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Spitalul Judefean- 
!9 u:genf[ "Dr. Pompei samarian,, cildragi, in confbrmitate cuprevederile o'M'S' nr' 166120t3 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gidesfEqurarea concursuril,ol de o.up*" a postuiilor vacante qi temporar vacante de medic, medlicstomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist Jin unitalile sanitare publice sau dindirectiile de sindtatepublicd, precum $i a funcliilor d.;;ide.seclie, gef de laborator qi ;ef decompartiment din unitilile sanitare ftrd paturi sau din direcliile de sdndtate publicd, respectiva functiei de farmacist-qef in unitdfile sanitare publice cu paturi, organizeazd, concurs pentruocuparea' pe duratd nedeterminatd' cu norna intreg6, a urmdtoarelor posturi vacante rleexecufie:

o I post de medic specialist in specialitatea neonatologie, in cadrul cabinetul,i
neonatologie din ambulatoriul integrat;

o 1 post de medic rezident anul v specialitatea neonatologie, in cadrul sectioi
neonatologie;

concursul va consta rn-urmitoarere probe, in ordinea de mai jos:
(A) seleclia dosarelor de inscriere gi stabilirea punctajului rezultat din analizasi evaluareaactivitdlii profesionale gi gtiinlificepentru proba,.rptimrntara a;;il;;ii.ou ol,(B) proba scrisi;
(C) proba clinici sau practicd, in funclie de specificul postului publicat la concurs;

I' Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoanele care indeplinesc cumulati.,r
urmatoarele conditiile generale qi specifice:

Condifii generale pentru participarea Ia concurs:
a) ate cet5lenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
n"?.T,11^lcordul privind Spaliul Economic European (sEE) sau cetaleria confederafiei
r,lvellene:
b) cunoaqte limba romAn6, scris gi vorbit;
c) ate capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzltoare postului pentru care candid eazd, atestatd, pe baza.
adeverinlei medicale eliberate de medicui a. ru-itie sau de unitalile sanita.e abilitate:
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupdcaz,utte 

"oraft ;ffi;;potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv 
"onailiit. de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracfiuni contra securitalii nafionale,
contra autoritefli, contra umanitdfii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infiptuirii justifiei, infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cuexceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu elecuti o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercitaprofesia sau meseria ori de a desfbqura activitateade care s-a folositpentru sdvarqirea infracfiunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interziceriiocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infrac{iunil e prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 1 8l20lg privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatart: a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
otganizatea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arr.35 alin. (1) lit. h) din Hot[rdrea Guvernului ru.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca;i dezvoltarea carie::ei
personalului contractual din sectorul bugetar plrtit din fonduri publice.

a) diplomi de absolvire studii superioare de specialitate;
b) certificat de medic specialist in specialitatea postului pentru care candid eaza, san
adeverinta de medic rezident
c) certificat de membru al Colegiul Medicilor Ei avizul anual eliberat de Colegiul Medicilor;

II. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutin anexa ry.2laH.G. nr.
1.336t2022;
b) copia de pe diploma de licen!6 gi copie certificat medic specialist, dupa caz;
c) Adeverinfa eliberati de la unitatea la care este angajat ca medic reziientultimul an qi copia
integrald a carnetului de rezident completat gi semnat la zi ;
d) copie a certificatului de membru al organiza,tiei profesionale cu vizapeanul in curs;
e) dovada/inscrisul, din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatduna dintre sanctiunile prevdzule
laart,455 alin. (1) lit. e) sau fl, la art. 541 alin. (1) lit. dj sau e), respectiv laari..62g alin.(r) !fd)sauq)din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniui sdndtdfii, republicata, cu
modific[rile qi completirile ulterioare, ori cele de la art.39 alin. (1) lit. c) sau 41 ain Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, bi;log $1 chimTst, infiin1are3,
otganizarea gi funclionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor qi Chi-i$tilor in sistemul
sanitar din RomAnia;
f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdnttin anexa nr. 3 la ordin;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul3uairiur;
h) certificatul de integritate comportamentald,, din care sd reiasd cinu s-au comis infractiurri
prevdnfie la art. 1 alin. (.2\ din Legea nr. 1 1 812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatar. u uno, parsoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76l2008p.i,rittA organiiareagi funcgionaiea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu moddcdrile ulte]iour", p.nt* candidafr.i
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, sin[tate sau proteclie socialil,
precum 9i orice entitate publici sau privati a cdreiactiviiate presupune contactul direct cu copir.,
persoane in v0rst5, persoane cu dizabllitdti sau alte categorii de persoane wlnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) adeverinli medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliber atd, d.e cdtre
medical de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul5rii concursului;
j) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflatr:
in termen de valabilitale; In c,azul delinerii unei carti de identitate electronice, se va depune si
adeverinta privind adresa de domiciliu inregistratd in Registrul nationai de evidenld 4
persoanelor eliberatd de Directia pentru Evidenta persoanelor;
k) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea dt:
nume, dupd" caz;
l) curriculum vitae, model comun European.

III. in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile:
lucrdtoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant.



rv' Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitenfuluiqi calitatea acestuia, in formatul standard stabiiit prin ordin al ministrului sandtdfii. pen1ru
candidafii cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii oe aoaptare rezonabild, adeverinta care atesrtdstarea de sdndtate trebuie insolid de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,emis in condiliile legii.

J. Copiile de pe actele prevdnile la liL_b), c),d), i) qi k.;, precum qi copia certificarului rleincadrare intr-un gtuqj. handicap prevdzu(dup u' 
"*|se prezintd insotite de documenteleoriginale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul,, de citre secretarul comisieide concurs.

vr' Documentul previzut la lit. fl poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privirLdantecedentele penale' in acest caz, candidatti declaratadmis la seleclia dosarelor qi care nu asolicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor privind antecloentele penaledirect de la autoritatea sau institu{ia pubiica competentilcu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligali a de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut lalit' 0, anterior datei de sustinere a probei scrise qi/sau pro-bei pru"ti.".--io situalia in carecandidatul solicitd expres in formularul de inscrier" iu 
"on..rrs 

preluarea informaliilor direct dela autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudicia:,extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicdorganizatoare a concursului, potrivit legii.

vII' Dosarele de concurs se depun la serviciul RLrNos sau pot fi transmise de candidati prirr
Poqta Romand' serviciul de curierat rapid,,pogta electronica li adresa de mail: runos@sjucl.ro,induntrul termenului pr evdzatpentru d"prrrr"."u do sarelor de concurs.

VIII' in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin pogta Rom6n4 serviciul
de curierat rapid, pogta electronicd sau platforma informaticd a uniiagi organizatoare, candidafiiprimesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia gi a'obligalia de a se prezentala secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentnr
certificarea acestora, pe tot parcursul desfbguririi concursului, dar nu mai tdrziude data qi or'organizdii probei scrise/practice, dup[ caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ dr:
angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice aler
autorit[filor sau institutiilorpublice se realizeazd,in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibild.

Nerespectarea prevederilor de la alin. VIII) dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

IX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[fi poate inainta comisiei de
concurs' in termenul prevdzut la alin.III) propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

X. Calendarul de desfaurare a concursului este urmatorul:
-Depunerea dosarelor in 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului - 20.11 - 04.12.2025;
- Selectia dosarelor in termen de de2 zile lucratoare de ladataexpirarii termenului de depunere
a dosarelor de concurs;

- Proba scrisd si proba practica/clinica se organizeazd in termen de 30 d.e zilede la publicare.
Data si locul de desfEgurare vor fi afisate la avrziensJ qi pe site-ul unitdfii (www.sjuci.ro).

XI. Sunt declarali admigi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisd,
respectiv 50 de puncte la proba clinicd/ practicd", dupd, caz.
In urma suslinerii tuturor probelor vor fi declarali admi;i candidalii care au realizatun punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.
Pentru stabilirea clasificdrii finale a candidalilor, in cazul candidalilor cu punctaje egale, dupa
desfd;urarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul 

"*i uoblinut punctajul



t:l 
T.ti 

mare Ia proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se menfine candidafii aflafi in aceastd,
srtuatrt vor ti departajali pebaza punctajului oblinut la proba suplimentar6 de de partajepe
P::llD), prevazutd in anexa nr. 3la ordin, anunfat odat[iu seleclia dosarelor de concurs.obfinlrea postului se face strict in ordinea descrescf,toare a punctajului realizat.

lelalifrrivind tematica/bibtiografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiatd www.sjucl.ro.Relafi suplimentare se pot obfne b sed-iul spitatutu:i Judetean de (Jrgenld calarasi
':D:':+yp"i Samarian" din Cqlarasi,str.Eroiloi Revolutiei 22 decembrle I9g9,nr.2-4,jud.calarasi sau la nr. de terefon : 0242920-interior r2r- serviciut RWos
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