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rezident anul V/ Medic

I. TITULARUL POSTULUI:
Ir'LocDEMuNcll._.j:_".onaorogie/cabinetNeonatorogieAmbulatoriu,
III' DENUMIREA posTULu' M;i;?;rident anur vlvr"arl, speciaristTV. GRADUL PROFESIONA]L Ai bCUPANTULU POiiUI,Ur : MEdiCspecialist
V. NTVELI.L POSTUL{.II :

^ yI.coNDrTrrLE DE OCUPARE A poSTULUT *1):
. Studii de specialitate : \r'
.Vechimeinspecialitate-n.e.ceyrdmeclicspecialist/rezidentanulV,specialitateaNeonatologie

' Perfeclionari (specializdri).cursuri te pJrr""gon*. poioJi.a in spe"iatit"te p.r.". qi arte forme de educa{ie
;:THliftfiffixcre$erii 

gradului de pregafire p.or"rionuia pr"*- ei a cumderii numsrului de credite stabititede Colegiul Medicilor - r- v-ve^v'rere vrvwu't 
'r 

4 uuruuliirlr numarulur de credite stabilite

t""HfrHf ifimfltti"fmffirt"ilX1*lator (necesitate si nivel) utitizareacalculatorul ui, utirizareasisremului

' cunoqtinle gi deprinderi: cuno;tinfe nredicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizareaaparatelo'din sec{ie, cunoa$terea teh'icilor, proceiurilor ql protocoatelor impuse de spocificul secliei

VII. NORME ETICE
1' 

I?;ilfi"?"::tffi:abilitate 
inleresele Spitalului Judelean de Urgen!6 Dr pompei Samarian cdrdra;i si ale

2' 
:ilffIoT,:?i,e;.atribufiilor 

va aborda un comportament care si exercite o influenld pozitivd,asupra

3' va acorda aceeaqi consideralie drepturilor gi intereselor celorlalli ca gi cerinlelor personale;4' va menline o atitudine echilibrati ii va lua in considerare ideite 9i opiniile altora;5' Va informa pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;6' va folosi metode autoizat'e gi licunoscute pentru cregterea eficienlei gi rationalizrarea resurselor;7 ' va respecta competenla profesionalS a colegilor, gi va munci impreund cu ei pe:ntru a susline gi promova
^ 

obiectivele gi programele sec{ieri gi unitilii;8' Igi va folosi inheaga capacitate de munci in interesul spitalului gi al pacienlilor;
9 ' Nu va aduce prejudicii reputatiei corpului medical .ur', uito, -"-brii, iespect6nd statutul de corp profesionalal Colegiului Medical;
10' Respectd qi aplicS, in orice imp::ejurare, normele de deontologie medicald;

^ 
VJII. OPTIGATII PRTVIND DEI;FA$URAREA ACTIVITATILOR PROPRII

iJ::',?r?i,'.:TJ::::ffit'jt#ced'rile 
operalionale din domeniul propriu de activitate, le inlelege;i re aplicd

Respectd programul de lucru gi semrreazd in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezentp lavenire gi plecare ;i ori de c6te ori p[r'seqte incinta unitdtii *ni;".
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3' Se preocupd de imbogilirea conlinua a..cu1o.;tr1lelor gi competenlelor profesion ale, atdtprin valorificareaoporfunit5tilor de care beneficiaza prin grija spiiarurui cdi 9i prin studiul individual'4' cunoagte gi aplicr corect prevederiie/regr...nte.ilrj6;" gi p.oceauril, irt..r" 
"re 

r;pitalului.'5' Asigurii neutralitatea spitalului, corform statutului, tati aeinteresele posibil divergentet5' congtientize-u.l,lt--ot"ie11.n1st1siul spitalului, in.turiu ai calitalii sale de angajatal spitaluluif iSarcinile de serviciu nu sunt limitati"ve, se vor completa ori de c6te ori este 
19r"i3, i,"*ru bunur mers ar activitdtii,

:fifitiHTfftrf;i1t:"t,1f#'iliile scrise sau verbale ,tuulit" de crtre e"ni i..u.rii. i,in cazcontrar r.-ana u ."
ti' lie va supune mdsuriloi administratr've in ceea ce privegte neindeplinirea sarcinilor prev1zutein fi;a postului.t'' Desfrqoar[ activitateamedicald prin contract cu GJAS cdldragi, are obrigalia ae a respecta clauzele qi nonnelecontractului-cadru care reglemint.eazE, condiliile acordrrii asistenlei ;;J;;", a medicamentelor r;i aclispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitiveror urirtiu. in cadrul sisternut,i de asigurdri sociale desdndtate' in caz conttar urmand a se aplica sanclirurile JirJpli"*" prevdzute in RVRSF.

x. A'rRrBUTrrLE POSTULUT
'Atribu{iile decurg din competenlele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unei forme delinvltim6nt de specialitate .L"unoscutd de lese.

A.1. ATRIBUTII GENERALE
1. Sd respecte gi sd aplice, rr "ri* ir"prejurare, normere de deontologie medicala;2' 

X,ffiiJiirf,f,",.]":tcii 
reputatiei coipltui medical sa,, altor membrii, respectdnd starutul de corp profesiona.t al

3' si acor<le cu promptitudine gi neconditionat ingrijiri medicale de urgenld ca o indatorire fundamentaldpirofesionald gi civicd;
4' SE acliorreze pe toati 

9*-uo- exercitdrii profesiei in vederea cregterii gradului de pregdtire profesionald;5' Sr[ aplice patafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, speciaiitateigi codul f"'iou," actele medicale pe can: lesemneaz6;
6. Sii respecte drepturile pacientului;
7 ' Sii efectueze un numir de ore de educatir: medicald continu5 gi informare in domeniul qtiintelor medicale pentruacumulalea numdrului de credite statrilite in acest sens de cdtre Colegiul Medicilor.8' sii pdstreze confidentialitatea fald,de ter!.i (altii d.ecdt a-ri"-ii reprezentanlii legali) asupra tuturor informatiilordercurse din serviciile medicale acordate'asigurafilor; 

a1 ^vvLv,vrvq\L.L reEaLLt .DuPrd tuturol'uuonl 
,

9. Sii acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
10' s'i respecte dreptul la liberi alegere a fi"*nizorul"i d; ;;;li medicale in situatiile de trimitere in consutruriinterdisciplinare;
11' sa' comp'leteze prescripliile medicale conexe actului medical atunci c6nd este cazul pentru afecliuni acute,subacute, cronice (ini!iale);
12' sd nuutilizeze materialele gi a instrurnentele a cdror conditie de sterilizare nu este sigu:d13' sd desfr;oare activitateamedicalS in cadrul unitalii ir ;";;; ;;;il; &;;# de Sdndtate cu care spitatulare contract

Rispunde de integritatea echipamente:lor gi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utiljzeazERe'spectd dispoziliile scrise gi verbale ale gefilor ierarhici r"p..i".i cu respectarea competenlelor profesionale

r\'2' AT'RIBUTIIREFERITOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA $I SANATaTEA iN MUNCTAI' Respectarea obligaliilor lucrdtor:ilor,_ conform Legli 31912006 a securititii 9i sdndtilii in muncd, HG142512006 cu modificdrile gi completirile ulteriour" -"Nor,.'" "tli"al"g#iJ?ori"u." aLegli 3r91' Sa-;;i insu;eascd 9i sd respecte nornr"i", instrucliunile qi reglementbrile in domeniul inatalii qi securiti{ii in munr;6gi mSsurile de aplicare a acestora;

14,

15,
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2' Sd utiliz;eze corect echipamentele dt: muncd, substanfele periculoase ;i celelalte mijloace de producfie;3' sd nu procedeze la deconectare', schimbarea .au -utur" a arbitrard a dispoz:itivelor de securitater aleechiparrLentelor de muncd gi ale clddirilor, nr.."r gire uiilo"r"corect aceste dispozitive;4' Sd aducil la cunoqtinla conducdtorujlui locului a. ."".e 

"rice 
defecfiune tehnici sau artd situafie care oonstituieun pericol de accidentare sau imbolndvire profesio na?d,.;5' Si aducii la cunogtinfa conducdtorul'i locuiui de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc[ suf.erite- 9: persoana proprie,,de alti participanti la procesul de munc6;6' 

ljJi::iltr ||ffi,[**||,unit pericol imi,reni J. p.oou".re a unui accident ;i sd inform eze <teindatl
7 ' Si utilizeze echipamentul individual de protec{ie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat;8' Si cooperreze cu angajatorul ;i/sau ca angajalii cu.at.iuulii specifice in domeniul securitalii gi sanatalii in muncd,aldtatimp c6t este necesar' pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate condifiile de muncd suntcorespunzdtoare qi nu nlezjnJl riscuri pentru s.ecuritate gi sanbtate la locul Ju de munct;9 

Xff;."u"tii 
din proprie iniliativi ,uu lu solicitarea o;;;;1". ae cont.ot ;i-a1"..""tu." in domeniul securitdtii

i0' in ceea c'priveqte echipamentul de trrroteclie angajalii au obligafia:a) Sr cunoascd caracteristicile 9i moduicorect de utilizare a echipamentului individual de protecfie din dotare;b) Si poarte intregul echipament indivi<lual de proteclie pr toutu durata indeplinirii sarcinLii de muncb sau a,otivirt[tiipe care o desfr$Oara in unitate: 
.rsvvuuuu DorvurLrr us llrullga sau a -.--,--

c) Sd utilize:ze echipamentul individual <le protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi si se preocupede conservarea calitdlilor de proteclie aG acestuia;d) sd prezinte echipamentul individuai cle protectie la verificdrile periodice previzute in i'strucfiu'ile de utilizare sipentru Cu:rdfare SaU denocivizare: r^ v I szeLv 'r 'rDu uwlruuuv uE uLl 
'e) sd solicitr: un nou-echipament individual de protecfie, atunci c6nd din diverse motive cel avut in dotare nu maiprezint'' calitdtile de proteclie necesare' Degradarea".rrifurn"ntului individual de proteclie din vina angajatuluicdruia i-a fost atribuit sau instrdinare. lui, iiainte d" 

"rpi;;;;u duratei de utilizare prevazute, atragerdspLrndsles
^ _acestuia 

pentru prejudiciul cavzat,polrivit legii.
0 Nepurtarea echipamentului individual 

f.plgiectie se sanctioneazi conform legislaliei in vigoare.II' Respectarea prevederilor Legii 30712006 pnvind apdrarea impotriva inceidiilor gi ale Legii 4g112004 priv:indapdrare:a civili, cu modificdrile gi completiiire ulterioare

1' !d cunoascd gi s6 respecte normere de apar"u." impotriva incendiilor;B' La terminarea programului de lucru rrd se verifice aparatura electricd, starea ei de funcfionare, gi, de asemeneascoaterea acesteia dinprizd, daci nu mai este utilizatic' Si anunle imediat despre existen{a unor imprejurdri de naturi sd provoace incendii sau despre producerea unorincendii ;i sd acfioneze cu mijroace existente pentru stingerea acestora;D' sd acorde primul ajutor, cdnd ;i cdt este ralional po.Tbil, semenilor, din iniliativd proprie sau la solj.citareavictimelor,, conducerii, pompierilor ;E' sd intrelina mijloacele de prevenire gi stingere a incendiilor, instalaliile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;F' si utilizeze instalafiile, utilajele, rnugi,til., up araltya;i echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;G' s5 ac{ione;ze' in conformitate cu proceclurile stabilite Ia locrl d" munc6, in cazul apari[ieioricirui pericol imine,ntde incendiu;
t 

i**fiiXeize 
persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinli, referitoare la producerea

I' 
i*ila:ffJ'eze 

manewe nepermise sarr modificrri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrareimpotri,,za

III' Respectarea prevederilor HG 35512007 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu privire lasupravegherea sinrtilii lucrdtorilor de citre medicii de medicina muncii;
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rv' Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare gi Funcfionare ;i Regulamentul intem rllcu privire la disciplina muncii;
V. Respectarea oriclror instruc{iuni gi recomanddri
utiltzarea echipamentului individuai de proteclie,
dezinfectie;
vl'Respectarea instrucfiunilor primite. de la arrgajator cu ocazia instruirii introductiv generale gi de laconducitorul locului de munci, i't' ocaziainstruirilor: la locul de munci, p".iooi"a gi periodicd suplinrenta*i;vII' sa coopereze cu-r:.qr:zentar:lii compartimentului de Prevenire gi protectie gi ai structurilor de rnedicinamuncii' in vederea.stabiliri igi aplicarii mdsurilor de securitate gi sdndtate in munc6.- Fiecare salariat trebuie sd igi desfrqoare activitai.", rr 

9".r^r"""itate cu pregdtirea gi instruirea sa, precumqi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfet inc6t s6 nu expund la pericol de acciderrtare sauimbolnivire profesionalS atdt propna persoana, cat $i alte persoane care pot ft afectatede actirur'e sauomisi'nile sale in timpul pn:cesului de muncd. 
i4vv rvruve'v v@rw put

- Salariatul este obligat si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdndtdlii la locul dt: muncd,conform instructiunilor prinrite dela angajatot qvru.t ftu*ficSrii efectirate de catre medicul de raedicinamuncii cu acordul angajatcrului; va prezenta documente medicale care atesti efectuarea examenelormedicatre soricitate de cdtre medicul di medicina muncii.A.3. ATRIBUTIX PRTVIND PAISTRAREA CONFIDENTIALITATII 1N 69NF9RMITAT,E CUREGULAMENTUL DE ORGANIZ,ARE $I FTINCTIOiARE $I CU REGULAMENTUL INTE]RN ALTINITATII
1. Salariatul are obligafia de a respecta secretul de serviciu;2' Salariatul are obligafia sa respeit': confidenfialitatea tuturor aspectelor regate de locul de muncd indif,srent denatura acestora, iat in cazulpirdsirii serviciului, orice declaralie referitoarE la fostui loc de munca care ar puteadduna intereselor, imaginii sau pr:estigiutui unitalii o.i ureun.i institulii publice, persoane fizice sau juridicedintara sau strainatate, este ataca6ild.
3' Nu poate uzainfolos personal de informa{iile de serviciu pe care le deline sau de care aluat cunortinfi inorice mod, cu excepfia lucr[rilor r;tiinfifice.

Sd pistreze confidenlialitatea in leglturi cu
executarea functiei;

faptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtinfi in

ljli:",1^T"j|::_:l^":,*_:?j:"* ":,ivitate.in cadrut spitalutui conform oMS nr.1226/2012, cu

#iil":Tlf-u:::,:tl:11"1"^:llTi"il,? p:..t"y aprobarea N";;;,, t"h;r"" p.r#01##ii,"".iiJl',i;,il
::1:rjf:::"1,::t::.:11*.::8":L il.S.yoolgrogiei de curegere 

"-o"i*,. J*i,,"u?""'"ffi;ff:,ffi;;privind deseurile rezultate din activirti{ile medicale:

I *f:::::11t 1ry:rese 
aphcii procedurite.codul de proceduri stabilit pe sectie;

3:"1.:m:t::,:,'*diat 
medicului eei oe seclie deficienleG h 'i*;;il;;;il;;" deseurilor rezurrate dinactivitilile medicale.

3::1y::3#::"j:*9:? 1: fl:'jlill1iInguj p:T.u determinarea cantitililor produse pe tipuri de deseuri, in
)"*_:t_: :o-pletdiibazei de date nationale ;i a widenlei gestiunii degeurilor.
4.. in sistemul de gestionar" u a"q"rrlot p..i*r""."- 

"##;;;";#tipul 9i cantititile de deqeuri produse in seclie;

:1t^"1:rtimedtu gi"sindtatea uman[ in fecare etapd, aciclului de eliminare a degeurilor;

ll:*, 1,: 
r^:'j:i1':, :^*i:"llg l 

ezurtate d in activ itdli ; ;i;;, ; ;;ffi ilffi ffi ; i c o du rle de

f11T:l:^t:Tt:i:-:,1*cum,eipnrc.edurite/protocoateleupri.uuii.ln.lr;;;#;###Jr"jffi;

unitilii

emise de angajator cu privire la desfdgurar ea activjtetii,
manipularea echipamentelor de muncd, curdlenie si

in activitatea de gestionare a degeurilor
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A'5' ATRTBUTTT coNFoRM PREVEDERTLOR ORDTNULUT nr. 1.761 din 3 septembri ezq2rpentruaprobarea Normelor tehnice privind 
luri{area, aezinreclia qi sterilizarea in unitrfile sanitare lrublice siprivateo evaluarea eficaciti{ii procedurilo. d; ;;;i;;i; qi.dezinfecli" 

"r""iuut" in cadrul ,cestora,procedurile recomandate pentru dezinfec,tia -ai"ilo" in runcli" de niveiul de risc, precum si merrodele deevaluare a derulirii proceJului rle sterilizar. ti .;;t""|;ieicienlei acestuia cu modificirle pi compretir'eulterioare:
1' cunoagte gi respectd.utilizateaproduselor biocide incadrate, colform prevederilor in vigoare, in tipul I de

5::Hl;1TlJ,liil#lnfec{ia 
igienicr a mainilor prin ,faiur., dezinfeclia igienice a mainilor prirr rrecare,

2' cunoaqte ;i respectd procedurile privind metoda de cur6fenie,.dezinfectie gi sterilizare, precum gi frecvenla deaplicare pentru dispozitivele meclicale/instrumentar , aparatuid,medicald 9i suprafele.3' cunoa;te gi respectr rttilizarea biocidelor incadrate,;;;;.p.evederilor in vigoare, in tipul II dr: produs

;:1'#::ut"'H:.,:i?Hf:ffi, il:;ifil"'"', 
d";i'idr" ffi",iii"eror (instrum"nie; meoicur. p,rn i,i.i,i.,

4' cunoagte qi respectd criteriile de uti[izare gi pdstrare corect[ a produselor dezinfectante;5' Rdspunde de completarea corecfd a graficului a. 
"*utur. 

(decontaminare) gi dezinfeclie pentru fiecareincapere in care desfr$oar5 activitate di-n cadrul secliei, care va fi completat gi semnat zilnic de perso"ana careefectueazd dezinfeclia, ora de efecfuare; 
-'- - - - '^v^' ver v v

6' inregistreazd pto""dt,,il" J"'oJtr"*l'inalta a dispozitivelor medicale termosensibile gi completarea corectdin registrul special, pistrat la nivelul secliei, denumit neiisti,rt de dezinfecfie inalti a instrumentar.ului, in_ care se completeazdtoate datele prevdzute in ordin
7 ' cunoa;te gi respectd procedurile operalionale care asigurd controlul operafiilor de sterilizare gi res'ectareastandardelor specifice in vigoare.
8' cunoagte gi respecti proceduriler operalionale privind organirare.a activitatrilor propriu-zise de sterilizare,precum qi a activitSlilor conexe, respectiv curdtiea, dezi#ec1ia gi impachetarea, stocarea qi liwarea tuturormaterialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor funclionale, qi procedurilor privind sistr:mul decontrol al procesului de sterilizare,:
9' cunoa;te qi respectd procedurile- operationale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale ster:ilizate10' cunoagte gi instruieste personalri t.",ti.i prlvina p.o""a*1" recomandate pentru dezinfectia m6inilor, infunclie de nivelul de risc

4'6' Atribu(ii conform oMS nr. 1Ll0l/20r6,cu modificirile si completirile ulterioareo privind apr,obareaNormelor de supraveghere, prevr:nire gi.control al infecliiio, ooro.o-iale in uniti{ile sanitarea) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau J" p"rrorulul care poate fi infectat, cu respectareaghidului de izolare elaborat de serviciui/compartimentul de prevenile a infectiilor asociate asistenlei merdicale;b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de ,e*i"iuy"o-purti-"ntu1 de prevenire a infectiilorasociate asistenlei medicale;
c) oblinerea specimeneJor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezentd sau suspecti, inconformitate cu protocolul de diagrLostic ai cu definitiile de caz gi inainte de initierea tratamentului anti6iotic;d) rdspunde de depistarea gi raportarea la iimp a infetliilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a pirsonalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiteriiinfecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei inqiqi qi implementarea mdsurilor instituitede serviciul/compartimentul de prevenire a infecliiloi asociate asistentei medicale pentru a preveni transnritereaacestor infec{ii altor persoane, in sp,;cial pacientilor; -'-- -- --^verY rv'!r
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g) solipitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau conformghidurilorlprotocoalelor locale, 
"u 

t"rprrurJ. *riii"ti'a" Lrrrrr*" a antibioticeior, implementatd irr unitateasanitard;
h)respectr procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaborat[ de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor a.sociate ingrijirilor medicale, in conformili) dupd oaz' rdspunde de derulareu u.tiuitatii a. ,"r".iiie allacientlor in sectii 

",Jlji,lJ:3il11r"ril:t"#?
cu risc pentru depistarea colonizdrilo. /inf..liil;;;il;;;fultiplurezistenfi, in conformitate cu prevederileprogramului nalional de supraveghere gi contror ur Tnr".liiior asociate asistentei medicale gi monitorizare autilizd,,r antibi oti cer or gi a antibi o-ti"or"ri rt"rr!"'v 

^ sr .u v w L'r\

'Jr:r"#T:iinfeclialportajul 
de germeni importanti epidemiologic la transferul pacien!ilor sdi in altd se,clie /alti

A'6'1' Atribu'tiile medicului din sec{ia^cu paturi privind_ Metodotogia de supraveghere a e:rpuneriiaccidentale a personalului care lucreazdin sistemul ,uoitai Ia produse biologice conform oMs 1I01/20161' completeazd qi transmite cdtre serviciul/compuni-"rrrur o"lr"u"oir. a infecliilor asociate asistentei niedicale,in maxirnum 24 de ore de la producerea expunerii accidentu-lg, 
-nqu 

de raportare a expunerii acciclentale apersonalului medico-sanirar, de ingrijire gi.auxiliar ru proJrr" biologice;2' 
IH;?1:t*-u 

expunerea accidentalS in registrul d" 
""id""d; exp*nerilor accidentale ta produse bioJogice al

3' Asigurd recoltarea egantioanelor de sdnge de la pacientul-sursa in maximum 2 ore de la producerea e.rpuneriiaccidentrale, respectdnd regislalia privind testarea uoturrtura .u consiliere;4' Asigurd recoltarea e$antioanelor de sange de la personul;i;;;", accidental in maximum 2 ore de la m,rmentulexpunerii, respectdnd legislalia privind testarea voluntard cu consiliere;s' 
*1ff#il3:;:g:"anelor de sdnge provenite de la pacientul-sursd la taboratorul unitalii cu paturi in

6' Asigurd prelevarea gi testarea egantioanelor de sdnge provenite de la pacientul sursd gi persoana expusdaccidentpl la produse biologice, in funclie de antec#eritli" 
"uno."ute 

ale fiecdruia. Testele efectuate sunt:_ AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;
7 ' AsigurS evaluarea persoanei expuse accidental de cStre medicul infeclionist din spital sau trimiterea pe:rsoanei
^ :*gyl. cdtre seclialspitalul de boli infecfioase/consult interdisciplinar;8' soliciti gvaluarea medicului GPIAAM privind necesitatea vaccinarii antihepatitd B, in cazulin care p,rrsoanaexpusd nu are marker.T: ,l indice faptul ci a fost vaccinatd sau a trecut prin boali;
9 ' Pentru caz:ut'.le in care chimioprofilaxia pentru infectia HIV este necesari, solicitr medicul de boli inferjioase.Respectd aplicarea proto.colului de management al expunerii accidentale la produr" b;;;; 

vv'uuvu.r('6

A'7' sarcfini qi atribu{ii in conformitate cu ordinul 400/20rs pentru aprobarea codului controlului
_ 

intern/managerial, al entiti{ilor publice
1' Respectd sistemului de control iritern/managerial la nivelul structurii din care face parte2' Elaboreazdproceduri.pentru activit5lile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurdrii dezvolt[r.ii SMcla nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicurui qef de secfie3' Identificd riscurile asociate activit5lilor pe care le dezvolta in vederea realizdrli obiectivelor specificestructurii din care face parte
4' Evalueazd gradul de risc pentru activitSlile pe care le dezvoltain vederea realizdriiobiectivelor specifice.5' Propune misuri pentru diminuarea riscuriloi identificate ii Ie inainteazr medicului ;ef de secfie spre avizare.6' cunoaqte si sustine valorile etice ei valorile spitalului, r;;;!#;i;;iil';;##*ur,," cu privire laL etic6,integritate' evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de corulrtie gisemnalarea neregularitililor

A.8. Responsabilitdfi privind semnalarea neregulilor
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ffiunitate afrata in pRocEs DE ACREDTTARE

1' orice salariat' in afata comunicdrilor pe care le realizeaza in legdturi cu obiectivele fali de care suntresponsabili' are posibilitatea gi obligafia de a semnaru un.r" nereguli despre care a aflat, ftrd,ca acestesemnaldri sd atragd un tratament ineciitabil ruu oircriminutoriu.2' Semnalarea neregulilor se face cdtre ieful ierarhic il** care are sarcina de a lua misurle care se impunpentru rezolvareaprobremeror semnaiate ;i a informa .oniu""."u spitarurui.3' Dacd se constatd-o eroare privind u"otq** r"gtrJ"tr";-"dicale acordate unui pacient, printr-urL viciu lanivelul procedurilor gi protocoalelor de diagn"{. ,ri "";i110*,- respectiva parologie la niveltLl sectiei,se va sesiza medicul gef de sec{ie, se reevaluea zdlrcvizut'.te^ respectiva proceduri qi se reia instruirea

ffi:tr[lT"f;,H:tt 
secliei/compartimentuluilo"p*t"-*tului/laborato.uriip.iuind 

procedura/protocolur

A'9' Atribu(iile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor qi monitorizarea pacientuluitransfuzat conform ordinului oi. t.zil din 9 octomn.i. zooo pentru uf.ouu..o Normelor privind
T111i1it.i 

u.nitifilor de transfuzie sanguini din spitale
a) stabrle$te tndicatia de terapie prin transfuzie sangriind, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitateanecesar.de sdnge total sau de componente sanguine ce uineazd a fi-transfu rut", pr""u^ gi gradul de urgenld aladministrdrii lor' consemnand toate acJste informalii sub semndturd gi pe propria rdsp'ndere in .loaia deobservalie a pacientului; -----;-^

b) comunicd pacientului, apartinitorului sau tutorelui legal beneficiile.Si llcurile pe care le implici: terapiatransfuzionald qi ii solicitd consimlamdntul in vederea adriinistrdrii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuiain foaia de observatie;
c) semneazd qi parafeaz| formularul_tip "cerere de sdnge,, ;d) supravegheazd efectuarea controlului ultim pretranJfuzional la patul pacientului gi desfdgurarea proceduriide administrare a transfuziei;
ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, gi cuprinde urmdtoarele:verifi carea identititii pacientului;
verificarea aspectuiui mu.ror.opi" 9i a integrititii unitdlii de transfuzat;
verificarea compatibilit5lii dintre unitatea de sdnge selectatS qi pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) li pacient; '- i

- determinarea grupului sanguin ABo 9i Rh(D) la'nitatea de transfuzat;
- verificarea documentatiei;
- irnegistrarea in foaia de observatie.
e) urmdre$e evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmitoarele 4g de ore;f) administrarearepetatE, de sdnge qi componente sanguine la pacientii care necesiti terapie transfuzionald ingedinle repetate pe parcursul mai multor iil" in 

"*.u] aceteiaii spitalizair. 'na fa"" numai dupd verificareaparametrilor hematologici ai pacientului;
g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguin5, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitdtiide transfuzie sanguind sau al centrurui de transfuzie sanguind teritorial; 

tr vu\,uu'alur ar unlra,

h) promoveazdimpotta$a dondrii de sange voluntare gi"neremunerate in rdndul pacientilor qi apartindtc,rilor;i) in timpul programului de gard5, toate aceste atribuliirevin medicului de garddiin sectia de spital respectivd;j) inscrie in biletul de extemare al pacientului informalii ,"l"uuni" privind ud-ioirt.ur"a terapiei transfuzionale.
_ 

A.10 Atribu{ii specifice medicurui care desfE;oarr activitate in secfie1' Asigurd tepartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplicdrii corespunz6toare amdsurilor referitoare la prevenirea gi combaterea infectiilor iniraspitalicegti.2' Asigurd inci din momentul na;terii examinarea medicali clinici completa qi a realizdrii investigatiilor strictnecesare;
3' Efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor supliment are ce se dovedesc necesare st.biliriidiagnosticului.
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,nitate aflata in PRoCES DE ACREDITARE

1. Declararea cazl'ilor de bori contagioase. conform regulamentului in vigoare2' Asigurarea tratamentului meoical"comp]et (9yrativ,?t""."iii 
u, o" ,.Jrrp"ru..) individual izat gidiferentiat,in raport cu starea bolnavului, 

"" 
ro.-u 9i stadiul .";I"'rri";;ofi, prin 

"pf;;'d;f;"telorprocedee gi tehnicimedicale gi chirurgicale, prin folosirea inslry*r*i"r, u up*ut*ii medicale, a mijloacelor spr:cifice detransport gi prin administrarea alimentaliei ai"t"tice 
"or"rpirr"atour" patorogiei;3. Asigurarea in permanenli a ingrijirii medicare ,r"""rur" pJlouta orr.utu intemdrii;4' Asigurarea medicatiei necesarJ pent ru realizareatr"r"-"*riri gi a administrdrii corecte a acesteias 

.{;&:?fiH'[t:t:'#:fig*:r:r;;;,m*#li:o;;3;'y;i';#ff#",o-..'t i'rarmacii qi va
6' y-'Jf:1#trTJt[?*'lentelor ra raoi"6;11;;;;;i il""ut* special desemnat care nu va mai e,rectua si
7 ' Asigurarea conditiilor necesare recuperrrii medicale precoce;8. Asigurarea arimentaliei ,rou-nar"rrt,r'l,ri in concordanld cu nevoile acestuia;e' 

ffi#*fffJ"T:T,111fii:ffi',1',:: eia indicaliil"i i","p"'tice pentru pacien{ii externafi unitdtrlor sanitare
10' urmdrirea ridicrrii continue a calitdliiingrijirilor medicare;
I 1' Adoptarea in permanenla a unui comportament civilizat in rel{iacu personalul din cadrul secliei/spitalului
. ^ pl."urn;i in rela{ia cu pacienliilapa4initorii acestorat' 

mlffiffiT;:r:lt*tii 
cu risc crescut externati din sectia Neonatotogie prin cabinetul Neonatologie din

13. Asigura recuperarea vaccinarii la copiii 0_1g ani.
A.11 Atribufii specifice medicurui care desfrqoari activitate de gardit' Medicul care asiguri serviciul de gardi rispunde prompt la solicitdrile medicilor din Unir.atea de^ Primire Urgenl5 sau de la sala de na;terilblo, op"ruto. OC2' Rdspunde de resp.ectarea ;i aplicarea dispoziliilo. p..uarute in Regulamentul de ordine inlerioarr,precum;i a sarcinilor date de managerul ,pitulului; '3' controleaz[ la intrarea ingarddprezenga la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla mijloacelornecesare asigurdrii asistenlei medicale curente gi de urgenld, precum ;i predarea serviciului de cadrelemedii gi auxiliare care lucreazd in ture:4' supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii ;i auxiliare, iar, lanevoie leefecttteazd,personal; ^-^Y$" Yr q.^rr

5' supravegheazd cantt''le grave existente in seclie sau internate in timpul gdrzii,menlionate in rrlgistrulspecial al medicului de gardd;
6' Rdspunde la chemarile care necesitd prezetlasa in cadrul spitalului si solicitd, la nevoie, alli medici aispitalului necesari pentru rczolvareacazului:
7 ' Anunfa cazurile cu implicaiii medico-legale coordonatorului,echipei de gardd,medicului gef de sec(iesau managerului spitalului, dupd caz; de asemenea, anun!6 qi alte organl, in cazulin care prevederilelegale impun aceasta;
B' confirmd decesul consemndnd aceasta in foaia de observalie gi dd dispozi{ii de transportare acadavrului la morgd, dupd doud ore de la constatarea decesului;9' Asista la distribuirea alimentelor (a laptelui), se asigurd de calitateaacestora, le refuzdpe cele alterategi sesizeazd aceste aspecte conduceriiipitalului;
i0' Anun{d qi alerteaz'[ prin toate mijloaceli posibile managerul spitalului $i autorit6file competent e,in cazde incendiu sau alte calamitdfi ivite in timpul ge.rii pEni- a se rua misuri imediate de interve:nfie ;iprim ajutor cu mijloacele disponibile;
1 1' urmdreqte disciplina gi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd,precum gi prezenfa ocaz:jonalda altor persoane striine in spitar gi ia mdsurile necesare; 

\i\ v'eLv\*a wwaz'tw'.,L.,
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ffiunitate aflata in pRocES DE ACREDTTARE

@ffie
12' intocmegte'- la terminarea serviciului, raportul de gardd gi comunica destinalia acesfui scop,;:l::#S#n'i$:i$:"Xff ,t' 

ii'npui gaoii,,ia,,,.1"' r,;;;,' ;;"ien!ere ;i ;; ffi ervarii
A'12' Atribu{ii specifice medicutuiin asistenla medicali ambulatorie de speciatel ' Acordd servicii de asistenld -Ji"ula u.nuurut*i. CI ,p"ri"ritate asigura!ilor numai pe bazab'eturui de:ffiffi?#;.rTliil'oT,?i',"'"' qi ur'.ti*ilor';"'fi#;. .u.. p.i'it'prezenladirect la metlicul din2' Fumizeazd' tratament adecvat gi respectd condiliile de presoriere a medicamentelor conform ghicrurilor invigoare;

3 
l#;ti#ffi:11T::,ilt:l,"Jj;;,-"oicale tn caz deurgenli medico-chirurgicald, ori de c6te ori se solicitd

4' Si respecte criteriile de calitate privind serviciile medicare prestate in intreaga activitate;5' Sd ofere informalii asiguralilor i"tpt" atlpt .il";""*"i""": 
ry gare o.f*g oi, 

"alitatea 
de asigurat, despreserviciile oferite 5i sd-i consilieze in ,"opu1pr"'n"oi.ii tmuornavi.ilor gi al peitrarii sandtifii;6 

*ryff"::Tff[::1J,l"lut'i*' "o"no."1iuiidrrilil;;;4;;;;p* ;;'#,;. identificare si serviciile
7 ' Acordd serviciilor medicaie in mod nediscriminatoriu asigurafilor;B' Respecti dreptul la liberr alegere a furnizorului o" ,"*iriiiledicale in situaliile de trimitere pentru c.nsulturiinterdisciplinare
9' Informeazd medicul de familie asupra diagno-sticului qi tratamentului recomandat prin scrisoare medicald.10' Respectd programul de activitate stabilit, conform t"gii, unfut int -un loc vizibili' ul,uuutoriul de spec:ialitate.t#ffffil:.t:1*'ffi"LJ," *ot"oune cu nici o aid activitxe medicali efectuatd de titular, sub ir;ilenla
1 1' Raporte azd corect gi complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in vigoare;12' sd se preocupe petmattettt de rcalizareainiicatorilor in g.u; -u*im prin servicii medicale prestate la nivelulcabinetului;
I 3 ' Sd nu promoveze gi s[ nu practice concurenla neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documentegeneratoare de finanlare in alte cabinete similare din #ara structuril spitalului;14' sd participe la actiunile de instruire orgarizate de D.S.p. qi c.J.A.s. privind aplicarea unitari a actelornormative privind asistenta medicald:

A'13' Responsabilitifi privind prelucrarea datelor cu caracter personar conform principiilor;i leg;islafieiprivind protec{ia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (uE) nr.679/2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ..* ..'f.in.gte prerucrarea dateror cu caracter pt:rsonalgi privind libera circula{ie a acestor date:
I ' Nu se introduc in re{ea echipamente strdine - router, modem stick.2' Figierele care confin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd,,memorie uSB) se cripteaz.,pentru cain caz de pierdere, furt sd nu pot fi accesate. \ --r --r' !*vrv!s, 'r\
3' Nu este permisi instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biro'lui deinformaticS.
4' Nu se aduc date din surse nesigure, memorie usB, DVD, etc. Dacd este necesar, in interes de serviciu, sefolosegte doar stick USB dedicai, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formd criptat;.5' Utilizatorii care au acces la internet, folosesc interneiul doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-urinesigure' nu se descarcd figiere de pe internet - doar in interes de serviciu, ,r., ," d"r"hid mailuri necunoscute,suspecte' Se cere vigilenld sporitd la descdrcarea gi deschiderea ata;amentelor de e-mail, nu se descar cd, d,acitsunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare sd fie trimis de persoana cunosc'ti darnesolicitatd, se cere confirmarea persoanei respective cd a trimis mesaiur.
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: y"$l;::n'"::1i"",:t'l?ilJ,1J;ffiff:ffiif:iffihiJ,*. ehcreaz6,at6t in arara timpurui de rucru cit si dupi
7 ' Personalul care colectea zd' datep"t*nut", trebuie ,a o ru"a cu consimldmdntul expres dat de persoana vizat.gi cu inform arcaorealabil5 a persoanri drrp.. ,.oput, o"riilil,u pr.tr.rarii gi a drepturilor lor.I i"r.*rnl. und" se afli comput.r.t. ,. inruie dupd terminarea programurui.9' In locurile unde publicul poate ,,eaea monitorui in ti-;;;rr.ru acesta trebuie protejat prin repoz;ifionareamonitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitdlilor.
10' utilizatorii 1in confidinlial numeie a. utiti"qto., ;*gi;;; acces.Jl,lalii ;i parorele personale pentru lrrogram,nu dezvdluie nimdnui in nici o imprejurar 

". 
in 

"itcd exista posibilitaiea'de u n unolt de o altd persoand, se vamodifica parola.
1 I ' utilizatorii ies din aplicalie daci pdrdsesc 

, 

stafia, iar dac|,temporar nimeni nu lucreazd la stalie, se b locheazdstalia cu Ctrl+Alt+D.l-> Lock this computer.t' 
$tfl"1tt#::Jffi: 

ttdate-urile pentru a putea fr actualizate sistemul de operare, programele in vederea
1 3 ' Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in b azauneicereri inregistrate de spital gi aprobatd de conducere.copia documentelor se remite juristului instituliei, 

"o."rp""r*ea circuitului intern al documentelor.14' Documentele care 
99ntin date iersonale ;i trebuies" unrii q *r fi distruse cu distrugdtorul de documente.B.1. Atribulii specifice medicului specialist /rezideit ieonatologl' Asigurd asisten{a medical-d a nou-niscutului la^termen (37-41 saptdmdni gestationaleimplinite), nrscut din sarcind gi nagtere fiziologicd. ingriiirea nou-nascutilor se face derreguldin sistem,,rooming_in,'.

2' Asigurd asistenta medicali a nou-niscutului subponderal qi dismatur, varstd de gestafie maimare sau egald cu 37 siptimAni. -

3' Nou-ndscufii.cu risc nisculi pin cezaiand de urgenldsarr naqteri precipitate vor fi resuLscitati,echilibrali gi transportafi cdtre centrul regional dJnivel III, prin unitate'a de transport ne,onatal,sau cdtre unitatea de nivel II, functie de necesitdfi.4' Asigur5 acotdarea ajutorului in cazde urgenld gi stabilizarea parametrilor vitali5' Soliciti Serviciul de ambulantd judefeai care'asigur[ transportul la o matemitate d' nivelsuperior al nou-ndscutilorcu p.obl.-e de sdndtat. .ur. nu pot fi asistafi nivel matemitifiispitalului.
6' Solicitarea Unitafii de transport neonatal de la centrul regional de nivelul III, care asig;urd dereguld transportul nou-nascufilor cu probleme severe ale stdrii de sdndtate la unitatea de 

'ivelulm.
7 ' Asigurd asistenfa medicalS qi ingrijirea nou-ndscufilor normali gi subponderali cu factori derisc
8' Asigurd asistenla medicald gi ingrijirea prematurilor in recuperare nutriJional69' Asiguri sunof 

-vital 
qi ingrijiri meaicate de specialitate in cadrul terapiei intensive neonataleconform nivelului de competenld al maternitdpii

10' Asigurd asistenfa medicald qi ingrijireu nou-nir"ulilor patolo gici, anou-ndscutului cu hipoxiela naqtere, a nou-ndscutului cu icter neonatal hiperbilirubinemic care necesitdexsanguinotransfuzie, a nou-ndscutui cu conr.ulsii, cu infeclii sau cu risc de infecfii, 
"oi,rr""1iicongenitale, infectii materno_fetale
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UNitAtE AfIAtA iN PROCES DE ACREDITARE

5.

6.

1 1' Asigurd suqgrt vital ;i ingrijiri medicale de specialitate post-terapie intensivd neonatald pentru
fitfrl}f,Jlfi::tttt 

enteral sau partial purrnffifrematuri cu instabilitate termicd, r,rematuri
12' Solicitarea transportului cdtre centrul regional de nivel III pentru nou-ndscutii cu ris. ridicat.l3' Promovarea tehnicilor modeme in resusc-itur"u rr"onatald prin instruirea personalului medical.14' Familiarizarea personalului medical oin uniiaie cu tehnicile moderne de resusr:itare $istabilizare.

3;i,f,ll::.li,liffi'ffi,H:icului din secfie desfr;urate in coraborare cu serviciur de managrment al
I ' Respectd standardele clinice gi modelele de practic[ in vederea acordrrii de servicii medicale de calitate in
" :.^"^llTjegterii 

gradului de satisfacfie a pacienfilor;

" tffi[?:J:fl1*J,T':1d;livitatea p'or"'io"uia, protocoatele si procedurile de practicd rnedicard
3' Respectd regulamentului de'organi zare qifuncfionare gi a regulamentului intern ale spitalului;4' 

il:Hit:,T,ffi:"*H:"t 
prorisionald ;i d.""i"r"s";"cr"?ia h nivelui;p;;fu; 

""labor6nd 
cu rolesiul

Participd la procesul de acreditare la nivelul secfiei, in conformitate cu legislafia in vigoare;Solicitd medicul gef de secfie ?n situalia existen{ei unor cazuri r.Ji.ut. deosebite (de exemplu , cazurifoartecomplicate care necesita.o 
{urald de spitalizare mult prelungita, mo4i subite etc.);

irtf,t::i#$"::#:ottul eef al 
'""ii.i, 

tu orguni"ir.u urlrt"nl.i medicare in 
"ade dezasrre, epidemii qi

LTffi:[tJ;:#1Tl,l,jl,n1f,Xfrl. 
rereritoare la documentalia medicarr a pacien litor tratali, asigurl

3;i;$i1'Llll'"ili*ru,fi::t#X,:T'"'l#L:'J** de rurnizare a serviciiror medicare spitaricesti in
1' Rdspunde de activitatea proprie in cadrul sec{iei, astfel inc6t sFt fre realizfii indicatorii de perfcrrmanld_ prevdzuti gi stabilili de medicul gef de seclie2' cunoaqte gi respect[ normele de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistenlei medicale insistemul asigurdrilor sociale de sanatate qi a altor tegi ,pe;in"e domeniului de referi'td3' Acordi asistenla medical5 in cazde urgenf5 ori de Jdte'ori se solicita in cadrul ..'#ioi..r, serriciu4' Rdspunde in activitatea proprie de aplicarea corecti u p."""a".ilor contractului-cadru privind condifiileacordirii asistentei medicale spitalicesti/clinice cu ,"qp".tur"u pachetului de servicii de bazdpentru
- asigurali 9i a pachetului minimal in cazul persoanelor 

"u 
urig.rrur" facultative.5' Informeazd asiguralii despre serviciile le b9zadil p.;h;;f minimal de servicii medicale gi prrchetul

Ltd;ilIi;::ililX'r1'."#ele 
asigurate facultativ, p'i."-ir despre obligaliile asiguratului/pa.t*t,riri

9 Respectd obligaliile furnizorului de servicii medicale in relalie contractual6 cu GNAS7' Rdspunde de asigurarea calitdii serviciilor din pachetul d,e.b.azd. pentru asigura{i prin resp'ctareamisurilor conform criteriilor eraborate de MS gi c\as ?n activitatea proprie8' Rdspunde de prevalidarea in termenul legal a serviciilorrnedicale 
"rectulte 

in activitatea proprie prinrespectarea normelor elaborate de MS gi CNAS9' Se asigurr de utilizarea pentru tratamentul pacienfilor internafi numai a medicamentelrr dinNomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman
10' Se asiguri de utilizateamaterialelor sanitare qi a dispozitivelor medic ale autorizate, conform ler:ii

7.

8.
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* unitate afrata in pRocES DE ACREDTTARE

11' Respectd programul stabilit de cdtre. medicul ;ef privind activitateamedicari din secfie, r,zerificd si;:ffifflft;"1,['#fliffi:i din roaia aL "i**"tie, oportuniiut"u 
"ontinuarii spitali zarii qi

12' Rdspunde in activitat"u ptopti" a" intocmirea corecti qi completa a foilor de observafie clinicd, asigurdgi urmdregte stabilirea diagnosticulri-"0fi";;## a hatamentului medicamentos administrat si aindicafiilor terapeutice, co:ntroleazd'efectuarea in r".tiguliito. p."r.rir", .t"uirq," momentul ,:xterndriibolnavilor' conform prevederilor N;d;;;;;;r&"e oe upticare u-.ontru"tului-cadnr privind
;ffi1**:#:'3#;:t."n!ei medicar" 

'pit"ri""rti;;;'."rdanp." prin.lpile economice ali b'nei
13' Informeazd 

ffi**t 
;ef de sec{ie despre orice eveniment din gardi gi consemne azd evenimentere

14' rn situatii deosebite, rdspunde solicitdrilor echipei de intervenfii medico-chirurgicale prin ch,emiri dela domiciliu.
15' Acordd servicii medicale frrd nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.16' Rispunde de raportarea in termen la GNAS 

" 
;";"1"r;;;esare pentru urmdrirea desfbqurdrii activitdliiin asistenla medicala potrivit formularelor d. .;;;;;-stabilit" 

"onfd;;;;entirilor in vi;goare17' Rdsp'nde de complita'ea la zi a tuturor documentelor privind evidenlele obligatorii din sistemulasigurrrilor sociale cu datele corespunzdtoare activitdlii desft;urate.tt 
Xil,.oT*:i:"?Hi 

vtilizare u 'p*uturii medicale, ir,ri*.*ti*lui ;i intregului inventar al sec{iei in
19' Rispunde de respectarea drepturilor pacienlilor cu privire la consimldmdntul scris al acestorir pentrurecoltarea' pastrarea, folosirei tuturor produselor uio'rogi"e prelevate in vederea stabilirii diagnosticuluisau a tratamentului cu care acesta este de acord.
20' Rispunde de respectarea confidentialitdlii tuturor datelor privind activitateain cadrul secfiei21' Respectd dreptul pacientului de a av;1ac; i; i;f";;ie in cazul tratamentelor medicale, la <latele ;iinformafiile privitoare la starea de sdndtate, ,r..rp..tu..a intimitdfii gi demnitdlii acestuia;22' Rdspunde de respectarea regimului de odihne, ,"*ir"u .esei, primiiea vizitelor de cdtre bolnavi, inconcordan{[ cu programur de vizite stabilit de conducerea secliei;23' Rispunde de modul de intocmire, la ie;irea an ,pilt, in activitatea proprie, a epicrizei gi arecomandirilor de tratament dupd externare, de intocmirea corectd a scrisorilor medicale catre rnedicuide familie sau, dupd caz, cdlre medicul de specialitaie din ambulatoriul de specialitate privinddiagnosticul stabilit, investigaliile, tratamentele efectuate sau orice alte informalii referitoare l' stareade sdndtate a pacientului externat;

B'4._Atribufii specifice medicurui privind activitatea in cadrur secfiei1' Participd la controalele efectuate de cdtre structurile abilitate la nivelul secfiei2' Participd la inceputul programului.de-lucru raportui-d" g*ad, in cadrul cdruia se anahzeazEevenimentele petrecute in secfie in ultimele 24 de oie.uu aupa caz in cursul weekendului sau la s.Hrqifulperioadelor de_sdrbdtori legale, stabilindu-se mdsurile.r""rrur" in acest sens;3' Stabileqte conduita terapeulica, investiga{iile paraclinice in activitatea proprie;4. Examineazd zilnic pacienlii, 9i ori 0".:"r: ori este ,"*i",ii stabilegte externarea;5' Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;
9 Respectd programarea qi desfigurarea r'nard r gerrii* p. sectie;
7 ' Respectd graficul lunar de activitate' graficul de ictivitate in.ambulatoriul integrat, graficul de internrri,

fj|,|"r[:fl]"?i 
qi de consultafii intirdisciplinare stabiliide citre .rJi"rl;-.ide seclie, aprobate de
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8' orice schimb de gardd se redacteazd ii $bly exemplar,. se avizeazdnegativ sau pozitiv, dt: sefur desectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 4g de ore aJia solicitarea schirnbului degardd 9i va fi inaintat c[tre Manager indiferent o" ."^iu1iile pozitive sau negative care re po.rtr.

]" fi:nr:,T,trJ'#,ffi,'ffT;i:i1 
;;;i;iJ;fi"r x'i"g"ri-entuhi ;;';;? anizareqi r,n",ionu.., u

10. Participd ra confruntarea anatomo-crinicd a cazaflordeosebite;
I 1' Rasp-undeinactivitatea proprie de acordarea ur;t.nu.;. urgenld la primirea pacientelor in sectie gi pe
12. Introduce in practicd cere mai eficientemetode de diagnostic ai tratament;t' 

$fitiiLJil"r""H]".j::g**frocedurile privind 
-pa.t 

u..u, p."r".i"."a ei eviden{a substanteror
14' Asigurd intretinerea apararurii, instrumentarului qi intregului inventar al sectiei gi sesizeazd oriceproblemd tehnicd medicului ;ef de seclie;
15' Respectd modul de aplicarea a mesurilor de igiend gi antiepidemice in vederea prevenirii irLfectiilorttosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infecliilor nosocomiale, participdnd trimr:strial la, - analizele specifice la nivelul spitalului;
16' I{dspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele 24 orede la intt:mare gicle inscrierea zilnicd a evoluJiei ;i a rratamentului aplicat;17' Rdspund de eliberarea, conftrm'normelor legale, u oo"u-entelor medicale intocmite in sectie;18' controleazd modul de pistrare in seclie, in ictivitatea fropr", pe timpul spitarizdrii, a docunrentelorde spitalizare (foaia de observatie, nqu a" 

"""rt"ri", r"'uia de temperaturd, 6uletin e de analizd, biletulde trimitere etc.) a pacientilor internati:
19' Asigurd prescrierea gi justa utilizare a rnedicamentelor gi evitarea p olipragmaziei, respectdnd inrlicaliileClomisiei medicamentului din spitar;
20. Controleazd calitatea alimentelor pe sectie (a laptelui);
21' Clontroleazdpermanent linuta corectd qi comportam"ntul p.rrorrulului subordonat din seclie;22' Ate obligalia de a prezenta medicului gef de ,""ti" J"""rele survenite in activitatea proprie, gi de aprezenta un raport Comisiei de analiz6, a decesului;
23' indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea sectiei in limita competenlelor24' Respectd protocoalele specifice de practicd -"ai"rra, lre urmeazdsi fie implementate la nivelulsecfiei/ laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;25' Se asigurd de reinnoirea in termen a asigurarii d" ;"lp;;is gi a avizului de libera practicd gi inainteaz'copii conduceriisec{iei ;i departamentului RtINos pentru a fi inaintate c6tre CJAS Cdldrasi26' Respectd prevederile- legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului iit"ri"lii piLstrareaconfidenlialitrtii datelor pacienliloiintg.rnlli, inrormaliitir gi documentelor referitoare la activitateaseclieillaboratorului sau serviciului medical;
27' Participd la activitdlile de control al.calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
^ ^ cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
28' Asigurd respectarea qi respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferentde natura acestora:
29' indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competenlelor8.5. Responsabilitd{i in raporturile juridice de muncdl) Rdspunde de respectarea ROI ;i RoF, a tuturor mdsurilor/deciziilor conducerii spitalului care auimplicalii asupra.activitetii din secfie, pacienlilor ;i personatului din sec{ie;2) 

[Tffiffi*" 
sarcinilor de serviciu gi normelor de comportament in unitaie stabilite prin RoI 9i Fi.oF al

3) Respectd programul de lucru conform declaraliei de program gi contractului individual de muncd
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4)
s)

6)
7)

8)

e)

orgaruzeazd' 9i supravegh eazd, eliberarea decontului la externare, conforTn legislaliei in vigoare;Desfbgoard activitate integratd in baza unui conftact individual de muncd, in contract clr casa deasigurdri de sdndtate cu care are contract spitalul
Respectarea normeror de etici profesionari qi deontorogie medicalr;Rdspunde de acreditarea personalului ;i de acrediiareu u.rluiragror medicale desfdqur"ate prinrespectarea standardelor de calitate cerute de ANMcS, in conformitate cu legislalia in vigoaresemneazd condica de medicamente,. stabilegte dieta bolnavilor si raspunde la eventualele solicitdri alemedicului de gardi in cazuri deosebite

f*||lffXfrrTT,t"l]t" 
sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situafii forruit, apdrute

l0) Rdspunde deexecutarea atribu{iilor gi sarcinilor in termenele stabilite8.6. Responsabiliti{i in activitatea proprie
l ' Rdspunde pentru corectitudinea iiagnosticului ;i pentru calitatea tratamentului prescris2. Rdspunde pentru caritatea serviciiloi medicare oferite facienlilor3. Rispunde in fa,ta gefului ierarhic superior pentru activiiatea desf;guratd;4' Rdspunde conform reglementrriloi in vigoar" p"n ro-neindeplinirea sau indeplinirea defecr:uoas'" asarcinilor care ii revin.
5' Neindeplinirea atribu{iilor gi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinard qi atrage rdspunderea, conform prevederilor legale in vigoare.
6' Rispunde pentru respectarea protocoalelor ;i procedurilor specifice de lucru in vigoare in cadru,l sec{iei,aprobate de consiliul medical.

{. Sfera relationali a titularului postului
X.1. Sfera relationald internd:
A.1. subordonat fa!6 de medicur ;ef de secjie, Manager, Director medicalA'2' Superior pentru asistenlii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori decurSfenie), regishator medical
B' Relalii func{ionale: cu personalul medical din secfii, compartimente, laboratoare, personalul financiar ;iadministrativ
C. Relatii de control: DA
D'Relatii de reprezentare: al sectiei / compartimentului in relatia managerul, directorul medical.X.2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritdli qi institulii publice:...
b) cu organi za,tii irft.ema{ionale:
c) cu persoanejuridice private:
XL Prevederi speciale

xrj clauzdde confidentialitate: pdstrarea confidenlialitdfii informaliilor referitoare la persoane este obligatoriepentru toli salaria{ii care prin activitatea pe care o desfbgoard au acces la acestea in mod direct sau indirect inconformitate cu Lg. nr' 46 12003 drepturile pacientului si a ordinului M.s.nr.3g6/2004 privind aprobareaNormelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului qiLg. nr.67712001 pentru protectia persoanelor cu privirela prelucrarea datelor cu car6cter p"tronul gi liberi ciiculitie a acestor date privind datele cu car6cter personal.

XI.?. Delegare de atributii gi limitl de competentd
1 ' In vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor ii lucrarilor aclioneaz| gi procedeaza in limitele stabilite prinfiga postului
2' Nu transmite documente, date sau orice informatii confidential e fdrd, avizul managerului institutiei;
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ffiffie
3' Nu foloseqte numele instituliei in acliuni sau- discutii pentru care nu are acordur managerului institutiei.4' Fmite dispozilii qi ordine exclusiv p".stnatutui ,ffi i. ilni. ilscendentd in schema organigramei societdfii;
i;,$"li1il?,fi,if i;lli"1liffitT.il*]"i 

oi'""t este numit inlocuitorur,nui,uru.iui, ,".lnro,r" azd,atriburiiior

NorA: Fi;a postului.este valabila pe intreaga perioada de des{dgurare a contracturui de munci, put6nd fireinnoitd in cazul apariliei unor noi rlglementrri legale sau ori de cate ori este necesar.

lY lu cunoginld de cdtre ocupantul postului
1 . Numele gi prenumele................. ...............
2. Semndtura...............

fo-nJrasemnat de geful ierarhic ar conducitorurui de compartiment:
1. Numele qi prenumele

;i|rn;ilffi*h::ffi#iil,U#puff;tare conditiilor stablite ra niverur autoritilii sau instituliei
x2) se intocmeqte de conducitorul compartimentului in care igi desfdqoard activitatea titularul postului.Am citit Regulamentul de organizare qiFunclionare fnopl ;i"n1 luat la cunostinta prevederile acestuiaSemndtura ocupantului postului.

Am citit Regulamentul Intern (RI) qi am luat la cunogtinld prevederile acestuiaSemndtura ocupantului postului,

*ttHf:ff:Tti'ffitriff$'3.1;T3 ff#,Tf"t"re, 
responsabilitafre enumerate in prezenta nqa de post ei

Am primit un exemplar, azi
Prenumele ;i Numele o.upuntuluilortrlr:i (in clar):

Semndtura ocupantului postului:

Wunitate aftata in pRocES DE ACREDITARE

Intocmit de (qef compartiment) *2):
l. Numele gi prenumele
2. Funclia de conducere
3. Semndtura
4.Data intocmirii

3. Data

4.Data

Data:


