SPITALUL IUDETLA.\ DL IJRGLS IA CALARASI
NR. POMPI / SAMARIAS-
Sir Irotlor licvoiiiltci Dcwnibric I'fH'i.nr J- t

jvi. 0'¢120EQ/t tix: s | -Mail eefiititk ".s/nt I.ru » Web; \juci.ra
ANMCS
VIHAGHMIA
1so ooo1 f CONSILIULJttETANCALARASI
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
CALARASI ““Dr. Pompei Samarian" J
APROBAT,

COMITET DIRECTOR

Director Medical,
Dr. Alexandru TOMEK

hi
tv !
Director financiar-contabd, Director ingrijiri,
Ec. EIinIRLEA As. Mariana PLESEA

CODUL de ETICA, DEONTOLOGIE PROFESIONALA
si INTEGRITATE
al PERSONALULUI CONTRACTUAL
din
Spitalul Judetean de Urgenta
,,Dr. Pompei Samarian” Calarasi

Editiaa lll-a

Martie 2026






CUPRINS

PREAMBUL.......oioueeeee sttt ettt ot et e s pag. 3
CAPITOLUL I

DOMENIUL de APLICARE i PRINCIPH GENERALE .....oiiiiiiiieiiiiiiececiesniiescesssnisseseensnnenne AL 7
CAPITOLUL II

NORME GENERALE de CONDUITA PROFESIONALA a PERSONALULUI CONTRACTUAL ...... pag. 12
CAPITOLUL IIT

COORDONAREA, MONITORIZAREA si CONTROLUL APLICARII NORMELOR de CONDUITA
PROFESIONALA pentru PERSONALUL CONTRACTUAL...coi it pag. 17
CAPITOLUL IV

NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL SPITALULUI ..., pag. 25
CAPITOLUL V

SECURITATEA DATELOR cu CARACTER PERSONAL si CONFIDENTIALITATEA
INFORMATIHLOR. —.eoeooeeeeeeeeeeeeseseesseeeoeceeses oot seeesesemseeessesseses s e sessesessessseesseesssesssesaseressesenseosn pag. 31

CAPITOLULVI

ETICA si DEONTOLOGIA MEDICILOR ... .veveeeeeeieieeesorreeeeeeeeeeeessesessssssesseeeesesssseennennn PG, 32
CAPITOLUL VII

ETICA S| DEONTOLOGIA FARMACISTULUL. .....vvvviieiinreeeseccveeeeeeeesssssesssssseseseesesssnsssnnn PAZA0
CAPITOLUL VIII

ETICA si DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUL BIOLOGULUI CHIMISTULUI S FIZICIANULUI

CAPITOLUL IX

ETICA si DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI .....ciiiiiiiiiiiitiiininiinisiencsrisnieeionmesssesennsnen P45
CAPITOLUL X

ETICA si DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, a ASISTENTULUI MEDICAL,

a REGISTRATORULUI MEDICAL, a PERSONALULUI AUXILIAR ..cocoiiiiiiiiiiiei e pag. 47
CAPITOLUL XI

ETICA si DEONTOLOGIA CONSILIERULUIJURIDIC.......vvivivmnnienessrencsacrnnnenennn. g, 51
CAPITOLUL XII

ETICA si CONDUITA PROFESIONALA a PERSOANELOR care DESFASOARA ACTIVITATEA de
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU....c..cvivtiiiinreccnmnereiceeemeenenessnnsssssesnensss Pag33
CAPITOLUL XIII

ETICA si CONDUITA PROFESIONALA a PERSOANALULUI TESA......coovciiiiiiiieieceinns pag. 58
CAPITOLUL XIV

ETICA si CONDUITA PROFESIONALA in MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE «oveereeoereeresesereres s eessecessesscoas s sasasassasasesess s ssssessss s ssssasasssssasssssssesssaresssssessssasessssssesnnss tessses pag. 60
CAPITOLUL XV

ETICA si CONDUITA PROFESIONALA in ACHIZITII PUBLICE ....covvieiniiniiiiiininniicniinieenieens pag. 61
CAPITOLUL XVI

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII PACIENTILOR IN ACORDAREA ASISTENTEI
MEDICALE . ..ciicirtiererteeesietrensrrrecesercn s iarat s scabbesssisnrasssanneress st bssesrasessassssrssee et tseasabsssssanssnaeessanns pag.74
CAPITOLUL XVII

RESPONSABILITAT . ecccietiictierseesteecnrseesnees s s et e ssas st s assas e aaes1rsssnassaatsasesenssnrssasesrasesses pag. 74
CAPITOLUL XVIII

SANCTIUNI ..ttt eeee et e e eete ettt s e eersiennns s asssssssssssssesssssssssssasnssensens PAZ. 75
CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE ....vveeemeeeieeeseess e s e e e ees sennsosss s sesssssssssassssssssssssssssssssssanecees PAZ. 75



PREAMBUL
MISIUNEA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ”DR. POMPEI SAMARIAN”

v de a oferi servicii de sanitate specifice, care si rezolve problemele de sanatate ale pacientilor in
cel mai eficace si eficient mod posibil si totodatd de a promova dezvoltarea cercetérii stiintifice
de profil;

v de a excela in furnizarea de servicii de calitate pacientilor, intr-o atmosfera prietenoasd si un
ambient placut;

v" de a Imbundtiti permanent calitatea actului medical prestat, in acord cu standardele nationale si
internationale;

v" de a implementa solutii concrete pentru asigurarea formdrii profesionale continue a personalului
medical si nemedical,

v de a asigura conditii optime pentru desfasurarea unui act medical de calitate, atat preventiv, cét
si de diagnostic si tratament;

v’ de a se orienta ciitre pacient, prin identificarea nevoilor i asteptarilor acestuia;

v prestarea de servicii hoteliere in conditii de calitate si sigurantd pentru pacienti;

v asigurarea continuitatii activitdtii prin aprovizionarea cu produse si echipamente medicale de
calitate si eficiente, specifice Ingrijirilor de s&natate acordate;

v diversificarea serviciilor medicale acordate segmentului de populatie deservit, ca urmare a
identificarii comorbiditatilor acestora, precum si in urma unei analize a cererii, pe piata de
servicii medicale;

v" mentinerea certificarii 1ISO 9001: 2015 si a acreditarii de catre ANMCS (Autoritatea Nationald
de Management al Calitdtii in Sanatate).

VIZIUNEA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA "DR. POMPEI SAMARIAN”

in viziunea conducerii Spitalului, reforma sistemului sanitar in spiritul respectului fagd de pacient si
fata de banul public implica asigurarea unor servicii spitalicesti de calitate, eficiente, care sa raspunda
asteptarilor pacientilor.
Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian” urméireste imbunatitirea stirii de sinatate a
populatiei si realizarea un sistem de sénatate modern si eficient, compatibil cu sistemele de sdnitate
din Uniunea Europeand, pus permanent in slujba cetateanului.
Spitalul va trebui sd-si gandeascd viitorul nu numai la nivel de supravietuire ci si ca ofertant de
servicii diversificate si de calitate pentru utilizatorii din ce in ce mai diversi si cu noi asteptiri.
Spitalul recunoaste necesitatea unui managenent eficient al tuturor resurselor, indiferent de unde
provin si isi indeplineste misiunea prin urmatoarele obiective principale:
v Respectarea standardelor de acreditare a Spitalului si imbunititirea conditiilor de acordare a
actului medical si de cazare;
v’ Diversificarea procedurilor clinice, paraclinice si de tratament;
v' Crearea unui climat puternic stimulativ intelectual pentru personalul medical, climat care si fie
sensibil la nevoile nationale si internationale,

PRINCIPII FUNDAMENTALE
e Transparenta decizionald in scopul cresterii eficientei in utilizarea resurselor alocate,
o Respectarea drepturilor fundamentale ale pacientilor.
e Tratament nediscriminatoriu aplicat tuturor pacientilor.
e Asigurarea unui mediu de securitate adecvat pentru pacienti, apartinatori si personal propriu,

Ll



* Mobilizarea tuturor resursefor organizatiei Tn scopul indeplinirii la standarde de calitate a tuturor
obiectivelor propuse.

e Autonomie pentru echipa medicald printr-un cadru de functionare concis si stimulativ in care
conducerea colectivd are un rol prioritar.

¢ Imbunatitirea continud a actului medical.

OBIECTIVE

» cresterea calitatii actului medical la cote cat mai performante prin pregatire profesionald continui a
intregului personal;

o pacientul sa fie permanent in centrul atentiei;

& sigurania pacientului;

e cresterea nivelului de comunicare intre personalul medical si pacient;

» colaborare profesionald de inaltd tinutd Intre toti angajagii Spitalului;

¢ ecficientizarea actului medical;

e cresterea gradului de utilizare a resurselor printr-o mai buna planificare a activitatii;

e instruirea permanenta a personalului pentru asigurarea flexibilitatii acestuia si ridicarea nivelului
de cunostinte;

e obtinerea satisfactiei pacientilor, a angajatilor si a tuturor pértilor interesate conformarea cu
cerintele legale aplicabile activitatii Spitalului in domeniul calitatii;

e implicarea fiecarui angajat in scopul aplicarii politicii in domeniul calitdtii prin initiative,
performante, responsabilitate si colaborare permanenta.

Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul de munca al personalului angajat in spital, de
aceea, orice abdicare de la principiul universalitatii, in virtutea cdruia orice om este privit ca demn de
respect prin insési calitatea sa umana, este un regres etic.

O serie de abateri de la relatiile interumane ce trebuie sd se manifeste intre membrii corpului
medical, intre corpul medical §i celelalte categorii de personal din cadrul Spitalului, intre acestia si
beneficiarii servicilor noastre, meritd a fi enuntate si analizate tocmai pentru a stabili care sunt
normele deontologice ce trebuie s ne conduca activitatea.

In dorinta de imbunititire a relatiilor interumane, conducerea Spitalului a procedat la intocmirea
prezentului cod de eticd si deontologie profesionala valabil pentru intreg personalul angajat al
spitalului.

Prezentul Cod de Etica si Conduita nu are rolul de a substitui activitatea st autoritatea asociatiilor
si organizatiilor profesionale: Colegiul Medicilor din Roménia, Colegiul Farmacistilor din Roménia,
Ordinul Biologilor, Chimistilor si Biochimistilor din Roménia, Colegiul fizicienilor medicali din
Romaénia, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moasclor si Asistentilor Medicali din Romania,
Colegiului National al Asistentilor Sociali, Colegiul Psihologilor din Roménia, etc.

LEGISLATIE:

Elaborarea prezentului Cod de Eticd, Deontologie profesionala si Integritatea personalului angajat al

Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian”, are la bazd ca temet legal, urmétoarea legislatie:

Legislatie primari

v Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtétii, cu modificarile si completérile ulterioare;

v’ Legea nr. 184/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 77/2011 privind
stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatatii, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - TITLUL VII:
Spitalele

v Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile uviterioare;



v" Norme de aplicare nr. 1410/2016 a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003

v Ordin MS Nr. 1502/19.12.2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliutui etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

v Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

v Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleazé incalcéri ale legii;

v" Legea nr, 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

v Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu completarile
si modificariie ulterioare

v" Hotarare de Guvern nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

¥ Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia

v" Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Coduil administrativ

v NORME din 4 iunie 2021 privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara (Anexa nr. 7
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ) ;

v 0.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

v Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice;

v" Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

v Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

v" Hotarirea de guvern nr.1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

v Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

v Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirca si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate -
Republicare*)

v Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare.

v Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

v OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

v ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, actualizat.

v" Ghid privind Incompatibilitatilte si conflictele de interese — editia 2019 — emis de ANI



Legislatie secundari:

¥ Ordin 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

v HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

v" Hotararea Colegiului Medicilor din Romania nr. 2/30.03.2012 privind adoptarea Statutului si a
Codului de deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania;

v Decizia Colegiului Farmacistitor din Roménia nr. 1/10.05.2005 privind adoptarea Statutului
Colegiului Farmacistilor din Roménia si a Codului deontologic al farmacistului, cu modificari
ulterioare;

v Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist;

v Normele privind expertul in fizicd medicald aprobate prin Ordinul nr.1272/2006 al Ministrului
Sdnatifii  Publice §i nr.266/2006 al Presedintelui CNCAN, publicat in Monitorul Oficial
nr.906/07.11.2006.

v O.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarca profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

v Hotardirea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

v" Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia;

v H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania;

v" Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de libera practica:

v Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic si psihoterapeutului din
Roménia;

v’ Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

v" Codul deontologic al consilierului juridic;Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004;

CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIP1I GENERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul Etic de conduita profesionald si Integritate al personalului contractual din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” reglementeazd normele de conduitd
profesionald a intregului personal contractual.

(2) Normele de conduitd profesionala previzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul Spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile ulterioare. Incalcarea normelor Codului poate atrage raspunderea persoanei
vinovate, in conditiile prevazute in Regulamentul Intern.

a) Prevederile prezentului Cod de etica si integritate, se aplica si persoanelor care executa activitati in
spital ca voluntari sau elevi practicanti ( care fac practica in spital).

b) Dispozitiile Codului de etica si integritate, produc efecte pentru toti angajatii din spital de la data
comunicarii, iar noii angajati vor lua cunostinta de continutul acestuia anterior semnarii contractului
individual de munca.

c¢) Codul de etica si integritate va fi adus la cunostinta salariatilor astfe]:

1. prin intermediul sefilor de sectii/compartimente/laboratoare pentru personalul existent

2. prin intermediul serviciului Juridic $i Resurse umane, pentru personalul nou angajat

3. prin afisarea pe site-ul/la sediul unitatii, pentru persoanele interesate



(3) Conducerea Spitalului sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

(4) Conducerea Spitalului adopta un cod de etica si integritate, dezvolta si implementeaza politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

(5) Conducerea Spitalului inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a preocuparilor acestora
in materie de etica si integritate, prin desemnarea Consiliului etic sa monitorizeze respectarea
normelor de conduita la nivelul entitatii.

(6) Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(7) Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt protejati
impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in
scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

(8) Conducerea si salariatii Spitalului au o abordare constructiva fata de controlul intern managerial, a
carui functionare o sprijina in mod permanent.

(9} Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre toti
factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

(10)Codul Etic de conduitd profesionald si Integritatea personalului contractual din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian” Calarasi va fi numit Tn continuare ,,Cod Etic” sau "Cod
de conduita”.

ART. 2 Obiective

(1)Obiectivele prezentului Cod urmdresc s asigure cresterea calitigii intregii activitdfi a institugiei
medicale, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie prin:

I. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;

2.Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

3.Crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetéteni si personalul contractual din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian™ Calarasi.

ART. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:
|.Prioritateq interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are ndatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

2. Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor - principiu conform céruia personalul contractual
are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3.Profesionalismul- principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;

4 Impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, Tn
exercitarea atributiilor functiei;

5.Integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

6.Libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
7.Cinstea §i corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credintd si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.



ART. 4 Termeni

(1)In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadratd si numitd intr-o functie in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian™ Calarasi, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificérile st completarile ulterioare;

Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite, n temeiul legii, 1n fisa postului;
Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice incearca sa le realizeze sau
evenimentele /efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite,

Responsabilitate manageriala - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de
catre conducatorul entitatii publice sau al unui compartiment al acesteia, care presupune sa exercite
managementul in limitele unor determinari interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, sa comunice si sa raspunda pentru
neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea juridica.

Control intern managerial - ansamblul formelor de contro! exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
"control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

Control intern - totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul
entitatii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitatii intr-un mod economic, eficient si
eficace; respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementului;
protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru
management;

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre spital, a drepturilor,
libertatilor i intereselor fegitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si economicititii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmadrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al{ii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributiilor functiei;
Conflict de interese - acca situagie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei definute;

Conflict de interese in domeniul achizitiilor publice — potrivit art. 69 din Legea 98/2016 —se intelege
orice situatie in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneaza in numecle autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia. au in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire;

Incompatibilitati - reflecta acele situatii in care un oficial public, exercita mai multe functii in acelasi
timp, desi este interzis de lege -

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd din activitatea
unitdtii sanitare, si care este stabilitd astfel de catre conducerea spitalului, in baza prevederilor legale
in vigoare, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

Etica se refera la comportamentul individual, Tn context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica, coduri



de conduitd sau alte tipuri de documente fard statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza céruia
sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie sa aibd un cod de conduita
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformad a valorilor etice tuturor salariatilor; codul
etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa 1i se supuna salariatii, in plus
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei
pentru prevenirea conflictului de interese.

Consiliul Etic reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantarii
punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sanatate. Consiliul etic
promoveazd integritatea la nivelul Spitalului si emite avize si hotdrari privind etica medicald si
organizational;

Avizul de eticd reprezinta decizia bazatd pe prevederile legale, pe principiile morale sau deontologice,
formulatd de membrii Consiliului etic, referitoare la o spetd. Avizul de eticd are caracter obligatoriu,
in baza deciziei asumate de managerul Spitalului;

Hotararea Consiliului Etic - reprezintd decizia bazata pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, pe analiza unor situatii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienta membrilor
Consiliului etic. formulatd de catre membri. Hotararea are caracter general si rol preventiv sau de
Imbunétatire a activitédtii Spitalului din perspectiva limitarii si diminudrii incidentelor de etic;
Incidentul de eticd reprezinta situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale si deontologice.
identificatd in cadrul unei institutii;

Vulnerabilitatea eticd reprezintd orice slabiciune in modul de functionare al unui spital, care poate
determina sau favoriza aparitia unui incident de eticé;

Speta reprezinta o sesizare a unei vuinerabilitati etice sau a unui incident etic in cadrul activitatii
Spitaluiui. Speta poate viza si serviciile subcontractate din cadrul Spitalului

Mecanismul de feedback al pacientului reprezinta ansamblul de masuri si de proceduri care au drept
obiectiv imbunatatirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor, transparentizarea
rezultatelor agregate ale evaluarii, identificarea si diseminarea modelelor de buna practica;

Consiliere etica- actiunea de mediere si solutionare pe probleme de etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita profesionala in cadrul spitalului.

Comisia de disciplina- inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare / regulamentele interne ale institutiei publice
Cercetare disciplinara - a doua etapa a cercetarilor asupra neregularitatilor sesizate;

Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes / profit personal sau de
grup, poate fi calificat drept "corupt”; aceasta definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia
romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si
cumpararea de influenta, abuzul de functie, etc

Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintdri de coruptic care vizeazd un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinat de atributiile specifice si de
naturd sa produca un impact cu privire ia indeplinirea obiectivelor/activitatilor institutiei publice;
Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei
activitati specifice a institutiei publice;

Materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care conduce la
sivarsirea unei fapte de coruptie;

Factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fara atributii in acest sens,
sau detinerea unui document de autorizare; activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi
exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica
consecinte grave; achizitia publica de bunuri, servicii, lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei
postului; lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu
competenta decizionala exclusive etc.



Pantouflage-ul (pantouflage - termenul din dreptul francez - sau revolving doors - termen folosit in
documentele internationale in limba engleza) este situatia plecarii de catre angajatii sectorutui public
pentru a fi angajati in domeniul privat. Aceasta devine un conflict de interese viitor cand agentii
publici sunt angajati la companii private pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii luate in
beneficiul acestora in timpul mandatului lor public. in cadrul acestui fenomen, riscurile de expunere la
coruptie sunt deosebit de crescute. Pantouflage-ul este 0 masura de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie;

Respectarea regimului juridic af conflictului de interese si al incompatibilitatilor

a. Angajatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

b. In aplicarea prevederilor alin. (a), angajatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

c. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese,
in termen legal.

d. La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176 / 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptitii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitétile institutionale la coruptie identificate

Avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in institutia publica;

Avertizare in interes public - sesizare facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune
o incalcare a legii, a deontologici profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei:

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta corectitudine eticé, care nu poate
fi delimitati de corectitudinea legald si profesionald;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducénd la
un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public;

Abatere - incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale,
europene si/sau internationale.

Frauda- inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube.

Hartuirea morala - hartuire morala la locul de munca este orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Hartuirea morala la locul de
murica pe criteriul de sex este interzisa.

Rudenia- definita in art.405 dn Codul Civil:

"(1) Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta persoana sau pe
faptul ca mai muite persoane au un ascendent comun,

(2) Rudenia civila este legatura rezultata din adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege.” Art.406
din Codul Civil:

a. Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei unei persoane dintr-o alta persoana si poate fi
ascendenta sau descendenta.

b. Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezulta din faptul ca mai muite persoane au un ascendent
comun.



Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a. in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intai, nepotii si
bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b. in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul comun
st coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau
matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.”

¢. Grade de rudenie:

gradul I: fiica/fiul si mama/tatal

gradul I: suroriie/fratii, bunicii

gradul 111: matusa/unchiul si nepoata/nepotul de frate

gradul 1V: verisoarele/verii primari

Afinitatea- definita in art.407 din Codul Civil:

"(1) Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot.

(2) Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acela si grad, afinii celuilalt sot.
Grade de afinitate:

Gradul [: soacra/socrul si nora/ginerele

Gradul I1I: cumnatele si cumnatii

Gradul 11I: matusa/unchiul si sotia/sotul nepotului/ nepoatei de frate
Gradul [V: verii, sotii si sotiile acestora

"

CAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 5 Asigurarea unui serviciu medical de calitate

(1)Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu medical de calitate in beneficiul
pacientilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizérii obiectivelor asumate de tie, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine
increderea pacientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei medicale.

ART. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)Angajatii Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian™ Calarasi au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2)Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART. 7 Loialitatea fata de Unitatea Medicali

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul spitalului in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

I. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care spitalul are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;



4. Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

5. Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 8 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu- si activitatea, solutiile propuse si deciztile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanclor fizice sau juridice ori
prestigiului profesiunii respective.

(2) In activitatea profesionala, salariatii au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

ART. 9 Obligatii in exercitarea dreptului la Libera exprimare - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 10 Obligatia de a informa Spitaul cu privire la situatia personala si generatoare de acte
juridice

(1)Salariatul are indatorirea de a informa Spitalul, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

ART. 11 Indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia unei astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
salariatul raspunde in conditiile legii.

ART.12 Limitele delegarii de atributii



(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin dispozitie de
catre Manager, pe o perioada de maximum 6 luni.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept in conditiile Codului
administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii catre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate
exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia partial
atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile
delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului caruia i se deleaga
atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sint delegate.

{7) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercita functia in temeiul
unui raport de serviciu cu timp partial.

ART. 13 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1)Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

ART.14 Subordonarea ierarhica
(1)Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

ART. 15 Folosirea imaginii proprii

(I)In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 16 Respectarea regimului juridic a2l Conflictului de interese si al Incompatibilitatilor

(1) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, salariatii au obligatia
de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege, salariatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART.17. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei



(DRaporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate
prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.

ART. 18. Activitatea Publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de conducatorul spitalului, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(3) In cazu! in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al spitalului.

ART. 19 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

1. Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2. Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3. Sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

4, Sa afiseze in cadrul spitalului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora;

5. Sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 20 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei - Conduita in relatiile cu pacientii
(DIn relatiile cu personalul contractual din cadrul spitalului precum si cu persoanele fizice sau
juridice, toti angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2)Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul spitalului, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3)Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor pacientilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a institutiei publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 21 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 22 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(I)Angajatii Spitalului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
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au avut relatii de serviciu, afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 23 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2)Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia publica, de
catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 24 Obiectivitate in evaluare

(1)In exercitarea atributiifor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personatul contractual
din subordine.

(2)Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3)Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 12 alin.3.

ART. 25 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

{(1)Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
spitalului sau din afara acesteia, in considerarea functici pe care o detin.

(4)Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 26 Hartuirea morala si sexuala

(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu parteneri externi, sunt interzise formele de hartuire
morala ce pot duce la discreditarca, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei
persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fata de sine sau fata de viata.

(2) Totodata, sunt interzise situatiile de hartuire sexuala ce se rnanifesta printr-un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect, sau ca efect,
lezarea demnitatii unet persoane si crearea unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

ART. 27 Utilizarea resurselor publice

(1)Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2)Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3)Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si e¢ficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora, fara aprobarea conducerii spitalului.
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ART. 28 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3)Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4)Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

ART. 29 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
(1)Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncti, in conditiile legii.

CAPITOLUL I

COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITAPROFSIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

SECTIUNEA 1 - MONITORIZARE NORME CONDUITA ETICA

ART. 30 Constituirea Consiliului Etic

(1)Managerul Spitaiului Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian” Calarasi decide crearea
Consiliului Etic, conform prevederilor din Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

(2) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate, Consiliul etic
functional in cadrul entitatii, asigura consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de etica la
solicitarea salariatilor.

(3) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre
salariati, Consiliul etic exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita
prevazute de prezentul Cod.

(4) Cazurile semnalate se analizeaza in cadrul unei anchete in functie de rezultatele careia se poate
continua cercetarea disciplinara.

a. Ancheta reprezinta prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la incalcarea
prevederilor Codului de etica si integritate. Anchetarea se declanseaza in urma unei sesizari . P¢ durata
cercetarii trebuie sa se asigure confidentialitatea asupra identitatii persoanei care a depus sesizarea.
Anchetarea se incheie cu un raport al Consiliului Etic, din care trebuie sa rezulte daca sesizarea are
temei sau nu. In cazul in care aceasta este intemeiata, poate propune cercetarea disciplinara a
angajatului respectiv. In cazu! sesizarii nesustinute de probe, Consiliul Etic poate propune
conducatorului Spitalului fie clasarea sesizarii, fie reconcilierea a partilor.

b. Cercetarea disciplinara se efectueaza de catre Comisia de cercetare disciplinara prealabila. Comisia
de cercetare disciplinara prealabila va intocmi un raport prin care va propune, daca este cazul,
sanctionarea disciplinara a persoanei respective. Urmare a aprobarii raportului de catre conducatorul



Spitalului se va emite decizia de sanctionare, care se comunica angajatului de catre structura
responsabila de gestionarea resurselor umane.

ART. 31 Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor etice si de conduiti de citre
personalul contractual

(1) Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi” poate fi sesizata de
orice persoana cu privire la:

- incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii Spitalului;

- constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1} nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii
— comisii de disciplina, consiliul etic al Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian”
Calarasi constituit Tn baza prevederilor Ord. 1502/2016.

(3) Angajatii Spitalului Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian” Calarasi nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in
conditiile legii.

(4) Conducerea Spitalului va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, prin organul
disciplinar competent investit cu solutionarca sesizirii, cu respectarea confidentialitatii privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) In cazul in care in situatia sesizata este implicat managerul spitalului ori directorii acesteia,
competenta in solutionarea sesizaril o are structura ierarhic superioara institutiei, respectiv Consiliul
Judetean.

(6) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi etice poate fi facutd de céatre pacient,
apartindtor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al Spitalului si orice altd persoana
interesati;

(7) Sesizérile sunt adresate managerului Spitalului si se depun la registraturd, s¢ transmit prin posti
electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a Spitalului. Modelul
formularului de sesizare online este previzut in anexa nr. 4 la Ord. 1502/2016.

(8) Ficcare sesizare (depusd la registraturd, prin posta electronica sau formular online) primeste un
numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

(9) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau
in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd mai mult de 3 sesizéri anonime in
interval de un an calendaristic care se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unititii
sanitare sau la acelasi angajat al Spitalului, sesizdrile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea
emiterii unei hotarari de etica sau a unui aviz de etica.

ART. 32 Inregistrarea si analiza sesizarilor

(1) Orice angajat al Spitalului poate apela la Consiliul etic, pentru a sesiza abateri de la prevederile
Codului de Etica si integritate. Sesizarea se va consemna intr-un Registru de sesizari / solutionari, care
se pastreaza de catre secretarul Consiliului etic. In cazul in care in urma consilierii etice, sesizarea nu a
putut {1 solutionata, aceasta se va transmite spre solutionare Comisiei de disciplina.

(2) Fiecare angajat, avand responsabilitatea respectarii prezentului Cod, poate cere asistenta
Consiliului etic in vederea aplicarii corecte a prevederilor acestuia, daca in anumite situatii exista
dubii.

(3) Consiliul etic va trebui sa analizeze si sa prezinte situatia conducatorului Spitalului cu propuneri si
comentarii, daca este cazul.

(4) Problema se va inchide printr-o comunicare scrisa, transmisa angajatului.

ART. 33 Solutionarea sesizarii

(1)Rezultatele cercetdrii actelor si faptelor depuse spre analiza si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii — comisii de discipling, consiliul etic al Spitalului, vor fi consemnate intr-un
raport scris In care va fl precizat explicit fie cazul de incalcare a codului de etica si deontologie
profesionald, fie a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistenta, fie a disciplinei in unitatea
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sanitara, fie cazul de incalcare a drepturilor pacientilor, fie orice alte situatii dupa caz - pe baza caruia
Conducerea Spitalului, Directia de Sanatate Publica, Consiliul Judetean Calarasi si Ministerul
Sanatatii vor formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2)Raportul organului disciplinar competent, potrivit legii, va contine §i masurile impuse de rezultatul
cercetdrii, in raport cu gravitatea abaterii , avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie al angajatului;

¢) consecintele abaterii ;

d) comportarea generald in serviciu a angajatului contractual;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre angajatul contractual.

(3)In cazul in care organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesizirii, apreciazi ci
gravitatea si complexitatea acuzelor aduse angajatului contractual sunt de naturd a afecta grav
onoarea, prestigiul profesiei si moralitatea profesionald in rdndul corpului profesional din care face
parte, in conformitate cu prevederile legilor si regulamentelor specifice profesiei, ale statutelor si ale
codurilor etice si de deontologie profesionala poate propune transmiterea sesizarii in vederea cercetarii
si solutiondrii cétre organismele de cercetare disciplinard organizate la nivelul organismelor
profesionale.

(4)Rezultatul cercetdrii actelor si faptelor depuse spre analiza si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii, vor fi comunicate:

- angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;

- angajatului care face obiectul sesizarii;

(5)Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport anual
al Consiliului Etic al Spitalului Judetean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian™ Calarasi, pe baza caruia
conducerea Spitalului va formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate. Acesta trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic;

e)recomandarile propuse.

(6)Avizele de eticd si hotdrdrile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand si fie utilizate la analize ulterioare §i comunicate Spitalului in
vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

ART. 34Consultarea pe probleme de etici

(1)Atunci cand apar probleme de etica in relatia intre angajati sau in relatia angajatilor cu pacienti,
colaboratori sau public, personalul implicat poate solicita implicarea consilierului de etica din cadrul
spitalului pentru a contribui la solutionarea preocuparilor lor etice. Toate solicitarile de consultare a
eticii trebuie sa fie indreptate catre Consiliul de Etica. Componenta Consiliului de Etica si atributiile
acestuia se regasesc in Regulamentul de Organizare si functionare a Spitalului Judetean de Urgenta
”Dr. Pompei Samarian” Calarasi .

Art. 35Consilierul de Etica
(1) Consilierul de etica este persoana desemnatd de conducerea institutiei pentru consiliere etica si
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, avind urmatoarele atributii: acordarea de consultantd
si asistenta personalului din instituta publicd cu privire la respectarea normelor de conduité;
monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduitd In cadrul institutiei publice; intocmirea de
rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de cétre personalul din cadrul institutiei publice;
(2Q)Atributiile Consilierului etic sunt:
» acorda consultantd si asistentd angajatilor Spitalului Judetean de Urgenta “"Dr. Pompei Samarian”
Calarasi cu privire la respectarea normelor de conduiti;
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e monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
”Dr. Pompei Samarian" Calarasi ;

e organizeazi sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii Spitalului Judetean de Urgenta
”Dr. Pompei Samarian" Calarasi ;

e poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare angajatilor cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu pacientul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de spital;

e analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de angajatii Spitalului cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu pacientii si formuleaza recomandéri cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

e intocmeste rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduitd de citre
angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta "'Dr. Pompei Samarian” Calarasi.

SECTIUNEA 2 - MONITORIZARE CONDUITA DISCIPLINARA

ART. 36. Raspundere. Generalitati:

(1) Salariatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian" Calarasi sunt obligati
sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate
de Managerul sau de seful ferarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita
profesionala.

(2) Salariatii din cadrul Spitalului sunt obligati sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetatenilor/pacientilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori sarcinile
primite, pentru dobiindirea pentru ei sau pentru alte persoane, de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(3) Orice salariat din cadrul Spitalului care are cunostinta de incalcari ale regulilor si regulamentelor’
de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta de indata superiorul ierarhic.

(4) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate atrage raspunderea administrative
disciplinara a salariatilor din cadrul Spitalului, in conditiile fegii, precum si in conformitate cu
dispozitiile interne de la nivelul institutiei.

(5) Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca aceatia au savarsit o abatere disciplinara.

(6) Abaterca disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(7) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica
si integritate, si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(8) Personalul Spitalului nu poate i sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a Consiliului Etic, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de etica.
(9) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, de catre conducatorul Spitalului, la propunerea
Consiliului Etic, in conditiile legii.

(10) Personalul Spitalului raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de etica, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART., 37 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin sia
normelor de conduita profesionala si etica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrattv-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare faptele care contravin nerespectarii prevederilor prezentului Cod si a
faptelor prevazute de Regulamentul Intern.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine secama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuriirile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
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comportarea generala in timpul serviciului a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentufui cod.

(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(5) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.

(6) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

ART.38. Comisia de Disciplina

(1) In cadrul Spitalului s-au constituit Comisii de Disciplina cu urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatilor cercetati;

(2) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii salariatilor, in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau salariatii nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de contro! din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele
sesizate.

ART.39 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea salariatului.

(2) Audierea trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(4) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 40 Cai de atac
(1)Angajatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare.

ART. 41 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) la 12 luni de la comunicare

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate;

¢) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a salariatului.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin act administrativ al conducatorului autoritatii
sau spitalului.

ART. 42 Raspunderea contraventionala
(1) Raspunderea contraventionala a salariatului se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) ITmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatul se
poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia
publica in care este angajat salariatul sanctionat.

ART. 43 Raspunderea civila

Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

ART.44. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice, se dispune prin emiterea de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

SECTIUNEA 3- PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC IMPOTRIVA
ORICAROR DISCRIMINARI

ART. 45 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii.

(1)Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati, prevazute de lege ca flind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administratea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor si
institutiilor publice ;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(2)Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,

alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

21



b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din institutia din care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

ART. 46. Obligatia de a pdstra Confidentialitatea

(1) Persoana desemnati si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvéalui identitatea
avertizorului n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice alta
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai In cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) in cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportérilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existéd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea s mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o altd persoand din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricérei alte persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decét persoana desemnata.

ART. 47 Conditii misuri de protectie, misuri de sprijin si mésuri reparatorii

(1) Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd intruneasca
cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si care a
obtinut informatii referitoare la incélcéri ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incaicérile raportate erau
adevérate la momentul raportdrii;

¢} si f1 efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publicd.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevédzute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sd fie consecinta raportarii
efectuate.

(3) Masurile prevdzute se aplicé si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public i care ar putea sa sufere represalii
intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazd sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care. in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcdri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

¢) avertizorului in interes public care efectueazi raportéri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

ART. 48. Masuri de protectie
(1) Exonerarea de raspundere
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a. Avertizorul in interes public care efectueazé o raportare sau divulgare publicd a unor informatii
privind incélcéri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii;

b. Avertizorul in interes public care dobéndeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncé nu raspunde daci accesarea sau
dobéndirea are ca scop raportarea sau dezvéluirea publica a unei incalcéri a legii;

c. Raspunderea avertizoritor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legdtura cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcéri a legii
este supusi dispozitiilor de drept comun.

d. Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii, au dreptul la
repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgérii publice.

(2) Interdictia represaliilor

a. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

aa) orice suspendare a contractului individual de munc ori a raportului de serviciu;

ab) concediecrea sau eliberarea din functia publica;

ac) modificarea contractului de muncé sau a raportutui de serviciu;

ad) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

ae) retrogradarea sau impiedicarea promovirii Tn munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, sau prin
recomanddri negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

af) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

ag) constringerea, intimidarea, hartuirea;

ah) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

ai) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioada determinatd intr-un contract de munca
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

aj) refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

ak) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

(3) Aspecte juridice

a. La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportérii, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activitatii avertizorului in interes
public asiguri asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

b. In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna credinta.

¢. Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati
publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public,protejate prin lege.

CAPITOLUL IV
NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL SPITALULUI

SECTIUNEA 1- DECLARARE AVERE SI CONFLICTUL DE INTERESE



ART.49. Definitie si principii

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

ART. 50 Declararea averii si a intereselor

(1) Urmatoarele categorii de personal au obligatia completarii declaratiilor de avere si de interese:

- Manager

- Director medical

- Director financiar contabil

- sefl de sectii / compartimente / laboratoare

- sefi de servicii / compartimente

- Consiliul de administratie

- Personalul , inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncé, care administreazé sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

(2) La numirea intr-o functie de conducere, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, salariatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 51 Depunerea declaratiilor de avere si conflict de interese

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute au obligatia si depuni sau sa actualizeze declaratiile de avere si declaratiile
de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum
urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la
data declaririi pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1 la Legea 176/2010.
Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acoperd integral un an fiscal vor
actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetdrii suspendarii.

(3) in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activitatii,
persoanele previzute au obligatia s depund noi declaratii de avere si declaratii de interese.

(4) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza potrivit anexelor nr. 1 si 2 la Legea
176/2010 si se transmit Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii sia
interesclor (e-DAI, gestionatd de Agentia Nationald de Integritate).

(5) in cadrul Spitalului se desemneaza persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese. [n exercitarea atributiilor previzute de
Legea 176/2010, persoancle desemnate sunt subordonate direct managerului Spitajului, care raspunde
pentru desfasurarea in bune conditii a activitagii acestora.

(6) Declaratiile se afiseaza pe site-ul Spitalului, in sectiunea dedicata.

ART. 52 Situatii de Conflict de Interese

(1) Salariatul unitatii este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot
sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sale ia in exercitarea functiei.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
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ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin, (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt salariat, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

ART. 53 Situatii ce ar putea produce la aparitia unui conflict de interese in derularea
activitatilor de achizitii publice si masurile luate pentru evitarea conflictului de interese

(1) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantit are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

(2) Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii
contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care
ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire. Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii
care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese cum ar fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot / sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-0
alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantui asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/ sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

€) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu
respectii prevederile legale;

(3) In cazul in care autoritatea contractanta identifica o situatie potential generatoare de conflict de
interese enumerate mai sus, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a
stabili daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului
fofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante,
sunt de natura sa duca la un conflict de interese. In acest caz, autoritatea contractanta solicita
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candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie. In cazul
in care, autoritatea contractanta stabileste ca exista un conflict de interese, autoritatea contractanta
adopta masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese,
dispunand masuri cum ar f1 inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le
este afectata impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in
relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.

(4) Pentru evitarea conflictului de interese, fiecare membru al comisiei de evaluare/ deschidere a
ofertelor, va completa o declaratie pe propria raspundere privind absenta conflictului de interese.

(8) In art.3 lit. I1) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind :
..conducatorul autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au
legatura cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce
pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

(6) Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achizitiilor
publice sunt urmatoarele:

a. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in cariera, reputatia, mentinerea unei pozitii
onorifice etc.)

b. Interese financiare/economice: Tipul intereselor ar trebui sa joace, de asemenea, un rol in ceea ce
prive te tipul de masuri care se dispun ca urmare a identificarii unui posibif conflict de interese. Astfel,
pot exista:

b. . Interese personale directe. Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in
acelasi timp si actionar al unui candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in
respectiva procedura.

b.2. Interese personale indirecte. Atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al
persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii
sau foloase de orice natura, persoanele cu care se afla/s-a aflat in raporturi de munca sau rude pana la
gradul al Il-lea inclusiv. Spre exemplu, fiica sefului autoritatii contractante a beneficiat de o
saptamana de vacanta platita de directorul unui operator economic care participa la procedura de
achizitii publice.

¢. Interese de alta natura comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu viata de familie, viata
sentimentala, profesionala, politica sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei plati
din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

SECTIUNEA 2- INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII

ART. 54 Generalitati

(1) Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati consta in aceea ca in cazul conflictului de
interese este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeaza cu adoptarea unei
decizii, in timp ce in cazul incompatibilitatilor nu este necesara existenta unei decizii si constatarea
unei stari de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

(2) Calitatea personalului contractual cu functii de conducere, din cadrul Spitalului este incompatibila
cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit.

ART.55 Personalul contractual cu functii de conducere nu pot detine alte functii si nu pot
desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor in care au fost numiti;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este suspendat din functia
publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic;

e) Nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul personalului contractual cu functii de
conducere, respectiv sunt soti sau rude de gradul 1.
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f) Personalului contractual cu functii de conducere le este interzis sa fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

ART.56 Nu se afla in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere
care:

a) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patromoniul integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

c) Exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

d) Personalul contractual cu functii de conducere, pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice,al creatiei literar-artistice.

e) Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile
exercitate potrivit fisei postului.

f) Personalul contractual cu functii de conducere, pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

ART.57 Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei publice PANTOUFLAGE)
(1) Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

(2) La data incetarii raporturilor de serviciu / muncii in cadrul Spitalului persoanele identificate ca
fiind susceptibile a {i sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul au obligatia de a depune
»Declaratia de Pantouflage™, document prin care salariatul ia la cunostinta si se angajeaza sa respecte
interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Spitalului in conformitate cu prevederile:

a. art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care ofertantul declarat
castigator cu care autoritatea contractantii a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a
angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizitie publicii, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificarc/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri
de atribuire ori salariati / fosti salariati ai autoritatii contractante sau ai fumizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului
de achizitie publica, parcursul unei perioade de eel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea rezilierii de drept a contractului respectiv;

(3) Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria raspundere prin care o persoana care intra
sub incidenta prevederilor legale anterior mentionate, declara ca intelege sa respecte interdictiile
survenite in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, indicand totodata motivul concret pentru
care este aplicabila interdictia.

SECTIUNEA 3- DECLARAREA BUNURILOR SI CADOURILOR PRIMITE CU TITLU
GRATUIT

ART.58 Declararea bunurilor si cadourilor de catre personalul contractual

(1) Personalului 1i este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii,
in considerarea functiei, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu titlu
gratuit In cadrul unor activitati de protocol in exercitareca mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;



b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Personalul contractual din cadrui Spitalului are obligatia sa, potrivit legii in termen de 30 de zile de
la primire, bunurile / cadourile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea functiei publice.

(4) Manageru! Spitalului dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate din
cadrul Spitalului, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.(1);

(5) Comisia prevazuta la alin.(3) va tine evidenta bunurilor primite de fiecare salariat inainte de finele
anului, va propune Managerului rezolvarea situatiei bunului.

(6) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre
primitor.

(7) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin.(3), bunurile raman in patrimoniul Spitalului sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(8) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa in bugetul Spitalului.

(9) La sfarsitul fiecarui an, Spitalul are obligatia publicarii listei cuprinzand bunurile depuse si
destinatia acestora, pe pagina de internet https://sjucl.ro .

SECTIUNEA 4 COORDONAREA, MONITORIZAREA si CONTROLUL APLICARII
NORMELOR de INTEGRITATE

ART.59 Desemnarea persoanei responsabile

(1) In cadru! Spitalului se desemneaza o persoana responsabila care asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

(2) in exercitarea atributiilor previzute de Legea 176/2010, persoanele desemnate sunt subordonate
direct managerului, care rispunde pentru desfasurarea in bune conditii a activitétii acestora.

ART.60 Atributii persoane responsabile

(1) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese indeplinesc urmétoarele atributii:

a. primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibercazd la depunere o
dovadd de primire;

b. la cerere, pun fa dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

c. oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora,

d. evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul declaratiilor de interese, ale céror modele se
stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

e. asiguri afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, previzute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu, in
termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localititii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaz3 activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semndturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pstreaza
pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitdrii functiei sau mandatului si 3
ani dupa incetarea acestora §i se arhiveaza potrivit legii;

f. trimit Agentiei, in vederea Indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor de
avere si ale declaratiilor de interese depuse si céte o copie certificatd a registrelor speciale previzute la
lit. d), in termen de cel mult [0 zile de la primirea acestora;

g. intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese In acest termen si informeaza de indatd aceste persoane,
solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;
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h. acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese.

(2) Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intdrziere declaratiile de
avere i declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agenttei pand la
data de 1 august a aceluiasi an.

ART. 61 Agentia Nationala de Integritate

(1) Controiul aplicarii normelor de integritate este efectuat de Agentia Nationala de integritate,
organizata prin Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Scopul Agentiei Nationale de Integritate este asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
finctiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarca de responsabilitati in evaluarea
declaratiilor de avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale
intervenite, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale in care se pot afla pe perioada
indeplinirii functiilor si demnitatilor publice.

(3) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei Nationale de
Integritate se desfasoara cu privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si
functiilor publice, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul legii.

ART. 62 Sanctiuni

(1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitate si conflict de interese se sanctioneazi
conform legii.

(2) Regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese in cadrul Spitalului este stabilit in principal
de Legea 95/2006 privind reforma In domeniul sanatitii, republicata si se completeaza cu orice alte
prevederi ce reglementeazd acest obiect.

(3) Incilcarea prevederilor referitoare la conflictul de interese constituie abatere disciplinard/
administrativa, iar actele emise in starea de conflict de interese sunt lovite de nulitate absoluta.

{(4) Activitatea desfasurata in stare de incompatibilitate sau conflict de interese poate constitui
infractiune,

CAPITOLUL V -SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI
CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

ART. 63 Loialitate fata de pacient si angajator

(1) Informatiile furnizate in legatura cu activitatea Spitalului trebuie sa fie corecte si fiabile,
Informatiile cu accesibilitate limitata primite in legatura cu examinarea cazurilor, petitiilor, cererilor
trebuie sa fie protejate si respectate si sa nu fie utilizate pentru castig personal. Nici un angajat nu
poate, prin intermediul arhivelor, sistemelor informatice sau in alt mod, sa caute informatii despre
pacienti, persoane vizate atunci cand acest lucru nu este necesar scopul activitatii lui.

(2) In cazurile in care in cadrul Spitalului sau persoanelor vizate/pacientilor sau partenerilor sai se
discuta si dezbate informatii cu accesibilitate limitata, angajatii trebuie sa prezinte o atitudine loiala si
de incredere fata de partile externe.

ART.64 Obligatia de a pastra confidentialitatea si discretia

a) Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile despre
cooperarile si pacientiiSpitalului catre alte persoane, entitati, care le-au devenit cunoscute in contextul
activitatii acestora. Aceasta regula se aplica si dupa ce angajatul in cauza a demisionat de la locul de
munca din cadrul Spitalului.
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b) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiei nu se aplica doar in raport cu tertii, ci si fata de
colegii care nu au nevoie de informatie in cauza, in cadrul activitatii lor. Obligatia de pastrare a
secretului nu reprezinta un obstacol in calea utilizarii informatiilor pentru o buna cooperare si un
mediu profesionist activ in cadrul Spitalului. Obligatia de pastrare a secretului nu impiedica angajatii
sa semnaleze neconformitati si probleme in conformitate cu principiile enuntate privind notificarea si
raportarea problemelor.

ART.65 Stocarea si salvarea informatiilor cu accesibilitate limitata

(1) Toti angajatii trebuie sa se asigure ca informatiile confidentiale sau sensibile despre pacienti sau
problemele interne ale Spitalului sunt protejate prin stocare sigura si ca informatiile scrise si stocate
electronic sunt garantate in mod adecvat. Cu alte cuvinte, este responsabilitatea fiecaruia sa protejeze
informatiile, arhivele si documentele care apartin pacientilorSpitalului, in conformitate cu Politica de
securitate la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Toate informatiile colectate, evaluarile efectuate si recomandarile facute trebuie tratate cu cea mai
mare atentie si discretie.

(3) Datele cu caracter personal referitoare la pacienti, parteneri, angajati, consultanti sau altii trebuie
prelucrate in conformitate cu asigurarea dreptului la viata privata si a datelor cu caracter personal,
reglementate de cadrul juridic national si european, astfel incit sa se acorde suficienta atentie
integritatii personale, confidentialitatii si calitatii datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL V1
ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR

ART. 66 Domeniul de aplicare si principii generale

(1)Sanatatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului consta in a apara
sanatatea fizica si mentala a omului, in a usura suferintele, in respectul vietii si demnitatii persoanei
umane, fara discriminari in functie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala,
ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de razboi. Respectul datorat
persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.

(2)in exercitarea profesiei sale, medicu! acorda prioritate intereselor pacientului, care primeaza asupra
oricaror alte interese.

(3)in exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului si
principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sa
impuna pacientului opiniile sale personale de orice natura ar fi acestea.

(4)Medicul nu trebuie sa inceteze niciodata, in decursul vietii sale profesionale, sa isi insuseasca
noutatile stiintei medicale, in scopul imbunatatirii cunostintelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in
conformitate cu abilitatile si cunostintele sale, sa contribuie la informarea obiectiva a publicului si
autoritatilor medicale in ceea ce priveste problemele medicale.

(5) Spitalul are desemnat un responsabil in relatia cu mass-media — purtatorul de cuvant, astfel incat,
orice solicitare venita din partea mass-media va f1 inaintata spre informare si solutionare purtatorului
de cuvant, desemnat prin decizie. Informatii despre pacienti va oferi la solicitarea mass-media doar
purtatorul de cuvant.

(6)Accesul mass-media in spital se face numai cu acordul managerului unitatii medicale, cu insotirea
acestora de catre purtatorul de cuvant. Personalul medical nu are voie sa divulge date personale sau
date medicale despre pacientii internati in spital, sau despre pacientii externati/ tratati in spital.

ART. 67 Despre independenta profesionala a medicului si responsabilitate

()Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescriptiilor si actelor
medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale, si este raspunzator peniru acestea.
(2)Medicul este dator si stiaruie si sd isi apere independenta profesionald, tiind interzisd orice
determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de ratiuni de rentabilitate economica sau de
ordin administrativ.

(3)Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.



(4)in activitatea medicala ce se desfasoara in echipa - sectii de spital, proces de invatamant medical tip
rezidentiat, raspunderea pentru actele medicale apartine sefului echipei, in limitele atributiilor
administrative de coordonare, si medicului care efectueaza direct actul medical, in limitele
competentei sale profesionale si rolului care i-a fost atribuit de seful echipei. In echipele
interdisciplinare, seful echipei se considera a fi medicul din specialitatea in care s-a stabilit
diagnosticul major de internare, daca nu exista reglementari speciale care sa prevada altfel.
(5)Delegarea totala sau partiala a obligatiilor proprii catre alte persoane, in lipsa evaluarii si
controlului personal, constituie abatere deontologica.

(6)Exprimarea consimtamantului informat al pacientului pentru tratament nu inlatura responsabilitatea
medicului pentru eventualele greseli profesionale.

ART. 68 Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatitlor expres prevazute de lege.
(1)Face obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.

(2)Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(3)Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel.
(4)Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza. In comunicarile stiintifice cazurile vor fi in asa fel
prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.

(5)in cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass-
media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitatii medicale, prin Directorul Medical
este obligata sa ia toate masurile in asa fel incat accesul mass- media la pacient sa se faca numai cu
acceptul medicului sef de sectie si a medicuiui curant al pacientului. Acordarea de informatii cu
privire la un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului curant si al
conducerii unitatii medicale.

(6)Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

ART. 69 Reguli generale de comportament in activitatea medicala

(I)Medicul nu poate trata un pacient fara a-l examina medical in prealabil, personal.

(2)Medicul poate executa o activitate medicala doar daca are pregatire si practica suficienta pentru
aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala, care nu poate fi rezolvata altfel.
(3)Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru manuirea
carora are pregatire ori suficienta practica. Daca in urma examinarii sau in cursul tratamentului
medicul considera ca nu are suficiente cunostinte ori experienta pentru a asigura o asistenta
corespunzatoare, va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alti specialisti sau va indruma bolnavul
catre acestia.

(4)In caz de pericol de moarte iminent, medicul va ramane langa pacient atat timp cat este nevoie de
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi grija si aceeasi atentie ca si cel
care are sanse de vindecare.

(3)Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de
insanatosire. Medicul va evita sa trezeasca prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave
decat este ea in realitate.

(6)Medicul va pastra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat si numai daca interventia este motivata de
interesul sanatatii bolnavului.Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele
materiale din familia bolnavului.

ART. 70 Obligativitatea acordarii asistentei medicale

(1)Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau ranit in pericol are obligatia sa ii acorde
asistenta la nivelul posibilitatilor momentului si locului ori sa se asigure ca cel in cauza primeste
ingrijirile necesare.
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(2)in caz de calamitati naturale sau accidente colective, medicul este obligat sa raspunda la chemare,
chiar sa isi ofere de bunavoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinta despre eveniment.
(3)Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sanatate din motive personale sau profesionale
temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicala, cu exceptia situatiilor de urgenta.
(4)Medicul este obligat sa puna la dispozitic confratelui care preia pacientul toate informatiile
medicale referitoare la caz.

ART. 71Incetarea furnizarii asistentei medicale cu respectarea cadrului etic si legal

(1)Situatiile in care se inceteaza furnizarea asistentei medicale, pacientului sunt:

a. In cazul pacientilor neasigurati- in absenta acesteia serviciile medicale se vor acorda contra cost, cu
exceptia urgentelor;

b. In situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat - spitalul nu acorda servicii
medicale decét in condifii de urgentd medicald. In absenta urgentei medicale, serviciile medicale se
vor acorda contra cost.

¢. Lipsa Cardului de sanatate: Daca pacientului i s-a eliberat cardul de sinétate si acesta nu il poate
prezenta din varii motive (card pierdut, furat etc) se va verifica calitatea de asigurat prin consultarea
aplicatiei SIUIL, pe baza CNP pacient; dacd NU figureazi ca asigurat - internarea (cu exceptia
urgentelor) va fi amédnatd péna la prezentarea dovezii de asigurat sau se va putea realiza — [a cererea
pacientului — contracost.

d. In conformitate cu prevederile legale, un pacient are dreptul de a isi alege medicul curant. in egald
masurd insé medicii au dreptul de a decide intreruperea colaborariicu un anumit pacient atunci cdnd
acesta dovedeste o atitudine jignitoare/violentd la adresa personalului medical, fara ca aceasta sa-i
puna viata in pericol. Aceastd situatie este reglementatd de prevederile legale in vigoare si presupune
identificarea altor cadre medicale care si preia pacientul in ingrijire.

e. Stopul cardiorespirator- se intrerupe dupd 45 de minute de resuscitare, fara reluarea activitatii
cardiace, moment in care se consemneazid ora si data decesului in FOCG / FSZ se sisteaza orice
asistenta medicala; se anunta familia.

(2)Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii - situatiile in care se
poate exercita refuzul acordarii asistentei medicale sunt prevazute in legea 95/2006 si in codul
deontologic al colegiului medicilor din Roménia.

Exista doar trei situatii in care medicii pot intrerupe din proprie initiativa tratamentul sau pot refuza un
pacient (Art.664 din Legea 95/2006):

1. Odata cu vindecarea bolii

2. Cand pacientul este trimis cdtre un alt medic cu calificari superioare care se impun datorita situatiei
medicale a pacientului sau,

3. Cand pacientul a fost ostil si/sau lipsit de respect fatd de medic.

Tot in Legea nr.95. TITLUL XVI. Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice. CAPITOLUL 1V. Obligativitatea asigurarii
asistentei medicale. Art. 664.alin.(2), se mentioneazd Medicul va notifica pacientului, in situatia
prevazuta la alin. (1) lit. ¢) pet. (ii), dorinta termin&rii relatiei, inainte cu minimum 3 zile, pentru ca
acesta si gseasca o alternativd, doar in masura In care acest fapt nu pune in pericol starea sinatatii
pacientului.

- in Art. 34, alin. 1 si 2 al Codului deontologic al Colegiului Medicilor din Roménia sunt previzute
céteva situatii suplimentare comparativ cu Legea 95: * dacd prin solicitarea formulatd persoana in
cauzd ii cere medicului acte de natura a-i stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau
valorile morale ori solicitarea nu este conformd cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei
de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale™.

Tot In Codul deontologic al Colegiului Medicilor din Romania. Art. 34 se mentioneazd - “In toate
cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului sdu, se va
asigura cd prin refuzul acorddrii serviciilor medicale viata sau sdndtatea persoanei in cauzd nu este
pusd in pericol si, in mdsura in care refuzul este bazat pe incdlcarea convingerilor sale morale, va
indruma persoana in cauzd spre un alt coleg sau o altd unitate medicald”.

(3]
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ART. 72Perfectionarea medicala continua

(1)Educatia medicala continua - Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele
profesionale. in folosirea unor metode terapeutice noi trebuic sa primeze interesul pacientului, iar
acestea nu pot fi utilizate decat dupa evaluarea raportului risc- beneficiu.

ART. 73 Integritatea si imaginea medicului

(1)Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind [a cresterea nivelului
sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si
increderea pacientilor si a colaboratorilor.

(2)Medicul nu trebuie sa se foloseasca de un mandat electiv, o functie administrativa sau de alte
autoritati pentru a-si creste clientela.

(3)Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale.
(d)Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia sa fie corecte; acestea se refera
la: - sediul profesional, orele de functionare, conducerea institutiei medicale;

- specialitatea si titlul medicului;

- metodele de diagnostic si tratament folosite;

- tarifele percepute, pentru serviciile medicale nedecontate de CASCL.

Aceste informatii trebuie sa se refere numai la metode de diagnostic si tratament fundamentate
stiintific si acceptate in lumea medicala. Nu trebuie sa contina informatii eronate sau care ar putea
induce pacientii in eroare.Aceste informatii nu trebuie sa induca pacientilor impresia ca neapelarea la
serviciile medicului respectiv le poate pune in pericol starea de sanatate fizica sau psihica.

(5)Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, carti, facuta in scop
stiintific, nu se considera reclama.

(6)Medicul nu trebuie sa faca propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale a unor procedee
de diagnostic ori tratament insuficient probate, fara sa sublinieze si rezervele ce se impun.

(7)Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre medic si un
cadru auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

(8)Cste interzisa medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse
medicamentoase autorizate ori neautorizate.

(9)Este interzisa practicarea de catre medic a unor activitati care dezonoreaza profesia medicala. Orice
medic trebuie sa se abtina, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de natura sa duca la
desconsiderarea acesteia.

(10)Medicul nu poate fi obligat sa isi exercite profesia in conditii ce ar putea compromite calitatea
ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia urgentelor medico- chirurgicale vitale.
(11)Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca beneficiu, ori lipsite de riscuri, remedii sau
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintifica este interzisa.

(12)Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricarei persoane care practica
ilegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel de situatii colegiului teritorial al
medicilor.

ART. 74 Onorarii si atragerea pacientilor

(1)Este interzisa emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material
nejustificat sau ilicit.

(2)Cste interzisa medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
minimale, vadit disproportionate fata de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii
clientelei.

(3)Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al medicilor
cel mai tarziu la 3 zile dupa acordarea asistentei medicale.

(4)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

ART. 75 indatoriri fata de pacienti
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(1)Respectarea drepturilor persoanei

Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra medicului sau curant si
chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.Un medic care este solicitat sau are obligatia sa examineze o
persoana privata de libertate ori sa dea ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie
si numai prin simpla prezenta, sa cautioneze sau sa favorizeze atingerea integritatii fizice ori psihice a
vreunui detinut, inclusiv a demnitatii acestuia. Daca medicul constata ca persoana privata de libertate
a suportat maltratari, are obligatia sa informeze autoritatea judiciara.

(2)Relatia cu pacientul

Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facuta impersonal, ci incercand stabilirea unei relatii umane
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa nu para un act formal.

Este interzis ca medicul curant sa intretina relatii sexuale cu pacientii sai sau sa-i supuna pe acestia
unor acte degradante pentru fiinta umana.Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in
stabilirea diagnosticului, tratamentului adecvat si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul
aflat in ingrijirea sa.Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a
fost inteles complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la incercarea de a supraveghea
executarea tratamentului.Din momentul in care a raspuns unei solicitari, medicul este automat angajat
moral sa asigure bolnavului in cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterca
pacientului la o unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare. Medicul curant are
obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului sau obtinerea drepturilor
sale ce decurg din starea de boala.in caz de razboi, cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are
dreptul sa isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente in
conformitate cu legea.

(3)Consimtamantul

Pentru orice interventie medicala diagnostica sau terapeutica este necesar consimtamantul informat al
pacientului.Consimtamantul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtamantul va fi dat
dupa informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu
riscurile si beneficiile acestora.in situatia pacientilorcare nu isi pot exprima vointa, consimtamantul va
fi solicitat reprezentantilor legali ai pacientului. Daca medicul curant apreciaza ca decizia
reprezentantului legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate
pentru a evalua cazul si a lua decizia.In situatii de urgenta, cand este pusa in pericol viata pacientului,
iar acesta nu isi poate exprima vointa si rudele sau reprezentantii legali nu pot fi contactati,
consimtamantul este implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului,
urmand ca informarea acestuia sa se faca ulterior.

ART. 76 Prognosticul grav va fi impartasit pacientului cu prudenta si tact, tinandu-se cont de
starea psihica a acestuia.

(1Prognosticul va fi dezvaluit si familiei doar daca pacientul consimte la aceasta. In cazul in care se
considera ca dezvaluirea prognosticului va dauna pacientului sau atunci cand acesta nu doreste sa
afle, prognosticul poate fi dezvaluit familiei.

ART. 77 Eliberarea de documente medicale

(1)Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva. Documentele medicale vor fi emise
doar de catre medic. Este interzisa utilizarea parafei medicului de catre alt personal medical, cu scopul
de a emite/elibera documente medicale.

(2)Medicul poate emite certificate, atestate si documente medicale permise de lege, pe baza propriilor
sale constatari si a examenelor necesare in acest scop.

(3)Este interzis ca informatiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse.

{4)Documentele medicale vor respecta forma prevazuta de lege. Documentele medicale nu trebuic sa
contina mai multe date decat este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si eliberate.
(5)Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la
continutul acestuia.
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ART.78 indatoriri fata de comunitate
(1)Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice situatie de care
afla si care reprezinta un pericol pentru sanatate publici.

ART. 79 Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii. Confraternitatea

(1)Medicul va trebui sa isi trateze confratii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei. In baza
spiritului de corp profesional, medicii isi datoreaza asistenta morala. Schimbul de informatii intre
medici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv si in timp util, in asa fel incat asistenta medicala a
pacientilor sa fie optima.

(2)Daca un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea potrivit Statutului
Colegiului Medicilor din Romania. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze
reputatia profesionala a unui confrate. Medicii trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.
(3)Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor (critica pregatirii sau
activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, apartinatorilor, a personalului sanitar etc., precum si
orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul curant si autoritatea acestuia.

() Atunci cand un medic ia cunostinta despre greseli etice sau profesionale care aduc atingere imaginii
profesiei, comise de catre un coleg, trebuie sa ia atitudine cu tact, incercand sa discute problema cu
confratele in cauza. Daca aceasta nu da rezultate, medicul are obligatia sa discute cazul in cadrul
Colegiului Medicilor din Romania, inainte de a se adresa altor autoritati competente.

ART. 80 Consultul medical

(1)Ori de cate ori medicul considera necesar sa ceara parerea unui coleg pentru elucidarea
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii, acesta va propune, de
acord cu bolnavul sau apartinatorii lui si tinand cont de preferintele acestuia, un consuit cu alti
confrati.

(2)Consuitul este organizat de medicul curant si este recomandabil ca medicti chemati pentru consult
sa examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul.
Dupa ce au cazut de acord, medicul curant comunica bolnavului sau apartinatorului rezultatul
consultului. Daca exista divergente de pareri, se va proceda, dupa caz, la completarea examinarilor,
internarea in spital, largirea consultului prin invitarea altor specialisti etc.

(3)in consultul medical se va pastra o atmosfera de stima si respect reciproc, nu se va manifesta
superioritate fata de medicul curant. Discutia cazului si observatiile critice nu se vor face in fata
bolnavului sau a altor persoane straine, chiar daca este vorba de medici subordonati.

(4)Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sa revada ulterior pacientul din proprie
initiativa si fara aprobarea medicului curant. in cazul colaborarii mai multor medici pentru examinarea
sau tratamentul aceluiasi pacient, ftecare practician isi asuma responsabilitatea personal.

(S)Este interzis transferul de sarcini si responsabilitati privind indicatiile de investigatii, prescrierea de
medicamente sau concedit medicale catre alti medici care nu au participat la consultul medical.
(6)Daca in urma unui consult avizul celor chemati difera fundamental de cel al medicului curant,
pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retraga daca parerea medicilor chemati la
consult prevaleaza in opinia pacientului sau a anturajului acestuia.

(7)Pacientul aflat in tratamentu} unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru probleme /
incidente urgente, cu informarea prealabila sau ulterioara a medicului. Daca propunerea pentru un
consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are obligatia organizarii
modalitatii de consult.

(8) In cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fara explicatii. In urma
consultului se va redacta un document semnat de participanti. Daca documentul nu este redactat, se
considera ca participantii la consult sustin punctul de vedere al medicului curant.

ART. 81 Raporturi cu alti profesionisti din domeniul medical
{(I)Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din domeniul
medical. In situatia in care, un pacient solicita o a doua opinie medicala de la un medic care nu este
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angajat al Spitalului, spitalul are obligatia de a respecta acest drept al pacientului, facilitandu-i
acestuia accesul la a doua opinie medicala. In acest sens, spitalul va incheia protocoale de colaborare
cu spitale de rang superior, sau cu alte laboratoare de investigatii paraclinice (analize medicale,
investigatii radiologice si imagistice, examene anatomo — patologice etc).

ART. 83 Exercitiul medicinei de expertiza judiciara

(1)Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinarii, de catre expertul care nu a avut
niciodata nici o relatic de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenta
rationamentele, altfel expertul are obligatia de a se recuza, informand forurile competente cu privire la
motivele recuzarii.

(2)Expertizatul it poate recuza pe expert, acesta trebuind sa se supuna dorintei expertizatului, Raportul
final nu va contine decat elemente de raspuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. in
rest, expertul este supus secretului profesional.

ART. 84 Atentarea la viata si integritatea fizica a bolnavului. Eutanasia

(1)Medicul trebuie sa incerce reducerea suferintei bolnavului incurabil, asigurand demnitatea
muribundului.

(2)Se interzice cu desavarsire eutanasia, adica utilizarea unor substante sau mijloace in scopul de a
provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar daca a fost cerut
insistent de un bolnav perfect constient.

(3)Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori autovatamari prin sfaturi, recomandari,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicatic sau ajutor in
acest sens.

(4)Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sa supuna pacientul
nici unui risc nejustificat, chiar daca exista cererea expresa a acestuia din urma.

CAPITOLUL VI
ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

ART. 85 Principii generale

(1)Principiile fundamentale in baza ciirora se exercitd profesia de farmacist sunt urmatoarele:

- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umand;

- in orice situatie primeazd interesul pacientului si sanétatea publicé;

- respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

- colaborarea ori de céte ori este cazul cu tofi factorii implicati in asigurarea stirii de sinitate a
pacientului;

- adoptarea unui rol activ fatd de informarea si educatia sanitarda a publicului, precum gi fatd de
combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

- acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel inalt de competenid stiintifics, aptitudini practice si performante profesionale, in
concordanta cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

- in exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeascd loialitate si solidaritate unii fatd de altii in
orice imprejurare, s isi acorde colegial ajutor §i asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste i demnitate profesionald si sd nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau si submineze increderea publica in aceasta.

(2)In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este prevazutd in normele
legale, farmacistul trebuie si ia o decizie concordantd cu etica profesiei si sd isi assume
responsabilitatea.

(3)Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat si isi pistreze libertatea si
independenta profesionald conform jurdmantului profesiei.

(9 Colegiul Farmacistilor din Roménia garanteaza mentinerea standardelor profesionale la cel mai
inalt nivel posibil, Tn scopul ocrotirii sdnatatii publice, prin supravegherea respectdrii de citre
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farmacisti a indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum si prin apararea independentei,
onoarei §i demnitatii profesionale.

ART. 86 Responsabilitatea personala si independenta farmacistilor

(1)in vederea indeplinirii arribugiilor, farmacistul, in timpul exercitirii actului profesional, este obligat
sd respecte urmatoarele reguli:

- s& si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevézute de
regulile de bund practic din domeniul sdu de activitate;

- sa fsi indeplineascd indatoririle profesionale cu competentd, in termenele stabilite;

- si profeseze doar in acele posturi In care i se permite sa isi respecte indatoririle esentialeca farmacist,
libertatea de decizie si independenta profesionals;

- sd accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu
succes indatoririle profesionale. {n acest sens trebuie sa se informeze asupra specificului activitatii,
accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii lastandardele necesare;

- sa fsi indeplineasca personal atributiile si la nevoie sd delege o persoand competentd autorizatd
pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asuméndu-si raspunderea;

- sa informeze imediat o persoand responsabild in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

-sa elibereze sau sa prepare medicamenteie conform prescriptiei medicului curant si a sefului de
sectie, precum si sa ii atentioneze pe acestia in caz de diverse neconcordante(ex.reactii adverse).

(2)in exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmtoarele odligafii:

- trebuie s se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o indeplineste;
- trebuie sd se asigure ci tott membrii personalului aflat in subordinea sa, sunt informatiasupra
atributiilor profesionale pe care trebuie sé le indeplineasca;

- trebuie sd transmitd instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; In misura
- se asigurd cd membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile inconformitate cu
prevederile legale, dar i cu competenta si aptitudinile personale;

- trebuie sé respecte independenta profesionala a farmacistilor din subordine;

- se asigurd ca echipamentele, localul si utilitagile de la locul de munca sunt mentinute lastandardele
acceptate pentru desfisurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

- se asigurd cd toate activititile profesionale desfasurate sub controlul siu, precum si celeexercitate de
el personal sunt supuse asigurarii de rispundere profesionald;

- se asigurd cd toate mésurile privind péstrarea confidentialitdtii sunt efective;

ART. 87 Competenta profesionala

(1)Farmacistul trebuie sd isi asigure §i sa isi mentind la un inalt nivel pregitirea profesionald, prin
actualizarea permanenta a cunogtinielor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu
competenta necesard.

(2)In vederea actualizarii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul este obligat:

- sé Isi planifice §i sd participe la formele de pregitire profesionald organizate sau

acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

- sd evalueze si sd aplice In practica curenta cunostingele actualizate permanent;

- s ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor de dezvoltare
profesionald acceptate. atunci cind acest lucru 1i este solicitat de comisiile de specialitate ale
colegiului teritorial la care este inregistrat.

ART. 88 Confidentialitatea

(1)Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informagia profesionald. Farmacistul trebuie si
respecte §i sd protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare lapacienti, obtinute in cursul
activitétilor profesionale. informatiile pot fi dezviluite in urmatoarele cazuri:
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- ¢dnd pacientul si-a dat consimtdmantul scris;

- ¢ind tutorele pacientului a consimiit in scris, dacd varsta pacientului sau starea sa desinitate nu
permite aceasta;

- cand este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sandtatiipacientului, a
unei terte persoane sau a publicului in general;

- stabilirea vinovitiei in cazul sdvarsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecata, cu
aprobarea conducerii Spitalului;

- in alte situatii previzute de lege.

(2)Farmacistul nu trebuie sd dezvaluie, decdt cu acordul scris al medicului prescriptor. nici o
informatie referitoare la practica prescrierii acestuia.

(3)Farmacistul trebuie sd protejeze informatia profesionala internd, respectdnd urmatoarelereguli:

- sd nu permitd accesul tertilor la informatii privind activitatea unitdtii in care isi desfasoard
activitatea, decdt cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii previzute de lege;

- sd respecte ceriniele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizareaacestora;

- sd asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire oridistrugere.

ART. 89Relatiile de colaborare ale farmacistului

(1)in exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului si al pacientului in general
si colaboreze cu toti confratii sdi. In acest sens:

- toti farmacistii isi acorda ajutor reciproc si consultantd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- farmacistii 1si rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacd nu reusesc, fac
apel la comisia de litigii a colegiului;

- farmacistul trebuie sd isi trateze tofi colaboratorii cu respect, bundvointd si colegialitate;

- farmacistul trebuie sd dovedeascd in orice imprejurare solidaritate fatd de colegii séi si loialitate fata
de corpul profesional si profesia de farmacist.

(2)in interesul pacientului, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si cu alti membri ai echipei de
sanatate. In acest sens:

- farmacistul colaboreazi activ cu medicul curant pentru a realiza ecfectuarea tratamentului
pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

- in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice Intelegere in scopmaterial sau de
altd naturd care ar avea drept rezultat incdlcarea dreptului pacientului;

- farmacistul trebuie si se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitétii §i imaginii
medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

ART. 90Servicii farmaceutice de urgenti

(1)Pentru asigurarea continuitsitii asistentei cu medicamente a pacientilor, farmacistii trebuie
safurnizeze, in conditiile legii, servicii farmaceutice de urgentd-eliberarea medicamentelor din
farmacia Spitalului, sau dotarea aparatului de urgenta.

(2)Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgenta se va face cu respectarea urmatoarelor principii:

- farmacistul va utiliza toate cunostintele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;

- pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita medicului curant toate informatiile
legate de urgenta cererii sale. respectiv medicatia curentd, existenta altor afectiuni sau alergii, precum
si alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului;

- decizia farmacistului va fi luatd avdndu-se in vedere si afectiunea pentru care se solicitd
medicamentul, grupa terapeuticA din care face parte medicamentul, efectele adverse si
contraindicatiile;medicamentele pot fi eliberate pentru maximum 24 de ore, in zilele lucritoare,
si pentru maximum 72 de ore, pentru sfarsitul de sdptimana si sdrbétorile legale;

ART. 91 Dispozitii finale

()Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de bund practica profesionald, a Statutului
Colegiului Farmacistilor din Roménia, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de
conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romaénia, precum si pentru orice fapte sdvarsite in legaturd
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cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau
ale Colegiului Farmacistilor din Roménia.Orice comportament in exercitarea profesiei care ncalci
principiile prezentului cod poate face obiectul unei reclamatii privind incélcarea eticii profesionale de
citre farmacist.

CAPITOLUL VIII

ETICA SI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUIL, CHIMISTULUI $I
FI1ZICIANULUI MEDICAL

ART. 92 Dispozitii generale

(1) Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului, chimistului si fizicianului sunt:
- efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii $i specializérii;

- participd la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

- participd la formarea teoretica si practicd a viitorilor specialisti care au inclusi practica de laborator
in programele de pregitire;

- participa, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

ART. 93 Responsabilitatea personali

(1)in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul,chimistul si fizicianul din sistemul sanitar respecta
demnitatea fiintei umane si principiile eticii. dand dovada de responsabilitate profesionald si morala,
actionand Intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientutui si al comunitaii.

Biochimistul, biologul,chimistul si fizicianul din sistemul sanitar sunt obligati sa pastreze secretul
profesional.

(2)Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazi $i masurile se iau, dupi caz, de citre
seful echipei medicale sau de conducerea unitétii ori de catre Colegiul Medicilor din Romaénia,
impreund cu Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor, cu Colegiul Fizicienilor medicali,
potrivit Codului de etica si deontologie profesionala a biochimistilor, biologilor,chimistilor si
fizicienilor medicali din sistemul sanitar.

ART. 94 Calitate si excelenta

(1)Specialistul in Medicina de laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) pune cunostintele sale
in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru analize, fiabilitatea
rezultatelor, interpretarea rezultatelor) in slujba serviciului de diagnostic, tratament si prevenire a
bolilor omului.

ART. 95 Dezvoltarea profesionala continua

(1)Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim si in conformitate cu ceea ce este considerat de buna
practica in profesia sa st avand in vedere legile tarii, Specialistul in Medicina de laborator (biolog,
biochimist, chimist si fizician) trebuie sé :

- mentina si sa dezvolte competenta sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante
(stiintifice si practice) cu privire la evolutiile de Tngrijire a sanatatii, in general si Medicina de
laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare relevante si alte programe
de pregatire si dezvoltare profesionala continua, pe intreaga durata a activitatii profesionale si in
timpul exercitarii profesiei sale;

- accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenta; dincolo de aceste limite. ¢l va lucra in
colaborare cu expertii corespunzatori;

- sa se informeze continuu asupra codurilor legale de practica, care afecteaza munca lui. Specialistul in
Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician)trebuie sa-si mentina angajamentul la
profesia sa din domeniul Medicinii de Laborator, acela de a lua parte la activitatile societatilor sale
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stiintifice, in special ale celor care promoveaza profesia si contribuie la formarea continua a
membrilor lor.

ART. 96 Onestitate si integritate

(b)Integritatea profesionala si onestitatea intelectuala a Specialistului in si Medicina de laborator
(biolog, biochimist, chimist si fizician)sunt o garantie a impartialitatii sale de analiza, judecata si
decizie. Specialistul in Medicina de laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician), trebuie sa evite
in orice moment, inselaciunea in ceea ce priveste cunostintele sale profesionale si stiintifice, cum ar fi
frauda, plagiat, tainuirea, omisiunea necorespunzatoare a informatiilor precum si exprimarea opiniilor
incorecte. Specialistul in Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician)nu va accepta
nici o obligatie care-l aduce in conflict cu independenta sa profesionala. (2)in special, acesta se
angajeaza:

- de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor
sau industria de diagnostic, cu exceptia cazului in care sunt de valoare monetara scazuta si irclevante
pentru a practica profesia in Medicina de Laborator.

- de a nu solicita sau accepta sponsotizari de la promotiile de vénzare pentru simpozioane sau
congrese cu exceptia cazului in care sponsorizarea este la nivel rezonabil si este subordonata scopului
principal al intalnirii si nu se extinde la alte persoane din afara sferei profesionale.

- sa nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decét pentru evenimente
cu scopuri pur profesionale si stiintifice; astfel de cadouri trebuie sa fie intotdeauna la un nivel
rezonabil si subordonate obiectivului stiintific principal al evenimentului si nu trebuie sa fie extinse la
alte persoane in afara profesionistilor din domeniul sanatatii.

ART. 97 Relatii care se stabilesc in exercitarea profesiunii de biochimist, biolog,chimist si
fizician din sistemul sanitar

(1)Specialistul in Medicina de Laborator (biolog, biochimist,chimist si fizician) actioneaza in
permanenta cu cinste si integritate in relatiile sale cu pacientii si alte persoane, inclusiv colegii din
domeniul profesional si nu trebuie sa se angajeze in nici o activitate sau comportament care ar putea
discredita profesia sau a submina increderea publica in profesie.

(2)El nu trebuie sa abuzeze de pozitia sa profesionala pentru a stabili relatii nepotrivite cu pacientii,
pentru a convinge pacientii sa dea sau imprumuta bani sau benefich, pentru a recomanda tratamente
sau investigatii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua
investigatii sau tratamente medicale care nu intra in sfera sa de competenta.

(3)El trebuie sa raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care el considera
ca un coleg din sanatate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o amenintare la
adresa sanatatii unui pacient.

(4 Activitatea biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar se desfisoardindividual sau
in cadrul unor colective mixte.

Biochimistul, biologul,chimistul si fizicianul din sistemul sanitar colaboreaza cu medicul si recunosc
rolul coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea
relatiilor amiabile in cadrul acestuia gi contribuind la asigurarea calitatii actului medical.

(5)Membrii Ordinului Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor, precum si membrii Colegiului
fizicienilor medicali, in sistemul sanitar din Romania sunt obligati sa aplice parafa cuprinzind numele,
prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinele pentru analizele pe care le efectueaza.
(6)Relatiile dintre biochimisti, biologi,chimisti si fizicieni din sistemul sanitar se bazeazé pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala, potrivit Codului de etica si
deontologie profesionala a biochimistilor, biologilor si chimistilor si a Codului de deontologie
medicala a fizicienilor din sistemul sanitar.

ART. 98 Independenta si impartialitatea

(1)Specialistul in Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) trebuie sa-si exercite
judecata profesionala in cadrul responsabilitatilor sale impartial si obiectiv, dupa luarea in considerare
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a tuturor circumstantelor relevante, in interesul pacientului sau, fara presiuni din surse externe sau
conflicte de interese.

(2)Specialistul in Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) va servi fieccare
pacient in parte la cele mai inalte standarde ale capacitatii profesionale si va furniza publicului larg
informatii in domeniul sau de competenta, pentru a permite o intelegere corecta a problemelor de
sanatate de interes public.

ART. 99 Confidentialitatea

(1)Specialistul in Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician), fara a aduce atingere
legislatiei privind viata privata, este obligat sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute de
catre acesta in activitatea sa profesionala.

(2)Specialistul in Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) trebuie sa nu utilizeze
abuziv aceste informatii. El se va asigura ca informatiiie despre un pacient nu sunt divuigate altor
persoane decit in anumite situatii, ca de exemplu altor profesionisti de sanatate implicati in ingrijirea
pacientului, si, acolo unde este posibil, cu consimtamantul informat al pacientului.

ART. 100 Dispozitii finale
(1) Biochimistii, biologii, chimistii si fizicienii din spital sunt obligati sa respecte prevederile legii
privind exercitarea profesiunilor proprii si reglementérile specifice sectorului medical.

CAPITOLUL IX

ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI

ART. 101 Principiul respectirii drepturilor si demnititii oricirei persoane

(1)Psihologii vor avea permanent in atentie faptul ca orice persoana are dreptul sa-i fie apreciata
valoarea innascuta de fiinta umana si aceasta valoare nu este sporita sau diminuata de cultura,
nationalitate, ¢tnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut marital, abilitati fizice
sau intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica personala, conditie sau
statut.

(2)Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:

- psihologii Tsi desfasoara activitatea, manifestand respect fata de trairile, experientele, cunostintele,
valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti;

- psihologii nu se angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe
criterii de cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare sexuala si nici nu se angajeaza in
remarci sau comportamente ce aduc prejudicti demnitatii celorlalti;

- psihologii vor evita ori refuza sa participe la activitati si practici ce nu respecta drepturile legale,
civile, ori morale ale celorlalti;

- psihologii vor refuza sa consilieze, sa educe ori sa furnizeze informatii oricarei persoane care, dupa
opinia lor, va utiliza cunostintele si indeménarea dobandita pentru a viola drepturile fundamentale ale
omului;

- psihotogii vor respecta drepturile celor care beneficiaza de servicii psihologice;

- psihologii se vor asigura ca, sub nici o forma, consimtamantul informat al pacientului nu este dat in
conditii de coercitie sau sub presiune;

- psihologii vor avea grija ca, in furnizarea de servicii psihologice sa nu violeze spatiul privat personal
sau cultural al subiectului, fara o permisiune clara sa faca acest lucru.

ART. 102 Principiul responsabilititii profesionale si sociale

{1)Psihologii manifesta o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarui individ, a familiei,
grupului ori comunitatii fata de care isi exercita rolul de psihologi. Aceasta preocupare include
atét pe cei direct cat si pe cei indirect implicati in activitatile lor, prioritate avand cei direct implicati.
(2)Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli:
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- psihologii vor proteja si promova starea de bine evitand provocarea de daune pacientilor, colegilor
de profesie;

- psihologii vor respecta dreptul persoanei de a asista, fara nici o justificare, participarea sa la serviciul
furnizat, in calitate de pacient;

- psihologii vor sustine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, in fata societatii si vor
promova si mentine cele mai inalte standarde de calitate;

ART. 103 Evaluare si diagnozi

(1)Prezentarea caracteristicilor psihologice

Psihologii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupa ce au
realizat o evaluare adecvata, care sa sustina stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor,
indiferent daca e vorba de recomandari, rapoarte sau evaluari, precizdnd limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarilor lor. Daca psihologii realizeaza ca (re)examinarea individului nu este
justificata sau necesara, atunci acestia vor explica aceasta optiune, precizédnd sursele si documentele
care stau la baza acestor concluzii.

(2)Consimtamantul pentru evaluare/diagnoza

Psihologii vor obtine consimtamantul informat pentru serviciile de evaluare cu exceptia cazului cand:-
acestea sunt cerute de lege sau de reglementarile in vigoare;

- testarea este o activitate educationala, institutionala sau organizationala prevazuta de reglementari
interne;

Consimtaméantul informat include explicarea naturii si scopului de evaluare, costurile, implicarea unei
a treia parti, limitele de confidentialitate si ocazii pentru cel evaluat de a formula intrebari si de a primi
raspunsuri.

Psihologii vor informa persoanele fara capacitate deplina de a-si da consimtamantul si persoanele
pentru care testarea este ceruta de reglementarile legislative, cu privire la natura si scopul serviciilor
de evaluare propuse, folosind un limbaj usor de inteles pentru persoana care urmeaza sa fie evaluata.
Psihologii care folosesc servicile unui traducator vor cere consimtamantul clientului pentru a folosi
serviciile acelui traducator, se vor asigura ca se va mentine confidentialitatea rezultatelor, securitatea
instrumentelor, inclusiv a documentelor de evaluare/diagnoza.

(3)Datele de evaluare/diagnoza

Datele obtinute pot fi scoruri brute si standardizate, raspunsurile pacientului la stimuli sau la
intrebarile la test, notele, inregistrarile si consemnarile psihologului, declaratiile si comportamentul
pacientului in timpul unei examinari.

Psihologii vor oferi datele obtinute, sub forma de rezultate medicului si pacientului si daca e cazul,
unor terti numai cu consimtamantul pacientului, sau fara acordul acestuia n situatiile prevazute de
reglementarile in vigoare.

Psihologii vor evita sa faca publice datele obtinute, cu exceptia situatiilor prevazute de reglementarile
in vigoare, protejand pacientul de orice forma de exploatare, abuz si prevenind devalorizarea datelor
de evaluare/diagnoza.

Datele de evaluare/diagnoza reprezinta proprietatea spitalului sau a psihologului care realizeaza
evaluarea/diagnoza si vor putea fi administrate si utilizate doar de catre psihologi calificati in folosirea
acestor instrumente.

CAPITOLUL X

ETICA si DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, ASISTENTULUI
MEDICAL, a REGISTRATORILOR MEDICALI si a PERSONALULUI AUXILIAR

ART.104 Principii generale

(1)Principiile fundamentale in baza carora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia
de moasa, profesia de asistent medical, de asistent social, cea de registrator medical si de personal
auxiliar (dupa caz) pe teritoriul Romaniei sunt urmatoarele:

- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;

- in orice situatie primeaza interesul pacientului si sénitatea publici;
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- respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

- colaborarea, ori de céite ori este cazul, cu tofi factorii implicati in asigurarea stirii de sdnatate a
pacientului;

- acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

- in exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie sa
dovedeasci loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si
asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- trebuie sd se comporte cu cinste i demnitate profesionald si s nu prejudicieze In niciun fel profesia
sau si submineze increderea pacientului.

ART. 105 Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionali a asistentilor
medicali generalisti, asistenfilor medicali, a registratorilor medicali si a personalului auxiliar:
(1)Acestia trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sa
evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuald si profesionala;

(2)Au obligatia sd manifeste o conduita ireprosabila fata de bolnav, respectdnd intotdeauna demnitatea
acestuia;

(3)in caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu au dreptul s&
isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritdti competente, conform legii.
($)Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorii medicali si personalul auxiliar (dupa
caz) sunt rdspunzitori pentru fiecare dintre actele lor profesionale.Pentru riscurile ce decurg din
activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali din sistemul
public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala.
(5)incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseald
deontologica.

(6)Asistentul medical generalist, moasa, asistentul medical, asistentul social, registratorul medical si
personalul auxiliar(dupa caz) trebuie sd comunice cu pacientul Intr-o manierd adecvatd, folosind un
limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

(7)Trebuie sa evite orice modalitate de a cere recompense, altele decit formele legale de plata.

ART. 106 Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii
{1)Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

a) In baza spiritului de echipd, asistentii medicali generalisti, moasele, asistentii medicali, registratorii
medicali si personalul auxiliar(dupa caz) isi datoreaza sprijin reciproc.

b) Constituie Tncilcari ale regulilor etice:

- jignirea si calomnierea profesionala;

- blamarea si defaimarea profesionald;

- orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale.

Daca acesta persistd, cei implicati se pot adresa Consiliului de eticd si deontologie sau
justitiei, fiind interzisa perturbarea activitd{ii profesionale din aceste cauze.

c) In cazul in care se constata incilcdri ale regulilor etice, se urmeazi procedura de sancjionare,
conform prevederilor legale in vigoare.

d) In cazul colaboririi mai multor asistenti medicali generalisti si asistenti medicali pentru
examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea
individual prin aplicarea semnaturii in dreptul fiecirei manevre sau tehnici executate personal.

¢) fn interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali vor avea refatii
de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii s onoarei
profesionale.

(2)Raporturile profesionale cu institutiile

a) Spitalului Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian" Calarasi urmareste si asigure conditii
optime asistentului medical generalist, asistentului medical, registratorului medical si personalului
auxiliar (dupa caz) in exercitarea profesiei.
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b) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorul medical si personalul auxiliar (dupa
caz) aduc la cunogtinta persoanelor competente si autorititilor competente orice circumstanta care
poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectele asupra
persoanei sau care limiteazd exercitiul profesional.

¢) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorul medical si personalul auxiliar (dupa
caz) in concordanta cu diferitele niveluri de responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la
orientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de sanatate.

ART. 107 Educatia medicald continui

{1)In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali generalisti si asistentii
medicali au obligatia s3 efectueze cursuri si alte forme de educatie continui creditate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, denumit in
continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continud prevazute de lege pentru
indeplinirea numaérului minim de credite anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

ART. 108 Obligatii etice si deontologice

(1)Obligatia acordarti ingrijirilor medicale

- Asistentul medical generalist si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discrimindri
pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fatd de pacienti.

- Asistentul medical generalist si asistentul medical au obligatia de a lua masuri de

acordare a primului ajutor.

- Asistentul medical generalist si asistentul medical au obligatia s acorde asistentd medicali si
ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

- In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.). asistentul medical generalist si
asistentul medical sunt obligati sa rdspunda la chemare, sa isi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire,
imediat ce au luat cunostintd despre eveniment.

- Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist si a asistentului medical trebuie
intotdeauna respectatd, indiferent care ar fi sensul acesteia.

- Daca pacientul se afld intr-o stare fizic# sau psihica ce nu 1i permite exprimarea lucidd a vointei,
apartfinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect,pentru a hotéri in numele
acestuia, cu exceptia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a
urgentelor.

- Dacii Tn urma examindrii sau in cursu! ingrijirilor asistentul medical generalist si asistentul medical
considerd ¢ nu au suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistenta corespunzatoare, se
vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul cétre alti specialisti.

- Asistentul medical generalist si asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd neutralitate i
neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si parerea
numai daca interventia este motivatd de interesul sanétatii pacientului, cu consimtimaéntul prealabil al
acestuia.

- Asistentul medical generalist si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri cétre pacient
atunci cand refuzul este justificat de interesul sanétatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.
(2)Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmitoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la consim{dmént, dreptul la
confidentialitatea informatiilor i viata privatd, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament
si ingrijiri medicale.

Consimamadntul

O interventie medicalad nu se poate efectua decét dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunogtingd de cauzi, si-a dat consimtamantul. Pacientul are dreptul s refuze sau sa opreasca o
interventie medicald, asumindu-si in scris rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, al
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Consimtdmantul pacientului sau, dupi caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:
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a) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

b) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicald;

¢) in cazul donarii de snge in conditiile previzute de lege.

Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu in
urmétoarele situatii:

a) cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgentd;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considers ci interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuza s3 isi dea consimtdmantul, asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical sunt obligati sd anunte medicul curant/de gardd {decizia fiind declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate).

(3)Secretul profesional

a) Secretul profesional este obligatoriu.

b) Secretul profesional existd si fatd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate n tratament, chiar i dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

¢) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist si asistentul
medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legéturd cu viata intima a
pacientului, a familiei, a apar{indtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante In legiturd cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

d) Asistentul medical generalist si asistentul medical raspund disciplinar pentru destdinuirea secretului
profesional;

¢) Interesul general al societatii {prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masé si altele asemenea previizute de lege) primeaz3 fata de interesul personal al
pacientului.

f) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientuluisi nu poata fi
FECUNOSCUta.

g) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical generalist si
asistentul medical numai in cazul in care pacientul isi d consimtamantul explicit sau daci legea o
cere in mod expres.

ART. 109 Situatii speciale in practicarea profesiunii

(W)Situatia bolnavului psikic

Persoanele cu tulburari psihice beneficiaza de asistentd medical si de ingrijiri de sanatate de aceeasi
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanitate.

Orice persoand cu tulburdri psihice trebuie aparatd de daunele pe care ar putea si i le produci
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevra de ingrijire si tratament, de
maltratdrile din partea altor pacienti sau persoane ori de alte acte de natur3 sd antreneze o suferintd
fizica sau psihica.

Pacientul cu tulburdri psihice trebuie s& fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu isi poate exprima liber
vointa, consimtamantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

Nu este necesard obtinerea consimtiméntului atunci cénd este necesard interventia de urgenta.
Pacientul are dreptul s& refuze sau s& opreascd o interventie medicald, dupad caz, asuméndu-si
in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului. cu informarea medicului, daca intrerupereatratamentului sau a ingrijirilor are
drept consecintd punerea in pericol a vietii pacientului.

Orice persoand care suferd de tulburdri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnitagii umane
si trebuie sa fie aparatd impotriva oricaror forme de exploatare economici, sexuald sau de altd naturd,
impotriva tratamentelor vatdmaétoare si degradante.

Nu este admisd nicio discriminare bazatd pe o tulburare psihici.

(2)Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor

Prescrierea, cliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decét
cele prevézute de lege, constituie infractiune.

(3)Pacientul privat de libertate
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Asistentului medical generalist si asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de libertate le
este interzis s& aduca atingere integritatii fizice, psihice sau demnitétii acestuia.

Daci asistentul medical generalist si asistentul medical constata ca pacientul privatde libertate a
suportat maltratiri, acestia au obligatia s informeze organele competente.

(#)Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical fiind obligati sa asigure
ingrijirile de sanéitate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

Pastrarea confidentialitdtii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care au in ingrijire,
supraveghere si/sau tratament astfel de persoane.

Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie
sd fie comunicate.

{1)Daci asistentul medical generalist i asistentul medical apreciazd ca minorul este victima unei
agresiuni sau privatiuni, trebuie sa incerce sa il protejeze, uzénd de prudente, §i sd alerteze autoritatea
competenta.

(2)Asistentul medical generalist si asistentul medical trebuie sa fie aparatorul copilului bolnav, daca
apreciaza ca starea de sinétate nu este bine inteleasd sau nu este suficient de bine protejata.

(3)in vederea efectuarii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui
minor, consimtiimantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor
de urgentd.

ART. 111 Probleme ale experimentirii pe om

(1)Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sinatosi, din ratiuniexperimentale.
(2)Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie.
(3)Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinta o abatere grava
pentru orice asistent medical generalist, moas si asistent medical care participa in mod voluntar si
constient la asemenea fapte.

CAPITOLULXI
ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

ART. 112 Principii deontologice

(DIntegritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza
activitatea consilierului juridic.

(2)Indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta principiului
integritatii profesionale.

(3)Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin asumarea unor
responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

{#)Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
Romaniet, legii, statutului profesiei si prezentulni cod de deontologie profesionala.

(5)Prin independenta profesionala in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de
opinie care este limitata doar prin dispozitii legale sau reguiamentare aplicabile profesiei de consilier
juridic.

(6)Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.

(7Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a derularii
sarcinilor incredintate.
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(8)Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.
(9)Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de siguranta
pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

(1M)Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(11)Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii.
(12)Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce ii
revin in exercitarea profesiei.

(13)Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii activitatii
profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii
dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier
juridic.

ART. 113 Conditii de exercitare a profesiei

()Consilierul juridic asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Judetean de
Urgenta "Dr. Pompei Samarian” Calarasi, in conformitate cu Constitutia si cu legile tarii.

(2)In virtutea unei pregatiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistenta,
consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedeasca o amanuntita cunoastere a
problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.

{3)Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract de prestari servicii incheiat cu spitalul , nu
aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege metodele de tucru sau
posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional.

(4)Consilierului juridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.

(5)Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale.
(6)E! va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine publica.

(7)Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.
(8)Profesia de consilier juridic se exercita personal de catre consilierul juridic inscris pe Tablout
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor Juridici
din Romania.

(9)Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
de catre beneficiarul serviciilor sale.

ART. 114 Indatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii juridici

(1Consilierul juridic trebuie sa asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu Spitalului Judetean
de Urgenta "Dr. Pompei Samarian" Calarasi, precum si cu tertele persoane sub rezerva respectarii
obligatiei de confidentialitate.

(2)Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic si este
interzisa cu desavarsire.

(3)Consilierul juridic va evita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa de
apreciere a cauzelor incredintate spre rezolvare sau sa fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa ca
flind de natura sa lezeze demnitatea profesiei.

(4)Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera compatibile cu competenta si functia sa.
(5)Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua
masurile de precautie necesare pentru a evita situatiile similare.

(6)Consilierul juridic va evita orice contlict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
consilier sau a Spitalului Judetean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian™ Calarasi. Nu poate fi
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considerata evitare de conflict situatia in care consilierul era obligat sa intervina pentru restabilirea
legalitatii si nu a intervenit.

(7)Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independenta
acesteia.

(8)Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea prezentului
cod. El va raspunde favorabil la cererea de consultanta a acestora si ii va ajuta in situatii dificile, in
limita posibilitatilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.
(9)Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.

(10)Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei
se face exclusiv pe criterii de competenta profesionala.

ART. 115 Imaginea profesiei

(1)Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna credinta pentru a constitui
un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

(2)Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante o imagine
favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va constientiza consecintele posibile ale
comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(3)Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate.
(4)Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii
profesionale.

(5)Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea
dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

(6)Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor
profesiei de consilier juridic

(7)Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea si respectarea
unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii.

Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se respecta ca atare.
(8)Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiala pentru activitatea acestuia, asigurand
indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate. Consilierii juridici vor sprijini eforturile
colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate si profesionalism in domeniu.
(9)Responsabilitatea profesionala a consilierilor juridici este angajata pentru nerespectarea normelor
de exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare,
(10)Nerespectarea normelor deontologice atrage raspunderea consilierului juridic.

CAPITOLUL XII -ETICA si CONDUITA PROFESIONALA a PERSOANELOR care
DESFASOARA ACTIVITATEA de CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU in
NUMELE SPITALULUI

ART. 116 Aspecte generale

(1)Legea nr. 500/2002 a finantelor publice este principalul act normativ in ceea ce priveste gestionarea
finantelor publice din Romania. Conform Art. 23 ,.Controlul financiar preventiv $i auditul intern se
exercitd asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public si sunt
exercitate conform reglementirilor legale in domeniu” si, conform art. 24 alin. (2), “Angajarea si
ordonantarea cheltuielilor se efectucaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv
propriu si a controlului financiar preventiv delegat, dupa caz, potrivit dispozitiilor legale™.
(2)Ordinul MFP nr. 923/2014, republicat, actualizat 2025, aproba Normele metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

(3)Prin sistemul de control intern managerial OSGG 600/2018, care include si controlul financiar
preventiv propriu, se urmireste realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea legalitatii,
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regularitatii, economicitatii, eficacititii gi eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public

ART. 117 Aspecte specifice

(1)Controlul financiar preventiv propriu este o componentd a sistemului de control intern managerial
si constd in verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de
vedere al:

a) legalitatii si regularitatii:

b) incadrdrii in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupi caz, stabilite potrivit
legii.

(2)Persoana desemnatd si exercite CFPP are un rol complex si important intr-o entitate publica,
deoarece, pe de o parte, trebuie sd cunoascd intregul cadru legal aplicabil activitétilor derulate de
entitatea publicd respectiva si, pe de altd parte, este ultima verificare din sistemul intern de control
managerial care confirmé conducatorului entitiitii publice c& poate autoriza efectuarea unei operatiuni
care afecteaza fondurile sau patrimoniul public.

(3)Legiuitorul a evidentiat importanta CFPP prin prevederea unei vize distincte: “Viza de control
financiar preventiv propriu se exercitd prin semniitura persoanelor in drept, competente in acest sens
potrivit prezentei ordonante3, si prin aplicarea de cétre acestea a sigiliului personal si atesta
indeplinirea conditiilor legale, a regularitatii si incadrarii in limitele creditelor bugetare sau creditelor
de angajament aprobate, dupd caz, a proiectelor de operatiuni supuse aprobdrii ordonatorului de
credite.”.

(4)Pe scurt, viza CFPP este un atestat prin semnéitura si sigiliu personal privind respectarea legii si a
regulilor aplicabile proiectului de operatiune verificat, pe baza ciruia ordonatorul de credite
autorizeaza afectarea fondurilor publice sau a patrimoniului

(5)Aspecte specifice privind controlul financiar preventiv propriu Anexa nr. 2 a Ordinului nr,
923/2014 cuprinde ,,Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea
de control financiar preventiv propriu”. Acest Cod contine la Capitolul 11, Art. 4 si un set de principii
care sunt convergente cu scopul acestui document, privind intérirea regulilor de integritate aplicabile
CFPP, astfel incat s& asigure ca persoanele desemnate nu sunt afectate de conflicte de interese.
Prevederile Anexet nr. 2 sunt preluate in acest document si integrate in Codul de eticd din Capitolul 4.

ART. 118 Conflictul de interese

(D)In cadrul legal in vigoare sunt publicate mai multe definitii ale conflictului de interese, dintre care,
cea mai recent este cea din Art, 59, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: “In sensul prezentei
legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autorititii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi in numele autoritatii
contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care
ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.”

(2)Art. 4. ¢) din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici si art. 4. e) din
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice definesc similar conflictul de interese, ca fiind ,,acea situagie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public, respectiv al angajatului contractual, contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei
detinute.” In activitatea sa, persoana desemnati si exercite CFPP trebuie si cunoascd si sd opereze
corect cu ambele definitil.

(3)In sensul evitirii conflictelor de interese, conducerea entitétii publice In care se exercitd activitatea
de CFPP este obligata si ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, control si
fnregistrare al operatiunilor, astfel incét acestea si fie incredintate unor persoane diferite.
(4)Legiuitorul a stabilit reguli de consolidare a pozitiei sensibile a persoanei desemnate si exercite
CFPP, care poate s refuze motivat acordarea vizei.Intr-o astfel de situatie - cu exceptia cazurilor in
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care refuzul de viza se datoreazi depdsirii creditelor bugetare si/sau de angajament - conducatorul
entitafii publice poate decide si autorizeze pe proprie raspundere operatiunea respective.
(5)Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu isi vor desfasura activitatea
in conformitate cu cadrul legal in vigoare, avand in vedere principiile si normele de conduita
prezentate in acest Cod.

ART. 119 Principii

(1)Principiile pe care trebuie si-si intemeieze activitatea persoanele desemnate si exercite controlul
financiar preventiv propriu:

a) Suprematia Constitutiei si a legii -Persoana desemnaté sd exercite controlul financiar preventiv
propriu are indatorirea de a respecta Constitutia si legile t&rii si sd actioneze permanent cu buné-
credinti.

b) Prioritatea interesului public - Persoana desemnata si exercite controlul financiar preventiv propriu
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal.

¢) Competenta profesionald - Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv propriu
trebuie si cunoasci si sd aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand
legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si Incadrarea acestora
in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament. in acest scop, aceasta are obligatia
sd cunoasca in permanenta toate reglementdrile legale specifice domeniului in care isi exercita
atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

d) Integritate - Persoana desemnatd si exercite controlul financiar preventiv propriu are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

e) Independenta decizionala in conditiile separdrii atributiilor - Persoana desemnati si exercite
controlul financiar preventiv propriu este independents in luarea deciziilor si acesteia nu i se poate
impune, in niciun fel, acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele
sale, intreprinse cu buné-credintd, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea
prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionats sau schimbata din aceasta activitate.

f) Obiectivitate - in exercitarea activitdtii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnaté trebuie s verifice sistematic si temeinic
proiectele de operatiuni, s nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta
aprecierea corectd a acestora, sé dea dovadd de impartialitate, sd aiba o atitudine neutrd, lipsitd de
subiectivism.

g) Probitate morald - Persoana desemnatd sé exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
trebuie sé fie de o probitate morala recunoscut, sa aibd o conduitd corectd, s3 dea dovada de
comportare profesionald ireprosabila, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie si aiba o
comportare demna n societate, si Tsi desfasoare activitatea astfel incat s aiba o buna reputatie.

h) Confidentialitate - Persoana desemnati sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
este obligatd sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legéturd cu continutul
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, s nu divulge in niciun fel informatiile unei terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizatd in mod expres de cétre cei in drept sau in situatia
in care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

i) Libertatea gandirii i a exprimarii - Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opinitile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri.

ART. 120 Norme de conduiti

a) Loialitatea fatd de entitatea publica

Persoana desemnatd si exercite activitate de control financiar preventiv propriu are obligatia de a
apara in mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.
Activitdtile zilnice vor fi executate cu diligenta unui bun proprietar, pentru a proteja fondurile si
patrimoniul public.



Persoana desemnatd trebuie si cunoasca si si contribuie proactiv la Indeplinirea misiunii si a
obiectivelor entitdtii publice. Interesul public si cel al entititii publice trebuie sa primeze fatd de
interesul personal, in luarea deciziilor.

Persoana desemnati nu va exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea entitétii publice in care Isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual. De asemenea, nu va acorda asistenta si
consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta natura
impotriva statului sau a entititii publice in care isi desfdsoard activitatea. Persoana desemnati nu va
dezvélui informatiile la care are acces in exercitarea CFPP, dacé aceastd dezvaluire este de naturd sa
atragh avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor persoane
fizice sau juridice.

b) Asigurarea unui serviciu de calitate si in conformitate cu legea

Activitatea de control financiar preventiv propriu este 0 componentd importanta a sistemului de
control intern managerial, impreund cu auditul intern. in acest sens, persoana desemnata trebuie sa
cunoascd, sa sustina si sd contribuie activ la imbunétitirea continui a sistemului de control intern
managerial, pentru a proteja fondurile publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei si pentru a asigura respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii.

in primul rand, propriile activita{i trebuie si se desfasoare in conformitate cu prevederile legale si cu
procedurile interne. Tn al doilea rand, persoana desemnati trebuie si colaboreze cu compartimentele
de specialitate Intr-o manier3 politicoasa si corect fundamentata in privinta obligatiei acestora de a
respecta forma de Intocmire si continutul bine documentat, atdt a proiectului de operatiune supus
vizei, ¢t si a documentelor justificative.

¢) indeplinirea atributiilor de serviciu Persoana desemnata si exercite activitatea de CFPP isi
desfisoara activitatea zilnica actiondnd cu integritate si competentd, sub deviza legalitatii si a
regularitatii.

Persoana desemnata respectd si contribuie la imbunititirea permanenti a procedurii si metodologiei
de lucru specifice, aprobate de conducitorul entititii publice. Isi desfisoara activitatile zilnice, intr-o
maniera ordonatd, eficientd si eficace, asigura o buna comunicare, o buna gestiune a documentelor si
evitarea oricéror blocaje in verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului CFPP.

Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie si se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate,
bazate pe legalitate si regularitate. Persoana desemnati s exercite activitatea de CFPP colaboreazi
intr-o maniera pro-activé, bazatd pe respect, atit cu personalul ierarhic superior, cét si cu cel din
subordine n scopul stabilirii unor sarcini clare, strns relationate cu obiectivele postului, astfel incat
sa se realizeze o deplina concordantd intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului.

in relatiile cu personalul din entitatea publica in care 1si desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, persoana desemnaté este obligatd si aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credinid, corectitudine si amabilitate. Nu este permis sa se aduci atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul entititii publice in care 1si desfdsoari activitatea, sau a
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari
sau plangeri calomnioase Persoana desemnati are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind entitatii publice numai pentru desfasurarea activitatilor de serviciu.

d) Independenta in luarea deciziilor Persoana desemnati sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu este independentd in luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei, deci nu accepta
impunerea in niciun fel a acordarii sau refuzului vizei de control financiar preventiv propriu.

In cazul in care se exercita presiuni asupra persoanei desemnate de a actiona contrar cadrului legal in
vigoare, aceasta va raporta consilierului de etici din entitatea publica si entitatii icrarhic superioare, cu
avizul céreia s-a facut desemnarea.

e) Incompatibilitati si conflicte de interese.

Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sa
respecte regimul juridic al incompatibilitdtilor gi al conflictelor de interese previzute pentru
functionarti publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele
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masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu pot fi desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele decazute
din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberérii sau
destituirii din functia publica respectivd, pe baza unei constatari de conflict de interese emisé de
Agentia Nationald de Integritate si ramasa definitivd si nici persoanele aflate in curs de urmérire
penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de
fals, inseldciune, dare sau luare de mitd si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice.

Dacd in cazul urmdririi penale, al judecitii sau dupd condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauzi nu poate si fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana cdreia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de Tncercare si pe parcursul a 2 ani
de la expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
sofi sau rude de gradul I cu conducétorul entita{ii publice pe langd care urmeaza si exercite aceasta
activitate si nici acele persoane care pot sa se afle intr-o situatie de conflict de interese in legaturd cu
operatiunile care 1i sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

Persoana desemnata sa exercite activitatea de contro! financiar preventiv propriu nu poate fi implicata,
prin sarcinile de serviciu, n aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu.

Persoana desemnati sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantiri de platd privind achizitii publice, dacd a ficut parte din
comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriala
sau de concesiune de lucréri ori servicii.

Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are obligatia de a
informa de indata, in scris, pe conducatorul entitdtii publice, in cazul in care se giseste intr-una din
situatiile de incompatibilitate, urméand s se abtind de la orice activitate legatd de controlul financiar
preventiv propriu, pand la desernarea de cétre conducitor a unei alte persoane care sd Indeplineasca
atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data luarii la cunostintd, conducétorul este obligat s ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de
incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanei respective.

Persoana desemnat nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea CFPP
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

f) Libertate de opinie si activitate publica

Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respecta libertatea
opiniilor si nu se lasa influentatd de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, persoancle desemnate trebuie si aiba o atitudine concilianta si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se face de catre persoana desemnata prin intermediul
purtatorului de cuvént din entitatea publica, daca existd, sau direct de catre aceasta, in mésura in care
au fost desemnati in acest sens de conducatorul entitdtii publice.

Daca participd la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, persoanele desemnate s exercite
CFPP trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul entititii
publice in care isi desfisoari activitatea. In cazul in care nu au un mandat, persoanele desemnate pot
participa la activitidti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al entitidtii publice in cadrul céreia isi desfigoard
activitatea.

g) Conduita in cadrul relatiilor internattonale



Persoana desemnatd care reprezintd entitatea publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila frii §i entitatii publice pe care o reprezinti. in deplasirile externe,
persoana desemnata este obligaté si aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol. Este
interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

CAPITOLUL XIII
ETICA si CONDUITA PROFESIONALA a PERSOANALULUI T.E.S.A.
ART. 1210biective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei, prin:

> reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si al personalului TESA

> informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa s¢ astepte din
partea personalului TESA.

>crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti, celelalte categorii de personal
angajat al Spitalului si personalul TESA.

ART. 122 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului TESA sunt urmatoarele:

>suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii;

> prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul TESA are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiet;

>asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia personalul TESA are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

> profesionalismul, principiu conform caruia personalul TESA are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine i constiinciozitate;

> impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul TESA are obligatia sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei;

> integritatea morala, principiu conform caruia personalului TESA ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

>libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia personalul TESA poate si-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

>cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul TESA trebuie sa fie de buna-credinta;



>deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de personalul TESA in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

NORME GENERALE de CONDUITA PROFESIONALA a Personalului TESA
ART. 123 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul TESA are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica; in exercitarea functiei,
personalul TESA are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 124 Loialitatea fata de Constitutie si lege

Personalul TESA are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, regulamentele, procedurile si
protocoalele, bunele practici in domeniu si fisa postului in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale. Personalul TESA trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART. 125 Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

Personalul TESA are obligatia de a apara in mod loial, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Spitalului.

Personalului TESA fi este interzis:

>sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia;

>sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Spitalul are calitatea de parte;

> sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

>sa dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

> sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Spitalului.

> Prevederile prezentului cod de conduita nu pot f1 interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului TESA de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legil, sau ca o derogare de la dreptul personalului TESA de a face sesizari in baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL XIV

ETICA si CONDUITA PROFESIONALA in MANAGEMENTUL CALITATIIL
SERVICIILOR MEDICALE

ART.126 Personalul Compartimentului de management al calitétii serviciilor medicale va avea o
conduitd bazatd pe principiile generale aplicabile personalului contractual, astfel cum sunt enuntate in
Partea I a prezentului Cod, avand, in plus, responsabilitatea sustinerii unui sistem complex de calitate,
implementat in vederea realizdrii obiectivului echipei manageriale privind asigurarea i imbundtatirea
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor.
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in cazul serviciilor medicale calitatea este apreciata in principal de pacienti, atentia acestora fiind
indreptatd spre diferiti factori: finalitatea si siguranta actului medical, procesul de ingrijire,
comunicarea cu personalul medical, cu personalul implicat in acordarea de ingrijiri, dotarea cu
echipamente, conditiile hoteliere, etc.

Din aceste considerente, strategia managementului calitatii se axeazd pe nevoile pacientului,
imbunatitirea continua a calitatii serviciilor medicale presupunand o colaborare permanentd si
sustinutd intre angajatii Spitalului, indiferent de nivelul ierarhic ori de pregétirea profesionala.

in acest scop, conduita personalului incadrat in Compartimentul de management al calititii serviciilor
medicale va fi guvernata si de urmatoarele principii:

> Personalul CMCSS isi asuma s& se achite cu loidlitate, discretie si cinste de sarcinile atribuite.

> Sarcinile atribuite vor fi indeplinite de personalul CMCSS cu profesionalism, avand un
comportament integru, impartial si onest.

> Atributiile personalului CMCSS vor fi indeplinite respectand regulile, procedurile si instructiunile
stabilite prin metodologia de audit, fdrd a abuza de pozitia de membru al echipei de audit de calitate.
Personalul CMCSS nu va primi in aceastd calitate mici un fel de beneficiu din partea persoanelor
interesate ori a terte persoane pentru a influenta desfésurarea activititii si va evita pe cét posibil
situatiile ce pot afecta in mod negativ imaginea Compartimentului.

> Personalul CMCSS se obligi si nu dezvdluie informatii confidentiale legate de constatarile din
timpul misiunilor, s nu dezvaluie continutul documentelor ce se folosesc la controlul intern al
calitatii.

> Personalul CMCSS nu se va implica in indeplinirea unor activitati/actiuni/procese pe care ulterior le
va supune controlului de calitate si va sesiza in scris conducatorul ierarhic superior in cazul in care i se
solicitd explicit sau indirect s actioneze intr-un mod ilegal, imoral, impotriva moralei, contrar
procedurilor implementate ori impotriva principiilor continute de prezentul cod, sau sa omita
efectuarea unor sarcini de servici pentru a nu fi constatate neconformitati.

CAPITOLUL XV
ETICA si CONDUITA PROFESIONALA in ACHIZITII PUBLICE

ART.127 Etica in achizitiile publice, are ca punct de plecare in procesul de initiere a unui tip de
comportament etic, in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, determinarea cresterii

credibilitatii proceselor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in acord cu valorile promovate
la nivel european,

Procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica ofera circumstante pentru dezvoltarea unor
comportamente necorespunzitoare, parte dintre ele fiind susceptibile a fi considerate acte de coruptie.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie sa stie la ce
riscuri se pot expune cu sau fira voie, sd stie cum pot actiona in anumite situatii, cum se pot feri de
incélcarea regulilor i care sunt consecintele in cazul nerespectirii acestora.

Din perspectiva comportamentului moral i al onorabilitatii in indeplinirea unei indatoriri publice,
cuvantul “etic” are sensul de “regula de conduitd”. Prin natura sa, acest cuvant are dous acceptiuni:

- se presupune ¢d un comportament corect din punct de vedere moral va respecta in mod inevitabil
legea, fiind ancorat in norme juridice cunoscute sub denumirea de percepte;
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- in al doilea rand, referirea la cuvantul “onorabil™ nu sugereaza c& etica este mal presus de lege, ci
este intritd de reguli care asigurd o conduitd cinstita, integrd si corectd a persoanelor si institutiilor, in
indeplinirea indatoririlor lor.

In procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica este necesard instituirea unui tip de
comportament etic pe langa cel juridic deja creat, pentru a evita pe de o parte. manifestarea unui
comportament neadecvat si, pe de altd parte, perceperea eronatd a unui anumit comportament, existand
multe situatii care pot da nastere la indoieli sau interpretari, chiar dac, in fapt, nu reprezinta nimic
altceva decit efecte ale neglijentei.

Acest Cod intentioneaza sa sublinieze faptul ca achizitiile publice reprezintd un domeniu deosebit de
sensibil, intrucat implica putere economica si cheltuieli din bugetul autoritatilor contractante, devenind
astfel un factor de risc pentru practici incorecte. Desigur, tot personalul implicat in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica este expus acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.

Art. 128 Principiile fundamentale si regulile de conduiti;

Principiile fundamentale si regulile de conduitd, care impun norme de comportament etic pentru
persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica, sunt:

(1) Integritatea- Persoancle implicate in acest proces trebuie sd aiba insugirea de a fi integre, corecte
st incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rajionamentului acestora.

Suveranitatea legii- Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicd
trebuie si cunoasci foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si s manifeste interes
pentru respectarea si aplicarea corect3 a acestora. Orice decizie va fi luata pe baza principiului “legea
guverneazd”. Comportamentul profesional adecvat, combaterea infractiunilor de coruptie si raportarea
acestora sunt principalele aspecte pe care se sprijind acest principiu.

(2) Competenta profesionald. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publicd sunt datoare:

- sii-si Indeplinesca atributiile de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate, aplicdnd
cunostintele, aptitudinile si experienta dobéndite.

- si-si imbunitateascd in mod continuu nivelul de pregétire, eficienta si calitatea activitatii lor.

(3) Profesionalism. Profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica o determin s nu accepte o sarcind sau si nu desfagoare o anume activitate decét in
cazul in care consideri ci detine calitatile necesare realizarii acestora In mod corect. Profesionalismul
acestei persoane are la baza o pregatire continud, dezvoltarea abilitatilor si neacceptarea influentelor in
luarea deciziilor.

Persoanele implicate in procesul de atribuire trebuie sa se comporte intr-o manierd profesionistd §i s&
utilizeze bunele practici 1n activitatile pe care le desfasoara.

(4) Responsabilitate. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicd
trebuie sa constientizeze ¢a raspund pentru ceea ce intreprind i cé trebuie sa nu accepte realizarea
unor actiuni daca nu sunt convinse ¢ acestea sunt legale.

Corectitudine in acordarea tratamentului egal.
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie public:

- vor trata in mod similar operatorii economici care se afld in aceeasi situatie, fiind
interzisidiscriminarea ca urmare a oricdrui motiv subiectiv - religie, varstd, apartenent politicd, sex,
nationalitate etc.

- vor aplica criteriile de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului de achizitie publica, cu buna
credintd, in mod nediscriminatoriu, astfel incét orice operator economic participant s aibd sanse egale
de a i se atribui contractul respectiv.
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(5) Concordanti. Cénd se iau decizii, persoanele implicate n procesul de achizitie publici se vor
asigura c masurile luate sunt in concordanti cu legea si morala si sunt destinate scopului urmdrit.

(6) Proportionalitate, Asigurarea de cétre persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, inclusiv in cazul achizitiilor directe, ca existd corelatie intre necesitatea autoritatii
contractante, obiectul achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceasta corelatie este reflectatd
corespunzitor in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie si dupa caz, a
factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire.

(7) Impartialitate si independenta. Persoana implicata in procesul de achizitie publica:
- va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta In mod negativ alte persoane;

- va anunta si nu va participa la procesul de achizitie dacd un membru al familiei sale are un interes
financiar sau nefinanciar in legédtura cu respectivul contract;

- va anunta si nu va participa la procesul de achizitie daca in cadrul acestui proces participa si persoane
despre care se constatd ca pot avea un interes de naturi sa le afecteze impartialitatea in procesul de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor;

- trebuie sé fie obiectivd st impartiald in toate circumstantele exercitiului functiei lor;

Deciziile nu vor fi luate niciodatd ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca
urmare a presiunilor politice.

(8) Curtoazie si consecventa. Persoanele implicate in procesul de achizitie publica:

> Principiul "patru ochi” Regula celor ,, patru ochi” - este un mecanism de control proiectat pentru a
atinge un grad ridicat de siguranta, in special pentru documente si operatiuni sensibile. Acest principiu
se bazeazi pe faptul ci cel putin doud persoane, verificd independent unul fata de celdlalt, acelasi
document. Utilizarea principiului celor patru ochi creaza premisele unui sistem care separd funcgiile de
decizie, executie si raportare si care poate generera aprobarea unei decizii de catre diferite grade din
ierarhie.

>de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de cétre operatorii economici in
documentele de calificare si in propunerile tehnice.

> de a garanta fiecdrui operator economic protejarea secretului comercial si a proprietdtii intelectuale.

> aplicarea principiului confidentialitdtii informatiilor in activitatea specificd domeniului achizitiilor
publice nu va fi conditionata de obtinerea unor beneficii personale sau de interesul unor terti.

> g3 considere interesul public mai presus de orice alt interes;
> si urmdreascd obfinerea de valoare pentru banii cheltuiti;

>sd se comporte de asa manierd incdt si contribuie la sporirea increderii opiniei publice in capacitatea
autoritatilor contractante de a organiza achizi{ii publice.

(9) Confidentialitate. Persoanele implicate in procesul de achizitie publici au obligatia:

(10) Acuratetea informatiei. Persoanele implicate in procesul de achizitie publica se vor asigura ca
informattile oferite pe parcursul activitatii, vor fi adevérate si corecte si nu vor f1 menite s induci in
eroare sau si ingele asteptarile.

(11) Interes public si incredere publici. in exercitarea atributiilor functionale, persoanele implicate
in procesul de achizitie publici trebuie:

- Evitarea manifestérii concurentei neloiale. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publicd se vor asigura ¢ prin documentatia de atribuire nu vor cauza
impiedicarea si/sau limitarea participdrii operatorilor economici la procedurile de atribuire si nici
denaturarea concurentei loiale dintre acestia.
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- Evitarea manifestarii actelor de coruptie. Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
de achizifie publicd vor lua masuri de excludere din competitic a operatorilor economici care folosesc
practici corupte sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuire a contractului.

- Evitarea aparitiei conflictului de interese. Anterior numirii in functie, la numirea in functie sau in
timpul exercitarii acesteia, persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publicd au obligatia s& isi administreze interesele private in asa fel incét sa previna aparitia
unuiconflict de interese. Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul,
in calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in
cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de naturd sd distorsioneze
concurenta.

Persoana care participd direct in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu are
dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire.

Nu au dreptul sé fie implicati in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor urmatoarele
persoane:

a) persoane care defin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati sau subcontractanii ori persoane care tac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati sau
subcontractanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin, péna la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati;

¢) persoane despre care se constatd ca pot avea un interes de natura sé le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor;

d) persoane care n exercitarea functiei pe care o defin la nivelul autoritatii contractante se afld in
situatia existentei unui conflict de interese astfel cum este acesta reglementat de Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/Subcontractantul/Tertul sustindtor care are drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organ de conducere ori de supervizare si/sau are actionari ori
asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al patrulea inclusiv ori care se afld in
relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevézute la litera a), cupersoane ce detin functii de decizie
in cadrul autorititii contractante, este exclus din procedura de achizitie.

Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate persoanelor implicate in procesul de achizitii publice le este

interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de altd naturd de

la societiitile sau persoanele cu care colaboreaza in mod oficial atat pe parcursul derularii procesului de
achizitie, ¢t si pe timpul deruldrii contractului.

>reguli clare ale procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica inclusiv achizitii directe,
prin elaborarea de proceduri de proces/operationale;

> interpretdri unitare ale legislatiei si nu ,.de la caz la caz”;

> elaborea si aprobarea codului de conduita;

> imbundtigirea transparentei procesului;

> separarea functiilor;

> aplicarea principiului ,,patru ochi”;

> rotirea atributiilor personalului implicat in procesul de achizitii publice;
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Discutiile purtate cu reprezentaniii operatorilor economici, in afara cadrului de reglementare existent,
sunt susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etica in achizitii.

Invitatiile cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale, ofertele de
vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuie sa fie
declinate de persoanele implicate in procesul de achizitii publice; ele trebuie raportate nivelului
ierarhic superior.

Post - angajarile. Persoanele implicate in procesul de achizitii publice vor informa operatorul
economic ca nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica,
persoane fizice sau juridice care au participat la verificarea/evaluarea candidaturilor/ofertelor depuse
in cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea nulitdtii contractului respectiv pentru cauza imorala.

Prevenirea, identificarea si unele masuri de combatere a coruptiei in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

Achizitiile publice implicd sume de bani si prin urmare, nu este deloc surprinzator ca acestea atrag
numeroase persoane care incearca si canalizeze o parte din acesti bani in propriile conturi.

Astfel, este necesar ca masurile de prevenire si combatere a coruptiei sa fie stabilite pentru ambele
parti, atat pentru personalul institutiei implicat in procesul de achizitie publica cat si pentru operatorii
economici.

Pentru personalul aparatului propriu de specialitate al Spitalului, aceste mésuri vor viza:
> activitati de consiliere metodologicdsi instruire in regim continuu;

>sanctiuni adecvate (disciplinare, civile, penale).

> anularea contractului/comenzii;

>emiterea de documente constatatoare negative ofertantilor/contractantilor care nu si-au indeplinit
obligatiile contractuale corespunzator;

> plata de despagubiri;
iar pentru ofertanti i contractanti:

Printr-o conduita etica in achizitii, acceptata de toti cei implicati in procesul de achizitii, se pot limita
sau chiar evita consecintele manifestarii:

>concurentei neloiale, respectiva oricirui act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea de
comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de prestare a serviciilor;

> coruptiei active, respectiv a promiterii, oferirii sau dérii, cu intentie, de citre orice persoand, direct
sau indirect, a oricarui folos necuvenit, citre un functionar public, pentru sine ori pentru altul, in
vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

> coruptiei pasive, respectiv a solicitarii ori primirii, cu intentie, de cétre un functionar public, direct
sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarii unei oferte sau
promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in
exercitiul functiitor sale;

>conflictului de interese, respectiv a situatiei in care un angajat al autorititii contractante are un
interes personal de naturd patrimonialé care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin in exercitarea functiei publice.

Art. 129 Spete reglementate si situatii cu potential de risc
in materie de achizitii publice, anumite practici sunt considerate ca elemente care favorizeaza
manifestarea actelor de coruptie. Aceste practici pot fi clasificate in doud mari grupuri:
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- Incalcari ascunse ale regulilor in achizitii publice — aparent regulile ar fi respectate, dar in fapt sunt
desfasurate activititi ce duc la incélcarea lor (exemple: cerinte excesive care pot fi indeplinite numai
de anumiti operatori economici, modificarea/inlocuirea ofertelor dupa sedinta de deschidere
predeterminarea sau preselectia contractantilor, un climat al calitatii scdzute, conexiuni si cunostine
(,,pile”), modificarea specificatiilor tehnice sau a cerintelor in cazul achizitiilor directe fara ca acestea
s& fie aduse la cunostinta tuturor operatorilor economici care au manifestat interes prin depunerea de
oferte de preg etc.)

- Devieri asa zis™ legitime” de la procedurile de bazi prin aplicarea exceptiilor din legislatie, invocate
frecvent fard justificari temeinice.

Astfel sunt preferate de reguld modalitégile de achizitii publice care pot produce oportunititi pentru
obtinerea mitei, cum ar fi:

Autoritatile opteazd pentru selectarea fard concurentd a unor consultanti ,,prietenosi” care nu pot oferi
sfaturi;

- Estimarea valorii contractelor de achizitie in raport de preturi care nu sunt rezultatul concurentei de
pe piata;

- Acceptarea unei calitdti inferioare, fatd de cerintele specificate in cadrul procesului de achizitie,
situatie care incurajeazd la darea de mita;

- Receptionarea unor produse, servicii, lucrdri care nu respecta specificatiile tehnice/catetele de sarcini
si chiar ofertele;

In domeniul achizitiilor, reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice
situatie care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul celor de mai sus, cum ar fi
urmdtoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, rudi sau afin, pan la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organui de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afla intr-o
altd situatie de naturi s3 ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudé sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afl in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afli in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritagii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtdtor nu

respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3).
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Art. 130Remedii punctuale

(1) Pot fi avute in vedere urmatoarcle masuri/remedii, in functie de existenta sau nu a unei declaratii
privind conflictul de interese si de natura conflictului de interese:

- discutarea indiciilor cu persoana in cauzd pentru a clarifica situatia;

- excluderea persoanei in cauza din cadrul procedurii de achizitii publice, indiferent daca aceasta este
un membru al personalului sau expert/ consultant extern;

- modificarea repartizarii sarcinilor si responsabilitatilor intre membrii personalului.

Excluderea angajatilor/consultantilor cu functii de decizie aflati in conflict de interese potential din
cadrul procedurii ar trebui s fie avutd In vedere nu numai in cazul unui conflict de interese real, dar si
in orice situatie care oferd motive intemeiate de indoiala cu privire la impartialitatea
angajatului/expertului respectiv (conflicte de interese aparente).

Tn cazul unui conflict de interese aparent, care in urma verificéirii interne se constata ci nu este un
conflict de interese real, remediul este comunicarea publicd a acestui fapt, asa incét si nu treneze
suspiciuni nefondate asupra integritétii autoritatii contractante si a persoanelor implicate si a
transparentei ludrii deciziilor in procesul sau procedura respectivéa de achizitii publice.

Este recomandabil s se procedeze la fel si in situatiile conflictelor de interese prevenite si/sau
remediate prin remediile amintite.

(2) Alte remedii specifice. Atunci cind autoritatea contractantd identificd un semnal de alarma intr-o
anumitd procedurd de achizitii publice, aceasta, ca parte din remediile specifice In legatura cu acea
procedurd, ar putea tine cont de urméatoarele recomandari menite sa ajute la remedierea unei potentiale
situatii de conflict de interese in respectiva procedura:

Pentru a evita publicarea de anomalii in documentatia de atribuire, in special acolo unde deja a fost
identificat un semnal de alarma, se recomanda revizuirea tuturor documentelor procedurii pentru
identificarea altor noi indicii; Se recomanda ca autoritatea contractanti si se asigure ca:

- sunt incluse in contract drepturi de auditare si remedii contractuale, dupi caz;

- membrii comisiei de evaluare a ofertelor sunt selectati in conformitate cu manualul de punere in
aplicare a proiectului;

- persoana din cadrul autoritétii contractante responsabild cu achizitia, precum si celelalte persoane cu
functie de decizie privind achizitia, din compartimentul intern ce a inifiat achizitia in cadrul autoritatii
contractante, isi manifestd disponibilitatea de a raspunde oricaror intrebari procedurale ale comisiei de
evaluare (lucru recomandabil a fi inclus in fisa postului acesteia);

- membrii comisiei de evaluare detin expertiza tehnica necesard pentru a evalua ofertele;

- membrii comisiei au semnat o declaratie in care atestd faptul ¢ nu fac obiectul nici unui conflict de
interese in executarea indatoririlor lor, de exemplu, nu existi nici o afiliere curentdi sau trecuti intre ei
si oricare dintre ofertanti;

Se va evalua orice solicitare de modificare (atit a documentatici de atribuire cat si a contractului,
ulterior atribuirii acestuia) si verificarea legitimitétii acesteia, precum si solicitarea de documente
Justificative, dupa caz, inainte de se a accepta modificarea respectivi;

Cu ocazia activitatilor de verificare efectuate de membrii comisiei de receptie din cadrul autorititii
contractante Tnsdrcinati si intreprinda astfel de verificari in respectiva achizitie, Tn etapa ulterioara
atribuirii contractului de achizitie publicé, respectiv in perioada incheierii implementdrii acestuia.
verificd daca bunurile, lucrdrile si serviciile previzute in contract exista efectiv. Verificarile pot
confirma faptul ca activitatea se deruleazi in conformitate cu certificatele de executie eliberate, ca
documentele justificative sunt adecvate, ca atestirile emise de catre responsabilii cu acestea privind
primirea la timp a bunurilor si serviciilor sunt corecte;
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Se recomanda sa se solicite audituri anuale tehnice, financiare si de achizitii independente pentru
achizitiile cu un grad ridicat de risc si sd se organizeze cursuri de formare pentru persoanele cu functie
de decizie in procesele de achizitii publice din cadrul autorititiilor contractante insdrcinate ca
responsabili de proiect cu privire la gestionarea contractelor;

Se recomandd, de asemenea, sé se facd inspectii la fata locului, realizate de experti tehnici, in cadrul
activititilor de verificare intreprinse de autoritatea contractanti.

in cadrul unei analize a procedurii de achizitii si de executie bugetari in ce priveste respectiva
achizitie, este recomandabil sa se verifice in special modul in care au fost monitorizate listele de platd
pentru contractul de achizitie asa incét s& nu existe plati efectuate de mai multe ori, iar certificatele de
primire a bunurilor si serviciilor sa fie corecte.

in vederea exercitiirii n mod transparent si eficient a functiei publice, astfel incat si nu existe indoieli
cu privire la respectarea si protejarea interesului public, legiuitorul a avut tn vedere si un rol activ al
autoritdtilor contractante in identificarea, prevenirea si remedierea, precum si in sanctionarea
administrativa conflictului de interese pentru protejarea interesului public.

Astfel, In fiecare etapd a procesului de achizitii publice, este necesar ca orice fel de situatie care ar da
nastere unor conflicte de interese si fie prevenitd, remediatd, combatuta si/sau sanctionatd, dacd este
cazul, potrivit legislatiei in vigoare.

Prin sanctionarea faptei de conflict de interese, legiuitorul a urmarit sa ocroteasca relatiile sociale
referitoare la buna desfisurare a activitétii personalului din cadrul autoritdtilor contractante, activitate
care presupune o comportare corecta a celui ce exercitd o activitate in cadrul unei autoritéti publice,
institutii publice etc. Rolul sanctionarii administrative a personalului propriu si a operatorilor
economici aflati in conflict de interese in cadrul procesului de achizitii publice i revine autoritatii
contractante, acolo unde este cazul, potrivit legii.

(3) in cazul in care Spitalul ca autoritate contractant?, identifica o situatie potential generatoare de
conflict de interese, are obligatia de a Intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili dacd situatia
respectiva reprezintd o situatic de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situatie 0 expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de naturd sa duci
la un conflict de interese.

Spitalul solicitd candidatului/ofertantului transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva
situatie,

in cazul in care, Spitalul stabilesic ca existd un conflict de interese, adoptd mésurile necesare pentru
eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi
nlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cénd le este afectatd impartialitatea,
acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii
de decizie din cadrul autorititii contractante.

Art. 131

(1) Declaratia privind conflictul de interese in achizitiile publice poate fi vizutd ca cea mai
importanti masurd din suita de masuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interese.

Declaratia privind conflictul de interese Tn achizitii publice se va da pentru fiecare achizitie in parte, de
catre toti cei implicati in respectivul proces de achizitie — persoane cu functie de decizie, deoarece
acestia sunt cei care ar putea sa influenteze derularea procesului de achizitii.

Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va completa de cétre persoanele cu
functie de decizie, si cele cu functie sensibila, atunci cand fiecareia dintre acestea ii este alocata o
atributie in legiiturd cu respectiva achizitie. Daca persoana insircinatd si verifice conflictele de
interese intr-o anume achizitie publica identifica si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea
influenta deciziile in respectiva achizitie.

Daca este cazul si apare informatie nous, declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se
va actualiza in fiecare etapa a procesului de achizitii publice, respectiv:
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- Inainte de atribuirea contractului,

- in timpul implementérii acestuia, daca este cazul (dacd actualizarea estecerutd de o modificare
contractuald, sau de aparitia unui subcontractant nou),

- la incheierea implementérii contractului.
(2) Mecanismul intern de verificare a declaratiitor privind conflictele de interese

Declaratia privind conflictul de interese trebuie verificatd in comparatie cu alte surse de informatie.
Este obligatoriu ca aceasta si fie verificata. Simpla existent? a acestei declaratii poate sa creeze
autoritatii contractante si persoanei care o semneaza o falsd senzatie de confort si usurare. Este
important ca angajatii si stie c# declaratiile privind conflictul de interese sunt verificate, abia acest
lucru ar putea avea efect descurajant in sdvarsirea de conflicte de interese si alte nereguli.

Verificarea se face de cétre persoana desemnata de conducerea autorititii contractante sa faca astfel de
verificari. Aceastd persoand poate fi, spre exemplu, responsabilul cu achizitiile sau avertizorul de
integritate sau o altd persoand. Aceastd persoana va fi, la randul i, persoand cu functie sensibild in
cadrul autoritatii contractante in ce priveste conflictele de interese.

Este recomandabil ca persoanele insircinate cu verificdrile privind conflictele de interese sa fie incluse
periodic intr-un program de rotire a cadrelor (spre exemplu, o data la doi ani), pentru a se evita
formarea de partizanate si pentru a evita stigmatizarea respectivei persoane, care va trebui sa faca
verificiri asupra unor activititi ale colegilor si chiar ale conducerii autorititii contractante (cu privire
la procesul de achizitii publice unde a identificat semnale de alerta pe care le considera indicii ale unor
posibile conflicte de interese).

Cu privire la activitatile de semnalare a neregulilor/conflictelor de interese in urma activitatilor de
control/verificare privind conflictele de interese, persoana trebuie si fic protejata in baza principiilor
care guverneaza protectia avertizarii in interes public, acestea neputénd fi sanctionate, direct sau
indirect (prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare), in
cazul avertizarii in interes public nefiind aplicabile normele deontologice sau profesionale ale
autoritdtii contractante de naturd sa impiedice avertizarea in interes public.

Metodologia de avertizare in urma verificdrii,cdnd in urma acesteia se constatd conflicte de interese
consumate in care unul dintre participanti face parte din conducerea autoritdtii contractante, este cea
din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcdri ale legii.

Verificarile declaratiilor de cétre persoana desemnata in acest sens depind de capacitatea si resursele
autoritdtilor contractante. Verificarile trebuie: sa fie proportionale, si asigure echilibrul intre nevoia de
verificare gi nevoia de a pastra tucrurile simple si de a reduce povara administrativa asupra
participantilor la actul administrativ si si tind seama de valoarea procedurii si de faptul c4 aceasta
este/sau nu este supusd regulilor de achizitii publice.

Conflictele de interese pot influenta orice etapa a ludrii deciziilor in procesul de achizitii publice, asa
incét verificarile se vor face in toate etapele procesului de achizitii publice si dupa incheierea acestuia,
oricand apare vreun indiciu/denunt/semnal de alarma cu privire la respectiva procedura.

Autoritatile contractante trebuie sa ia in considerare efectuarea de verificari pentru prevenirea
conflictelor de interese pentru detectarea situatiilor potential generatoare de conflictele de interese la
inceputul procesului de achizitii si inainte de procedurile in care sunt implicate mai multe persoane cu
functie de decizie din cadrul autoritatii contractante (ca, spre exemplu, evaluarea ofertelor,
implementarea contractului).

Se vor verifica informatiile din urméatoarele documente:

- Declaratiile privind conflictele de interese pe care le semneaza toate persoanele cu functii de decizie
din cadrul autoritatii contractante;

- Declaratiile privind conflictul de interese pe care le depun operatorii economici in cadrul ofertei;
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- Declaratie privind datele de identificare ale persoanelor ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante si ale persoanelor cu putere de reprezentare din partea furnizorului de servicii auxiliare;

- Documentul Unic de Achizitii European (DUAE) pe care il completeazi operatorii economici
participanti in procedura de atribuire;

- Avertismentul de Integritate primit de la ANI in SEAP;
- Listele de Verificare ale conflictelor de interese in procesul de achizitii publice.

Autoritatea contractantd va efectua verificiri proprii privind conflictele de interese, conform art. 62 din
Legea nr.98/2016. Aceasta poate intreprinde urmatoarele actiuni, fird a se incélca legislatia nationala
cu privire la protectia datelor:

- in baza unor protocoale de colaborare cu alte institutii ale statului, pentru a avea acces la mai multe
informatii (spre exemplu cu Oficiul National al Registrului Comertului-ONRC, cu Ministerul
Finantelor Publice);

- folosind sursele de date publice deschise (open data), inclusiv verificari de rutind pe internet care ar
putea si ofere indicii despre, existenta unui conflict de interesse, pe care apoi si le coroboreze cu date
din alte surse.

Autoritatea contractanta poate programa verificari efectuate de citre personalul desemnat s faca
verificéri din cadrul acesteia sau controale specifice derulate in urma obtinerii unor informatii externe
ori in urma unui raport oficial sau ca urmare a efectudrii altor controale inopinate sau planificate,
incluse n programul anual de control pe baza analizei riscurilor si/sau aleatorii.

Se recomanda ca persoana desemnati sé faca verificari din cadrul autorititii contractante si membrii
conducerii autoritatii contractante carora li s-a raportat o situatie de conflict de interese potential si
aibd o abordare moderatd si sa discute in mod deschis cu persoana in cauzi. Scopul discutiei este de a
afla dacd exista un risc de conflict de interese care ar putea periclita procedura si/sau situatia persoanei
cu functie de decizie. in acest caz, conducerea autoritatii contractante trebuie sa decidi care ar fi
mésurile cele mai potrivite pentru a proteja atat interesele organizatiei cat si pe cele ale personalului.

in activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

Desi informatiile primite de la denuntatori sau obtinute din mass-media nu constituie dovezi in sine,
denuntatorii si mass-media pot adesea furniza informatii utile cu privire la situatiile care ar putea
afecta procesul de luare a deciziilor de cdtre autoritétile contractante. Odatd intratd in posesia unor
astfel de informatii, autoritatea contractantd trebuie s utilizeze imediat mijloacele pe care le are la
dispozitie pentru a verifica daca informatiile pot fi confirmate si dacé ar putea avea un impact asupra
procesului de achizitii.

in functie de gravitatea situatiei, autoritatile respective ar putea si informeze imediat organele de
urmdrire penald sau alte autorititi competente.

Astfel, in functie de specificul situatiei, se pot trasa linii directoare in functie de anumite criterii care sa
stabileasca ce se comunica public si ce se comunicd numai celorlalti ofertanti participanti la respectiva
procedurd, tindnd cont de criterii, precum protejarea datelor, nevatamarea reputatiei etc. Criteriile de
care trebuie si se tind cont cdnd se face comunicarea publica cu privire la un potential conflict de
interese sunt cele stabilite in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Spre exemplu, in situatia in care existd suspiciuni de conflict de interese potential, autoritatea
contractanta nu are obligatia sa publice imediat un comunicat de presa divulgind numele persoanelor
investigate administrativ, intrucat acest lucru ar putea vétima reputatia acestora, dar, autoritatea
contractantd poate anunta candidatilor in respectiva procedurd ci examineaza o situatie potentiald de
conflict de interese in procedura respectivi si ca va comunica in momentul finalizarii investigatiilor,
detaliile cu privire la aceastd investigatie.
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Daca insa alerta In urma céreia autoritatea contractanta si-a inceput investigatia vine din mass-media,
ar fi nerecomandabil i lipsit de ratiune si transparentd ca autoritatea contractantd s& nu comunice
deloc sau sa nege ci a demarat o investigatie, o negare n aceasta situatie ar stirbi din credibilitatea
autoritatii contractante si a corectitudinii procedurii de achizitii publice, intr-o atare situatie fiind
recomandabil ca autoritatca contractantd sa fac# public imediat faptul cd a luat cunostinta de alerta din
mass-media, s-a autosesizat si a inceput deindatd o investigatie administrativa, a cdrei finalizare o va
face publica, cu respectarea prevederilor legale referitoare la comunicarea publici a
unorinformatii/date din procedura de atribuire, daca conflictul de interese a putut fi remediat, si daca
nu, ce sanctiuni s-au luat.

fn oricare dintre situatiile exemplificate mai sus autoritatea contractanta trebuie si tind cont de
prevederile art. 12 din Legea nr. 544/2001, unde se reglementeaza exceptiile de la regula publicittii
informatiilor de interes public.

Relevante sunt exceptiile privitoare la: informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;
informatiile privind procedura in timpul anchetei disciplinare (sau penale), daci se pericliteazi
rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporala
sau séindtatea unei persoane; informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora
aduce atingere asigurdrii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricéreia dintre partile
implicate in proces.

CAPITOLUL XVI1

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII PACIENTILOR IN
ACORDAREA ASISTENTEI MEDICALE

Art.132

(1) Personalul medical din cadrul unitatii are obligatia de a respecta principiul nediscrimingrii
pacientilor in acordarea asistentei medicale.

(2) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioas, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizatd, precum
st orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(3) Constitute contraventie, conform QUG nr. 137/2000 republicata, daca fapta nu intrd sub incidenta
legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientdirii sexuale a persoanelor in cauza, prin
refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica, alegerea
medicului de familie, asistentd medicald, asiguririle de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii
de sénatate;

(4) Constituie circumstante agravante: discriminarea unui pacient pe teme de rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenentd politica, convingeri, avere, origine social3,
varstd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA;

(5) Constituie hartuire §i se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la
o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

CAPITOLUL XVII
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RESPONSABILITATI

Art. 133 Managerul Spitalului

v Se asigura ca intregul personal al Spitalului poate consulta continutul Codului de etica si
integritate;

v" Sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

v Se asigura ca incalcarile normelor de etica, sesizate de catre orice angajat sunt analizate cu
promptitudine si obiectivitate si sunt urmate de masurile preventive / corective adecvate;

v" Se asigura ca angajatul care a facut sesizarea este protejat impotriva actiunilor angajatului despre
care s-a facut sesizarea;

¥ Dispune intrunirea Consiliului etic si activarea acestuia ori de cate ori sunt semnalate cazuri de
incalcare a prevederilor Codului de etica si integritate;

v' Analizeaza si aproba propunerile rezultate din raportul Consiliului etic si urmareste aplicarea
congcreta a acestora.

Art. 134 Angajatii

v lau la cunostintd prevederile Codului de etica si integritate;

¥ Actioneazi cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si contribuie la prevenirea,
respectiv eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;

¥" Aduc in atentia Consiliului etic orice manifestare de incalcare a prevederilor acestui Cod, de natura
sa afecteze imaginea personala, a structurii organizatorice din care fac parte, sau a Spitalului;

v Utilizeaza linia de eticd, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de etici si integritate.

Art. 135 Consiliul Etic

¥" Acordd consultantd si asistentd angajatilor Spitalului in scopul unei cat mai depline conformari cu
prevederile Codului de eticd si integritate;

v" Aduce la cunostinta personalului Spitalului prevederile prezentului Cod de etica si integritate, prin
grija secretarului acestuia;

v" Testeazd personalul Spitalului cu privire la insusirea prevederilor prezentului Cod;

v" Monitorizeaza aplicarea prezentului Cod si raporteazi, semestrial conducatorului Spitalului si
Comisiei de monitorizare, cat si RMC-ului, cu privire la respectarea regulilor de etica si integritate de
catre angajatii Spitalului;

v' Pastreaza documentatiile intocmite pentru activitatea desfisurata.

CAPITOLUL XVIII
SANCTIUNI

Art. 136 (1) Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului Etic se poate
constata de cdtre Compartimentul de integritate din cadrul Consiliului Judetean, ordonatorul principal
de credite al Spitalului Judetean de Urgenta "Dr. Pompei Samarian™ Calarasi, de echipele de control
sau audit ale Consiliului Judetean,

(2) Nerespectarea prevederilor art. 4 din OMS nr. 1502/2016 se sanctioneaza prin obligatia anularii
procedurii de constituire a Consiliufui Etic si organizarea unei noi proceduri.

(3) Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului santafii asiguri
informarea ministrului s&natatii cu privire la nerespectarea prevederilor prezentutui ordin.
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CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 137 Raspunderea personalului contractual

(1) ncélcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii, care nu exclude raspunderea civild, penal,
administrativa sau material.

(2) Comisiile/ consiliile interne constituite n spital, cu atributii disciplinare, au competenta de a
cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penalda competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, Tn cazurile In care, prin faptele savarsite
cu Tncdlcareanormelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice si juridice.

Art. 138 Asigurarea publicitatii/informarii asupra Codului de Conduita

(DPentru informarea si instruirea angajatilor, se va asigura afisarea Codului de Etica si deontologie
profesionalda a personalului contractual, pe site-ul oficial al Spitalului Judetean de Urgenta '‘Dr.
Pompei Samarian™ Calarasi si pe platforma de INTRANET (comunicare internd angajati).

Art. 139 Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de etica, deontologie profesionala si integritate intrd in vigoare incepand cu data de

..... o oX?7QAE.....

(2) Prevederile prezentului Cod de eticd si deontologie profesionald al personalului contractual sunt
obligatorii pentru toti angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian”
Calarasi.

(3) Oricare dintre prevederile prezentului cod de etica si deontologie profesionala care contravin sau
vor veni in contradictie cu legislatia nationala sau europeana aplicabild in Roménia, vor fi considerate
nule, fara efecte juridice.
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