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PREAMBUL
MISIUNEA SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ ”DR. POMPEI SAMARIAN”

V de a oferi servicii de sănătate specifice, care să rezolve problemele de sănătate ale pacienţilor în 
cel mai eficace şi eficient mod posibil şi totodată de a promova dezvoltarea cercetării ştiinţifice 
de profil;

V de a excela în furnizarea de servicii de calitate pacienţilor, într-o atmosferă prietenoasă şi un 
ambient plăcut;

f  dea  îmbunătăţi permanent calitatea actului medical prestat, in acord cu standardele naţionale si 
internaţionale;

V de a implementa soluţii concrete pentru asigurarea formării profesionale continue a personalului 
medical şi nemedical;

V de a asigura condiţii optime pentru desfăşurarea unui act medical de calitate, atât preventiv, cât 
şi de diagnostic şi tratament;

V de a se orienta către pacient, prin identificarea nevoilor şi aşteptărilor acestuia;
S  prestarea de servicii hoteliere în condiţii de calitate şi siguranţă pentru pacienţi;
V asigurarea continuităţii activităţii prin aprovizionarea cu produse şi echipamente medicale de 

calitate şi eficiente, specifice îngrijirilor de sănătate acordate;
S  diversificarea serviciilor medicale acordate segmentului de populaţie deservit, ca urmare a 

identificării comorbiditatilor acestora, precum si in urma unei analize a cererii, pe piaţa de 
servicii medicale;

S  menţinerea certificării ISO 9001: 2015 si a acreditării de către ANMCS (Autoritatea Naţională 
de Management al Calităţii în Sănătate).

VIZIUNEA SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ ”DR. POMPEI SAMARIAN”

In viziunea conducerii Spitalului, reforma sistemului sanitar în spiritul respectului faţă de pacient şi 
fata de banul public implică asigurarea unor servicii spitaliceşti de calitate, eficiente, care să răspundă 
aşteptărilor pacienţilor.
Spitalul Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei S am ari an” urmăreşte îmbunătăţirea stării de sănătate a 
populaţiei şi realizarea un sistem de sănătate modern şi eficient, compatibil cu sistemele de sănătate 
din Uniunea Europeană, pus permanent în slujba cetăţeanului.
Spitalul va trebui să-şi gândească viitorul nu numai la nivel de supravieţuire ci şi ca ofertant de 
servicii diversificate şi de calitate pentru utilizatorii din ce în ce mai diverşi şi cu noi aşteptări.
Spitalul recunoaşte necesitatea unui managenent eficient al tuturor resurselor, indiferent de unde 
provin şi işi îndeplineşte misiunea prin următoarele obiective principale:

V Respectarea standardelor de acreditare a Spitalului şi îmbunătăţirea condiţiilor de acordare a 
actului medical şi de cazare;

S  Diversificarea procedurilor clinice, paraclinice şi de tratament;
S  Crearea unui climat puternic stimulativ intelectual pentru personalul medical, climat care să fie 

sensibil la nevoile naţionale şi internaţionale.

PRINCIPII FUNDAMENTALE
• Transparenţa decizională în scopul creşterii eficienţei în utilizarea resurselor alocate.
• Respectarea drepturilor fundamentale ale pacienţilor.
• Tratament nediscriminatoriu aplicat tuturor pacienţilor.
• Asigurarea unui mediu de securitate adecvat pentru pacienţi, aparţinători şi personal propriu.



• Mobilizarea tuturor resurselor organizaţiei în scopul îndeplinirii la standarde de calitate a tuturor 
obiectivelor propuse.

• Autonomie pentru echipa medicală printr-un cadru de funcţionare concis şi stimulativ în care 
conducerea colectivă are un rol prioritar.

• îmbunătăţirea continuă a actului medical.

OBIECTIVE
• creşterea calităţii actului medical la cote cât mai performante prin pregătire profesională continuă a 

întregului personal;
• pacientul sa fie permanent in centrul atenţiei;
• siguranţa pacientului;
• creşterea nivelului de comunicare între personalul medical si pacient;
• colaborare profesională de inaltă ţinută între toţi angajaţii Spitalului;
• eficienţi zarea actului medical;
• creşterea gradului de utilizare a resurselor printr-o mai buna planificare a activităţii;
• instruirea permanenta a personalului pentru asigurarea flexibilităţii acestuia si ridicarea nivelului 

de cunoştinţe;
• obţinerea satisfacţiei pacienţilor, a angajaţilor şi a tuturor părţilor interesate conformarea cu 

cerinţele legale aplicabile activităţii Spitalului in domeniul calităţii;
• implicarea fiecărui angajat in scopul aplicării politicii în domeniul calităţii prin iniţiative, 

performanţe, responsabilitate şi colaborare permanenta.
Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul de munca al personalului angajat în spital, de 

aceea, orice abdicare de la principiul universalităţii, în virtutea căruia orice om este privit ca demn de 
respect prin însăşi calitatea sa umană, este un regres etic.

O serie de abateri de la relaţiile interumane ce trebuie să se manifeste între membrii corpului 
medical, între corpul medical şi celelalte categorii de personal din cadrul Spitalului, între aceştia şi 
beneficiarii servicilor noastre, merită a fi enunţate şi analizate tocmai pentru a stabili care sunt 
normele deontologice ce trebuie să ne conducă activitatea.

în dorinţa de îmbunătăţire a relaţiilor interumane, conducerea Spitalului a procedat la întocmirea 
prezentului cod de etică si deontologie profesională valabil pentru întreg personalul angajat al 
spitalului.

Prezentul Cod de Etica si Conduita nu are rolul de a substitui activitatea si autoritatea asociaţiilor 
si organizaţiilor profesionale: Colegiul Medicilor din România, Colegiul Farmaciştilor din România, 
Ordinul Biologilor, Chimistilor si Biochimistilor din România, Colegiul fizicienilor medicali din 
România, Ordinul Asistenţilor Medicali Generalisti, Moaşelor si Asistenţilor Medicali din România, 
Colegiului National al Asistenţilor Sociali, Colegiul Psihologilor din România, etc.

LEGISLAŢIE:
Elaborarea prezentului Cod de Etică, Deontologie profesională şi Integritatea personalului angajat al 
Spitalului Judeţean de Urgenta ’*Dr. Pompei Samarian”, are la bază ca temei legal, următoarea legislaţie: 
Legislaţie primară
C Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările si completările ulterioare;
V Legea nr. 184/2015 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenta a Guvernului nr. 77/2011 privind 

stabilirea unor contribuţii pentru finanţarea unor cheltuieli in domeniul sanatatii, precum si pentru 
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - TITLUL VII: 
Spitalele

V Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările si completările ulterioare;
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S  Norme de aplicare nr. 1410/2016 a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
S  Ordin MS Nr. 1502/19.12.2016 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor Consiliului etic care 

funcţionează în cadrul spitalelor publice;
S  Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si instituţiile 

publice;
S  Legea nr. 571/14.12.2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi 

din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;
S  Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protecţia avertizorilor în interes public
^  Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancţionarea faptelor de corupţie, cu completările 

si modificările ulterioare
S  Hotărâre de Guvern nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 

corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de estimare a 
probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului în 
situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie, precum şi 
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi 
instituţiilor publice centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de 
integritate;

S  Hotararea Guvernului nr. 3269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticoruptie 2021-2025 si 
a documentelor aferente acesteia

S  Ordonanţa de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
S  NORME din 4 iunie 2021 privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor de 

disciplină, precum şi componenţa, atribuţiile, modul de sesizare şi procedura disciplinară (Anexa nr. 7 
la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ);

S  O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de soluţionare a petiţiilor, cu modificările si completările 
ulterioare;
O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sancţionarea tuturor formelor de discriminare.

^  Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in 
procedura de atribuire a contractelor de achiziţii publice;

^  Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările si completările ulterioare
S  Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejui unor 

acţiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcţiei;
^  Hotarîrea de guvern nr.l 126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 

251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de 
protocol in exercitarea mandatului sau a funcţiei.

^  Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistraţilor, a unor persoane cu 
funcţii de conducere si de control si a funcţionarilor publici, cu modificările si completările ulterioare

S  Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitarilor 
publice, a funcţiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancţionarea corupţiei, cu 
modificările si completările ulterioare.

^  Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea si funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate - 
Republicare*)

S  Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcţiilor si demnităţilor publice, pentru 
modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea si funcţionarea Agenţiei 
Naţionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu 
modificările ulterioare.

S  Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in 
procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publica, cu modificările si completările ulterioare.

S  OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificările si 
completările ulterioare

S  ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 
exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 
persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, actualizat.

S  Ghid privind Incompatibilitatile si conflictele de interese -  ediţia 2019 -  emis de ANI
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Legislaţie secundară:
S  Ordin 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice.
S  HOTĂRÂRE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice

S  Hotărârea Colegiului Medicilor din România nr. 2/30.03.2012 privind adoptarea Statutului si a 
Codului de deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania;

S  Decizia Colegiului Farmaciştilor din România nr. 1/10.05.2005 privind adoptarea Statutului 
Colegiului Farmaciştilor din România şi a Codului deontologic al farmacistului, cu modificări 
ulterioare;

S  Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist;
S  Normele privind expertul în fizică medicală aprobate prin Ordinul nr, 1272/2006 al Ministrului 

Sănătăţii Publice şi nr.266/2006 al Preşedintelui CNCAN, publicat în Monitorul Oficial 
nr.906/07.11.2006.

S  O.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă 
şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor 
Medicali General işti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România;

S  Hotărârea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etică si deontologie al asistentului 
medical generalist, al moaşei si al asistentului medical din România;

S  Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România;

S  H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind exercitarea 
profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului 
Psihologilor din România;

S  Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberă practică;
S  Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic si psihoterapeutului din 

România;
S  Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificările si completările 

ulterioare;
S  Codul deontologic al consilierului juridic;Statutul profesiei de consilier juridic din 06.03.2004;

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE 

ART. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul Etic de conduită profesională şi Integritate al personalului contractual din cadrul 
Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” reglementează normele de conduită 
profesională a întregului personal contractual.
(2) Normele de conduită profesională prevăzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul 
contractual din cadrul Spitalului, încadrat în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicat, cu modificările ulterioare. Incalcarea normelor Codului poate atrage răspunderea persoanei 
vinovate, in condiţiile prevăzute in Regulamentul Intern.
a) Prevederile prezentului Cod de etica si integritate, se aplica si persoanelor care executa activitati in 
spital ca voluntari sau elevi practicanţi ( care fac practica in spital).
b) Dispoziţiile Codului de etica si integritate, produc efecte pentru toti angajaţii din spital de la data 
comunicării, iar noii angajaţi vor lua cunoştinţa de conţinutul acestuia anterior semnării contractului 
individual de munca.
c) Codul de etica si integritate va fi adus la cunoştinţa salariaţilor astfel:
1. prin intermediul şefilor de sectii/compartimente/laboratoare pentru personalul existent
2. prin intermediul serviciului Juridic şi Resurse umane, pentru personalul nou angajat
3. prin afişarea pe sîte-ul/la sediul unitatii, pentru persoanele interesate
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(3) Conducerea Spitalului sprijină si promovează, prin deciziile sale si prin puterea exemplului 
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariaţilor.
(4) Conducerea Spitalului adopta un cod de etica si integritate, dezvolta si implementează politici si 
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea 
fraudelor, actelor de corupţie si semnalarea neregulilor.
(5) Conducerea Spitalului inlesneste comunicarea deschisa de către salariaţi a preocupărilor acestora 
in materie de etica si integritate, prin desemnarea Consiliului etic sa monitorizeze respectarea 
normelor de conduita la nivelul entitatii.
(6) Acţiunea de semnalare de către salariaţi a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru 
eliminarea suspiciunii de delaţiune si trebuie privita ca exercitarea unei îndatoriri profesionale.
(7) Salariaţii care semnalează nereguli de care, direct sau indirect, au cunoştinţa, sunt protejaţi 
împotriva oricăror discriminări, iar conducătorii au obligaţia de a întreprinde cercetările adecvate, in 
scopul elucidării celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.
(8) Conducerea si salariaţii Spitalului au o abordare constructiva fata de controlul intern managerial, a 
cărui funcţionare o sprijină in mod permanent.
(9) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizează de către toti 
factorii vizaţi, in conformitate cu prevederile legale.
(10) Codul Etic de conduită profesională şi Integritatea personalului contractual din cadrul Spitalului 
Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi va fi numit în continuare „Cod Etic” sau ”Cod 
de conduită”.

ART. 2 Obiective
(l)Obiectivele prezentului Cod urmăresc să asigure creşterea calităţii întregii activităţi a instituţiei 
medicale, o bună administrare în realizarea interesului public, precum şi eliminarea birocraţiei şi a 
faptelor de corupţie prin:
1. Reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale şi 
profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei publice şi al 
personalului contractual;
2.Informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din 
partea personalului contractual în exercitarea funcţiei;
3.Crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi personalul contractual din cadrul 
Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi.

ART. 3 Principii generale
(1) Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual sunt următoarele:
1 .Prioritatea interesului public - principiu conform căruia personalul contractual are îndatorirea de a 
considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor funcţiei; 
lAsigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor - principiu conform căruia personalul contractual 
are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare;
3.Profesionalismul- principiu conform căruia personalul contractual are obligaţia de a îndeplini 
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate;
4.Imparţialitatea şi nediscriminarea - principiu conform căruia angajaţii contractuali sunt obligaţi să 
aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în 
exercitarea atribuţiilor funcţiei;
5.Integritatea morală - principiu conform căruia personalului contractual îi este interzis să solicite sau 
să accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau 
material;
6.Libertatea gândirii şi a exprimării - principiu conform căruia personalul contractual poate să-şi 
exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri;
1.Cinstea şi corectitudinea - principiu conform căruia, în exercitarea funcţiei şi în îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu, personalul contractual trebuie să fie de bună-credinţă şi să acţioneze pentru 
îndeplinirea conformă a atribuţiilor de serviciu.
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ART. 4 Termeni
(l)In înţelesul prezentului cod. expresiile şi termenii de mai jos au următoarele semnificaţii:
Personal contractual ori angajat contractual - persoana încadrată şi numită într-o funcţie in cadrul 
Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samariam Calarasi, în condiţiile Legii nr. 53/2003, cu 
modificările si completările ulterioare;
Funcţie - ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor stabilite, în temeiul legii, în fişa postului; 
Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice incearca sa le realizeze sau 
evenimentele /efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.
Responsabilitate manageriala - defineşte un raport j uridic de obligaţie a îndeplinirii sarcinilor de 
către conducătorul entitatii publice sau al unui compartiment al acesteia, care presupune sa exercite 
managementul in limitele unor determinări interne si externe, in scopul realizării eficace, eficiente si 
in conformitate cu dispoziţiile legale a obiectivelor stabilite, sa comunice si sa răspundă pentru 
neindeplinirea obligaţiilor manageriale in conformitate cu răspunderea juridica.
Control intern managerial - ansamblul fonnelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, 
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu 
reglementările legale, in vederea asigurării administrării fondurilor in mod economic, eficient si 
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma 
"control intern managerial" subliniază responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub 
control a tuturor proceselor interne desfăşurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor 
specifice.
Control intern - totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul 
entitatii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor entitatii intr-un mod economic, eficient si 
eficace; respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementului; 
protejarea bunurilor si informaţiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea 
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informaţii de încredere pentru 
management;
Interes public - acel interes care implică garantarea şi respectarea de către spital, a drepturilor, 
libertăţilor şi intereselor legitime ale cetăţenilor, recunoscute de Constituţie, legislaţia internă şi 
tratatele internaţionale Ia care România este parte, precum şi îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, cu 
respectarea principiilor eficienţei, eficacităţii şi economicităţii cheltuirii resurselor;
Interes personal - orice avantaj material sau de alta natură, urmărit ori obţinut, în mod direct sau 
indirect, pentru sine ori pentru alţii, de către personalul contractual prin folosirea reputaţiei, influenţei, 
facilităţilor, relaţiilor, informaţiilor fa care are acces, ca urmare a exercitării atribuţiilor funcţiei; 
Conflict de interese - acea situaţie sau împrejurare în care interesul personal, direct ori indirect, al 
angajatului contractual contravine interesului public, astfel încât afectează sau ar putea afecta 
independenţa şi imparţialitatea sa în luarea deciziilor ori îndeplinirea la timp şi cu obiectivitate a 
îndatoririlor care îi revin în exercitarea funcţiei deţinute;
Conflict de interese in domeniul achiziţiilor publice -  potrivit art. 69 din Legea 98/2016 -se înţelege 
orice situaţie in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de 
achiziţie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt implicaţi in desfasurarea 
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia, au in mod direct sau indirect, un 
interes financiar, economic sau personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite 
imparţialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire;
Incompatibilităţi - reflecta acele situaţii in care un oficial public, exercita mai multe funcţii in acelaşi 
timp, deşi este interzis de lege -
Informaţie de interes public - orice informaţie care priveşte activităţile sau care rezultă din activitatea 
unităţii sanitare, şi care este stabilită astfel de către conducerea spitalului, în baza prevederilor legale 
în vigoare, indiferent de suportul ei;
Informaţie cu privire la date personale - orice informaţie privind o persoană identificată sau 
identificabilă.
Etica se refera la comportamentul individual, în context organizaţional sau nu, care poate fi apreciat 
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor şi regulilor etice explicite (coduri de etică, coduri
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de conduită sau alte tipuri de documente fără statut de act normativ) sau tacite (cultura 
organizaţională), fie prin prisma consecinţelor acţiunilor înseşi;
Valori etice - valori ce fac parte din cultura entităţii publice şi constituie un cod nescris, pe baza căruia 
sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publică trebuie să aibă un cod de conduită 
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformaă a valorilor etice tuturor salariaţilor; codul 
etic stabileşte care sunt obligaţiile rezultate din lege cărora trebuie să li se supună salariaţii, în plus 
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncă: depunerea declaraţiei de avere, a declaraţiei 
pentru prevenirea conflictului de interese.
Consiliul Etic reprezintă forul de autoritate morală constituit în cadrul spitalelor, în vederea garantării 
punerii în valoare a principiilor morale şi deontologice în cadrul sistemului de sanatate. Consiliul etic 
promovează integritatea la nivelul Spitalului şi emite avize şi hotărâri privind etica medicală şi 
organ izational;
Avizul de etică reprezintă decizia bazată pe prevederile legale, pe principiile morale sau deontologice, 
formulată de membrii Consiliului etic, referitoare la o speţă. Avizul de etică are caracter obligatoriu, 
în baza deciziei asumate de managerul Spitalului;
Hotararea Consiliului Etic - reprezintă decizia bazată pe prevederile legale, pe principiile morale sau 
deontologice, pe analiza unor situaţii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienţa membrilor 
Consiliului etic, formulată de către membri. Hotararea are caracter general şi rol preventiv sau de 
îmbunătăţire a activităţii Spitalului din perspectiva limitării şi diminuării incidentelor de etic; 
Incidentul de etică reprezintă situaţia de potenţială nerespectare a principiilor morale şi deontologice, 
identificată în cadrul unei instituţii;
Vulnerabilitatea etică reprezintă orice slăbiciune în modul de funcţionare al unui spital, care poate 
determina sau favoriza apariţia unui incident de etică;
Speţa reprezintă o sesizare a unei vulnerabilităţi etice sau a unui incident etic in cadrul activitatii 
Spitalului. Speţa poate viza si serviciile subcontractate din cadrul Spitalului
Mecanismul de feedback al pacientului reprezintă ansamblul de masuri si de proceduri care au drept 
obiectiv imbunatatirea actului medical prin evaluarea experienţei pacienţilor, transparentizarea 
rezultatelor agregate ale evaluării, identificarea si diseminarea modelelor de buna practica;
Consiliere etica- acţiunea de mediere si soluţionare pe probleme de etica si monitorizarea respectării 
normelor de conduita profesionala in cadrul spitalului.
Comisia de disciplina- inseamna orice organ insarcinat cu atribuţii de cercetare disciplinara, prevăzut 
de lege sau de regulamentele de organizare si funcţionare / regulamentele interne ale instituţiei publice 
Cercetare disciplinara - a doua etapa a cercetărilor asupra neregularitatilor sesizate;
Corupţie - in sens larg, reprezintă folosirea abuziva a puterii încredinţate, in scopul satisfacerii unor 
interese personale sau de grup; orice act al unei instituţii sau autoritati care are drept consecinţa 
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes / profit personal sau de 
grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta definire larga a corupţiei este reflectata in legislaţia 
romaneasca prin definirea infracţiunilor de corupţie, precum: luarea si darea de mita, traficul si 
cumpărarea de influenta, abuzul de funcţie, etc
Risc de corupţie - probabilitatea de materializare a unei ameninţări de corupţie care vizează un 
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinată de atribuţiile specifice şi de 
natură sa producă un impact cu privire la îndeplinirea obiectivelor/activităţilor instituţiei publice; 
Ameninţare de corupţie - acţiunea sau evenimentul de corupţie care se poate produce în cadrul unei 
activităţi specifice a instituţiei publice;
Materializarea riscului de corupţie - concretizarea unei ameninţări de corupţie, care conduce la 
săvârşirea unei fapte de corupţie;
Factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informaţionale, fara atribuţii in acest sens, 
sau deţinerea unui document de autorizare; activitati ce se exercita in condiţii de monopol, drepturi 
exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica 
consecinţe grave; achiziţia publica de bunuri, servicii, lucrări, prin eludarea reglementarilor legale in 
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei 
postului; lucrul in relaţie directa cu cetăţenii, politicienii sau terte persoane juridice; funcţiile cu 
competenta decizionala exclusive etc.
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Pantouflage-ul (pantouflage - termenul din dreptul francez - sau revoiving doors - termen folosit in 
documentele internaţionale in limba engleza) este situaţia plecării de catre angajaţii sectorului public 
pentru a fi angajaţi in domeniul privat. Aceasta devine un conflict de interese viitor când agenţii 
publici sunt angajaţi la companii private pentru a fi astfel răsplătiţi pentru anumite decizii luate in 
beneficiul acestora in timpul mandatului lor public, in cadrul acestui fenomen, riscurile de expunere la 
corupţie sunt deosebit de crescute. Pantouflage-ul este o măsură de transparenta instituţionala si de 
prevenire a corupţiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Naţionale Anticoruptie;
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
a. Angajaţii au obligaţia sa respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese si al 
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
b. In aplicarea prevederilor alin. (a), angajaţii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligaţia de a 
evalua situaţiile care pot genera o situaţie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a 
acţiona pentru prevenirea apariţiei sau soluţionarea legala a acestora.
c. In situaţia intervenirii unei incompatibilităţi sau a unui conflict de interese, angajaţii au obligaţia de 
a acţiona conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a conflictului de interese, 
in termen legal.
d. La numirea intr-o funcţie publica, la încetarea raportului de serviciu, precum si in alte situaţii 
prevăzute de lege, funcţionarii publici sunt obligaţi sa prezinte, in condiţiile Legii nr. 176 / 2010, cu 
modificările si completările ulterioare, declaraţia de avere si declaraţia de interese. Declaraţia de avere 
si declaraţia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Integritate - caracter integru; sentiment al demnităţii, dreptăţii şi conştiinciozităţii, care serveşte drept 
călăuză în conduita omului; onestitate, cinste, probitate;
Planul de integritate - ansamblul de măsuri identifícate de conducerea instituţiei ca remedii pentru
riscurile şi vulnerabilităţile instituţionale la corupţie identificate
Avertizor - persoana care face o sesizare si care este încadrata in instituţia publica;
Avertizare in interes public - sesizare făcută cu buna credinţa cu privire ta orice fapta care presupune 
o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficientei, 
eficacităţii, economicităţii si transparentei;
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca 
fiind corect, integritatea, ca valoare individuală, se referă la aceasta corectitudine etică, care nu poate 
fi delimitată de corectitudinea legală şi profesională;
Comportamentul lipsit de integritate este o formă de subminare a misiunii organizaţiei, conducând la 
un climat organizaţional toxic pentru angajaţi şi terţi, şi afectând interesele legitime ale tuturor celor 
implicaţi, inclusiv interesul public;
Abatere - încălcarea unei dispoziţii cu caracter administrativ sau disciplinar;
Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispoziţiile naţionale, 
europene si/sau internaţionale.
Frauda- înşelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei 
pagube.
Hărţuirea morala - hărţuire morala la locul de munca este orice comportament care, prin caracterul 
sau sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup 
de angajaţi, punând in pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. Hărţuirea morala la locul de 
munca pe criteriul de sex este interzisa.
Rudenia- definita in art.405 dn Codul Civil:
"(1) Rudenia fireasca este legătură bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta persoana sau pe 
faptul ca mai multe persoane au un ascendent comun.
(2) Rudenia civila este legătură rezultata din adopţia încheiata in condiţiile prevăzute de lege." Art.406 
din Codul Civil:
a. Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei unei persoane dintr-o alta persoana si poate fi 
ascendenta sau descendenta.
b. Rudenia este in linie colaterala atunci când rezulta din faptul ca mai multe persoane au un ascendent 
comun.
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Gradul de rudenie se stabileşte astfel:
a. in linie dreapta, după numărul naşterilor: astfel, copiii si părinţii sunt rude de gradul intai, nepoţii si 
bunicii sunt rude de gradul al doilea:
b. in linie colaterala, după numărul naşterilor, urcând de la una dintre rude pana la ascendentul comun 
si coborând de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fraţii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau 
matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea."
c. Grade de rudenie:
gradul I: fiica/fiul si mama/tatal
gradul II: surorile/fratii, bunicii
gradul III: matusa/unchiul si nepoata/nepotul de frate
gradul IV: verisoarele/verii primari
Afinitatea- definita in art.407 din Codul Civil:
"(1) Afinitatea este legătură dintre un sot si rudele celuilalt sot.
(2) Rudele soţului sunt, in aceeaşi linie si acela si grad, afinii celuilalt sot."
Grade de afinitate:
Gradul I: soacra/socrul si nora/ginerele 
Gradul II: cumnatele si cumnaţii
Gradul III: matusa/unchiul si sotia/sotul nepotului/ nepoatei de frate 
Gradul IV: verii, soţii si soţiile acestora

CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A PERSONALULUI CONTRACTUAL 

ART. 5 Asigurarea unui serviciu medical de calitate
(1) Personalul contractual are obligaţia de a asigura un serviciu medical de calitate în beneficiul 
pacienţilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul 
realizării obiectivelor asumate de ţie, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului.
(2) In exercitarea funcţiei, personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament profesionist, 
precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine 
încrederea pacienţilor în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea instituţiei medicale.

ART, 6 Respectarea Constituţiei si a legilor
(1) Angajatii Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi au obligaţia ca, prin 
actele si faptele lor, sa respecte Constituţia si legile tarii si sa acţioneze pentru punerea in aplicare a 
dispoziţiilor legale, in conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului 
unor drepturi, datorata naturii funcţiilor deţinute.

ART. 7 Loialitatea fata de Unitatea Medicală
(1) Personalul contractual are obligaţia de a apara cu loialitate prestigiul spitalului in care isi 
desfasoara activitatea, precum si de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajaţilor contractuali le este interzis:
1. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legătură cu activitatea instituţiei, cu 
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
2. Sa faca aprecieri in legătură cu litigiile aflate in curs de soluţionare si in care spitalul are calitatea de 
parte, daca nu sunt abilitaţi in acest sens;
3. Sa dezvăluie informaţii care nu au caracter public, in alte condiţii decât cele prevăzute de lege;



4. Sa dezvăluie informaţiile la care au acces in exercitarea funcţiei, daca aceasta dezvăluire este de 
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor 
funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
5. Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovării de acţiuni 
juridice ori de alta natura împotriva statului ori instituţiei publice in care isi desfasoara activitatea.
3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplica si după încetarea raportului de munca, pentru o perioada de 
2 ani, daca dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.
4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legala a 
personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, in condiţiile legii.

ART. 8 Profesionalismul si imparţialitatea
(1) Salariaţii trebuie sa exercite funcţia cu obiectivitate, imparţialitate si independenta, 
fundamentandu- si activitatea, soluţiile propuse si deciziile pe dispoziţii legale si pe argumente tehnice 
si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori 
prestigiului profesiunii respective.
(2) In activitatea profesionala, salariaţii au obligaţia de diligenta cu privire la promovarea si 
implementarea soluţiilor propuse si a deciziilor, in condiţiile prevăzute la alin. (1).
(3) In exercitarea funcţiei, salariaţii trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, 
politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinţe sau 
influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonării 
ierarhice.

ART. 9 Obligaţii in exercitarea dreptului Ia Libera exprimare - Libertatea opiniilor
(1) In îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta demnitatea 
funcţiei deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituţiei publice in care isi 
desfasoara activitatea.
(2) In activitatea lor angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se 
lasa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite 
generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.

ART. 10 Obligaţia de a informa Spitaul cu privire la situaţia personala si generatoare de acte 
juridice
(l)Salariatul are îndatorirea de a informa Spitalul, in mod corect si complet, in scris, cu privire la 
situaţiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in 
condiţiile expres prevăzute de lege.

ART. 11 îndeplinirea atribuţiilor
(1) Salariaţii răspund, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia pe care o deţin, 
precum si a atribuţiilor ce le sunt delegate.
(2) Salariatul are indatorirea sa îndeplinească dispoziţiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la 
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunoştinţa 
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia unei astfel de situaţii.
(4) In cazul in care se constata, in condiţiile legii, legalitatea dispoziţiei prevăzute la alin. (3), 
salariatul răspunde in condiţiile legii.

ART. 12 Limitele delegării de atribuţii
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(1) Delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii vacante se dispune motivat prin dispoziţie de 
catre Manager, pe o perioada de maximum 6 luni.
(2) Delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii ocupate al cărei titular se afla in concediu in 
condiţiile legii sau este delegat in condiţiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se afla in deplasare in 
interesul serviciului se Stabileşte prin fisa postului si operează de drept in condiţiile Codului 
administrativ.
(3) Delegarea de atribuţii corespunzătoare unei funcţii nu se poate face prin delegarea tuturor 
atribuţiilor corespunzătoare unei funcţii catre acelaşi salariat. Salariatul care preia atribuţiile delegate 
exercita pe perioada delegării de atribuţii si atribuţiile funcţiei pe care o deţine precum si atribuţiile 
parţial preluate, cu excepţia situaţiei in care atribuţiile delegate presupun exercitarea controlului 
ierarhic asupra funcţiei deţinute.
(4) In situaţia in care funcţia ale cărei atribuţii sunt delegate si funcţia al cărei titular preia parţial 
atribuţiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atribuţiile 
delegate semnează pentru funcţia ierarhic superioara.
(5) Delegarea de atribuţii se face numai cu informarea prealabila a salariatului cărui a i se deleaga 
atribuţiile.
(6) Salariatul care preia atribuţiile delegate trebuie sa îndeplinească condiţiile de studii si de vechime 
necesare pentru ocuparea funcţiei ale cărei atribuţii ü sint delegate.
(7) Nu pot fi delegate atribuţii salariaţilor debutanţi sau salariaţilor care exercita funcţia in temeiul 
unui raport de serviciu cu timp parţial,

ART. 13 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidenţialitatea
(l)Salariatii au obligaţia sa păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidenţialitatea 
in legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţa in exercitarea funcţiei, in 
condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor in vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes 
public.

ART. 14 Subordonarea ierarhica
(l)Salariatii au obligaţia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrările si 
sarcinile repartizate.

ART. 15 Folosirea imaginii proprii
(l)In considerarea funcţiei pe care o deţine, personalul contractual are obligaţia de a nu permite 
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acţiuni publicitare pentru promovarea unei activitati 
comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 16 Respectarea regimului juridic al Conflictului de interese si al Incompatibilitatilor
(1) Salariaţii au obligaţia sa respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese si al 
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariaţii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligaţia de a 
evalua situaţiile care pot genera o situaţie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a 
acţiona pentru prevenirea apariţiei sau soluţionarea legala a acestora.
(3) In situaţia intervenirii unei incompatibilităţi sau a unui conflict de interese, salariaţii au obligaţia 
de a acţiona conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilităţii sau a conflictului de 
interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funcţie, la încetarea raportului de serviciu, precum si in alte situaţii prevăzute de 
lege, salariaţii sunt obligaţi sa prezinte, in condiţiile Legii nr. 176/2010, cu modificările si 
completările ulterioare, declaraţia de avere si declaraţia de interese. Declaraţia de avere si declaraţia 
de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART.17, Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
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(l)Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funcţiei publice sunt reglementate 
prin legislaţia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnităţilor 
publice si a funcţiilor publice.

ART. 18. Activitatea Publica
(1) Relaţiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de către persoanele desemnate in acest sens 
de conducătorul spitalului, in condiţiile legii.
(2) Angajaţii contractuali desemnaţi sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, 
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul instituţiei.
(3) In cazul in care nu sunt desemnaţi in acest sens, angajaţii contractuali pot participa la activitati sau 
dezbateri publice, avand obligaţia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintă punctul 
de vedere oficial al spitalului.

ART. 19 Interdicţii si limitări in ceea ce priveşte implicarea in activitatea politica
(1) In exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual ii este interzis:
1. Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
2. Sa furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publica;
3. Sa colaboreze, atat in cadrul relaţiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau 
juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;
4. Sa afişeze in cadrul spitalului insemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor 
politice ori a candidaţilor acestora;
5. Sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 20 Cadrul relaţiilor in exercitarea atribuţiilor funcţiei - Conduita în relaţiile cu pacienţii
(1) ln relaţiile cu personalul contractual din cadrul spitalului precum si cu persoanele fizice sau 
juridice, toţi angajaţii contractuali sunt obligaţi sa aiba un comportament bazat pe respect, buna- 
credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei si demnităţii 
persoanelor din cadrul spitalului, precum si persoanelor cu care intra in legătură in exercitarea 
funcţiei, prin:
- întrebuinţarea unor expresii jignitoare;
- dezvăluirea aspectelor vieţii private;
- formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine imparţiala si justificata pentru rezolvarea clara 
si eficienta a problemelor pacienţilor. Personalul contractual are obligaţia sa respecte principiul 
egalitatii cetăţenilor in fata legii si a instituţiei publice, prin:
- promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la 
aceeaşi categorie de situaţii de fapt;
- eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile 
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 21 Conduita in cadrul relaţiilor internaţionale
(1) Personalul contractual care reprezintă instituţia in cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii 
de invatamant, conferinţe, seminarii si alte activitati cu caracter internaţional are obligaţia sa 
promoveze o imagine favorabila tarii si instituţiei publice pe care o reprezintă.
(2) In relaţiile cu reprezentanţii altor state, angajaţii contractuali au obligaţia de a nu exprima opinii 
personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.
(3) In deplasările in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzătoare 
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 22 Interdicţia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(l)Angajatii Spitalului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau 
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care
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au avut relaţii de serviciu, afaceri sau de natura politica, care le pot influenta imparţialitatea in 
exercitarea funcţiilor deţinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcţii.

ART. 23 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajaţii contractuali au obligaţia sa acţioneze conform 
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imparţial.
(2) Angajatii contractuali au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de către instituţia publica, de 
către alţi angajaţi, precum si îndeplinirea atribuţiilor in mod privilegiat.

ART. 24 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii contractuali au obligaţia sa 
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual 
din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligaţia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile 
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune ori 
aproba avansari, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente 
materiale sau morale, excluzând orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) PersonaIul contractual de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori 
promovarea in funcţiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii 
neconforme cu principiile prevăzute la art. 12 alin.3.

ART. 25 Folosirea abuziva a atribuţiilor funcţiei deţinute
(1) Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute in alte scopuri decât 
cele prevăzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori 
acţiuni de control, personalul contractual nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje in interes 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii au obligaţia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul 
spitalului sau din afara acesteia, in considerarea funcţiei pe care o deţin.
(4) Angajatii au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari publici sa se înscrie 
in organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu Ie sugera acest lucru, promitandu- 
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 26 Hărţuirea morala si sexuala
(1) Atât in relaţiile interne cat si in relaţiile cu parteneri externi, sunt interzise formele de hărţuire 
morala ce pot duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, ameninţarea unei 
persoane, deteriorarea condiţiilor de munca, a respectului fata de sine sau fata de viata.
(2) Totodată, sunt interzise situaţiile de hărţuire sexuala ce se manifesta printr-un comportament 
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect, sau ca efect, 
lezarea demnităţii unei persoane si crearea unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau 
jignitor.

ART. 27 Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietăţii publice si private a statului si a 
unităţilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând in orice situaţie 
ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligaţia sa folosească timpul de lucru, precum si bunurile apartinand 
spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente funcţiei deţinute.
(3) Personalul contractual trebuie sa propună si sa asigure, potrivit atribuţiilor care ii revin, folosirea 
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) PersonaIului contractual care desfasoara activitati publicistice în interes personal sau activitati 
didactice ii este interzis sa folosească timpul de lucru ori logistica autoritarii sau a instituţiei publice 
pentru realizarea acestora, fara aprobarea conducerii spitalului.

15



ART. 28 Limitarea participării la achiziţii, concesionari sau închirieri
(1) Orice angajat contractual poate achiziţiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a 
unităţilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri:
- când a luat cunoştinţa, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea 
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa Fie vândute;
- când a participat, in exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
- când poate influenta operaţiunile de vanzare sau când a obţin ut informaţii la care persoanele 
interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzător si in cazul concesionarii sau închirierii unui 
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau 
privata a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vanzare, 
concesionare sau închiriere, in alte condiţii decât cele prevăzute de lege.
(4) Pre vederi le alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzător si in cazul realizării tranzacţiilor prin 
interpus sau in situaţia conflictului de interese.

ART. 29 Obligaţia respectării regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
(l)Salariatii au obligaţia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca 
urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, in condiţiile legii.

CAPITOLUL III
COORDONAREA, MONITORIZAREA ŞI CONTROLUL APLICĂRII NORMELOR DE 
CONDUITĂPROFSIONALĂ PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

SECŢIUNEA 1 -  MONITORIZARE NORME CONDUITA ETICA 

ART. 30 Constituirea Consiliului Etic
(1) Managerul Spitalului Judeţean de Urgenta "Dr. Pompei Sam arian” Calarasi decide crearea 
Consiliului Etic, conform prevederilor din Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a 
atribuţiilor Consiliului etic care funcţionează in cadrul spitalelor publice.
(2) in scopul aplicării eficiente a dispoziţiilor prezentului Cod de etica si integritate, Consiliul etic 
funcţional in cadrul entitatîi, asigura consiliere etica si monitorizarea respectării normelor de etica la 
solicitarea salariaţilor.
(3) In scopul respectării si monitorizării implementării principiilor si normelor de conduita de către 
salariaţi. Consiliul etic exercita un rol activ in domeniul prevenirii încălcării normelor de conduita 
prevăzute de prezentul Cod.
(4) Cazurile semnalate se analizeaza in cadrul unei anchete in funcţie de rezultatele careia se poate 
continua cercetarea disciplinara.
a. Ancheta reprezintă prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la incalcarea 
prevederilor Codului de etica si integritate. Anchetarea se declanşează in urma unei sesizări. Pe durata 
cercetării trebuie sa se asigure confidenţialitatea asupra identităţii persoanei care a depus sesizarea. 
Anchetarea se încheie cu un raport al Consiliului Etic, din care trebuie sa rezulte daca sesizarea are 
temei sau nu. In cazul in care aceasta este întemeiata, poate propune cercetarea disciplinara a 
angajatului respectiv. In cazul sesizării nesustinute de probe, Consiliul Etic poate propune 
conducătorului Spitalului fie clasarea sesizării, fie reconcilierea a pârtilor.
b. Cercetarea disciplinara se efectuează de către Comisia de cercetare disciplinara prealabila. Comisia 
de cercetare disciplinara prealabila va întocmi un raport prin care va propune, daca este cazul, 
sancţionarea disciplinara a persoanei respective. Urmare a aprobării raportului de către conducătorul
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Spitalului se va emite decizia de sancţionare, care se comunica angajatului de către structura 
responsabila de gestionarea resurselor umane.

ART. 31 Soluţionarea sesizărilor cu privire Ia încălcarea normelor etice şi de conduită de către 
personalul contractual
(1) Conducerea Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi” poate fi sesizata de 
orice persoana cu privire la:
- incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de către angajaţii Spitalului;
- constrângerea sau ameninţarea exercitata asupra angajatului pentru a-1 determina sa încalce 
dispoziţiile legale in vigoare ori sa le aplice ne corespunzător.
(2) Sesizarea prevăzută la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii
-  comisii de disciplina, consiliul etic al Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” 
Calarasi constituit în baza prevederilor Ord. 1502/2016.
(3) Angajaţii Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian" Calarasi nu pot fi sancţionaţi sau 
prejudiciaţi in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in 
condiţiile legii.
(4) Conducerea Spitalului va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, prin organul 
disciplinar competent investit cu soluţionarea sesizării, cu respectarea confidenţialităţii privind 
identitatea persoanei care a făcut sesizarea.
(5) In cazul in care in situaţia sesizata este implicat managerul spitalului ori directorii acesteia, 
competenta in soluţionarea sesizării o are structura ierarhic superioara instituţiei, respectiv Consiliul 
Judeţean.
(6) Sesizarea unui incident de etică sau a unei vulnerabilităţi etice poate fi făcută de către pacient, 
aparţinător sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al Spitalului şi orice altă persoană 
interesată;
(7) Sesizările sunt adresate managerului Spitalului şi se depun la registratură, se transmit prin poştă 
electronică sau prin completarea formularului Online aflat pe pagina web a Spitalului. Modelul 
formularului de sesizare Online este prevăzut în anexa nr. 4 la Ord. 1502/2016.
(8) Fiecare sesizare (depusă la registratură, prin poştă electronică sau formular online) primeşte un 
număr de înregistrare comunicat persoanei care o înaintează.
(9) Sesizările anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiţionarului nu se iau 
în considerare şi vor fi clasate. Ca excepţie, în situaţia în care există mai mult de 3 sesizări anonime în 
interval de un an calendaristic care se referă la speţe diferite din cadrul aceleiaşi secţii a unităţii 
sanitare sau la acelaşi angajat al Spitalului, sesizările vor fi analizate în Consiliul etic în vederea 
emiterii unei hotărâri de etică sau a unui aviz de etică.

ART. 32 înregistrarea si analiza sesizărilor
(1) Orice angajat al Spitalului poate apela Ia Consiliul etic, pentru a sesiza abateri de la prevederile 
Codului de Etica si integritate. Sesizarea se va consemna intr-un Registru de sesizări / soluţionări, care 
se pastreaza de către secretarul Consiliului etic. In cazul in care in urma consilierii etice, sesizarea nu a 
putut fi soluţionată, aceasta se va transmite spre soluţionare Comisiei de disciplina.
(2) Fiecare angajat, avand responsabilitatea respectării prezentului Cod, poate cere asistenta 
Consiliului etic in vederea aplicării corecte a prevederilor acestuia, daca in anumite situaţii exista 
dubii.
(3) Consiliul etic va trebui sa analizeze si sa prezinte situaţia conducătorului Spitalului cu propuneri si 
comentarii, daca este cazul.
(4) Problema se va închide printr-o comunicare scrisa, transmisa angajatului.

ART. 33 Soluţionarea sesizării
(1)Rezultatele cercetării actelor şi faptelor depuse spre analiza si verificare organului disciplinar 
competent, potrivit legii -  comisii de disciplina, consiliul etic al Spitalului, vor fi consemnate într-un 
raport scris în care va fi precizat explicit fie cazul de incalcare a codului de etica şi deontologie 
profesională, fie a normelor de conduita in relaţia pacient-medic-asistenta, fie a disciplinei in unitatea
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sanitara, fie cazul de încălcare a drepturilor pacienţilor, fie orice alte situaţii după caz - pe baza caruia 
Conducerea Spitalului, Direcţia de Sanatate Publica, Consiliul Judeţean Calarasi si Ministerul 
Sanatatii vor formula recomandări cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Raportul organului disciplinar competent, potrivit legii, va conţine şi măsurile impuse de rezultatul 
cercetării, în raport cu gravitatea abaterii, avându-se în vedere următoarele:
a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;
b) gradul de vinovăţie al angajatului;
c) consecinţele abaterii;
d) comportarea generală în serviciu a angajatului contractual;
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către angajatul contractual.
(3) In cazul în care organul disciplinar competent investit cu soluţionarea sesizării, apreciază că 
gravitatea şi complexitatea acuzelor aduse angajatului contractual sunt de natură a afecta grav 
onoarea, prestigiul profesiei şi moralitatea profesională în rândul corpului profesional din care face 
parte, în conformitate cu prevederile legilor şi regulamentelor specifice profesiei, ale statutelor şi ale 
codurilor etice şi de deontologie profesională poate propune transmiterea sesizării în vederea cercetării 
şi soluţionării către organismele de cercetare disciplinară organizate la nivelul organismelor 
profesionale.
(4) Rezultatul cercetării actelor şi faptelor depuse spre analiza si verificare organului disciplinar 
competent, potrivit legii, vor fi comunicate:
- angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
- angajatului care face obiectul sesizării;
(5) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizărilor sau petiţiilor se consemnează intr-un raport anual 
al Consiliului Etic al Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi, pe baza caruia 
conducerea Spitalului va formula recomandări cu privire la modul de corectare a deficientelor 
constatate. Acesta trebuie sa cuprindă si următoarele date:
a) numărul si obiectul sesizărilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;
b) categoriile si numărul de angajaţi contractuali care au incalcat normele de conduita morala si 
profesionala;
c) cauzele si consecinţele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;
d) evidenţierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa acţioneze sub presiunea 
factorului politic;
ejrecomandarile propuse.
(6) Avizele de etică şi hotărârile Consiliului etic vor fi incluse în Anuarul etic ca un model de 
soluţionare a unei speţe, urmând să fie utilizate la analize ulterioare şi comunicate Spitalului în 
vederea preveniri apariţiei unor situaţii similare.

ART. 34Consultarea pe probleme de etică
(l)Atunci când apar probleme de etica in relaţia intre angajaţi sau in relaţia angajaţilor cu pacienţi, 
colaboratori sau public, personalul implicat poate solicita implicarea consilierului de etica din cadrul 
spitalului pentru a contribui la soluţionarea preocupărilor lor etice. Toate solicitările de consultare a 
eticii trebuie sa fie îndreptate către Consiliul de Etica. Componenta Consiliului de Etica si atribuţiile 
acestuia se regăsesc in Regulamentul de Organizare si funcţionare a Spitalului Judeţean de Urgenta 
”Dr. Pompei Samarian" Calarasi.

Art. 35Consilierul de Etica
(1) Consilierul de etica este persoana desemnată de conducerea instituţiei pentru consiliere etică şi 
monitorizarea respectării normelor de conduită, având următoarele atribuţii: acordarea de consultanţă 
şi asistenţa personalului din instituţa publică cu privire la respectarea normelor de conduită; 
monitorizarea aplicării prevederilor codului de conduită în cadrul instituţiei publice; întocmirea de 
rapoarte privind respectarea normelor de conduită de către personalul din cadrul instituţiei publice;
(2) Atributiile Consilierului etic suni:
• acorda consultanţă şi asistenţă angajaţilor Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian" 

Calarasi cu privire la respectarea normelor de conduită;
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• monitorizează aplicarea prevederilor codului de conduită în cadrul Spitalului Judeţean de Urgenta 
”Dr. Pompei Samarian" Calarasi;

• organizează sesiuni de formare în domeniul eticii pentru angajaţii Spitalului Judeţean de Urgenta 
”Dr. Pompei Samarian" Calarasi;

• poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare angajaţilor cu privire la comportamentul 
personalului care asigură relaţia cu pacientul, precum şi cu privire la opinia acestora despre 
calitatea serviciilor oferite de spital;

• analizează sesizările şi reclamaţii le formulate de angajaţii Spitalului cu privire la comportamentul 
personalului care asigură relaţia directă cu pacienţii şi formulează recomandări cu caracter general, 
fără a interveni în activitatea comisiilor de disciplină;

• întocmeşte rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduită de către 
angajaţii din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian" Calarasi.

SECŢIUNEA 2 -  MONITORIZARE CONDUITA DISCIPLINARA

ART. 36. Răspundere. Generalităţi:
(1) Salariaţii din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenta !'Dr. Pompei Samarian" Calarasi sunt obligaţi 
sa îndeplinească îndatoririle ce le revin din exercitarea funcţiilor, atribuţiilor sau sarcinilor încredinţate 
de Managerul sau de şeful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita 
profesionala.
(2) Salariaţii din cadrul Spitalului sunt obligaţi sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si 
intereselor legitime ale cetatenilor/pacientilor, fara sa se folosească de funcţiile, atribuţiile ori sarcinile 
primite, pentru dobiindirea pentru ei sau pentru alte persoane, de bani, bunuri sau alte foloase 
necuvenite.
(3) Orice salariat din cadrul Spitalului care are cunoştinţa de încălcări ale regulilor si regulamentelor 
de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea instituţiei, sau au ca efect neindeplinirea 
obiectivelor acesteia, are obligaţia de a instiinta de indata superiorul ierarhic.
(4) Incalcarea dispoziţiilor prezentului cod de etica si integritate atrage răspunderea administrative 
disciplinara a salariaţilor din cadrul Spitalului, in condiţiile legiî, precum si in conformitate cu 
dispoziţiile interne de la nivelul instituţiei.
(5) Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni 
disciplinare salariaţilor sai ori de cate ori constata ca aceatia au savarsit o abatere disciplinara.
(6) Abaterea disciplinara este o fapta in legătură cu munca si care consta intr-o acţiune sau inacţiune 
savarsita cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, 
contractul individual de munca, ordinele si dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.
(7) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica 
si integritate, si de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, in condiţiile legii.
(8) Personalul Spitalului nu poate fi sancţionai sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu buna- 
credinta a Consiliului Etic, in condiţiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de etica.
(9) In cazurile in care faptele savarsite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi 
sesizate organele de urmărire penala competente, de către conducătorul Spitalului, Ia propunerea 
Consiliului Etic, in condiţiile legii.
(10) Personalul Spitalului răspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea 
normelor de etica, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 37 Răspunderea administrativ-disciplinara
(1) Incalcarea cu vinovăţie de către salariaţi a indatoririlor corespunzătoare funcţiei pe care o deţin si a 
normelor de conduita profesionala si etica prevăzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage 
răspunderea administrativ-disciplinara a acestora,
(2) Constituie abateri disciplinare faptele care contravin nerespectarii prevederilor prezentului Cod si a 
faptelor prevăzute de Regulamentul Intern.
(3) La individualizarea sancţiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii 
disciplinare, imprejuriirile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovăţie si consecinţele abaterii,
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comportarea generala in timpul serviciului a salariatului, precum si de existenta in antecedentele 
acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate in condiţiile prezentului cod.
(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sancţiunea disciplinara aferenta abaterii 
disciplinare celei mai grave.
(5) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovăţie a îndatoririlor de serviciu atrage 
răspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(6) Sesizările cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt 
analizate si soluţionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislaţiei muncii.

ART.38. Comisia de Disciplina
(1) In cadrul Spitalului s-au constituit Comisii de Disciplina cu următoarea competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
b) propunerea sancţiunii disciplinare aplicabile salariaţilor cercetaţi;
(2) Din comisia de disciplina face parte si cel puţin un reprezentant al organizaţiei sindicale 
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majorităţii salariaţilor, in cazul in 
care sindicatul nu este reprezentativ sau salariaţii nu sunt organizaţi in sindicat.
(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai mulţi membri si, dupa caz, poate solicita 
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau instituţiilor publice sa cerceteze faptele 
sesizate.

ART.39 Aplicarea sancţiunilor disciplinare
(1) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabila a faptei savarsite si după 
audierea salariatului.
(2) Audierea trebuie consemnata in scris, sub sancţiunea nulităţii.
(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile 
disciplinare care i se imputa se consemnează intr-un proces-verbal si nu împiedica finalizarea 
cercetării prealabile si aplicarea sancţiunii.
(4) Sancţiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei in care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depăşi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, după caz, si a indemnizaţiei de conducere pe o perioada de 1-3 
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 40 Cai de atac
(l)Angajatul nemulţumit de sancţiunea aplicata se poate adresa instanţei de contencios administrativ, 
solicitând anularea sau modificarea, după caz, a deciziei de sancţionare.

ART. 41 Radierea sancţiunilor disciplinare
(1) Sancţiunile disciplinare se radiaza de drept, după cum urmeaza:
a) la 12 luni de la comunicare
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate;
c) de la data comunicării hotărârii judecătoreşti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de 
sancţionare disciplinara a salariatului.
(2) Radierea sancţiunilor disciplinare se constata prin act administrativ al conducătorului autoritatii 
sau spitalului.

ART. 42 Răspunderea contravenţionala
(1) Răspunderea contravenţionala a salariatului se angajeaza in cazul in care aceştia au savarsit o 
contravenţie in timpul si in legătură cu sarcinile de serviciu.
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(2) împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei si de aplicare a sancţiunii salariatul se 
poate adresa cu plângere la judecătoria in a cărei circumscripţie isi are sediul autoritatea sau instituţia 
publica in care este angajat salariatul sancţionat

ART. 43 Răspunderea civila
Răspunderea civila a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului autoritatii sau instituţiei publice in care 
funcţionează;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele plătite de autoritatea sau instituţia publica, in calitate de comitent, unor terte 
persoane, in temeiul unei hotarari judecătoreşti definitive.

ART.44. Ordinul sau dispoziţia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau instituţiei publice, se dispune prin emiterea de către 
conducătorul autoritatii sau instituţiei publice a unui ordin sau a unei dispoziţii de imputare, in termen 
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plata.
(2) împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instanţei de 
contencios administrativ, in condiţiile legii.
(3) Ordinul sau dispoziţia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii 
acţiunii la instanţa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducătorului autoritatii sau instituţiei publice de a emite ordinul sau dispoziţia de 
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

SECŢIUNEA 3- PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC ÎMPOTRIVA 
ORICĂROR DISCRIMINĂRI

ART. 45 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii.
(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de către salariaţi, prevăzute de lege ca fiind abateri 
disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare in interes public si priveşte:
a) infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni in legătură directa 
cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals si infracţiunile de serviciu sau in legătură cu serviciul;
b) infracţiuni impotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii in exercitarea atribuţiilor;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilităţi le si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
g) încălcări ale legii in privinţa accesului la informaţii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice si finanţările nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluări neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si 
eliberare din funcţie;
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor si 
instituţiilor publice ;
n) incalcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări si cel al 
ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi făcută, 
alternativ sau cumulativ:
a) şefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
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b) conducătorului autoritatii sau instituţiei publice din care face parte persoana care a incalcat 
prevederile legale, sau in care se semnalează practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact 
făptuitorul;
c) comisiei de disciplina din instituţia din care face parte persoana care a incalcat legea;
d) organelorjudiciare;
e) organelor însărcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizaţiilor neguvernamentale.

ART. 46. Obligaţia de a păstra Confidenţialitatea
(1) Persoana desemnată să soluţioneze raportarea are obligaţia de a nu dezvălui identitatea 
avertizorului în interes public şi nici informaţiile care ar permite identificarea directă sau indirectă a 
acestuia, cu excepţia situaţiei în care are consimţământul expres al acestuia.
(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului în interes public şi orice altă 
informaţie prevăzută la alin. (1) pot fi divulgate numai în cazul în care acest lucru este o obligaţie 
impusă de lege, cu respectarea condiţiilor şi a limitelor prevăzute de aceasta.
(3) în cazul prevăzut la alin. (2), avertizorul în interes public este informat anterior, în scris, cu privire 
la divulgarea identităţii şi a motivelor divulgării datelor confidenţiale în cauză. Obligaţia nu există în 
cazul în care informarea ar periclita investigaţiile sau procedurile judiciare.
(4) Informaţiile din cuprinsul raportărilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau 
divulgate în alte scopuri decât cele necesare soluţionării raportării.
(5) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea nu există în cazul în care avertizorul în interes public a 
dezvăluit în mod intenţionat identitatea sa în contextul unei divulgări publice.
(6) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea se menţine şi în cazul în care raportarea ajunge din eroare la 
o altă persoană din cadrul autorităţii, instituţiei publice, oricărei alte persoane juridice de drept public, 
precum şi din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decât persoana desemnată.

ART. 47 Condiţii măsuri de protecţie, măsuri de sprijin şi măsuri reparatorii
(1) Pentru a beneficia de măsurile de protecţie, avertizorul în interes public trebuie să întrunească 
cumulativ următoarele condiţii:
a) să fie una dintre persoanele care efectuează raportări potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) şi care a 
obţinut informaţii referitoare la încălcări ale legii într-un context profesional;
b) să fi avut motive întemeiate să creadă că informaţiile referitoare la încălcările raportate erau 
adevărate la momentul raportării;
c) să fî efectuat o raportare internă, o raportare externă sau o divulgare publică.
(2) Pentru a beneficia de măsurile reparatorii, avertizorul în interes public trebuie să îndeplinească 
cumulativ condiţiile prevăzute la alin. (1), precum şi condiţia ca represaliile să fie consecinţa raportării 
efectuate.
(3) Măsurile prevăzute se aplică şi:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terţe care au legături cu avertizorul în interes public şi care ar putea să sufere represalii 
într-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
c) persoanelor juridice deţinute de către avertizorul în interes public sau pentru care avertizorul în 
interes public lucrează sau cu care are alte tipuri de legături într-un context profesional;
d) avertizorului în interes public care, în mod anonim, a raportat sau a divulgat public informaţii 
referitoare la încălcări, dar este ulterior identificat şi suferă represalii;
e) avertizorului în interes public care efectuează raportări către instituţiile, organele, oficiile sau 
agenţiile competente ale Uniunii Europene.

ART. 48. Masuri de protecţie
(1) Exonerarea de răspundere

22



a. Avertizorul în interes public care efectuează o raportare sau divulgare publică a unor informaţii 
privind încălcări ale legii nu încalcă dispoziţiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de 
informaţii şi nu răspunde pentru raportarea sau divulgarea publică a unor astfel de informaţii;
b. Avertizorul în interes public care dobândeşte sau accesează date şi informaţii de care are cunoştinţă 
în virtutea atribuţiilor de serviciu sau a raporturilor de muncă nu răspunde dacă accesarea sau 
dobândirea are ca scop raportarea sau dezvăluirea publică a unei încălcări a legii;
c. Răspunderea avertizorilor în interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legătură cu 
raportarea sau divulgarea publică sau care nu sunt necesare pentru dezvăluirea unei încălcări a legii 
este supusă dispoziţiilor de drept comun.
d. Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publică în condiţiile legii, au dreptul la 
repararea integrală a prejudiciului suferit ca urmare a raportării sau divulgării publice.

(2) Interdicţia represaliilor
a. Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, ameninţări cu 
represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc:
aa) orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu;
ab) concedierea sau eliberarea din funcţia publică;
ac) modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu;
ad) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru;
ae) retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă sau în funcţia publică şi a dezvoltării 
profesionale, inclusiv prin evaluări negative ale performanţei profesionale individuale, sau prin 
recomandări negative pentru activitatea profesională desfăşurată;
ai) aplicarea oricărei alte sancţiuni disciplinare;
ag) constrângerea, intimidarea, hărţuirea;
ah) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
ai) refuzul de a transforma un contract de muncă pe o perioadă determinată într-un contract de muncă 
pe durată nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut aşteptări legitime că i s-ar oferi un post 
permanent;
aj) refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea anticipată a unui 
astfel de contract;
ak) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaţiei persoanei în cauză, în special pe platformele de 
comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunităţilor de afaceri şi a 
pierderii de venituri;

(3) Aspecte juridice
a. La cererea avertizorului în interes public cercetat disciplinar, în termen de maximum un an de la 
data raportării, baroul din circumscripţia locului de desfăşurare a activităţii avertizorului în interes 
public asigură asistenţa judiciară gratuită pe parcursul procedurii disciplinare.
b. in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanţa poate dispune anularea 
sancţiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sancţiunea a fost aplicata ca 
urmare a unei avertizări in interes public, făcută cu buna credinţa.
c. Instanţa verifica proporţionalitatea sancţiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, 
prin compararea cu practica sancţionării sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiaşi autoritati 
publice, instituţii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sancţionării ulterioare si 
indirecte a actelor de avertizare in interes public,protejate prin lege.

CAPITOLUL IV

NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL SPITALULUI 

SECŢIUNEA 1- DECLARARE AVERE SI CONFLICTUL DE INTERESE
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ART.49. Definiţie si principii
(1) Prin conflict de interese se intelege situaţia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o 
funcţie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta îndeplinirea cu 
obiectivitate a atribuţiilor care ii revin potrivit Constituţiei si altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funcţiilor publice sunt: 
imparţialitatea, integritatea, transparenta deciziei si supremaţia interesului public.

ART. 50 Declararea averii si a intereselor
(1) Următoarele categorii de personal au obligaţia completării declaraţiilor de avere si de interese:
- Manager
- Director medical
- Director financiar contabil
- şefi de secţii / compartimente / laboratoare
- şefi de servicii / compartimente
- Consiliul de administraţie
- Personalul, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncă, care administrează sau 
implementează programe ori proiecte finanţate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;
(2) La numirea intr-o funcţie de conducere, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situaţii 
prevăzute de lege, salariaţii sunt obligaţi sa prezinte, in condiţiile Legii nr. 176/2010, cu modificările 
si completările ulterioare, declaraţia de avere si declaraţia de interese. Declaraţia de avere si declaraţia 
de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 51 Depunerea declaraţiilor de avere si conflict de interese
(1) Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se depun în termen de 30 de zile de la data numirii 
sau a alegerii în funcţie ori de la data începerii activităţii.
(2) Persoanele prevăzute au obligaţia să depună sau să actualizeze declaraţiile de avere şi declaraţiile 
de interese anual, cel mai târziu la data de 15 iunie. Declaraţiile de avere se întocmesc după cum 
urmează: pentru anul fiscal anterior încheiat la 31 decembrie, în cazul veniturilor, respectiv situaţia la 
data declarării pentru celelalte capitole din declaraţie, potrivit anexei nr. 1 la Legea 176/2010. 
Persoanele suspendate din exerciţiul funcţiei pentru o perioadă ce acoperă integral un an fiscal vor 
actualiza declaraţiile în termen de 30 de zile de la data încetării suspendării.
(3) în termen de cel mult 30 de zile de ia data încheierii mandatului sau a încetării activităţii, 
persoanele prevăzute au obligaţia să depună noi declaraţii de avere şi declaraţii de interese.
(4) Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se completează potrivit anexelor nr. 1 şi 2 la Legea 
176/2010 şi se transmit Agenţiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii şi a 
intereselor (e-DAI, gestionată de Agenţia Naţională de integritate).
(5) în cadrul Spitalului se desemnează persoane responsabile care asigură implementarea prevederilor 
legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese. în exercitarea atribuţiilor prevăzute de 
Legea 176/2010, persoanele desemnate sunt subordonate direct managerului Spitalului, care răspunde 
pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii acestora.
(6) Declaraţiile se afişează pe site-ul Spitalului, în secţiunea dedicată.

ART. 52 Situaţii de Conflict de Interese
(1) Salariatul unitatii este in conflict de interese daca se afla in una dintre următoarele situaţii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane 
fizice si juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot 
sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care 
trebuie sale ia in exercitarea funcţiei.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtina de la rezolvarea 
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe şeful
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ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru 
exercitarea cu imparţialitate a funcţiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţa.
(3) In cazurile prevăzute la alin. (1), conducătorul autoritatii sau instituţiei publice, la propunerea 
şefului ierarhic caruia ii este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt salariat, care are 
aceeaşi pregătire si nivel de experienţa.
(4) Incalcarea dispoziţiilor alin. (2) poate atrage, după caz, răspunderea disciplinara, administrativa, 
civila ori penala, potrivit legii.

ART. 53 Situaţii ce ar putea produce la apariţia unui conflict de interese in derularea 
activitatilor de achiziţii publice si masurile luate pentru evitarea conflictului de interese

(1) Pe parcursul aplicării procedurii de atribuire, autoritatea contractanţii are obligaţia de a lua toate 
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situaţiile de conflict de interese, in scopul 
evitării denaturării concurentei si al asigurării tratamentului egal pentru toti operatorii economici.
(2) Prin conflict de interese se intelege orice situaţie in care membrii personalului autoritatii 
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achiziţie care actioneaza in numele autoritatii 
contractante, care sunt implicaţi in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul 
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care 
ar putea fi perceput ca element care compromite imparţialitatea ori independenta lor in contextul 
procedurii de atribuire. Reprezintă situaţii potenţial generatoare de conflict de interese orice situaţii 
care ar putea duce la apariţia unui conflict de interese cum ar fi următoarele:
a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de pârtieipare/ofertelor a persoanelor 
care deţin parti sociale, parti de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre 
ofertanti/candidati, terti susţinători sau subcontractanti propuşi ori a persoanelor care fac parte din 
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, 
terti susţinători ori subcontractanti propuşi;
b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane 
care este sot / soţie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din 
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, 
terti susţinători ori subcontractanti propuşi;
c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane 
despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate 
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o 
alta situaţie de natura sa ii afecteze independenta si imparţialitatea pe parcursul procesului de 
evaluare;
d) situaţia in care ofertantul individual/ofertantui asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul 
susţinător are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de 
supervizare si/sau are acţionari ori asociaţi semnificativi persoane care sunt sot / soţie, ruda sau afin 
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie 
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat in procedura de 
atribuire;
e) situaţia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru 
executarea contractului persoane care sunt sot/soţie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori 
care se afla in relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau 
al furnizorului de servicii de achiziţie implicat in procedura de atribuire.
f) situaţia in care ofertantul individual/ofertantui asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul 
susţinător organizat ca societate pe acţiuni cu capital social reprezentat prin acţiuni la purtător nu 
respectii prevederile legale;
(3) In cazul in care autoritatea contractanta identifica o situaţie potenţial generatoare de conflict de 
interese enumerate mai sus, aceasta are obligaţia de a întreprinde orice demersuri necesare pentru a 
stabili daca situaţia respectiva reprezintă o situaţie de conflict de interese si de a prezenta candidatului 
/ofertantului aflat in respectiva situaţie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, 
sunt de natura sa duca la un conflict de interese. In acest caz, autoritatea contractanta solicita
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candidatului/ofertantulut transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situaţie. In cazul 
in care, autoritatea contractanta stabileşte ca exista un conflict de interese, autoritatea contractanta 
adopta masurile necesare pentru eliminarea circumstanţelor care au generat conflictul de interese, 
dispunând masuri cum ar fi înlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci când le 
este afectata imparţialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in 
relaţie cu persoanele cu funcţii de decizie din cadrul autoritatii contractante.
(4) Pentru evitarea conflictului de interese, fiecare membru al comisiei de evaluare/ deschidere a 
ofertelor, va completa o declaraţie pe propria răspundere privind absenta conflictului de interese.
(5) In art.3 lit. II) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu funcţii de decizie sunt definite ca fiind : 
„conducătorul autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au 
legătură cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce 
pot influenta conţinutul documentelor achiziţiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire".
(6) Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achiziţiilor 
publice sunt următoarele:
a. interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in cariera, reputaţia, menţinerea unei poziţii 
onorifice etc.)
b. Interese financiare/economice: Tipul intereselor ar trebui sa joace, de asemenea, un rol in ceea ce 
prive te tipul de masuri care se dispun ca urmare a identificării unui posibil conflict de interese. Astfel, 
pot exista:
b. 1. Interese personale directe. Spre exemplu, in cazul in care persoana cu funcţie de decizie este in 
acelaşi timp si acţionar al unui candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in 
respectiva procedura.
b. 2. Interese personale indirecte. Atunci când folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al 
persoanei cu funcţie de decizie, ci in beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii 
sau foloase de orice natura, persoanele cu care se afla/s-a aflat in raporturi de munca sau rude pana la 
gradul al ILlea inclusiv. Spre exemplu, fiica şefului autoritatii contractante a beneficiat de o 
saptamana de vacanta plătită de directorul unui operator economic care participa la procedura de 
achiziţii publice.
c. Interese de alta natura comune cu un operator economic participant la procedura de achiziţii 
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert susţinător pot fi in legătură cu viata de familie, viata 
sentimentala, profesionala, politica sau orice alt interes comun cu un potenţial destinatar al unei plaţi 
din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achiziţii publice.

SECŢIUNEA 2- INCOMPATIBILITĂŢI SI INTERDICŢII

ART. 54 Generalităţi
(1) Diferenţa dintre conflictul de interese si incompatibilităţi consta in aceea ca in cazul conflictului de 
interese este implicat un act decizional, o acţiune a subiectului care se finalizează cu adoptarea unei 
decizii, in timp ce in cazul incompatibilitatilor nu este necesara existenta unei decizii si constatarea 
unei stări de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.
(2) Calitatea personalului contractual cu funcţii de conducere, din cadrul Spitalului este incompatibila 
cu orice alta funcţie publica decât cea in care a fost numit.

ART.55 Personalul contractual cu funcţii de conducere nu pot deţine alte funcţii si nu pot 
desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,după cum urmeaza:
a) In cadrul autoritatilor sau instituţiilor publice, cu excepţia celor in care au fost numiţi;
b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului in care ocupantul este suspendat din funcţia 
publica in condiţiile legii, pe durata numirii sale;
c) In cadrul regiilor autonome, societăţilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul 
public;
d) In calitate de membru al unui grup de interes economic;
e) Nu sunt premise raporturile ierarhice directe în cazul personalului contractual cu funcţii de 
conducere, respectiv sunt soţi sau rude de gradul I.
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f) Personalului contractual cu funcţii de conducere le este interzis sa fie membri ai organelor de 
conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public poziţiile unui partid politic.

ART.56 Nu se afla in situaţie de incompatibilitate personalul contractual cu funcţii de conducere 
care:
a) Sunt desemnaţi printr-un act administrativ, emis in condiţiile legii, sa reprezinte interesele statului 
in legătură cu activitatile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patromoniul integral sau 
majoritar de stat, in condiţiile rezultate din actele normative in vigoare;
b) Sunt desemnaţi printr-un act administrativ, emis in condiţiile legii, sa participe in calitate de 
reprezentant al instituţiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in 
temeiul actelor normative in vigoare;
c) Exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către o autoritate sau instituţie publica, 
in condiţiile expres prevăzute de actele normative in vigoare.
d) Personalul contractual cu funcţii de conducere, pot exercita funcţii sau activitati in domeniul 
didactic, al cercetării ştiinţifice,al creaţiei literar-artistice.
e) Personalul contractual cu funcţii de conducere, respectiv funcţionarii publici pot exercita funcţii in 
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legătură directa sau indirecta cu atribuţiile 
exercitate potrivit fisei postului.
f) Personalul contractual cu funcţii de conducere, pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

ART.57 Interdict» după încheierea angajarii in cadrul instituţiei publice (PANTOUFLAGE)
(1) Pantouflage-ul este o măsură de transparenta instituţionala si de prevenire a corupţiei, indicator de 
evaluare in cadrul Strategiei Naţionale Anticoruptie.
(2) La data încetării raporturilor de serviciu / muncii in cadrul Spitalului persoanele identificate ca 
fiind susceptibile a fi sub incidenţa prevederilor legale privind pantouflage-ul au obligaţia de a depune 
„Declaraţia de Pantouflage”', document prin care salariatul ia la cunoştinţa si se angajeaza sa respecte 
interdicţiile după incheierea angajarii in cadrul Spitalului in conformitate cu prevederile:
a. art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, in conformitate cu care ofertantul declarat 
câştigător cu care autoritatea contractanţii a încheiat contractul de achiziţie publica nu are dreptul de a 
angaja sau incheia orice alte înţelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul 
îndeplinirii contractului de achiziţie publicii, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in 
procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de pârtieipare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri 
de atribuire ori salariaţi / foşti salariaţi ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de 
achiziţie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/fumizorul de servicii de 
achiziţie implicat in procedura de atribuire a încetat relaţiile contractuale ulterior atribuirii contractului 
de achiziţie publica, parcursul unei perioade de eel puţin 12 luni de la incheierea contractului, sub 
sancţiunea rezilierii de drept a contractului respectiv;
(3) Declaraţia de pantouflage este o declaraţie pe propria răspundere prin care o persoana care intra 
sub incidenţa prevederilor legale anterior menţionate, declara ca intelege sa respecte interdicţiile 
survenite in conformitate cu dispoziţiile legale aplicabile, indicând totodată motivul concret pentru 
care este aplicabila interdicţia.

SECŢIUNEA 3- DECLARAREA BUNURILOR SI CADOURILOR PRIMITE CU TITLU 
GRATUIT

ART.58 Declararea bunurilor si cadourilor de către personalul contractual
(1) Personalului îi este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, 
în considerarea funcţiei, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu titlu 
gratuit în cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei deţinute, care se 
supun prevederilor legale specifice:
a) medaliile, decoraţiile, insignele, ordinele, eşarfele, colanele si altele asemenea, primite in 
exercitarea funcţiei;
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b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.
(3) Personalul contractual din cadrul Spitalului are obligaţia sa, potrivit legii in termen de 30 de zile de 
la primire, bunurile / cadourile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol 
in exercitarea funcţiei publice.
(4) Managerul Spitalului dispune constituirea unei comisii alcătuite din 3 persoane de specialitate din 
cadrul Spitalului, care va evalua si va inventaria bunurile prevăzute la alin.(l);
(5) Comisia prevăzută la alin.(3) va tine evidenta bunurilor primite de fiecare salariat înainte de finele 
anului, va propune Managerului rezolvarea situaţiei bunului.
(6) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decât echivalentul a 200 
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plătind diferenţa de valoare. Daca 
valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de către 
primitor.
(7) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea 
comisiei prevăzute la alin.(3), bunurile raman in patrimoniul Spitalului sau pot fi transmise cu titlu 
gratuit unei instituţii publice de profil ori vândute la licitaţie, in condiţiile legii.
(8) Veniturile obţinute ca urmare a valorificării acestor bunuri se varsa in bugetul Spitalului,
(9) La sfârşitul fiecărui an, Spitalul are obligaţia publicării listei cuprinzând bunurile depuse si 
destinaţia acestora, pe pagina de internet https://sjucl.ro .

SECŢIUNEA 4 COORDONAREA, MONITORIZAREA si CONTROLUL APLICĂRII 
NORMELOR de INTEGRITATE

ART.59 Desemnarea persoanei responsabile
(1) In cadrul Spitalului se desemnează o persoana responsabila care asigura implementarea 
prevederilor legale privind declaraţiile de avere si declaraţiile de interese.
(2) în exercitarea atribuţiilor prevăzute de Legea 176/2010, persoanele desemnate sunt subordonate 
direct managerului, care răspunde pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii acestora.

ART.60 Atribuţii persoane responsabile
(1) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaraţiile de avere şi 
declaraţiile de interese îndeplinesc următoarele atribuţii:
a. primesc, înregistrează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese şi eliberează la depunere o 
dovadă de primire;
b. la cerere, pun la dispoziţia personalului formularele declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de 
interese;
c. oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru depunerea în 
termen a acestora;
d. evidenţiază declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în registre speciale cu caracter public, 
denumite Registrul declaraţiilor de avere şi Registrul declaraţiilor de interese, ale căror modele se 
stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei;
e. asigură afişarea şi menţinerea declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de interese, prevăzute în 
anexele nr. 1 şi 2, pe pagina de internet a instituţiei, dacă aceasta există, sau la avizierul propriu, în 
termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu excepţia 
localităţii unde sunt situate, adresei instituţiei care administrează activele financiare, a codului 
numeric personal, precum şi a semnăturii. Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se păstrează 
pe pagina de internet a instituţiei şi a Agenţiei pe toată durata exercitării funcţiei sau mandatului şi 3 
ani după încetarea acestora şi se arhivează potrivit legii;
f. trimit Agenţiei, în vederea îndeplinirii atribuţiilor de evaluare, copii certificate ale declaraţiilor de 
avere şi ale declaraţiilor de interese depuse şi câte o copie certificată a registrelor speciale prevăzute la 
lit. d), în termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
g. întocmesc, după expirarea termenului de depunere, o listă cu persoanele care nu au depus 
declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în acest termen şi informează de îndată aceste persoane, 
solicitându-le un punct de vedere în termen de 10 zile lucrătoare;
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h. acordă consultanţă referitor la conţinutul şi aplicarea prevederilor legale privind declararea şi 
evaluarea averii, a conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor şi întocmesc note de opinie în acest 
sens, la solicitarea persoanelor care au obligaţia depunerii declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de 
interese.

(2) Lista definitivă cu persoanele care nu au depus în termen sau au depus cu întârziere declaraţiile de 
avere şi declaraţiile de interese, însoţită de punctele de vedere primite, se transmite Agenţiei până la 
data de 1 august a aceluiaşi an.

ART. 61 Agenţia Naţionala de Integritate
(1) Controlul aplicării normelor de integritate este efectuat de Agenţia Naţionala de Integritate, 
organizata prin Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea si funcţionarea Agenţiei Naţionale 
de Integritate, cu modificările si completările ulterioare.
(2) Scopul Agenţiei Naţionale de Integritate este asigurarea integrităţii in exercitarea demnităţilor si 
finctiilor publice si prevenirea corupţiei instituţionale, prin exercitarea de responsabilităţi in evaluarea 
declaraţiilor de avere, a datelor si informaţiilor privind averea, precum si a modificărilor patrimoniale 
intervenite, a incompatibilităţi lor si a conflictelor de interese potenţiale in care se pot afla pe perioada 
îndeplinirii funcţiilor si demnităţilor publice.
(3) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agenţiei Naţionale de 
integritate se desfasoara cu privire la situaţia averii existente pe durata exercitării demnităţilor si 
funcţiilor publice, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care fac obiectul legii.

ART. 62 Sancţiuni
(1) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilitate şi conflict de interese se sancţionează 
conform legii.
(2) Regimul incompatibilităţilor şi conflictelor de interese în cadrul Spitalului este stabilit în principal 
de Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată şi se completează cu orice alte 
prevederi ce reglementează acest obiect.
(3) încălcarea prevederilor referitoare la conflictul de interese constituie abatere disciplinară/ 
administrativă, iar actele emise în starea de conflict de interese sunt lovite de nulitate absolută.
(4) Activitatea desfăşurată în stare de incompatibilitate sau conflict de interese poate constitui 
infracţiune.

CAPITOLUL V -SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI 
CONFIDENŢIALITATEA INFORMAŢIILOR

ART. 63 Loialitate fata de pacient si angajator
(1) Informaţiile furnizate in legătură cu activitatea Spitalului trebuie sa fie corecte si fiabile. 
Informaţiile cu accesibilitate limitata primite in legătură cu examinarea cazurilor, petiţiilor, cererilor 
trebuie sa fie protejate si respectate si sa nu fie utilizate pentru câştig personal. Nici un angajat nu 
poate, prin intermediul arhivelor, sistemelor informatice sau in alt mod, sa caute informaţii despre 
pacienţi, persoane vizate atunci când acest lucru nu este necesar scopul activitatii lui.
(2) In cazurile in care in cadrul Spitalului sau persoanelor vizate/pacientilor sau partenerilor sai se 
discuta si dezbate informaţii cu accesibilitate limitata, angajaţii trebuie sa prezinte o atitudine loiala si 
de încredere fata de părţile externe.

ART.64 Obligaţia de a păstră confidenţialitatea si discreţia
a) Angajaţii au obligaţia de a păstră confidenţialitatea in ceea ce priveşte informaţiile despre 
cooperările si pacienţii Spital ului către alte persoane, entitati, care le-au devenit cunoscute in contextul 
activitatii acestora. Aceasta regula se aplica si după ce angajatul in cauza a demisionat de la locul de 
munca din cadrul Spitalului.
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b) Obligaţia de a păstră confidenţialitatea informaţiei nu se aplica doar in raport cu tertii, ci si fata de 
colegii care nu au nevoie de informaţie in cauza, in cadrul activitatii lor. Obligaţia de păstrare a 
secretului nu reprezintă un obstacol in calea utilizării informaţiilor pentru o buna cooperare si un 
mediu profesionist activ in cadrul Spitalului. Obligaţia de păstrare a secretului nu împiedica angajaţii 
sa semnaleze neconformitati si probleme in conformitate cu principiile enunţate privind notificarea si 
raportarea problemelor.

ART.65 Stocarea si salvarea informaţiilor cu accesibilitate limitata
(1) Toţi angajaţii trebuie sa se asigure ca informaţiile confidenţiale sau sensibile despre pacienţi sau 
problemele interne ale Spitalului sunt protejate prin stocare sigura si ca informaţiile scrise si stocate 
electronic sunt garantate in mod adecvat. Cu alte cuvinte, este responsabilitatea fiecăruia sa protejeze 
informaţiile, arhivele si documentele care aparţin pacientilorSpitalului, in conformitate cu Politica de 
securitate la prelucrarea datelor cu caracter personal.
(2) Toate informaţiile colectate, evaluările efectuate si recomandările făcute trebuie tratate cu cea mai 
mare atentie si discreţie.
(3) Datele cu caracter personal referitoare la pacienţi, parteneri, angajaţi, consultanţi sau alţii trebuie 
prelucrate in conformitate cu asigurarea dreptului la viata privata si a datelor cu caracter personal, 
reglementate de cadrul juridic naţional si european, astfel incit sa se acorde suficienta atentie 
integrităţii personale, confidenţialităţii si calitatii datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VI
ETICA ŞI DEONTOLOGIA MEDICILOR 

ART. 66 Domeniul de aplicare si principii generale
(1) Sanatatea omului este telul suprem al actului medical. Obligaţia medicului consta in a apara 
sanatatea fizica si mentala a omului, in a uşura suferinţele, in respectul vieţii si demnităţii persoanei 
umane, fara discriminări in funcţie de varsta, sex, rasa, etnie, religie, naţionalitate, condiţie sociala, 
ideologie politica sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de război. Respectul datorat 
persoanei umane nu inceteaza nici după decesul acesteia.
(2) în exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate intereselor pacientului, care primează asupra 
oricăror alte interese.
(3) în exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului si 
principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sa 
impună pacientului opiniile sale personale de orice natura ar fi acestea.
(4) Medicul nu trebuie sa înceteze niciodată, in decursul vieţii sale profesionale, sa isi insuseasca 
noutăţile stiintei medicale, in scopul îmbunătăţirii cunoştinţelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in 
conformitate cu abilităţile si cunoştinţele sale, sa contribuie la informarea obiectiva a publicului si 
autorităţilor medicale in ceea ce priveşte problemele medicale.
(5) Spitalul are desemnat un responsabil in relaţia cu mass-media -  purtătorul de cuvânt, astfel incat, 
orice solicitare venita din partea mass-media va fi înaintata spre informare si soluţionare purtătorului 
de cuvânt, desemnat prin decizie. Informaţii despre pacienţi va oferi la solicitarea mass-media doar 
purtătorul de cuvânt.
(6) Accesul mass-media in spital se face numai cu acordul managerului unitatii medicale, cu însoţirea 
acestora de către purtătorul de cuvânt. Personalul medical nu are voie sa divulge date personale sau 
date medicale despre pacienţii internaţi in spital, sau despre pacienţii externaţi/ tratati in spital.

ART. 67 Despre independenta profesionala a medicului si responsabilitate
(1) Medicul are independenta profesionala absoluta, libertatea absoluta a prescripţiilor si actelor 
medicale pe care le considera necesare, in limitele competentei sale, si este răspunzător pentru acestea.
(2) Medicul este dator să stăruie şi să îşi apere independenţa profesională, fiind interzisă orice 
determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de raţiuni de rentabilitate economică sau de 
ordin administrativ.
(3) Medicul nu va garanta vindecarea afecţiunii pentru care pacientul i s-a adresat.
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(4) în activitatea medicala ce se desfasoara in echipa - secţii de spital, proces de invatamant medical tip 
rezidentiat, răspunderea pentru actele medicale aparţine şefului echipei, in limitele atribuţiilor 
administrative de coordonare, si medicului care efectuează direct actul medical, in limitele 
competentei sale profesionale si rolului care i-a fost atribuit de şeful echipei. In echipele 
interdisciplinare, şeful echipei se considera a fi medicul din specialitatea in care s-a stabilit 
diagnosticul major de internare, daca nu exista reglementari speciale care sa prevada altfel.
(5) Delegarea totala sau parţiala a obligaţiilor proprii către alte persoane, in lipsa evaluării si 
controlului personal, constituie abatere deontologica.
(6) Exprimarea consimţământului informat al pacientului pentru tratament nu inlatura responsabilitatea 
medicului pentru eventualele greşeli profesionale.

ART. 68 Secretul profesional este obligatoriu, cu excepţia situaţiilor expres prevăzute de lege.
(1) Face obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitării profesiei sale, a aflat 
direct sau indirect in legătură cu viata intima a bolnavului, a familiei, a aparţinătorilor, precum si 
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstanţe in legătură cu boala.
(2) SecretuI profesional persista si după terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
(3) Secretul profesional trebuie pastrat si fata de aparţinători, daca pacientul nu doreşte altfel.
(4) Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si instituţiile medicale care nu sunt 
implicate in actul medical al pacientului in cauza. în comunicările ştiinţifice cazurile vor fi in asa fel 
prezentate incat identitatea bolnavului sa nu poata fi recunoscuta.
(5) în cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass- 
media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitatii medicale, prin Directorul Medical 
este obligata sa ia toate masurile in asa fel incat accesul mass- media la pacient sa se faca numai cu 
acceptul medicului sef de secţie si a medicului curant al pacientului. Acordarea de informaţii cu 
privire ta un anumit caz se poate face numai cu acordul pacientului, al medicului curant si al 
conducerii unitatii medicale.
(6) Evidentele medicale trebuie păstrate ca materiale secrete profesionale.

ART. 69 Reguli generale de comportament in activitatea medicala
(1) Medicul nu poate trata un pacient fara a-l examina medical in prealabil, personal.
(2) Medicul poate executa o activitate medicala doar daca are pregătire si practica suficienta pentru 
aceasta. Aceasta prevedere nu se aplica in cazuri de urgenta vitala, care nu poate fi rezolvata altfel.
(3) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament autorizate si pentru mânuirea 
carora are pregătire ori suficienta practica. Daca in urma examinării sau in cursul tratamentului 
medicul considera ca nu are suficiente cunoştinţe ori experienţa pentru a asigura o asistenta 
corespunzătoare, va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alţi specialişti sau va îndruma bolnavul 
către aceştia.
(4) în caz de pericol de moarte iminent, medicul va ramane langa pacient atat timp cat este nevoie de 
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeaşi grija si aceeaşi atentie ca si cel 
care are sanse de vindecare.
(5) MedicuI va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a şanselor de 
insanatosire. Medicul va evita sa trezească prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave 
decât este ea in realitate.
(6) MedicuI va păstră o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale ale 
bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat si numai daca intervenţia este motivata de 
interesul sanatatii bolnavului.Med icul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele 
materiale din familia bolnavului.

ART. 70 Obligativitatea acordării asistentei medicale
(l)Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau rănit in pericol are obligaţia sa ii acorde 
asistenta la nivelul posibilităţilor momentului si locului ori sa se asigure ca cel in cauza primeşte 
îngrijirile necesare.
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(2) în caz de calamitati naturale sau accidente colective, medicul este obligat sa răspundă la chemare, 
chiar sa isi ofere de bunăvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunoştinţa despre eveniment.
(3) Medicul poate refuza acordarea de îngrijiri de sanatate din motive personale sau profesionale 
temeinice, îndrumând pacientul spre alte surse de îngrijire medicala, cu excepţia situaţiilor de urgenta.
(4) Medicul este obligat sa pună la dispoziţie confratelui care preia pacientul toate informaţiile 
medicale referitoare la caz.

ART. 71Incetarea furnizării asistentei medicale cu respectarea cadrului etic si legal
(1) Situatiile in care se inceteaza furnizarea asistentei medicale, pacientului sunt:
a. In cazul pacienţilor neasiguraţi- in absenţa acesteia serviciile medicale se vor acorda contra cost, cu 
excepţia urgenţelor;
b. In situaţia în care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat - spitalul nu acordă servicii 
medicale decât în condiţii de urgenţă medicală. In absenţa urgentei medicale, serviciile medicale se 
vor acorda contra cost.
c. Lipsa Cârdului de sanatate: Dacă pacientului i s-a eliberat cârdul de sănătate şi acesta nu îl poate 
prezenta din varii motive (cârd pierdut, furat etc) se va verifica calitatea de asigurat prin consultarea 
aplicaţiei SIUI, pe baza CNP pacient; dacă NU figurează ca asigurat - internarea (cu excepţia 
urgenţelor) va fi amânată până la prezentarea dovezii de asigurat sau se va putea realiza -  la cererea 
pacientului -  contracost.
d. In conformitate cu prevederile legale, un pacient are dreptul de a îşi alege medicul curant. în egală 
măsură însă medicii au dreptul de a decide întreruperea colaborăriicu un anumit pacient atunci când 
acesta dovedeşte o atitudine jignitoare/violentă la adresa personalului medical, fara ca aceasta sa-i 
pună viata in pericol Această situaţie este reglementată de prevederile legale în vigoare şi presupune 
identificarea altor cadre medicale care să preia pacientul în îngrijire.
e. Stopul cardiorespirator- se întrerupe după 45 de minute de resuscitare, fara reluarea activ ¡tatii 
cardiace, moment in care se consemnează ora si data decesului in FOCG / FSZ se sistează orice 
asistenta medicala; se anunţa familia.
(2) Refuz ui acordării asistenţei medicale poate avea loc strict în condiţiile legii - situaţiile în care se 
poate exercita refuzul acordării asistenţei medicale sunt prevăzute în legea 95/2006 şi în codul 
deontologic al colegiului medicilor din România.
Există doar trei situaţii în care medicii pot întrerupe din proprie iniţiativă tratamentul sau pot refuza un 
pacient (Art.664 din Legea 95/2006):
1. Odată cu vindecarea bolii
2. Când pacientul este trimis către un alt medic cu calificări superioare care se impun datorită situaţiei 
medicale a pacientului sau,
3. Când pacientul a fost ostil şi/sau lipsit de respect faţă de medic.
Tot în Legea nr.95. TITLUL XVI. Răspunderea civilă a personalului medical şi a furnizorului de 
produse şi servicii medicale, sanitare şi farmaceutice. CAPITOLUL IV. Obligativitatea asigurării 
asistenţei medicale. Art. 664.alîn.(2), se menţionează Medicul va notifica pacientului, în situaţia 
prevăzută la alin. (1) lit. c) pct. (ii), dorinţa terminării relaţiei, înainte cu minimum 5 zile, pentru ca 
acesta să găsească o alternativă, doar în măsura în care acest fapt nu pune în pericol starea sănătăţii 
pacientului.
- în Art. 34, alin. 1 şi 2 al Codului deontologic al Colegiului Medicilor din România sunt prevăzute 
câteva situaţii suplimentare comparativ cu Legea 95: “ dacă prin solicitarea formulată persoana în 
cauză îi cere medicului acte de natură a-i ştirbi independenţa profesională, a-i afecta imaginea sau 
valorile morale ori solicitarea nu este conformă cu principiile fundamentale ale exercitării profesiei 
de medic, cu scopul şi rolul social al profesiei medicale
Tot în Codul deontologic al Colegiului Medicilor din Romania. Art. 34 se menţionează - “în toate 
cazurile, medicul îi va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului său, se va 
asigura că prin refuzul acordării serviciilor medicale viaţa sau sănătatea persoanei în cauză nu este 
pusă în pericol şi, în măsura în care refuzul este bazat pe încălcarea convingerilor sale morale, va 
îndruma persoana în cauză spre un alt coleg sau o altă unitate medicală
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ART. 72Perfectionarea medicala continua
(l)Educatia medicala continua - Medicii au datoria de a-si perfecţiona continuu cunoştinţele 
profesionale. în folosirea unor metode terapeutice noi trebuie sa primeze interesul pacientului, iar 
acestea nu pot fi utilizate decât după evaluarea raportului risc- beneficiu.

ART. 73 Integritatea si imaginea medicului
(1) Medicul trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind Ia creşterea nivelului 
sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si 
încrederea pacienţilor si a colaboratorilor.
(2) Medicul nu trebuie sa se folosească de un mandat electiv, o funcţie administrativa sau de alte 
autoritati pentru a-si creste clientela.
(3) MedicuI poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregătirii sale profesionale.
(4) Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu condiţia sa fie corecte; acestea se refera 
la: - sediul profesional, orele de funcţionare, conducerea instituţiei medicale;
- specialitatea si titlul medicului;
- metodele de diagnostic si tratament folosite;
- tarifele percepute, pentru serviciile medicale nedecontate de CASCL.
Aceste informaţii trebuie sa se refere numai Ia metode de diagnostic si tratament fundamentate 
ştiinţific si acceptate in lumea medicala. Nu trebuie sa conţină informaţii eronate sau care ar putea 
induce pacienţii in eroare.Aceste informaţii nu trebuie sa inducă pacienţilor impresia ca neapelarea la 
serviciile medicului respectiv le poate pune in pericol starea de sanatate fzica sau psihica.
(5) Medicul nu poate face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Menţionarea 
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, cârti, făcută in scop 
ştiinţific, nu se considera reclama.
(6) Medicul nu trebuie sa faca propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale a unor procedee 
de diagnostic ori tratament insuficient probate, fara sa sublinieze si rezervele ce se impun.
(7) Este contrara eticii înţelegerea dintre doi medici, intre medic si farmacist sau intre medic si un 
cadru auxiliar pentru obţinerea de avantaje materiale.
(8) Este interzisa medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse 
medicamentoase autorizate ori neautorizate.
(9) Este interzisa practicarea de către medic a unor activitati care dezonorează profesia medicala. Orice 
medic trebuie sa se abtina, chiar in afara vieţii profesionale, de la acte de natura sa duca la 
desconsiderarea acesteia.
(10) Medicul nu poate fi obligat sa isi exercite profesia in condiţii ce ar putea compromite calitatea 
îngrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu excepţia urgentelor medico- chirurgicale vitale.
(11) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca beneficiu, ori lipsite de riscuri, remedii sau 
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintifica este interzisa.
(12) Este interzisa acordarea de facilitaţi, colaborarea sau sprijinirea oricărei persoane care practica 
ilegal medicina. Medicul are obligaţia de a sesiza existenta unor astfel de situaţii colegiului teritorial al 
medicilor.

ART. 74 Onorarii si atragerea pacienţilor
(1) Este interzisa emiterea oricărui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material 
nejustificat sau ilicit.
(2) Este interzisa medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife 
minimale, vădit disproporţionate fata de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii 
clientelei.
(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al medicilor 
cel mai târziu la 3 zile după acordarea asistentei medicale.
(4) Pacientul poate oferi angajaţilor sau unităţii unde a fost îngrijit plăti suplimentare sau donaţii, cu 
respectarea legii.

ART. 75 îndatoriri fata de pacienţi
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(1) Respectarea drepturilor persoanei
Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinţa opţiunii libere asupra medicului sau curant si 
chiar sa faciliteze aceasta posibilitate.Un medic care este solicitat sau are obligaţia sa examineze o 
persoana privata de libertate ori sa dea îngrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fíe 
si numai prin simpla prezenta, sa cautioneze sau sa favorizeze atingerea integrităţii fizice ori psihice a 
vreunui detinut, inclusiv a demnităţii acestuia. Daca medicul constata ca persoana privata de libertate 
a suportat maltratări, are obligaţia sa informeze autoritatea judiciara.
(2) Relaţia cu pacientul
Exercitarea profesiei medicale nu trebuie făcută impersonal, ci încercând stabilirea unei relaţii umane 
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sa nu para un act formal.
Este interzis ca medicul curant sa intretina relaţii sexuale cu pacienţii sai sau sa-i supună pe aceştia 
unor acte degradante pentru flinta umana.Medicul trebuie sa dea dovada de diligenta maxima in 
stabilirea diagnosticului, tratamentului adecvat si in evitarea complicaţiilor previzibile la pacientul 
aflat in îngrijirea sa.Prescriptiile medicale trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a 
fost inteles complet de catre bolnav si anturajul acestuia, mergând pana la încercarea de a supraveghea 
executarea tratamentului.Din momentul in care a răspuns unei solicitări, medicul este automat angajat 
moral sa asigure bolnavului in cauza îngrijiri conştiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea 
pacientului la o unitate medicala sau la un specialist cu competente superioare. Medicul curant are 
obligaţia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului sau obţinerea drepturilor 
sale ce decurg din starea de boala.în caz de război, cataclisme, epidemii si atentate, medicul nu are 
dreptul sa isi abandoneze bolnavii, cu excepţia unui ordin formal al unei autoritati competente in 
conformitate cu legea.
(3) C on s i mtam antu 1
Pentru orice intervenţie medicala diagnostica sau terapeutica este necesar consimţământul informat al 
pacientului.Consimtamantul pacientului va fi exprimat in condiţiile legii. Consimţământul va fi dat 
dupa informarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu 
riscurile si beneficiile acestora.în situaţia pacientilorcare nu isi pot exprima voinţa, consimţământul va 
fi solicitat reprezentanţilor legali ai pacientului. Daca medicul curant apreciaza ca decizia 
reprezentantului legal nu este in interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate 
pentru a evalua cazul si a lua decizia.în situaţii de urgenta, când este pusa in pericol viata pacientului, 
iar acesta nu isi poate exprima voinţa si rudele sau reprezentanţii legali nu pot fi contactaţi, 
consimţământul este implicit, iar medicul va face tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, 
urmând ca informarea acestuia sa se faca ulterior.

ART. 76 Prognosticul grav va fi împărtăşit pacientului cu prudenta si tact, tinandu-se cont de 
starea psihica a acestuia.
(l)Prognosticul va fi dezvăluit si familiei doar daca pacientul consimte la aceasta. In cazul in care se 
considera ca dezvăluirea prognosticului va dauna pacientului sau atunci când acesta nu doreşte sa 
afle, prognosticul poate fi dezvăluit familiei.

ART. 77 Eliberarea de documente medicale
(1) Este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau a unor rapoarte 
tendenţioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva. Documentele medicale vor fi emise 
doar de către medic. Este interzisa utilizarea parafei medicului de către alt personal medical, cu scopul 
de a emite/elibera documente medicale.
(2) Medicul poate emite certificate, atestate si documente medicale permise de lege, pe baza propriilor 
sale constatări si a examenelor necesare in acest scop.
(3) Este interzis ca informaţiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascunse.
(4) Documentele medicale vor respecta forma prevăzută de lege. Documentele medicale nu trebuie sa 
conţină mai multe date decât este necesar scopului pentru care acestea sunt întocmite si eliberate.
(5) Persoana la care se refera documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la 
conţinutul acestuia.
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ART.78 îndatoriri fata de comunitate
(l)Medicul are obligaţia morala de a aduce la cunoştinţa organelor competente orice situaţie de care 
afla si care reprezintă un pericol pentru sanatate publică.

ART. 79 Relaţiile medicului cu colegii si colaboratorii. Con fraternitatea
(1) Medicul va trebui sa isi trateze confraţii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei. In baza 
spiritului de corp profesional, medicii isi datoreaza asistenta morala. Schimbul de informaţii intre 
medici privind pacienţii trebuie sa se faca obiectiv si in timp util, in asa fel încât asistenta medicala a 
pacienţilor sa fie optima.
(2) Daca un medic are neînţelegeri cu un confrate, trebuie sa prevaleze concilierea potrivit Statutului 
Colegiului Medicilor din Romania. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze 
reputaţia profesionala a unui confrate. Medicii trebuie sa ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.
(3) Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defăimarea colegilor (critica pregătirii sau 
activitatii lor medicale) in fata bolnavilor, aparţinătorilor, a personalului sanitar etc., precum si 
orice expresie sau act capabil sa zdruncine încrederea in medicul curant si autoritatea acestuia.
(4) Atunci când un medic ia cunoştinţa despre greşeli etice sau profesionale care aduc atingere imaginii 
profesiei, comise de către un coleg, trebuie sa ia atitudine cu tact, incercand sa discute problema cu 
confratele in cauza. Daca aceasta nu da rezultate, medicul are obligaţia sa discute cazul in cadrul 
Colegiului Medicilor din Romania, inainte de a se adresa altor autoritati competente.

ART. 80 Consultul medical
(1) Ori de cate ori medicul considera necesar sa ceara parerea unui coleg pentru elucidarea 
diagnosticului, formularea planului terapeutic sau a indicaţiei unei intervenţii, acesta va propune, de 
acord cu bolnavul sau aparţinătorii lui si ţinând cont de preferinţele acestuia, un consult cu alţi 
confraţi.
(2) Consultul este organizat de medicul curant si este recomandabil ca medicii chemaţi pentru consult 
sa examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul. 
Dupa ce au căzut de acord, medicul curant comunica bolnavului sau aparţinătorului rezultatul 
consultului. Daca exista divergente de păreri, se va proceda, dupa caz, la completarea examinărilor, 
internarea in spital, lărgirea consultului prin invitarea altor specialişti etc.
(3) în consultul medical se va păstră o atmosfera de stima si respect reciproc, nu se va manifesta 
superioritate fata de medicul curant. Discuţia cazului si observaţiile critice nu se vor face in fata 
bolnavului sau a altor persoane străine, chiar daca este vorba de medici subordonaţi.
(4) Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sa revada ulterior pacientul din proprie 
iniţiativa si fara aprobarea medicului curant. în cazul colaborării mai multor medici pentru examinarea 
sau tratamentul aceluiaşi pacient, flecare practician isi asuma responsabilitatea personal.
(5) Este interzis transferul de sarcini si responsabilităţi privind indicaţiile de investigaţii, prescrierea de 
medicamente sau concedii medicale catre alţi medici care nu au participat la consultul medical.
(6) Daca in urma unui consult avizul celor chemaţi diferă fundamental de cel al medicului curant, 
pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retraga daca parerea medicilor chemaţi la 
consult prevalează in opinia pacientului sau a anturajului acestuia.
(7) Pacientul aflat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de orice confrate pentru probleme / 
incidente urgente, cu informarea prealabila sau ulterioara a medicului. Daca propunerea pentru un 
consult medical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are obligaţia organizării 
modalităţii de consult.
(8) în cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage fara explicaţii. în urma 
consultului se va redacta un document semnat de participanţi. Daca documentul nu este redactat, se 
considera ca participanţii la consult susţin punctul de vedere al medicului curant.

ART. 81 Raporturi cu alţi profesionişti din domeniul medical
(l)Medicii vor avea raporturi bune, în interesul pacienţilor, cu ceilalţi profesionişti din domeniul 
medical. In situaţia in care, un pacient solicita o a doua opinie medicala de la un medic care nu este
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angajat al Spitalului, spitalul are obligaţia de a respecta acest drept al pacientului, facilitandu-i 
acestuia accesul la a doua opinie medicala. In acest sens, spitalul va încheia protocoale de colaborare 
cu spitale de rang superior, sau cu alte laboratoare de investigaţii paraclinice (analize medicale, 
investigaţii radiologice si imagistice, examene anatomo -  patologice etc).

ART. 83 Exerciţiul medicinei de expertiza judiciara
(1) Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinării, de catre expertul care nu a avut 
niciodată nici o relaţie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenta 
raţionamentele, altfel expertul are obligaţia de a se recuza, informând forurile competente cu privire la 
motivele recuzării.
(2) Expertizatul il poate recuza pe expert, acesta trebuind sa se supună dorinţei expertizatului. Raportul 
final nu va conţine decât elemente de răspuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. în 
rest, expertul este supus secretului profesional.

ART. 84 Atentarea la viata si integritatea fizica a bolnavului. Eutanasia
(1) Medicul trebuie sa încerce reducerea suferinţei bolnavului incurabil, asigurând demnitatea 
muribundului.
(2) Se interzice cu desavarsire eutanasia, adica utilizarea unor substanţe sau mijloace in scopul de a 
provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar daca a fost cerut 
insistent de un bolnav perfect conştient.
(3) Medicul nu va asista sau îndemna la sinucideri ori autovatamari prin sfaturi, recomandări, 
împrumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicaţie sau ajutor in 
acest sens.
(4) Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sa supună pacientul 
nici unui risc nejustificat, chiar daca exista cererea expresa a acestuia din urma.

CAPITOLUL VII
ETICA ŞI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI 

ART. 85 Principii generale
(1) Principiile fundamentale în baza cărora se exercită profesia de farmacist sunt următoarele:
- exercitarea profesiei se face exclusiv în respect faţă de viaţa şi de persoana umană;
- în orice situaţie primează interesul pacientului şi sănătatea publică;
- respectarea în orice situaţie a drepturilor pacientului;
- colaborarea ori de câte ori este cazul cu toţi factorii implicaţi în asigurarea stării de sănătate a 
pacientului;
- adoptarea unui rol activ faţă de informarea şi educaţia sanitară a publicului, precum şi faţă de 
combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicaţiei şi a altor flageluri;
- acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai înalte standarde de calitate posibile pe baza 
unui nivel înalt de competenţă ştiinţifică, aptitudini practice şi performanţe profesionale, în 
concordanţă cu progresele ştiinţelor şi practicii farmaceutice;
- în exercitarea profesiei farmaciştii trebuie să dovedească loialitate şi solidaritate unii faţă de alţii în 
orice împrejurare, să îşi acorde colegial ajutor şi asistenţă pentru realizarea îndatoririlor profesionale;
- farmaciştii trebuie să se comporte cu cinste şi demnitate profesională şi să nu prejudicieze în niciun 
fel profesia de farmacist sau să submineze încrederea publică în aceasta.
(2) în situaţiile în care în rezolvarea unei probleme alegerea soluţiei nu este prevăzută în normele 
legale, farmacistul trebuie să ia o decizie concordantă cu etica profesiei şi să îşi assume 
responsabilitatea.
(3) Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat să îşi păstreze libertatea şi 
independenţa profesională conform jurământului profesiei.
(4) Colegiul Farmaciştilor din România garantează menţinerea standardelor profesionale la cel mai 
înalt nivel posibil, în scopul ocrotirii sănătăţii publice, prin supravegherea respectării de către
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farmacişti a îndatoririlor profesionale şi a eticii profesionale, precum şi prin apărarea independenţei, 
onoarei şi demnităţii profesionale.

ART. 86 Responsabilitatea personală şi independenţa farmaciştilor
(1) în vederea îndeplinirii atribuţiilor, farmacistul, în timpul exercitării actului profesional, este obligat 
să respecte următoarele reguli:
- să îşi exercite profesia în conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevăzute de 
regulile de bună practică din domeniul său de activitate;
- să îşi îndeplinească îndatoririle profesionale cu competenţă, în termenele stabilite;
- să profeseze doar în acele posturi în care i se permite să îşi respecte îndatoririle esenţialeca farmacist, 
libertatea de decizie şi independenţă profesională;
- să accepte acele posturi pentru care are competenţa şi disponibilitatea necesare pentru a îndeplini cu 
succes îndatoririle profesionale. In acest sens trebuie să se informeze asupra specificului activităţii, 
accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii lastandardele necesare;
- să îşi îndeplinească personal atribuţiile şi la nevoie să delege o persoană competentă autorizată 
pentru îndeplinirea anumitor activităţi profesionale, asumându-şi răspunderea;
- să informeze imediat o persoană responsabilă în cazul în care nu îşi poate îndeplini îndatoririle 
profesionale, pentru a se putea lua la timp măsuri de remediere;
-sa elibereze sau sa prepare medicamentele conform prescripţiei medicului curant si a şefului de 
secţie, precum si sa ii atenţioneze pe aceştia in caz de diverse neconcordante(ex.reacţii adverse).
(2) în exercitarea funcţiei, farmacistul-şef are următoarele obligaţii:
- trebuie să se informeze asupra tuturor aspectelor şi cerinţelor legate de funcţia pe care o îndeplineşte;
- trebuie să se asigure că toţi membrii personalului aflat în subordinea sa, sunt informaţiasupra 
atribuţiilor profesionale pe care trebuie să le îndeplinească;
- trebuie să transmită instrucţiunile clar pentru a împiedica orice risc de eroare; în măsura 
posibilităţilor, el va transmite în scris proceduri standard de operare;
- se asigură că membrii personalului aflat în subordinea sa îşi îndeplinesc atribuţiile înconformitate cu 
prevederile legale, dar şi cu competenţa şi aptitudinile personale;
- trebuie să respecte independenţa profesională a farmaciştilor din subordine;
- se asigură că echipamentele, localul şi utilităţile de la locul de muncă sunt menţinute lastandardele 
acceptate pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţilor profesionale;
- se asigură că toate activităţile profesionale desfăşurate sub controlul său, precum şi celeexercitate de 
el personal sunt supuse asigurării de răspundere profesională;
- se asigură că toate măsurile privind păstrarea confidenţialităţii sunt efective;

ART. 87 Competenţa profesională
(1) Farmacistul trebuie să îşi asigure şi să îşi menţină la un înalt nivel pregătirea profesională, prin 
actualizarea permanentă a cunoştinţelor în aria sa profesională, în scopul îndeplinirii atribuţiilor cu 
competenţa necesară.
(2) în vederea actualizării permanente a cunoştinţelor profesionale, farmacistul este obligat:
- să îşi planifice şi să participe la formele de pregătire profesională organizate sau 
acreditate de Colegiul Farmaciştilor din România;
- să evalueze şi să aplice în practica curentă cunoştinţele actualizate permanent;
- să ateste cu documente doveditoare pregătirea sa, prin formele programelor de dezvoltare 
profesională acceptate, atunci când acest lucru îi este solicitat de comisiile de specialitate ale 
colegiului teritorial la care este înregistrat.

ART. 88 Confidenţialitatea
(l)Farmacistul are datoria de a respecta şi proteja informaţia profesională. Farmacistul trebuie să 
respecte şi să protejeze confidenţialitatea informaţiilor referitoare lapacienţi, obţinute în cursul 
activităţilor profesionale. Informaţiile pot fi dezvăluite în următoarele cazuri:
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- când pacientul şi-a dat consimţământul scris;
- când tutorele pacientului a consimţit în scris, dacă vârsta pacientului sau starea sa desănătate nu 
permite aceasta;
- când este necesar pentru a preveni afectări majore sau punerea în pericol a sănătăţiipacientului, a 
unei terţe persoane sau a publicului în general;
-stabilirea vinovăţiei în cazul săvârşirii unor infracţiuni, la solicitarea instanţei de judecată, cu 
aprobarea conducerii Spitalului;
- în alte situaţii prevăzute de lege.
(2) Farmacistul nu trebuie să dezvăluie, decât cu acordul scris al medicului prescriptor, nici o 
informaţie referitoare la practica prescrierii acestuia.
(3) Farmacistul trebuie să protejeze informaţia profesională internă, respectând următoarei ere guli:
- să nu permită accesul terţilor la informaţii privind activitatea unităţii în care îşi desfăşoară 
activitatea, decât cu acordul scris al angajatorului sau în alte situaţii prevăzute de lege;
- să respecte cerinţele legale de protecţie a informaţiilor privind acumularea şi utilizareaacestora;
- să asigure protecţia informaţiilor la operaţiunile de stocare, transmitere, primire oridistrugere.

ART. 89ReIaţiile de colaborare ale farmacistului
(1) In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca în interesul bolnavului şi al pacientului în general 
să colaboreze cu toţi confraţii săi. în acest sens:
- toţi farmaciştii îşi acordă ajutor reciproc şi consultanţă pentru realizarea îndatoririlor profesionale;
- farmaciştii îşi rezolvă singuri litigiile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacă nu reuşesc, fac 
apel la comisia de litigii a colegiului;
- farmacistul trebuie să îşi trateze toţi colaboratorii cu respect, bunăvoinţă şi colegialitate;
- farmacistul trebuie să dovedească în orice împrejurare solidaritate faţă de colegii săi şi loialitate faţă 
de corpul profesional şi profesia de farmacist.
(2) în interesul pacientului, farmacistul trebuie să colaboreze cu medicul şi cu alţi membri ai echipei de 
sănătate. în acest sens:
- farmacistul colaborează activ cu medicul curant pentru a realiza efectuarea tratamentului 
pacientului la timp, în parametrii optimi şi în interesul acestuia;
- în colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abţine de la orice înţelegere în scopmaterial sau de 
altă natură care ar avea drept rezultat încălcarea dreptului pacientului;
- farmacistul trebuie să se abţină de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnităţii şi imaginii 
medicului sau altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea neîncredere pacientului.

ART. 90Servicii farmaceutice de urgenţă
(1) Pentru asigurarea continuităţii asistenţei cu medicamente a pacienţilor, farmaciştii trebuie 
săfumizeze, în condiţiile legii, servicii farmaceutice de urgenţă-eliberarea medicamentelor din 
farmacia Spitalului, sau dotarea aparatului de urgenta.
(2) Fumizarea serviciilor farmaceutice de urgenţă se va face cu respectarea următoarelor principii:
- farmacistul va utiliza toate cunoştinţele sale profesionale pentru a veni în sprijinul pacientului;
- pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita medicului curant toate informaţiile 
legate de urgenţa cererii sale, respectiv medicaţia curentă, existenţa altor afecţiuni sau alergii, precum 
şi alte aspecte care pot influenţa decizia farmacistului;
- decizia farmacistului va fi luată avându-se în vedere şi afecţiunea pentru care se solicită 
medicamentul, grupa terapeutică din care face parte medicamentul, efectele adverse şi 
contraindicaţiile;medicamentele pot fi eliberate pentru maximum 24 de ore, în zilele lucrătoare, 
şi pentru maximum 72 de ore, pentru sfârşitul de săptămână şi sărbătorile legale;

ART. 91 Dispoziţii fínate
(l)Farmacistul răspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor şi regulamentelor profesionale, a 
Codului deontologic al farmacistului şi a regulilor de bună practică profesională, a Statutului 
Colegiului Farmaciştilor din România, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de 
conducere ale Colegiului Farmaciştilor din România, precum şi pentru orice fapte săvârşite în legătură
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cu profesia sau în afara acesteia, care sunt de natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul profesiei sau 
ale Colegiului Farmaciştilor din România.Orice comportament în exercitarea profesiei care încalcă 
principiile prezentului cod poate face obiectul unei reclamaţii privind încălcarea eticii profesionale de 
către farmacist.

CAPITOLUL VIII
ETICA ŞI DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI, CHIMISTULUI ŞI

FIZICIANULUI MEDICAL
ART. 92 Dispoziţii generale
(1) Conţinutul şi caracteristicile activităţii biochimistului, biologului, chimistului şi fizicianului sunt:
- efectuează investigaţii de laborator conform pregătirii şi specializării;
- participă la programe de control privind starea de sănătate a populaţiei;
- participă la formarea teoretică şi practică a viitorilor specialişti care au inclusă practica de laborator 
în programele de pregătire;
- participă, împreună cu alte categorii de personal, ia protejarea mediului ambiant.

ART. 93 Responsabilitatea personală
(1) în exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul,chimistul şi fizicianul din sistemul sanitar respectă 
demnitatea fiinţei umane şi principiile eticii, dând dovadă de responsabilitate profesională şi morală, 
acţionând întotdeauna în interesul pacientului, al familiei pacientului şi al comunităţii.
Biochimistul, biologul,chimistul şi fizicianul din sistemul sanitar sunt obligaţi să păstreze secretul 
profesional.
(2) Litigiile sau abaterile de la etica profesională se analizează şi măsurile se iau, după caz, de către 
şeful echipei medicale sau de conducerea unităţii ori de către Colegiul Medicilor din România, 
împreună cu Ordinul Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor, cu Colegiul Fizicienilor medicali, 
potrivit Codului de etică şi deontologie profesională a biochimiştilor, biologilor,chimiştilor şi 
fizicienilor medicali din sistemul sanitar.

ART. 94 Calitate si excelenta
(l)Specialistul în Medicina de laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) pune cunoştinţele sale 
în ceea ce priveşte capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicaţia pentru analize, fiabilitatea 
rezultatelor, interpretarea rezultatelor) în slujba serviciului de diagnostic, tratament si prevenire a 
bolilor omului.

ART. 95 Dezvoltarea profesionala continua
(l)Pentru a-si îndeplini îndatoririle în mod optim si în conformitate cu ceea ce este considerat de buna 
practica în profesia sa si având în vedere legile tarii, Specialistul în Medicina de laborator (biolog, 
biochimist, chimist si fizician) trebuie să :
- menţină si sa dezvolte competenta sa la cel mai înalt nivel de calitate în toate domeniile relevante 
(ştiinţifice si practice) cu privire Ia evoluţiile de îngrijire a sanatatii, în general si Medicina de 
laborator, în special, prin participarea în mod regulat la cursuri de formare relevante si alte programe 
de pregătire si dezvoltare profesionala continua, pe întreaga durata a activitatii profesionale si în 
timpul exercitării profesiei sale;
- accepte sareini/misiuni numai în domeniul sau de competenta; dincolo de aceste limite, el va lucra în 
colaborare cu experţii corespunzători;
- sa se informeze continuu asupra codurilor legale de practica, care afecteaza munca lui. Specialistul în 
Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician)trebuie sa-si menţină angajamentul la 
profesia sa din domeniul Medicinii de Laborator, acela de a lua parte la activitatile societăţilor sale

39



ştiinţifice, în special ale celor care promovează profesia si contribuie la formarea continua a 
membrilor lor.

ART. 96 Onestitate si integritate
(l)lntegritatea profesionala si onestitatea intelectuala a Specialistului în si Medicina de laborator 
(biolog, biochimist, chimist si fîzician)sunt o garanţie a imparţialitatii sale de analiza, judecata si 
decizie. Specialistul în Medicina de laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician), trebuie sa evite 
în orice moment, înşelăciunea în ceea ce priveşte cunoştinţele sale profesionale si ştiinţifice, cum ar fi 
frauda, plagiat, tăinuirea, omisiunea necorespunzatoare a informaţiilor precum si exprimarea opiniilor 
incorecte. Specialistul în Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician)nu va accepta 
nici o obligaţie care-1 aduce în conflict cu independenta sa profesionala. (2)în special, acesta se 
angajeaza:
- de a nu solicita sau accepta cadouri, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor 
sau industria de diagnostic, cu excepţia cazului în care sunt de valoare monetara scăzută si ¡relevante 
pentru a practica profesia în Medicina de Laborator.
- de a nu solicita sau accepta sponsorizări de la promoţiile de vânzare pentru simpozioane sau 
congrese cu excepţia cazului în care sponsorizarea este la nivel rezonabil si este subordonata scopului 
principal al întâlnirii si nu se extinde la alte persoane din afara sferei profesionale.
- sa nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sau indirect, altul decât pentru evenimente 
cu scopuri pur profesionale si ştiinţifice; astfel de cadouri trebuie sa fie întotdeauna la un nivel 
rezonabil si subordonate obiectivului ştiinţific principal al evenimentului si nu trebuie sa fie extinse la 
alte persoane în afara profesioniştilor din domeniul sanatatii.

ART. 97 Relaţii care se stabilesc în exercitarea profesiunii de biochimist, biolog,chimist şi 
fizician din sistemul sanitar
(1) Specialistul în Medicina de Laborator (biolog, biochimist,chimist si fizician) actioneaza în 
permanenta cu cinste si integritate în relaţiile sale cu pacienţii si alte persoane, inclusiv colegii din 
domeniul profesional si nu trebuie sa se angajeze în nici o activitate sau comportament care ar putea 
discredita profesia sau a submina încrederea publica în profesie.
(2) E1 nu trebuie sa abuzeze de poziţia sa profesionala pentru a stabili relaţii nepotrivite cu pacienţii, 
pentru a convinge pacienţii sa dea sau împrumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente 
sau investigaţii care nu sunt în interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua 
investigaţii sau tratamente medicale care nu intra în sfera sa de competenta.
(3) E1 trebuie sa raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile în care el considera 
ca un coleg din sanatate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o ameninţare la 
adresa sanatatii unui pacient.
(4) Activitatea biochimistului, biologului şi chimistului din sistemul sanitar se desfaşoarăindividual sau 
în cadrul unor colective mixte.
Biochimistul, biologul,chimistul şi fizicianul din sistemul sanitar colaborează cu medicul şi recunosc 
rolul coordonator al acestuia, precum şi cu ceilalţi membri ai colectivului, participând la menţinerea 
relaţiilor amiabile în cadrul acestuia şi contribuind la asigurarea calităţii actului medical.
(5) Membrii Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor, precum si membrii Colegiului 
fizicienilor medicali, în sistemul sanitar din România sunt obligaţi să aplice parafa cuprinzând numele, 
prenumele, gradul şi specialitatea pe toate buletinele pentru analizele pe care le efectuează.
(6) Relaţiile dintre biochimişti, biologi,chimişti şi fizicieni din sistemul sanitar se bazează pe 
corectitudine, colaborare, respect reciproc şi solidaritate profesională, potrivit Codului de etică şi 
deontologie profesională a biochimiştilor, biologilor şi chimiştilor si a Codului de deontologie 
medicala a fizicienilor din sistemul sanitar.

ART. 98 Independenta si imparţialitatea
(l)Specialistul în Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) trebuie sa-si exercite 
judecata profesionala în cadrul responsabilităţilor sale imparţial si obiectiv, după luarea în considerare
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a tuturor circumstanţelor relevante, în interesul pacientului sau, fara presiuni din surse externe sau 
conflicte de interese.
(2)Specialistul în Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) va servi fiecare 
pacient în parte la cele mai înalte standarde ale capacitatii profesionale si va furniza publicului larg 
informaţii în domeniul sau de competenta, pentru a permite o înţelegere corecta a problemelor de 
sanatate de interes public.

ART. 99 Confidenţialitatea
(1) Specialistul în Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician), fara a aduce atingere 
legislaţiei privind viata privata, este obligat sa respecte confidenţialitatea informaţiilor obţinute de 
către acesta în activitatea sa profesionala.
(2) Specialistul în Medicina de Laborator (biolog, biochimist, chimist si fizician) trebuie sa nu utilizeze 
abuziv aceste informaţii. El se va asigura ca informaţiile despre un pacient nu sunt divulgate altor 
persoane decât în anumite situaţii, ca de exemplu altor profesionişti de sanatate implicaţi în îngrijirea 
pacientului, si, acolo unde este posibil, cu consimţământul informat al pacientului.

ART. 100 Dispoziţii finale
(1) Biochimiştii, biologii, chimiştii şi fizicienii din spital sunt obligaţi să respecte prevederile legii 
privind exercitarea profesiunilor proprii şi reglementările specifice sectorului medical.

CAPITOLUL IX

ETICA ŞI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUI
ART. 101 Principiul respectării drepturilor şi demnităţii oricărei persoane
(1) Psihologii vor avea permanent în atentie faptul ca orice persoana are dreptul sa-i fie apreciata 
valoarea înnăscută de fiinţa umana si aceasta valoare nu este sporita sau diminuata de cultura, 
naţionalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut marital, abilitaţi fizice 
sau intelectuale, vârsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica personala, condiţie sau 
statut.
(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea următoarelor reguli:
- psihologii îsi desfasoara activitatea, manifestând respect fata de trăirile, experienţele, cunoştinţele, 
valorile, ideile, opiniile si opţiunile celorlalţi;
- psihologii nu se angajează public în prejudicierea imaginii celorlalţi si nu vor manifesta inechitate pe 
criterii de cultura, naţionalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare sexuala si nici nu se angajeazaîn 
remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnităţii celorlalţi;
- psihologii vor evita ori refuza sa participe la activitati si practici ce nu respecta drepturile legale, 
civile, ori morale ale celorlalţi;
- psihologii vor refuza sa consilieze, sa educe ori sa furnizeze informaţii oricărei persoane care, după 
opinia lor, va utiliza cunoştinţele si îndemânarea dobândita pentru a viola drepturile fundamentale ale 
omului;
- psihologii vor respecta drepturile celor care beneficiază de servicii psihologice;
- psihologii se vor asigura ca, sub nici o forma, consimţământul informat al pacientului nu este dat în 
condiţii de coerciţie sau sub presiune;
- psihologii vor avea grija ca, în furnizarea de servicii psihologice sa nu violeze spaţiul privat personal 
sau cultural al subiectului, fara o permisiune clara sa faca acest lucru.

ART. 102 Principiul responsabilităţii profesionale şi sociale
(1) Psihologii manifesta o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricărui individ, a familiei, 
grupului ori comunităţii fata de care îsi exercita rolul de psihologi. Aceasta preocupare include 
atât pe cei direct cât si pe cei indirect implicaţi în activitatile lor, prioritate având cei direct implicaţi.
(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea următoarelor reguli:
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- psihologii vor proteja si promova starea de bine evitând provocarea de daune pacienţilor, colegilor 
de profesie;
- psihologii vor respecta dreptul persoanei de a asista, fara nici o justificare, participarea sa la serviciul 
furnizat, în calitate de pacient;
- psihologii vor susţine cu responsabilitate rolul psihologiei ca profesie, în fata societăţii si vor 
promova si menţine cele mai înalte standarde de calitate;
ART. 103 Evaluare şi diagnoză
(1) Prezentarea caracteristicilor psihologice
Psihologii vor oferi informaţii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupa ce au 
realizat o evaluare adecvata, care sa susţină ştiinţific si metodologic afirmaţiile si concluziile lor, 
indiferent daca e vorba de recomandări, rapoarte sau evaluări, precizând limitele afirmaţiilor, 
concluziilor si recomandărilor lor. Daca psihologii realizează ca (re)examinarea individului nu este 
justificata sau necesara, atunci aceştia vor explica aceasta opţiune, precizând sursele si documentele 
care stau la baza acestor concluzii.
(2) Consimtamântul pentru evaluare/diagnoza
Psihologii vor obţine consimţământul informat pentru serviciile de evaluare cu excepţia cazului cand:- 
acestea sunt cerute de lege sau de reglementările în vigoare;
- testarea este o activitate educaţionala, instituţionala sau organizationala prevăzută de reglementari 
interne;
Consimţământul informat include explicarea naturii si scopului de evaluare, costurile, implicarea unei 
a treia partí, limitele de confidenţialitate si ocazii pentru cel evaluat de a formula întrebări si de a primi 
răspunsuri.
Psihologii vor informa persoanele fara capacitate deplina de a-si da consimţământul si persoanele 
pentru care testarea este ceruta de reglementările legislative, cu privire la natura si scopul serviciilor 
de evaluare propuse, folosind un limbaj uşor de înţeles pentru persoana care urmeaza sa fie evaluata. 
Psihologii care folosesc servicile unui traducător vor cere consimţământul clientului pentru a folosi 
serviciile acelui traducător, se vor asigura ca se va menţine confidenţialitatea rezultatelor, securitatea 
instrumentelor, inclusiv a documentelor de evaluare/diagnoza.
(3) Datele de evaluare/diagnoza
Datele obţinute pot fi scoruri brute si standardizate, răspunsurile pacientului la stimuli sau la 
întrebările la test, notele, înregistrările si consemnările psihologului, declaraţiile si comportamentul 
pacientului în timpul unei examinări.
Psihologii vor oferi datele obţinute, sub forma de rezultate medicului si pacientului si daca e cazul, 
unor terti numai cu consimţământul pacientului, sau fara acordul acestuia în situaţiile prevăzute de 
reglementările in vigoare.
Psihologii vor evita sa faca publice datele obţinute, cu excepţia situaţiilor prevăzute de reglementările 
in vigoare, protejând pacientul de orice forma de exploatare, abuz si prevenind devalorizarea datelor 
de evaluare/diagnoza.
Datele de evaluare/diagnoza reprezintă proprietatea spitalului sau a psihologului care realizează 
evaluarea/diagnoza si vor putea fi administrate si utilizate doar de catre psihologi calificaţi în folosirea 
acestor instrumente.

CAPITOLUL X
ETICA şi DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, ASISTENTULUI 
MEDICAL, a REGISTRATORILOR MEDICALI şi a PERSONALULUI AUXILIAR

ART.104 Principii generale
(l)Principiile fundamentale în baza cărora se exercită profesia de asistent medical generalist, profesia 
de moaşă, profesia de asistent medical, de asistent social, cea de registrator medical si de personal 
auxiliar (după caz) pe teritoriul României sunt următoarele:
- exercitarea profesiei se face exclusiv în respect faţă de viaţa şi de persoana umană;
- în orice situaţie primează interesul pacientului şi sănătatea publică;
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- respectarea în orice situaţie a drepturilor pacientului;
- colaborarea, ori de câte ori este cazul, cu toţi factorii implicaţi în asigurarea stării de sănătate a 
pacientului;
- acordarea serviciilor se va face la cele mai înalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel 
înalt de competenţe, aptitudini practice şi performanţe profesionale iară niciun fel de discriminare;
- în exercitarea profesiei asistenţii medicali general işti, moaşele şi asistenţii medicali trebuie să 
dovedească loialitate şi solidaritate unii faţă de alţii în orice împrejurare, să îşi acorde colegial ajutor şi 
asistenţă pentru realizarea îndatoririlor profesionale;
- trebuie să se comporte cu cinste şi demnitate profesională şi să nu prejudicieze în niciun fel profesia 
sau să submineze încrederea pacientului,

ART. 105 Responsabilitatea personală, integritatea şi independenţa profesională a asistenţilor 
medicali generalişti, asistenţilor medicali, a registratorilor medicali si a personalului auxiliar:
(1) Aceştia trebuie să evite în exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei şi să 
evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea şi moralitatea individuală şi profesională;
(2) Au obligaţia să manifeste o conduita ireproşabilă faţă de bolnav, respectând întotdeauna demnitatea 
acestuia;
(3) în caz de pericol public, asistentul medical general ist, moaşa şi asistentul medical nu au dreptul să 
îşi abandoneze bolnavii, cu excepţia unui ordin formal al unei autorităţi competente, conform legii.
(4) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorii medicali si personalul auxiliar (după 
caz) sunt răspunzători pentru fiecare dintre actele lor profesionale.Pentru riscurile ce decurg din 
activitatea profesională, asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali din sistemul 
public sau privat încheie o asigurare de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională.
(5) încredinţarea atribuţiilor proprii unor persoane lipsite de competenţă constituie greşeală 
deontologică.
(6) Asistentul medical generalist, moaşa, asistentul medical, asistentul social, registratorul medical si 
personalul auxiliar(dupa caz) trebuie să comunice cu pacientul într-o manieră adecvată, folosind un 
limbaj respectuos, minimalizând terminologia de specialitate pe înţelesul acestora.
(7) Trebuie să evite orice modalitate de a cere recompense, altele decât formele legale de plată.

ART, 106 Raporturi profesionale cu alţi profesionişti din domeniul medico-sanitar şi instituţii
(1) Raporturile profesionale cu alţi profesionişti din domeniul sanitar
a) în baza spiritului de echipă, asistenţii medicali generalişti, moaşele, asistenţii medicali, registratorii 
medicali si personalul auxiliar(dupa caz) îşi datorează sprijin reciproc.
b) Constituie încălcări ale regulilor etice:
-jignirea şi calomnierea profesională;
- blamarea şi defăimarea profesională;
- orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnităţii profesionale.
Dacă acesta persistă, cei implicaţi se pot adresa Consiliului de etică şi deontologie sau 
justiţiei, fiind interzisă perturbarea activităţii profesionale din aceste cauze.
c) în cazul în care se constată încălcări ale regulilor etice, se urmează procedura de sancţionare, 
conform prevederilor legale în vigoare.
d) în cazul colaborării mai multor asistenţi medicali generalişti şi asistenţi medicali pentru 
examinarea, tratamentul sau îngrijirea aceluiaşi pacient, fiecare practician îşi asumă responsabilitatea 
individual prin aplicarea semnăturii în dreptul fiecărei manevre sau tehnici executate personal.
e) în interesul pacienţilor, asistenţii medicali generalişti, moaşele şi asistenţii medicali vor avea relaţii 
de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnităţii şi onoarei 
profesionale.
(2) Raporturile profesionale cu instituţiile
a) Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian" Calarasi urmăreşte să asigure condiţii 
optime asistentului medical generalist, asistentului medical, registratorului medical si personalului 
auxiliar (după caz) în exercitarea profesiei.
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b) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorul medical si personalul auxiliar (după 
caz) aduc la cunoştinţa persoanelor competente şi autorităţilor competente orice circumstanţă care 
poate prejudicia îngrijirea sau calitatea tratamentelor, în special în ceea ce priveşte efectele asupra 
persoanei sau care limitează exerciţiul profesional.
c) Asistentul medical generalist, asistentul medical, registratorul medical si personalul auxiliar (după 
caz) în concordanţă cu diferitele niveluri de responsabilitate pe care le îndeplinesc, contribuie la 
orientarea politicilor şi dezvoltarea sistemului de sănătate.

ART. 107 Educaţia medicală continuă
(l)în vederea creşterii gradului de pregătire profesională, asistenţii medicali generalişti şi asistenţii 
medicali au obligaţia să efectueze cursuri şi alte forme de educaţie continuă creditate de Ordinul 
Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, denumit în 
continuare OAMGMAMR, precum şi alte forme de educaţie continuă prevăzute de lege pentru 
îndeplinirea numărului minim de credite anual necesar reautorizării exercitării profesiei.

ART. 108 Obligaţii etice şi deontologice
(1) Obligaţia acordării îngrijirilor medicale
- Asistentul medical generalist şi asistentul medical, în exercitarea profesiei, nu pot face discriminări 
pe baza rasei, sexului, vârstei, apartenenţei etnice, originii naţionale sau sociale, religiei, opţiunilor 
politice sau antipatiei personale, a condiţiei sociale faţă de pacienţi.
- Asistentul medical generalist şi asistentul medical au obligaţia de a lua măsuri de 
acordare a primului ajutor.
- Asistentul medical generalist şi asistentul medical au obligaţia să acorde asistenţă medicală şi 
îngrijirile necesare în limita competenţei lor profesionale.
- în caz de calamităţi naturale (cutremure, inundaţii, epidemii, incendii) sau accidentări în masă 
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist şi 
asistentul medical sunt obligaţi să răspundă la chemare, să îşi ofere de bunăvoie serviciile de îngrijire, 
imediat ce au luat cunoştinţă despre eveniment.
- Voinţa pacientului în alegerea asistentului medical generalist şi a asistentului medical trebuie 
întotdeauna respectată, indiferent care ar fi sensul acesteia.
- Dacă pacientul se află într-o stare fizică sau psihică ce nu îi permite exprimarea lucidă a voinţei, 
aparţinătorii sau apropiaţii celui suferind trebuie preveniţi şi informaţi corect,pentru a hotărî în numele 
acestuia, cu excepţia imposibilităţii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a 
urgenţelor.
- Dacă în urma examinării sau în cursul îngrijirilor asistentul medical generalist şi asistentul medical 
consideră că nu au suficiente cunoştinţe sau experienţă pentru a asigura o asistenţă corespunzătoare, se 
vor consulta cu alţi colegi sau vor îndruma bolnavul către alţi specialişti.
- Asistentul medical generalist şi asistentul medical vor păstra o atitudine de strictă neutralitate şi 
neamestec în problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimându-şi părerea 
numai dacă intervenţia este motivată de interesul sănătăţii pacientului, cu consimţământul prealabil al 
acestuia.
- Asistentul medical generalist şi asistentul medical pot refuza acordarea unor îngrijiri către pacient 
atunci când refuzul este justificat de interesul sănătăţii pacientului, cu excepţia situaţiilor de urgenţă.
(2) Respectarea drepturilor pacientului
Pacientul are următoarele drepturi: dreptul la informaţia medicală, dreptul la consimţământ, dreptul la 
confidenţialitatea informaţiilor şi viaţa privată, drepturi în domeniul reproducerii, drepturi la tratament 
şi îngrijiri medicale.
Consimţământul
O intervenţie medicală nu se poate efectua decât după ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, 
în cunoştinţă de cauză, şi-a dat consimţământul. Pacientul are dreptul să refuze sau să oprească o 
intervenţie medicală, asumându-şi în scris răspunderea pentru decizia sa; consecinţele refuzului său, al 
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Consimţământul pacientului sau, după caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:
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a) în cazul supunerii la orice fel de intervenţie medicală;
b) în cazul fotografierii sau filmării sale într-o unitate medicală;
c) în cazul donării de sânge în condiţiile prevăzute de lege.
Consimţământul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, după caz, nu este obligatoriu in 
următoarele situaţii:
a) când pacientul nu îşi poate exprima voinţa, dar este necesară o intervenţie medicală de urgenţă;
b) în cazul în care furnizorii de servicii medicale consideră că intervenţia este în interesul pacientului, 
iar reprezentantul legal refuză să îşi dea consimţământul, asistentul medical general ist, moaşa şi 
asistentul medical sunt obligaţi să anunţe medicul curant/de gardă (decizia fiind declinată unei comisii 
de arbitraj de specialitate).
(3)Secretul profesional
a) Secretul profesional este obligatoriu.
b) Secretul profesional există şi faţă de aparţinători, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate în tratament, chiar şi după terminarea tratamentului şi decesul pacientului.
c) Obiectul secretului profesional îl constituie tot ceea ce asistentul medical generalist şi asistentul 
medical, în calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect în legătură cu viaţa intima a 
pacientului, a familiei, a aparţinătorilor, precum şi problemele de diagnostic, prognostic, tratament, 
circumstanţe în legătură cu boala şi alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.
d) Asistentul medical generalist şi asistentul medical răspund disciplinar pentru destăinuirea secretului 
profesional;
e) interesul general al societăţii (prevenirea şi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu 
extindere în masă şi altele asemenea prevăzute de lege) primează faţă de interesul personal al 
pacientului.
f) în comunicările ştiinţifice, cazurile vor fi astfel prezentate încât identitatea pacientuluisă nu poată fi 
recunoscută.
g) Informaţiile cu caracter confidenţial pot fi furnizate de către asistentul medical generalist şi 
asistentul medical numai în cazul în care pacientul îşi dă consimţământul explicit sau dacă legea o 
cere în mod expres.

ART. 109 Situaţii speciale în practicarea profesiunii
(1) Situaţia bolnavului psihic
Persoanele cu tulburări psihice beneficiază de asistenţă medicală şi de îngrijiri de sănătate de aceeaşi 
calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi şi adaptate cerinţelor lor de sănătate.
Orice persoană cu tulburări psihice trebuie apărată de daunele pe care ar putea să i le producă 
administrarea nejustificată a unui medicament, tehnică sau manevră de îngrijire şi tratament, de 
maltratările din partea altor pacienţi sau persoane ori de alte acte de natură să antreneze o suferinţă 
fizică sau psihică.
Pacientul cu tulburări psihice trebuie să fie implicat în procesul de luare a deciziei atât cât permite 
capacitatea lui de înţelegere. în cazul în care pacientul cu tulburări psihice nu îşi poate exprima liber 
voinţa, consimţământul în scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.
Nu este necesară obţinerea consimţământului atunci când este necesară intervenţia de urgenţă. 
Pacientul are dreptul să refuze sau să oprească o intervenţie medicală, după caz, asumându-şi 
în scris răspunderea pentru decizia sa; consecinţele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie 
explicate pacientului, cu informarea medicului, dacă întrerupereatratamentului sau a îngrijirilor are 
drept consecinţă punerea în pericol a vieţii pacientului.
Orice persoană care suferă de tulburări psihice trebuie tratată cu omenie şi respectul demnităţii umane 
şi trebuie să fie apărată împotriva oricăror forme de exploatare economică, sexuală sau de altă natură, 
împotriva tratamentelor vătămătoare şi degradante.
Nu este admisă nicio discriminare bazată pe o tulburare psihică.
(2) Prescrierea, eliberarea pe baza unei reţete medicale şi administrarea drogurilor
Prescrierea, eliberarea pe baza unei reţete medicale şi administrarea drogurilor, în alte condiţii decât 
cele prevăzute de lege, constituie infracţiune.
(3) Pacientul privat de libertate
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Asistentului medical generalist şi asistentului medical care îngrijesc un pacient privat de libertate Ie 
este interzis să aducă atingere integrităţii fizice, psihice sau demnităţii acestuia.
Dacă asistentul medical generalist şi asistentul medical constată că pacientul privatde libertate a 
suportat maltratări, aceştia au obligaţia să informeze organele competente.
(4)Situaţia pacienţilor infectaţi cu HIV sau bolnavi de SIDA
Pacienţii infectaţi cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la îngrijire şi tratament medical în mod 
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical fiind obligaţi să asigure 
îngrijirile de sănătate şi tratamentele prescrise acestor pacienţi.
Păstrarea confidenţialităţii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA 
este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moaşa şi asistentul medical care au în îngrijire, 
supraveghere şi/sau tratament astfel de persoane.
între specialiştii medico-sanitari, informaţiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie 
să fie comunicate.

ART. 110 Probleme ale îngrijirii minorilor
(1) Dacă asistentul medical generalist şi asistentul medical apreciază că minorul este victima unei 
agresiuni sau privaţiuni, trebuie să încerce să îl protejeze, uzând de prudenţe, şi să alerteze autoritatea 
competentă.
(2) Asistentul medical generalist şi asistentul medical trebuie să fie apărătorul copilului bolnav, dacă 
apreciază că starea de sănătate nu este bine înţeleasă sau nu este suficient de bine protejată.
(3) în vederea efectuării tehnicilor şi/sau a manevrelor de îngrijire şi/sau de tratament asupra unui 
minor, consimţământul trebuie obţinut de la reprezentantul legal al minorului, cu excepţia situaţiilor 
de urgenţă.

ART. I l l  Probleme ale experimentării pe om
(1) Se interzice provocarea de îmbolnăviri artificiale unor oameni sănătoşi, din raţiuniexperimentale.
(2) Dispoziţiile prezentului articol se completează cu celelalte prevederi legale incidente în materie.
(3) Impunerea, cu forţa sau prin inducere în eroare, a experimentului pe om reprezintă o abatere gravă 
pentru orice asistent medical generalist, moaşă şi asistent medical care participă în mod voluntar şi 
conştient la asemenea fapte.

CAPITOLULX1
ETICA ŞI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC 

ART. 112 Principii deontologice
(1) Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta, 
confidenţialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guvernează 
activitatea consilierului juridic.
(2) lndeplinirea corecta si in timp util a atribuţiilor profesionale conferă substanţa principiului 
integrităţii profesionale.
(3) Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin asumarea unor 
responsabilităţi si acţionarea la moment oportun intr-un context determinat.
(4) Consilierii juridici sunt independenţi din punct de vedere profesional si se supun numai Constituţiei 
României, legii, statutului profesiei si prezentului cod de deontologie profesionala.
(5) Prin independenta profesionala in sensul prezentului cod se înţelege libertatea de acţiune si de 
opinie care este limitata doar prin dispoziţii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier 
juridic.
(6) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este 
obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.
(7) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinţa a urmăririi atente si continue a derulării 
sarcinilor încredinţate.
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(8) Datoria fiecărui consilier juridic este sa păstreze secretul datelor si informaţiilor de care a luat la 
cunoştinţa in virtutea exercitării profesiei cu excepţia unor dispoziţii legale sau statutare contrare.
(9) Confîdentialitatea datelor si informaţiilor deţinute contribuie la crearea unui climat de siguranţa 
pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.
(10) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai 
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.
(11) Prin discernerea intre serviciul oferit si aşteptările beneficiarului, intre aşteptările personale, 
profesionale si consecinţele economice, in activitatea consilierului juridic primează respectarea legii.
(12) Consilierul juridic este obligat sa depună efortul necesar pentru realizarea si reuşita sarcinilor ce ii 
revin in exercitarea profesiei.
(13) Respectarea si aplicarea principiilor enunţate constituie un deziderat si un scop al exercitării 
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitării activitatii 
profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrarii 
dispoziţiilor statutare ale asociaţiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere 
principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnităţii profesiei de consilier 
juridic.

ART. 113 Condiţii de exercitare a profesiei
(1) ConsilieruI juridic asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Judeţean de 
Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi, in conformitate cu Constituţia si cu legile tarii.
(2) ln virtutea unei pregătiri profesionale deosebite si a stăpânirii perfecte a tehnicilor de asistenta, 
consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedească o amanuntita cunoaştere a 
problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.
(3) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract de prestări servicii încheiat cu spitalul, nu 
aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunităţii de a alege metodele de lucru sau 
posibilităţii de luare a unor decizii in plan profesional.
(4) Consil ierului juridic ii este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.
(5) Consilierul juridic nu se poate prevala de poziţia sa pentru a satisface anumite interese personale.
(6) E1 va refuza orice oferta sau promisiune de avantaje ilicite si se va abţine de la acte care contravin 
principiilor moralei si celor de ordine publica.
(7) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si acţiunile sale in exercitarea profesiei.
(8) Profesia de consilier juridic se exercita personal de către consilierul juridic înscris pe Tabloul 
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de către Colegiile Consilierilor Juridici 
din Romania.
(9) Consilierul juridic va utiliza cu buna credinţa mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispoziţie 
de către beneficiarul serviciilor sale.

ART. 114 Îndatoriri profesionale si raporturile dintre consilierii juridici
(1) Consilierul juridic trebuie sa asigure transparenta activitatii sale in relaţiile cu Spitalului Judeţean 
de Urgenta ’"Dr. Pompei Samar ian" Calarasi, precum si cu tertele persoane sub rezerva respectării 
obligaţiei de confidenţialitate.
(2) Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic si este 
interzisa cu desavarsire.
(3) ConsiIierul juridic va evita desfasurarea unor activitati susceptibile de a leza libertatea sa de 
apreciere a cauzelor încredinţate spre rezolvare sau sa fie pus intr-o situaţie care poate fi perceputa ca 
fiind de natura sa lezeze demnitatea profesiei.
(4) Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera compatibile cu competenta si funcţia sa.
(5) Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dipozitiilor legale sau prezentului cod si va lua 
masurile de precauţie necesare pentru a evita situaţiile similare.
(6) ConsiIierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de 
consilier sau a Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi. Nu poate fi
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considerata evitare de conflict situaţia in care consilierul era obligat sa intervină pentru restabilirea 
legalităţii si nu a intervenit.
(7) Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitării profesiei sale si va susţine independenta 
acesteia.
(8) Consilierul juridic va sprijini colegii in exercitarea profesiei, in aplicarea si apararea prezentului 
cod. El va răspunde favorabil la cererea de consultanta a acestora si ii va ajuta in situaţii dificile, in 
limita posibilităţilor sale, in special prin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.
(9) ConsiIierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in măsură in care acestea nu 
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.
(10) Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei 
se face exclusiv pe criterii de competenta profesionala.

ART. 115 Imaginea profesiei
(1) Relatiiie intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si buna credinţa pentru a constitui 
un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.
(2) Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstanţe o imagine 
favorabila profesiei sale. In acest sens consilieriul juridic va conştientiza consecinţele posibile ale 
comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.
(3) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizează prin asigurarea unei prestaţii de calitate.
(4) Exercitare a profesiei de consilier impune obligaţia de lărgire a orizonturilor cunoaşterii 
profesionale.
(5) Consil ierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea 
dovada de cinste si corectitudine in orice circumstanţe.
(6) Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentanţilor 
profesiei de consilier juridic
(7) Perfecţionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea si respectarea 
unor obiective clare, in concordanta cu tendinţele generale de dezvoltare ale societăţii.
Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se respecta ca atare.
(8) Celeritatea acţiunilor consilierului juridic este esenţiala pentru activitatea acestuia, asigurând 
indeplinirea in condiţii optime a sarcinilor incredintate. Consilierii juridici vor sprijini eforturile 
colegilor pentru menţinerea unui climat de legalitate si profesionalism in domeniu.
(9) Responsabilitatea profesionala a consilierilor juridici este angajata pentru nerespectarea normelor 
de exercitarea a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare.
(10) Merespectarea normelor deontologice atrage răspunderea consilierului juridic.

CAPITOLUL XII -ETICA si CONDUITA PROFESIONALA a PERSOANELOR care 
DESFASOARA ACTIVITATEA de CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU in

NUMELE SPITALULUI

ART. 116 Aspecte generale
(1) Legea nr. 500/2002 a finanţelor publice este principalul act normativ în ceea ce priveşte gestionarea 
finanţelor publice din România. Conform Art. 23 „Controlul financiar preventiv şi auditul intern se 
exercită asupra tuturor operaţiunilor care afectează fondurile publice şi/sau patrimoniul public şi sunt 
exercitate conform reglementărilor legale în domeniu’'’ şi, conform art. 24 alin. (2), “Angajarea şi 
ordonanţarea cheltuielilor se efectuează numai cu viza prealabilă de control financiar preventiv 
propriu şi a controlului financiar preventiv delegat, după caz, potrivit dispoziţiilor legale”.
(2) Ordinul MFP nr. 923/2014, republicat, actualizat 2025, aprobă Normele metodologice generale 
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale 
pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu.
(3) Prin sistemul de control intern managerial OSGG 600/2018, care include şi controlul financiar 
preventiv propriu, se urmăreşte realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea legalităţii,
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regularităţii, economicităţii, eficacităţii şi eficienţei în utilizarea fondurilor publice şi în administrarea 
patrimoniului public

ART. 117 Aspecte specifice
(1) Controlul financiar preventiv propriu este o componentă a sistemului de control intern managerial 
şi constă în verificarea sistematică a proiectelor de operaţiuni care fac obiectul acestuia din punct de 
vedere al:
a) legalităţii şi regularităţii;
b) încadrării în limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, după caz, stabilite potrivit 
legii.
(2) Persoana desemnată să exercite CFPP are un rol complex şi important într-o entitate publică, 
deoarece, pe de o parte, trebuie să cunoască întregul cadru legal aplicabil activităţilor derulate de 
entitatea publică respectivă şi, pe de altă parte, este ultima verificare din sistemul intern de control 
managerial care confirmă conducătorului entităţii publice că poate autoriza efectuarea unei operaţiuni 
care afectează fondurile sau patrimoniul public.
(3) Legiuitorul a evidenţiat importanţa CFPP prin prevederea unei vize distincte: “Viza de control 
financiar preventiv propriu se exercită prin semnătura persoanelor în drept, competente în acest sens 
potrivit prezentei ordonanţe3, şi prin aplicarea de către acestea a sigiliului personal şi atestă 
îndeplinirea condiţiilor legale, a regularităţii şi încadrării în limitele creditelor bugetare sau creditelor 
de angajament aprobate, după caz, a proiectelor de operaţiuni supuse aprobării ordonatorului de 
credite.”.
(4) Pe scurt, viza CFPP este un atestat prin semnătură si sigiliu personal privind respectarea legii şi a 
regulilor aplicabile proiectului de operaţiune verificat, pe baza căruia ordonatorul de credite 
autorizează afectarea fondurilor publice sau a patrimoniului
(5) Aspecte specifice privind controlul financiar preventiv propriu Anexa nr. 2 a Ordinului nr.
923/2014 cuprinde „Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercită activitatea 
de control financiar preventiv propriu”. Acest Cod conţine la Capitolul II, Art. 4 şi un set de principii 
care sunt convergente cu scopul acestui document, privind întărirea regulilor de integritate aplicabile 
CFPP, astfel încât să asigure că persoanele desemnate nu sunt afectate de conflicte de interese. 
Prevederile Anexei nr. 2 sunt preluate în acest document şi integrate în Codul de etică din Capitolul 4.

ART. 118 Conflictul de interese
(1) In cadrul legal în vigoare sunt publicate mai multe definiţii ale conflictului de interese, dintre care, 
cea mai recentă este cea din Art. 59, Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice: “în sensul prezentei 
legi, prin conflict de interese se înţelege orice situaţie în care membrii personalului autorităţii 
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achiziţie care acţionează în numele autorităţii 
contractante, care sunt implicaţi în desfăşurarea procedurii de atribuire sau care pot influenţa rezultatul 
acesteia au, în mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care 
ar putea fi perceput ca element care compromite imparţialitatea ori independenţa lor în contextul 
procedurii de atribuire.”
(2) Art. 4. e) din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici şi art. 4. e) din 
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile 
publice definesc similar conflictul de interese, ca fiind „acea situaţie sau împrejurare în care interesul 
personal, direct ori indirect, al funcţionarului public, respectiv al angajatului contractual, contravine 
interesului public, astfel încât afectează sau ar putea afecta independenţa şi imparţialitatea sa în luarea 
deciziilor ori îndeplinirea la timp şi cu obiectivitate a îndatoririlor care îi revin în exercitarea funcţiei 
deţinute.” în activitatea sa, persoana desemnată să exercite CFPP trebuie să cunoască şi să opereze 
corect cu ambele definiţii.
(3) în sensul evitării conflictelor de interese, conducerea entităţii publice în care se exercită activitatea 
de CFPP este obligată să ia măsurile necesare pentru separarea atribuţiilor de aprobare, control şi 
înregistrare al operaţiunilor, astfel încât acestea să fie încredinţate unor persoane diferite.
(4) Legiuitorul a stabilit reguli de consolidare a poziţiei sensibile a persoanei desemnate să exercite 
CFPP, care poate să refuze motivat acordarea vizei.într-o astfel de situaţie - cu excepţia cazurilor în

49



care refuzul de viză se datorează depăşirii creditelor bugetare şi/sau de angajament - conducătorul 
entităţii publice poate decide să autorizeze pe proprie răspundere operaţiunea respective.
(S)Persoanele desemnate să exercite controlul financiar preventiv propriu îşi vor desfăşură activitatea 
în conformitate cu cadrul legal în vigoare, având în vedere principiile şi normele de conduită 
prezentate în acest Cod.

ART. 119 Principii
(1) Principii le pe care trebuie să-şi întemeieze activitatea persoanele desemnate să exercite controlul 
financiar preventiv propriu:
a) Supremaţia Constituţiei şi a legii -Persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv 
propriu are îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării şi să acţioneze permanent cu bună- 
credinţă.
b) Prioritatea interesului public - Persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv propriu 
are îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal.
c) Competenţă profesională - Persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv propriu 
trebuie să cunoască şi să aplice cu consecvenţă şi fermitate prevederile legale în domeniu, asigurând 
legalitatea şi regularitatea proiectelor de operaţiuni ce fac obiectul vizei, precum şi încadrarea acestora 
în limitele creditelor bugetare şi/sau ale creditelor de angajament. în acest scop, aceasta are obligaţia 
să cunoască în permanenţă toate reglementările legale specifice domeniului în care îşi exercită 
atribuţiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.
d) Integritate - Persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv propriu are obligaţia de a 
îndeplini atribuţiile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi 
conştiinciozitate.
e) Independenţă decizională în condiţiile separării atribuţiilor - Persoana desemnată să exercite 
controlul financiar preventiv propriu este independentă în luarea deciziilor şi acesteia nu i se poate 
impune, în niciun fel, acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele 
sale, întreprinse cu bună-credinţă, în exercitarea atribuţiilor sale şi în limita acestora, cu respectarea 
prevederilor legale, persoana respectivă nu poate fi sancţionată sau schimbată din această activitate.
f) Obiectivitate - în exercitarea activităţii de control financiar preventiv propriu şi, mai ales, în luarea 
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnată trebuie să verifice sistematic şi temeinic 
proiectele de operaţiuni, să nu cedeze unor prejudecăţi, presiuni sau influenţe ce i-ar putea afecta 
aprecierea corectă a acestora, să dea dovadă de imparţialitate, să aibă o atitudine neutră, lipsită de 
subiectivism.
g) Probitate morală - Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu 
trebuie să fie de o probitate morală recunoscută, să aibă o conduită corectă, să dea dovadă de 
comportare profesională ireproşabilă, la nivelul celor mai înalte standarde. Aceasta trebuie să aibă o 
comportare demnă în societate, să îşi desfăşoare activitatea astfel încât să aibă o bună reputaţie.
h) Confidenţialitate - Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu 
este obligată să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, după caz, în legătură cu conţinutul 
proiectelor de operaţiuni ce fac obiectul vizei, să nu divulge în niciun fel informaţiile unei terţe 
persoane, cu excepţia cazurilor în care este autorizată în mod expres de către cei în drept sau în situaţia 
în care furnizarea informaţiei reprezintă o obligaţie legală sau profesională.
i) Libertatea gândirii şi a exprimării - Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar 
preventiv propriu poate să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi 
a bunelor moravuri.

ART. 120 Norme de conduită
a) Loialitatea faţă de entitatea publică
Persoana desemnată să exercite activitate de control financiar preventiv propriu are obligaţia de a 
apăra în mod loial prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 
Activităţile zilnice vor fi executate cu diligenţa unui bun proprietar, pentru a proteja fondurile şi 
patrimoniul public.
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Persoana desemnată trebuie să cunoască şi să contribuie proactiv la îndeplinirea misiunii şi a 
obiectivelor entităţii publice, interesul public şi cel al entităţii publice trebuie sa primeze faţă de 
interesul personal, în luarea deciziilor.
Persoana desemnată nu va exprima în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu 
activitatea entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu 
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual. De asemenea, nu va acorda asistenţă şi 
consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură 
împotriva statului sau a entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea. Persoana desemnată nu va 
dezvălui informaţiile la care are acces în exercitarea CFPP, dacă această dezvăluire este de natură să 
atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei, ori ale unor persoane 
fizice sau juridice.
b) Asigurarea unui serviciu de calitate şi în conformitate cu legea
Activitatea de control financiar preventiv propriu este o componentă importantă a sistemului de 
control intern managerial, împreună cu auditul intern, in acest sens, persoana desemnată trebuie să 
cunoască, să susţină şi să contribuie activ la îmbunătăţirea continuă a sistemului de control intern 
managerial, pentru a proteja fondurile publice împotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului 
sau fraudei si pentru a asigura respectarea legii, a reglementărilor şi deciziilor conducerii, 
în primul rând, propriile activităţi trebuie să se desfăşoare în conformitate cu prevederile legale şi cu 
procedurile interne. în al doilea rând, persoana desemnată trebuie să colaboreze cu compartimentele 
de specialitate într-o manieră politicoasă şi corect fundamentată în privinţa obligaţiei acestora de a 
respecta forma de întocmire şi conţinutul bine documentat, atât a proiectului de operaţiune supus 
vizei, cât şi a documentelor justificative.
c) îndeplinirea atribuţiilor de serviciu Persoana desemnată să exercite activitatea de CFPP îşi 
desfăşoară activitatea zilnică acţionând cu integritate şi competenţă, sub deviza legalităţii şi a 
regularităţii.
Persoana desemnată respectă şi contribuie la îmbunătăţirea permanentă a procedurii şi metodologiei 
de lucru specifice, aprobate de conducătorul entităţii publice. îşi desfăşoară activităţile zilnice, într-o 
manieră ordonată, eficientă şi eficace, asigură o bună comunicare, o bună gestiune a documentelor şi 
evitarea oricăror blocaje în verificarea proiectelor de operaţiuni supuse controlului CFPP.
Decizia de acordare sau refuz de viză trebuie să se ia cu obiectivitate, în baza unei analize detaliate, 
bazate pe legalitate şi regularitate. Persoana desemnată să exercite activitatea de CFPP colaborează 
într-o manieră pro-activă, bazată pe respect, atât cu personalul ierarhic superior, cât şi cu cel din 
subordine în scopul stabilirii unor sarcini clare, strâns relaţionate cu obiectivele postului, astfel încât 
să se realizeze o deplină concordanţă între conţinutul sarcinilor şi conţinutul obiectivelor postului, 
în relaţiile cu personalul din entitatea publică în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi cu 
persoanele fizice sau juridice, persoana desemnată este obligată să aibă un comportament bazat pe 
respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate. Nu este permis să se aducă atingere onoarei, 
reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, sau a 
persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea atribuţiilor de serviciu, prin întrebuinţarea unor 
expresii jignitoare, prin dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private sau prin formularea unor sesizări 
sau plângeri calomnioase Persoana desemnată are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi 
bunurile aparţinând entităţii publice numai pentru desfăşurarea activităţilor de serviciu.
d) Independenţa în luarea deciziilor Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar 
preventiv propriu este independentă în luarea deciziilor cu privire la exercitarea vizei, deci nu acceptă 
impunerea în niciun fel a acordării sau refuzului vizei de control financiar preventiv propriu.
în cazul în care se exercită presiuni asupra persoanei desemnate de a acţiona contrar cadrului legal în 
vigoare, aceasta va raporta consilierului de etică din entitatea publică şi entităţii ierarhic superioare, cu 
avizul căreia s-a făcut desemnarea.
e) Incompatibilităţi şi conflicte de interese.
Persoanele desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligaţia să 
respecte regimul juridic al incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese prevăzute pentru 
funcţionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele
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măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare.
Nu pot fi desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele decăzute 
din dreptul de a mai exercita o funcţie publică, aflate în perioada de 3 ani de la data eliberării sau 
destituirii din funcţia publică respectivă, pe baza unei constatări de conflict de interese emisă de 
Agenţia Naţională de integritate şi rămasă definitivă şi nici persoanele aflate în curs de urmărire 
penală, de judecată sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz în serviciu, fals, uz de 
fals, înşelăciune, dare sau luare de mită şi alte infracţiuni prin care au produs daune patrimoniului 
persoanelor fizice sau juridice.
Dacă în cazul urmăririi penale, al judecăţii sau după condamnare a intervenit amnistia, persoana în 
cauză nu poate să fie desemnată pentru exercitarea activităţii de control financiar preventiv propriu 
timp de 2 ani de la data aplicării amnistiei. Persoana căreia i s-a suspendat condiţionat executarea 
pedepsei nu poate să exercite această activitate în cursul termenului de încercare şi pe parcursul a 2 ani 
de la expirarea acestui termen.
Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt 
soţi sau rude de gradul I cu conducătorul entităţii publice pe lângă care urmează să exercite această 
activitate şi nici acele persoane care pot să se afle într-o situaţie de conflict de interese în legătură cu 
operaţiunile care îi sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.
Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicată, 
prin sarcinile de serviciu, în aprobarea şi efectuarea operaţiunilor supuse controlului financiar 
preventiv propriu.
Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate verifica 
proiectele de angajamente legale şi ordonanţări de plată privind achiziţii publice, dacă a tăcut parte din 
comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achiziţie publică, achiziţie sectorială 
sau de concesiune de lucrări ori servicii.
Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu are obligaţia de a 
informa de îndată, în scris, pe conducătorul entităţii publice, în cazul în care se găseşte într-una din 
situaţiile de incompatibilitate, urmând să se abţină de la orice activitate legată de controlul financiar 
preventiv propriu, până la desemnarea de către conducător a unei alte persoane care să îndeplinească 
atribuţiile respective sau remedierea, în alt mod, a situaţiei apărute. în termen de cel mult 3 zile 
lucrătoare de la data luării la cunoştinţă, conducătorul este obligat să ia măsurile care se impun pentru 
exercitarea cu imparţialitate a controlului financiar preventiv propriu şi pentru ieşirea din situaţia de 
incompatibilitate şi/sau de conflict de interese a persoanei respective.
Persoana desemnată nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice 
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au 
avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea CFPP 
ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii.
f) Libertate de opinie şi activitate publică
Persoana desemnată să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu respectă libertatea 
opiniilor şi nu se lasă influenţată de considerente personale sau de popularitate, 
în exprimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite 
generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.
Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se face de către persoana desemnată prin intermediul 
purtătorului de cuvânt din entitatea publică, dacă există, sau direct de către aceasta, în măsura în care 
au fost desemnaţi în acest sens de conducătorul entităţii publice.
Dacă participă la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, persoanele desemnate să exercite 
CFPP trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul entităţii 
publice în care îşi desfăşoară activitatea. în cazul în care nu au un mandat, persoanele desemnate pot 
participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia 
exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al entităţii publice în cadrul căreia îşi desfăşoară 
activitatea.
g) Conduită în cadrul relaţiilor internaţionale
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Persoana desemnată care reprezintă entitatea publică în cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii 
de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional are obligaţia să 
promoveze o imagine favorabilă ţării şi entităţii publice pe care o reprezintă. în deplasările externe, 
persoana desemnată este obligată să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol. Este 
interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă.

CAPITOLUL XIII
ETICA si CONDUITA PROFESIONALA a PERSOANALULUI T.E.S.A.

ART. 121 Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduita urmăresc sa asigure creşterea calitatii serviciului public, o buna 
administrare in realizarea interesului public, precum şi sa contribuie la eliminarea birocraţiei, prin:

^reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizării unor raporturi sociale şi 
profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel inalt a prestigiului instituţiei funcţiei publice 
şi al personalului TESA

^informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se aştepte din 
partea personalului TESA.

crearea unui climat de încredere şi respect reciproc intre pacienţi, celelalte categorii de personal 
angajat al Spitalului şi personalul TESA.

ART. 122 Principii generale
Principiile care guvernează conduita profesionala a personalului TESA sunt următoarele:

^supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform caruia au îndatorirea de a respecta Constituţia şi 
legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul TESA are îndatorirea de a 
considera interesul public mai presus decât interesul personal, in exercitarea funcţiei;

^asigurarea egalitatii de tratament a cetăţenilor in fata autoritatilor şi instituţiilor publice, principiu 
conform caruia personalul TESA are îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic in situaţii identice sau 
similare;

profesionalismul, principiu conform caruia personalul TESA are obligaţia de a îndeplini atribuţiile 
de serviciu cu responsabilitate, competentă, eficienta, corectitudine şi conştiinciozitate;

imparţialitatea şi independenta, principiu conform caruia personalul TESA are obligaţia sa aiba o 
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in 
exercitarea funcţiei;

^integritatea morala, principiu conform caruia personalului TESA ii este interzis sa solicite sau sa 
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea 
funcţiei pe care o deţin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funcţie;

^libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform caruia personalul TESA poate să-şi exprime şi 
să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri;

^cinstea şi corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea funcţiei şi in îndeplinirea 
atribuţiilor de serviciu personalul TESA trebuie sa fie de buna-credinta;
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^deschiderea şi transparenta, principiu conform caruia activitatile desfăşurate de personalul TESA in 
exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor.

NORME GENERALE de CONDUITĂ PROFESIONALĂ a Personalului TESA 

ART. 123 Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul TESA are obligaţia de a asigura un serviciu de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin 
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor în practica; în exercitarea funcţiei, 
personalul TESA are obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în 
condiţiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a menţine încrederea publicului în 
integritatea, imparţialitatea si eficacitatea instituţiei.

ART. 124 Loialitatea faţa de Constituţie şi lege
Personalul TESA are obligaţia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constituţia, legile tarii si 
sa acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, regulamentele, procedurile si 
protocoalele, bunele practici în domeniu si fisa postului în conformitate cu atribuţiile care le 
revin, cu respectarea eticii profesionale. Personalul TESA trebuie sa se conformeze dispoziţiilor 
legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorata naturii funcţiilor deţinute.

ART. 125 Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice
Personalul TESA are obligaţia de a apara în mod loial, precum si de a se abţine de la orice act ori 
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Spitalului.

Personalului TESA îi este interzis:

>^sa exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea Spitalului, cu 
politicile si strategiile acestuia;

5^sa faca aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare si în care 
Spitalul are calitatea de parte;

sa dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

>^sa dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, daca aceasta dezvăluire este de 
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale 
unor funcţionari, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

>~sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de 
acţiuni juridice ori de alta natura împotriva statului sau Spitalului.

^Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia 
legala a personalului TESA de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile 
legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului TESA de a face sesizări în baza Legii nr. 
571/2004 privind protecţia personalului din autoritatile publice, instituţiile publice si din alte 
unitati care semnalează încălcări ale legii.

CAPITOLUL XIV
ETICA si CONDUITA PROFESIONALA in MANAGEMENTUL CALITATI1

SERVICIILOR MEDICALE
ART.126 Personalul Compartimentului de management al calităţii serviciilor medicale va avea o 
conduită bazată pe principiile generale aplicabile personalului contractual, astfel cum sunt enunţate în 
Partea I a prezentului Cod, având, în plus, responsabilitatea susţinerii unui sistem complex de calitate, 
implementat în vederea realizării obiectivului echipei manageriale privind asigurarea şi îmbunătăţirea 
calităţii serviciilor şi siguranţei pacienţilor.
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în cazul serviciilor medicale calitatea este apreciată în principal de pacienţi, atenţia acestora fiind 
îndreptată spre diferiţi factori: finalitatea şi siguranţa actului medical, procesul de îngrijire, 
comunicarea cu personalul medical, cu personalul implicat în acordarea de îngrijiri, dotarea cu 
echipamente, condiţiile hoteliere, etc.

Din aceste considerente, strategia managementului calităţii se axează pe nevoile pacientului, 
îmbunătăţirea continuă a calităţii serviciilor medicale presupunând o colaborare permanentă şi 
susţinută între angajaţii Spitalului, indiferent de nivelul ierarhic ori de pregătirea profesională.

în acest scop, conduita personalului încadrat în Compartimentul de management al calităţii serviciilor 
medicale va fi guvernată şi de următoarele principii:

^Personalul CMCSS îşi asumă să se achite cu loialitate, discreţie şi cinste de sarcinile atribuite.

^Sarcinile atribuite vor fi îndeplinite de personalul CMCSS cu profesionalism, având un 
comportament integru, imparţial şi onest.

>■ Atribuţiile personalului CMCSS vor fi îndeplinite respectând regulile, procedurile şi instrucţiunile 
stabilite prin metodologia de audit, fără a abuza de poziţia de membru al echipei de audit de calitate. 
Personalul CMCSS nu va primi în această calitate nici un fe l de beneficiu din partea persoanelor 
interesate ori a terţe persoane pentru a influenţa desfăşurarea activităţii şi va evita pe cât posibil 
situaţiile ce pot afecta în mod negativ imaginea Compartimentului.

^Personalul CMCSS se obligă să nu dezvăluie informaţii confidenţiale legate de constatările din 
timpul misiunilor, să nu dezvăluie conţinutul documentelor ce se folosesc la controlul intern ai 
calităţii.

^Personalul CMCSS nu se va implica în îndeplinirea unor activităţi/acţiuni/procese pe care ulterior le 
va supune controlului de calitate şi va sesiza în scris conducătorul ierarhic superior în cazul în care i se 
solicită explicit sau indirect să acţioneze într-un mod ilegal, imoral, împotriva moralei, contrar 
procedurilor implementate ori împotriva principiilor conţinute de prezentul cod, sau să omită 
efectuarea unor sarcini de servici pentru a nu fi constatate neconformităţi.

CAPITOLUL XV
ETICA si CONDUITA PROFESIONALA in ACHIZIŢII PUBLICE

ART.127 Etica în achiziţiile publice, are ca punct de plecare în procesul de iniţiere a unui tip de 
comportament etic, în condiţii de transparenţă, imparţialitate şi eficienţă, determinarea creşterii 
credibilităţii proceselor de atribuire a contractelor de achiziţie publică, în acord cu valorile promovate 
la nivel european.

Procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică oferă circumstanţe pentru dezvoltarea unor 
comportamente necorespunzătoare, parte dintre ele fiind susceptibile a fi considerate acte de corupţie.

Persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică trebuie să ştie la ce 
riscuri se pot expune cu sau fără voie, să ştie cum pot acţiona în anumite situaţii, cum se pot feri de 
încălcarea regulilor şi care sunt consecinţele în cazul nerespectării acestora.

Din perspectiva comportamentului moral şi al onorabilităţii în îndeplinirea unei îndatoriri publice, 
cuvântul “etic” are sensul de “regulă de conduită”. Prin natura sa, acest cuvânt are două accepţiuni:

- se presupune că un comportament corect din punct de vedere moral va respecta în mod inevitabil 
legea, fiind ancorat în norme juridice cunoscute sub denumirea de percepte;
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- în al doilea rând, referirea la cuvântul '‘onorabil" nu sugerează că etica este mai presus de lege, ci 
este întărită de reguli care asigură o conduită cinstită, integră şi corectă a persoanelor şi instituţiilor, în 
îndeplinirea îndatoririlor lor.

In procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică este necesară instituirea unui tip de 
comportament etic pe lângă cel juridic deja creat, pentru a evita pe de o parte, manifestarea unui 
comportament neadecvat şi, pe de altă parte, perceperea eronată a unui anumit comportament, existând 
multe situaţii care pot da naştere la îndoieli sau interpretări, chiar dacă, în fapt, nu reprezintă nimic 
altceva decât efecte ale neglijenţei.

Acest Cod intenţionează să sublinieze faptul că achiziţiile publice reprezintă un domeniu deosebit de 
sensibil, întrucât implică putere economică şi cheltuieli din bugetul autorităţilor contractante, devenind 
astfel un factor de risc pentru practici incorecte. Desigur, tot personalul implicat în procesul de 
atribuire a contractelor de achiziţie publică este expus acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.

Art. 128 Principiile fundamentale şi regulile de conduită;
Principiile fundamentale şi regulile de conduită, care impun norme de comportament etic pentru 
persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică, sunt;

(1) Integritatea- Persoanele implicate în acest proces trebuie să aibă însuşirea de a fi integre, corecte 
şi incoruptibile, integritatea fiind suportul încrederii şi credibilităţii acordate raţionamentului acestora.

Suveranitatea legii- Persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică 
trebuie să cunoască foarte bine reglementările din domeniul achiziţiilor publice şi să manifeste interes 
pentru respectarea şi aplicarea corectă a acestora. Orice decizie va fi luată pe baza principiului “legea 
guvernează”. Comportamentul profesional adecvat, combaterea infracţiunilor de corupţie şi raportarea 
acestora sunt principalele aspecte pe care se sprijină acest principiu.
(2) Competenţa profesională. Persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie 
publică sunt datoare:
- să-şi îndeplinescă atribuţiile de serviciu cu profesionalism, competenţă, imparţialitate, aplicând 
cunoştinţele, aptitudinile şi experienţa dobândite.
- să-şi îmbunătăţească în mod continuu nivelul de pregătire, eficienţa şi calitatea activităţii lor.

(3) Profesionalism. Profesionalismul persoanei implicate în procesul de atribuire a contractelor de 
achiziţie publică o determină să nu accepte o sarcină sau să nu desfăşoare o anume activitate decât în 
cazul în care consideră că deţine calităţile necesare realizării acestora în mod corect. Profesionalismul 
acestei persoane are la bază o pregătire continuă, dezvoltarea abilităţilor şi neacceptarea influenţelor în 
luarea deciziilor.
Persoanele implicate în procesul de atribuire trebuie să se comporte într-o manieră profesionistă şi să 
utilizeze bunele practici în activităţile pe care le desfăşoară.
(4) Responsabilitate. Persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică 
trebuie să conştientizeze că răspund pentru ceea ce întreprind şi că trebuie să nu accepte realizarea 
unor acţiuni dacă nu sunt convinse că acestea sunt legale.

Corectitudine în acordarea tratamentului egal.
Persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie publică:

- vor trata în mod similar operatorii economici care se află în aceeaşi situaţie, fiind
interzi sădi seri minarea ca urmare a oricărui motiv subiectiv - religie, vârstă, apartenenţă politică, sex, 
naţionalitate etc.
- vor aplica criteriile de selecţie şi criteriile pentru atribuirea contractului de achiziţie publică, cu bună 
credinţă, în mod nediscriminatoriu, astfel încât orice operator economic participant să aibă şanse egale 
de a i se atribui contractul respectiv.
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(5) Concordanţă. Când se iau decizii, persoanele implicate în procesul de achiziţie publică se vor 
asigura că măsurile luate sunt în concordanţă cu legea şi morala şi sunt destinate scopului urmărit.

(6) Proporţionalitate. Asigurarea de către persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor 
de achiziţie publică, inclusiv în cazul achiziţiilor directe, că există corelaţie între necesitatea autorităţii 
contractante, obiectul achiziţie şi cerinţele solicitate a fi îndeplinite. Această corelaţie este reflectată 
corespunzător în stabilirea cerinţelor minime de calificare, a criteriilor de selecţie şi după caz, a 
factorilor de evaluare aferenţi criteriului de atribuire.

(7) Imparţialitate şi independenţă. Persoana implicată în procesul de achiziţie publică:

- va evita orice acţiune arbitrară care ar putea afecta în mod negativ alte persoane;

- va anunţa şi nu va participa la procesul de achiziţie dacă un membru al familiei sale are un interes 
financiar sau nefinanciar în legătură cu respectivul contract;

- va anunţa şi nu va participa la procesul de achiziţie dacă în cadrul acestui proces participă şi persoane 
despre care se constată că pot avea un interes de natură să le afecteze imparţialitatea în procesul de 
verificare/evaluare a candidaturi lor/ofertelor;

- trebuie să fie obiectivă şi imparţială în toate circumstanţele exerciţiului funcţiei lor;
Deciziile nu vor fi luate niciodată ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca 
urmare a presiunilor politice.

(8) Curtoazie şi consecvenţa. Persoanele implicate în procesul de achiziţie publică:

^ Principial''patru ochi” Regula celor „patru ochi" - este un mecanism de control proiectat pentru a 
atinge un grad ridicat de siguranţă, în special pentru documente şi operaţiuni sensibile. Acest principiu 
se bazează pe faptul că cel puţin două persoane, verifică independent unul faţă de celălalt, acelaşi 
document. Utilizarea principiului celor patru ochi crează premisele unui sistem care separă funcţiile de 
decizie, execuţie şi raportare şi care poate generera aprobarea unei decizii de către diferite grade din 
ierarhie.

>~de a respecta caracterul confidenţial al informaţiilor prezentate de către operatorii economici în 
documentele de calificare şi în propunerile tehnice.

^  de a garanta fiecărui operator economic protejarea secretului comercial şi a proprietăţii intelectuale.

^aplicarea principiului confidenţialităţii informaţiilor în activitatea specifică domeniului achiziţiilor 
publice nu va fi condiţionată de obţinerea unor beneficii personale sau de interesul unor terţi.

>^să considere interesul public mai presus de orice alt interes;

să urmărească obţinerea de valoare pentru banii cheltuiţi;

^ s ă  se comporte de aşa manieră încât să contribuie la sporirea încrederii opiniei publice în capacitatea 
autorităţilor contractante de a organiza achiziţii publice.

(9) Confidenţialitate. Persoanele implicate în procesul de achiziţie publică au obligaţia:
(10) Acurateţea informaţiei. Persoanele implicate în procesul de achiziţie publică se vor asigura că 
informaţiile oferite pe parcursul activităţii, vor fi adevărate şi corecte şi nu vor fi menite să inducă în 
eroare sau să înşele aşteptările.

(11) Interes public şi încredere publică. în exercitarea atribuţiilor funcţionale, persoanele implicate 
în procesul de achiziţie publică trebuie:

- Evitarea manifestării concurenţei neloiale. Persoanele implicate în procesul de atribuire a 
contractelor de achiziţie publică se vor asigura că prin documentaţia de atribuire nu vor cauza 
împiedicarea şi/sau limitarea participării operatorilor economici la procedurile de atribuire şi nici 
denaturarea concurenţei loiale dintre aceştia.
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- Evitarea manifestării actelor de corupţie. Persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor 
de achiziţie publică vor lua măsuri de excludere din competiţie a operatorilor economici care folosesc 
practici corupte sau frauduloase în legătură cu procedura de atribuire a contractului.

- Evitarea apariţiei conflictului de interese. Anterior numirii în funcţie, la numirea în funcţie sau în 
timpul exercitării acesteia, persoanele implicate în procesul de atribuire a contractelor de achiziţie 
publică au obligaţia să îşi administreze interesele private în aşa fel încât să prevină apariţia 
unuiconflict de interese. Persoana care a participat la întocmirea documentaţiei de atribuire are dreptul, 
în calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai în 
cazul în care implicarea sa în elaborarea documentaţiei de atribuire nu este de natură să distorsioneze 
concurenţa.

Persoana care participă direct în procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu are 
dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sancţiunea excluderii din 
procedura de atribuire.

Nu au dreptul să fie implicaţi în procesul de verificare/evaluare a candidaturi lor/oferte lor următoarele 
persoane:

a) persoane care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre 
ofertanţi/candidaţi sau subcontractanţi ori persoane care fac parte din consiliul de 
administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi sau 
subcontractanţi;

b) soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul 
de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi;

c) persoane despre care se constată că pot avea un interes de natură să le afecteze imparţialitatea pe 
parcursul procesului de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor;
d) persoane care în exercitarea funcţiei pe care o deţin la nivelul autorităţii contractante se află în 
situaţia existenţei unui conflict de interese astfel cum este acesta reglementat de Legea nr. 161/2003 
privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare.
Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/Subcontractantul/Terţul susţinător care are drept membri în 
cadrul consiliului de administraţie/organ de conducere ori de supervizare şi/sau are acţionari ori 
asociaţi persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al patrulea inclusiv ori care se află în 
relaţii comerciale, astfel cum sunt acestea prevăzute la litera a), cupersoane ce deţin funcţii de decizie 
în cadrul autorităţii contractante, este exclus din procedura de achiziţie.
Evitarea primirii de cadouri şi ospitalitate persoanelor implicate în procesul de achiziţii publice le este 
interzisă solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, împrumuturi, cadouri sau avantaje de altă natură de 
la societăţile sau persoanele cu care colaborează în mod oficial atât pe parcursul derulării procesului de 
achiziţie, cât şi pe timpul derulării contractului.

»-reguli clare ale procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică inclusiv achiziţii directe, 
prin elaborarea de proceduri de proces/operaţionale;

>■ interpretări unitare ale legislaţiei şi nu „de la caz la caz”;

>- elaborea şi aprobarea codului de conduită;

»- îmbunătăţirea transparenţei procesului;

»- separarea funcţiilor;

»- aplicarea principiului „patru ochi”;

»- rotirea atribuţiilor personalului implicat în procesul de achiziţii publice;
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Discuţiile purtate cu reprezentanţii operatorilor economici, în afara cadrului de reglementare existent, 
sunt susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etică în achiziţii.

Invitaţiile cu caracter social, cele care se referă la evenimente sportive sau culturale, ofertele de 
vacanţe, precum şi ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul gratuit trebuie să fie 
declinate de persoanele implicate în procesul de achiziţii publice; ele trebuie raportate nivelului 
ierarhic superior.
Post - angajările. Persoanele implicate în procesul de achiziţii publice vor informa operatorul 
economic că nu are dreptul de a angaja, în scopul îndeplinirii contractului de achiziţie publică, 
persoane fizice sau juridice care au participat la verificarea/evaluarea candidaturi lor/ofertelor depuse 
în cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei perioade de cel puţin 12 luni de la încheierea 
contractului, sub sancţiunea nulităţii contractului respectiv pentru cauza imorală.

Prevenirea, identificarea şi unele măsuri de combatere a corupţiei în procesul de atribuire a 
contractelor de achiziţie publică.
Achiziţiile publice implică sume de bani şi prin urmare, nu este deloc surprinzător că acestea atrag 
numeroase persoane care încearcă să canalizeze o parte din aceşti bani în propriile conturi.
Astfel, este necesar ca măsurile de prevenire şi combatere a corupţiei să fie stabilite pentru ambele 
părţi, atât pentru personalul instituţiei implicat în procesul de achiziţie publică cât şi pentru operatorii 
economici.

Pentru personalul aparatului propriu de specialitate al Spitalului, aceste măsuri vor viza:

** activităţi de consiliere metodologicăşi instruire în regim continuu;

^sancţiuni adecvate (disciplinare, civile, penale).

>■ anularea contractului/comenzii;

^emiterea de documente constatatoare negative ofertanţilor/contractanţilor care nu şi-au îndeplinit 
obligaţiile contractuale corespunzător;

plata de despăgubiri;

iar pentru ofertanţi şi contractanţi:
Printr-o conduită etică în achiziţii, acceptată de toţi cei implicaţi în procesul de achiziţii, se pot limita 
sau chiar evita consecinţele manifestării:

^concurenţei neloiale, respectiva oricărui act sau fapt contrar uzanţelor cinstite în activitatea de 
comercializare a produselor, de execuţie a lucrărilor, precum şi de prestare a serviciilor;

^corupţiei active, respectiv a promiterii, oferirii sau dării, cu intenţie, de către orice persoană, direct 
sau indirect, a oricărui folos necuvenit, către un funcţionar public, pentru sine ori pentru altul, în 
vederea îndeplinirii ori abţinerii de la a îndeplini un act în exerciţiul funcţiilor sale;

^corupţiei pasive, respectiv a solicitării ori primirii, cu intenţie, de către un funcţionar public, direct 
sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptării unei oferte sau 
promisiuni a unui astfel de folos, în vederea îndeplinirii ori abţinerii de la a îndeplini un act în 
exerciţiul funcţiilor sale;

^conflictului de interese, respectiv a situaţiei în care un angajat al autorităţii contractante are un 
interes personal de natură patrimonială care ar putea influenţa îndeplinirea cu obiectivitate a 
atribuţiilor care îi revin în exercitarea funcţiei publice.

Art. 129 Speţe reglementate şi situaţii cu potenţial de risc
în materie de achiziţii publice, anumite practici sunt considerate ca elemente care favorizează 
manifestarea actelor de corupţie. Aceste practici pot fi clasificate în două mari grupuri:
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- încălcări ascunse ale regulilor în achiziţii publice -  aparent regulile ar fi respectate, dar în fapt sunt 
desfăşurate activităţi ce duc la încălcarea lor (exemple: cerinţe excesive care pot fi îndeplinite numai 
de anumiţi operatori economici, modificarea/înlocuirea ofertelor după şedinţa de deschidere 
predeterminarea sau preselecţia contractanţilor, un climat al calităţii scăzute, conexiuni şi cunoştinţe 
(„pile”), modificarea specificaţiilor tehnice sau a cerinţelor în cazul achiziţiilor directe fură ca acestea 
să fie aduse la cunoştinţa tuturor operatorilor economici care au manifestat interes prin depunerea de 
oferte de preţ etc.)

- Devieri aşa zis” legitime” de la procedurile de bază prin aplicarea excepţiilor din legislaţie, invocate 
frecvent fără justificări temeinice.

Astfel sunt preferate de regulă modalităţile de achiziţii publice care pot produce oportunităţi pentru 
obţinerea mitei, cum ar fi:

Autorităţile optează pentru selectarea fără concurenţă a unor consultanţi „prietenoşi” care nu pot oferi 
sfaturi;

- Estimarea valorii contractelor de achiziţie în raport de preţuri care nu sunt rezultatul concurenţei de 
pe piaţă;

- Acceptarea unei calităţi inferioare, faţă de cerinţele specificate în cadrul procesului de achiziţie, 
situaţie care încurajează la darea de mită;

- Recepţionarea unor produse, servicii, lucrări care nu respectă specificaţiile tehnice/caietele de sarcini 
şi chiar ofertele;
în domeniul achiziţiilor, reprezintă situaţii potenţial generatoare de conflict de interese orice 
situaţie care ar putea duce la apariţia unui conflict de interese în sensul celor de mai sus, cum ar fi 
următoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:
a) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de pârtieipare/ofertelor a persoanelor 
care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanţi/candidaţi, 
terţi susţinători sau subcontractanţi propuşi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de 
administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi 
susţinători ori subcontractanţi propuşi;

b) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane 
care este soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din 
consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, 
terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;
c) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane 
despre care se constată sau cu privire la care există indicii rezonabile/informaţii concrete că poate 
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altă natură, ori se află într-o 
altă situaţie de natură să îi afecteze independenţa şi imparţialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situaţia în care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terţul 
susţinător are drept membri în cadrul consiliului de administraţie/organului de conducere sau de 
supervizare şi/sau are acţionari ori asociaţi semnificativi persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin 
până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie 
în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de 
atribuire;
e) situaţia în care ofertantul/candidatui a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru 
executarea contractului persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori 
care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau 
al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire;

f) situaţia în care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terţul 
susţinător organizat ca societate pe acţiuni cu capital social reprezentat prin acţiuni la purtător nu 
respectă prevederile art. 53 alin. (2) şi (3).
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Art. 130Remedii punctuale
(1) Pot fi avute în vedere următoarele măsuri/remedii, în funcţie de existenţa sau nu a unei declaraţii 
privind conflictul de interese şi de natura conflictului de interese:

- discutarea indiciilor cu persoana în cauză pentru a clarifica situaţia;

- excluderea persoanei în cauză din cadrul procedurii de achiziţii publice, indiferent dacă aceasta este 
un membru al personalului sau expert/ consultant extern;

- modificarea repartizării sarcinilor şi responsabilităţilor între membrii personalului.

Excluderea angajaţilor/consultanţilor cu funcţii de decizie aflaţi în conflict de interese potenţial din 
cadrul procedurii ar trebui să fie avută în vedere nu numai în cazul unui conflict de interese real, dar şi 
în orice situaţie care oferă motive întemeiate de îndoială cu privire la imparţialitatea 
angajatului/expertului respectiv (conflicte de interese aparente).

în cazul unui conflict de interese aparent, care în urma verificării interne se constată că nu este un 
conflict de interese real, remediul este comunicarea publică a acestui fapt, aşa încât să nu treneze 
suspiciuni nefondate asupra integrităţii autorităţii contractante şi a persoanelor implicate şi a 
transparenţei luării deciziilor în procesul sau procedura respectivă de achiziţii publice.
Este recomandabil să se procedeze la fel şi în situaţiile conflictelor de interese prevenite şi/sau 
remediate prin remediile amintite.

(2) Alte remedii specifice. Atunci când autoritatea contractantă identifică un semnal de alarmă într-o 
anumită procedură de achiziţii publice, aceasta, ca parte din remediile specifice în legătură cu acea 
procedură, ar putea ţine cont de următoarele recomandări menite să ajute ia remedierea unei potenţiale 
situaţii de conflict de interese în respectiva procedură:

Pentru a evita publicarea de anomalii în documentaţia de atribuire, în special acolo unde deja a fost 
identificat un semnal de alarmă, se recomandă revizuirea tuturor documentelor procedurii pentru 
identificarea altor noi indicii; Se recomandă ca autoritatea contractantă să se asigure că:

- sunt incluse în contract drepturi de auditare şi remedii contractuale, după caz;

- membrii comisiei de evaluare a ofertelor sunt selectaţi în conformitate cu manualul de punere în 
aplicare a proiectului;

- persoana din cadrul autorităţii contractante responsabilă cu achiziţia, precum şi celelalte persoane cu 
funcţie de decizie privind achiziţia, din compartimentul intern ce a iniţiat achiziţia în cadrul autorităţii 
contractante, îşi manifestă disponibilitatea de a răspunde oricăror întrebări procedurale ale comisiei de 
evaluare (lucru recomandabil a fi inclus în fişa postului acesteia);

- membrii comisiei de evaluare deţin expertiza tehnică necesară pentru a evalua ofertele;

- membrii comisiei au semnat o declaraţie în care atestă faptul că nu fac obiectul nici unui conflict de 
interese în executarea îndatoririlor lor, de exemplu, nu există nici o afiliere curentă sau trecută între ei 
şi oricare dintre ofertanţi;

Se va evalua orice solicitare de modificare (atât a documentaţiei de atribuire cât şi a contractului, 
ulterior atribuirii acestuia) şi verificarea legitimităţii acesteia, precum şi solicitarea de documente 
justificative, după caz, înainte de se a accepta modificarea respectivă;

Cu ocazia activităţilor de verificare efectuate de membrii comisiei de recepţie din cadrul autorităţii 
contractante însărcinaţi să întreprindă astfel de verificări în respectiva achiziţie, în etapa ulterioară 
atribuirii contractului de achiziţie publică, respectiv în perioada încheierii implementării acestuia, 
verifică dacă bunurile, lucrările şi serviciile prevăzute în contract există efectiv. Verificările pot 
confirma faptul că activitatea se derulează în conformitate cu certificatele de execuţie eliberate, că 
documentele justificative sunt adecvate, că atestările emise de către responsabilii cu acestea privind 
primirea la timp a bunurilor şi serviciilor sunt corecte;
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Se recomandă să se solicite audituri anuale tehnice, financiare şi de achiziţii independente pentru 
achiziţiile cu un grad ridicat de risc şi să se organizeze cursuri de formare pentru persoanele cu funcţie 
de decizie în procesele de achiziţii publice din cadrul autorităţiilor contractante însărcinate ca 
responsabili de proiect cu privire la gestionarea contractelor;

Se recomandă, de asemenea, să se facă inspecţii la faţa locului, realizate de experţi tehnici, în cadrul 
activităţilor de verificare întreprinse de autoritatea contractantă.
în cadrul unei analize a procedurii de achiziţii şi de execuţie bugetară în ce priveşte respectiva 
achiziţie, este recomandabil să se verifice în special modul în care au fost monitorizate listele de plată 
pentru contractul de achiziţie aşa încât să nu existe plăţi efectuate de mai multe ori, iar certificatele de 
primire a bunurilor şi serviciilor să fie corecte.

în vederea exercitării în mod transparent şi eficient a funcţiei publice, astfel încât să nu existe îndoieli 
cu privire la respectarea şi protejarea interesului public, legiuitorul a avut în vedere şi un rol activ al 
autorităţilor contractante în identificarea, prevenirea şi remedierea, precum şi în sancţionarea 
administrativă conflictului de interese pentru protejarea interesului public.

Astfel, în fiecare etapă a procesului de achiziţii publice, este necesar ca orice fel de situaţie care ar da 
naştere unor conflicte de interese să fie prevenită, remediată, combătută şi/sau sancţionată, dacă este 
cazul, potrivit legislaţiei în vigoare.

Prin sancţionarea faptei de conflict de interese, legiuitorul a urmărit să ocrotească relaţiile sociale 
referitoare la buna desfăşurare a activităţii personalului din cadrul autorităţilor contractante, activitate 
care presupune o comportare corectă a celui ce exercită o activitate în cadrul unei autorităţi publice, 
instituţii publice etc. Rolul sancţionării administrative a personalului propriu şi a operatorilor 
economici aflaţi în conflict de interese în cadrul procesului de achiziţii publice îi revine autorităţii 
contractante, acolo unde este cazul, potrivit legii.

(3) în cazul in care Spitalul ca autoritate contractantă, identifică o situaţie potenţial generatoare de 
conflict de interese, are obligaţia de a întreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili dacă situaţia 
respectivă reprezintă o situaţie de conflict de interese şi de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in 
respectiva situaţie o expunere a motivelor care, în opinia autorităţii contractante, sunt de natură să ducă 
la un conflict de interese.
Spitalul solicită candidatului/ofertantului transmiterea punctului său de vedere cu privire la respectiva 
situaţie.
în cazul în care, Spitalul stabileşte că există un conflict de interese, adoptă măsurile necesare pentru 
eliminarea circumstanţelor care au generat conflictul de interese, dispunând măsuri cum ar fi 
înlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci când le este afectată imparţialitatea, 
acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat în relaţie cu persoanele cu funcţii 
de decizie din cadrul autorităţii contractante.

Art. 131
(1) Declaraţia privind conflictul de interese în achiziţiile publice poate fi văzută ca cea mai
importantă măsură din suita de măsuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interese.

Declaraţia privind conflictul de interese în achiziţii publice se va da pentru fiecare achiziţie în parte, de 
către toţi cei implicaţi în respectivul proces de achiziţie -  persoane cu funcţie de decizie, deoarece 
aceştia sunt cei care ar putea să influenţeze derularea procesului de achiziţii.

Declaraţia privind conflictul de interese în achiziţii publice se va completa de către persoanele cu 
funcţie de decizie, şi cele cu funcţie sensibilă, atunci când fiecăreia dintre acestea îi este alocată o 
atribuţie în legătură cu respectiva achiziţie. Dacă persoana însărcinată să verifice conflictele de 
interese într-o anume achiziţie publică identifică şi alte persoane cu funcţie de decizie/care ar putea 
influenţa deciziile în respectiva achiziţie.
Dacă este cazul şi apare informaţie nouă, declaraţia privind conflictul de interese în achiziţii publice se 
va actualiza în fiecare etapa a procesului de achiziţii publice, respectiv:
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- înainte de atribuirea contractului,
- în timpul implementării acestuia, dacă este cazul (dacă actualizarea estecerută de o modificare 
contractuală, sau de apariţia unui subcontractant nou),

- la încheierea implementării contractului.

(2) Mecanismul intern de verificare a declaraţiilor privind conflictele de interese
Declaraţia privind conflictul de interese trebuie verificată în comparaţie cu alte surse de informaţie. 
Este obligatoriu ca aceasta să fie verificată. Simpla existenţă a acestei declaraţii poate să creeze 
autorităţii contractante şi persoanei care o semnează o falsă senzaţie de confort şi uşurare. Este 
important ca angajaţii să ştie că declaraţiile privind conflictul de interese sunt verificate, abia acest 
lucru ar putea avea efect descurajant în săvârşirea de conflicte de interese şi alte nereguli.

Verificarea se face de către persoana desemnată de conducerea autorităţii contractante să facă astfel de 
verificări. Această persoană poate fi, spre exemplu, responsabilul cu achiziţiile sau avertizorul de 
integritate sau o altă persoană. Această persoană va fi, la rândul ei, persoană cu funcţie sensibilă în 
cadrul autorităţii contractante în ce priveşte conflictele de interese.

Este recomandabil ca persoanele însărcinate cu verificările privind conflictele de interese să fie incluse 
periodic într-un program de rotire a cadrelor (spre exemplu, o dată la doi ani), pentru a se evita 
formarea de partizanate şi pentru a evita stigmatizarea respectivei persoane, care va trebui să facă 
verificări asupra unor activităţi ale colegilor şi chiar ale conducerii autorităţii contractante (cu privire 
la procesul de achiziţii publice unde a identificat semnale de alertă pe care le considera indicii ale unor 
posibile conflicte de interese).

Cu privire la activităţile de semnalare a neregulilor/conflictelor de interese în urma activităţilor de 
control/verificare privind conflictele de interese, persoana trebuie să fie protejată în baza principiilor 
care guvernează protecţia avertizării în interes public, acestea neputând fi sancţionate, direct sau 
indirect (prin aplicarea unei sancţiuni inechitabile şi mai severe pentru alte abateri disciplinare), în 
cazul avertizării în interes public nefiind aplicabile normele deontologice sau profesionale ale 
autorităţii contractante de natură sa împiedice avertizarea în interes public.

Metodologia de avertizare în urma verificării,când în urma acesteia se constată conflicte de interese 
consumate în care unul dintre participanţi face parte din conducerea autorităţii contractante, este cea 
din Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din 
alte unităţi care semnalează încălcări ale legii.

Verificările declaraţiilor de către persoana desemnată în acest sens depind de capacitatea şi resursele 
autorităţilor contractante. Verificările trebuie: să fie proporţionale, să asigure echilibrul între nevoia de 
verificare şi nevoia de a păstra lucrurile simple şi de a reduce povara administrativă asupra 
participanţilor la actul administrativ şi să ţină seama de valoarea procedurii şi de faptul că aceasta 
este/sau nu este supusă regulilor de achiziţii publice.

Conflictele de interese pot influenţa orice etapă a luării deciziilor în procesul de achiziţii publice, aşa 
încât verificările se vor face în toate etapele procesului de achiziţii publice şi după încheierea acestuia, 
oricând apare vreun indiciu/denunţ/semnal de alarmă cu privire la respectiva procedură.

Autorităţile contractante trebuie să ia în considerare efectuarea de verificări pentru prevenirea 
conflictelor de interese pentru detectarea situaţiilor potenţial generatoare de conflictele de interese la 
începutul procesului de achiziţii şi înainte de procedurile în care sunt implicate mai multe persoane cu 
funcţie de decizie din cadrul autorităţii contractante (ca, spre exemplu, evaluarea ofertelor, 
implementarea contractului).
Se vor verifica informaţiile din următoarele documente:

- Declaraţiile privind conflictele de interese pe care le semnează toate persoanele cu funcţii de decizie 
din cadrul autorităţii contractante;

- Declaraţiile privind conflictul de interese pe care le depun operatorii economici în cadrul ofertei;
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- Declaraţie privind datele de identificare ale persoanelor ce deţin funcţii de decizie în cadrul autorităţii 
contractante şi ale persoanelor cu putere de reprezentare din partea furnizorului de servicii auxiliare;

- Documentul Unic de Achiziţii European (DUAE) pe care îl completează operatorii economici 
participanţi în procedura de atribuire;

- Avertismentul de Integritate primit de la ANI în SEAP;

- Listele de Verificare ale conflictelor de interese în procesul de achiziţii publice.

Autoritatea contractantă va efectua verificări proprii privind conflictele de interese, conform art. 62 din 
Legea nr.98/2016. Aceasta poate întreprinde următoarele acţiuni, fără a se încălca legislaţia naţională 
cu privire la protecţia datelor:

- în baza unor protocoale de colaborare cu alte instituţii ale statului, pentru a avea acces la mai multe 
informaţii (spre exemplu cu Oficiul Naţional al Registrului Comerţului-ONRC, cu Ministerul 
Finanţelor Publice);

- folosind sursele de date publice deschise (open data), inclusiv verificări de rutină pe internet care ar 
putea să ofere indicii despre, existenţa unui conflict de interesse, pe care apoi să le coroboreze cu date 
din alte surse.
Autoritatea contractantă poate programa verificări efectuate de către personalul desemnat să facă 
verificări din cadrul acesteia sau controale specifice derulate în urma obţinerii unor informaţii externe 
ori în urma unui raport oficial sau ca urmare a efectuării altor controale inopinate sau planificate, 
incluse în programul anual de control pe baza analizei riscurilor şi/sau aleatorii.

Se recomandă ca persoana desemnată să facă verificări din cadrul autorităţii contractante şi membrii 
conducerii autorităţii contractante cărora li s-a raportat o situaţie de conflict de interese potenţial să 
aibă o abordare moderată şi să discute în mod deschis cu persoana în cauză. Scopul discuţiei este de a 
afla dacă există un risc de conflict de interese care ar putea periclita procedura şi/sau situaţia persoanei 
cu funcţie de decizie. în acest caz, conducerea autorităţii contractante trebuie să decidă care ar fi 
măsurile cele mai potrivite pentru a proteja atât interesele organizaţiei cât şi pe cele ale personalului.
în activitatea lor, personalul contractual are obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa 
influenţaţi de considerente personale sau de popularitate.

Deşi informaţiile primite de la denunţători sau obţinute din mass-media nu constituie dovezi în sine, 
denunţătorii şi mass-media pot adesea furniza informaţii utile cu privire la situaţiile care ar putea 
afecta procesul de luare a deciziilor de către autorităţile contractante. Odată intrată în posesia unor 
astfel de informaţii, autoritatea contractantă trebuie să utilizeze imediat mijloacele pe care le are la 
dispoziţie pentru a verifica dacă informaţiile pot fi confirmate şi dacă ar putea avea un impact asupra 
procesului de achiziţii.
în funcţie de gravitatea situaţiei, autorităţile respective ar putea să informeze imediat organele de 
urmărire penală sau alte autorităţi competente.

Astfel, în funcţie de specificul situaţiei, se pot trasa linii directoare în funcţie de anumite criterii care să 
stabilească ce se comunică public şi ce se comunică numai celorlalţi ofertanţi participanţi la respectiva 
procedură, ţinând cont de criterii, precum protejarea datelor, nevătămarea reputaţiei etc. Criteriile de 
care trebuie să se ţină cont când se face comunicarea publică cu privire la un potenţial conflict de 
interese sunt cele stabilite în Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public.

Spre exemplu, în situaţia în care există suspiciuni de conflict de interese potenţial, autoritatea 
contractantă nu are obligaţia să publice imediat un comunicat de presă divulgând numele persoanelor 
investigate administrativ, întrucât acest lucru ar putea vătăma reputaţia acestora, dar, autoritatea 
contractantă poate anunţa candidaţilor în respectiva procedură că examinează o situaţie potenţială de 
conflict de interese în procedura respectivă şi că va comunica în momentul finalizării investigaţiilor, 
detaliile cu privire la această Investigaţie.
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Dacă însă alerta în urma căreia autoritatea contractantă şi-a început investigaţia vine din mass-media, 
ar fi nerecomandabil şi lipsit de raţiune şi transparenţă ca autoritatea contractantă să nu comunice 
deloc sau să nege că a demarat o investigaţie, o negare în aceasta situaţie ar ştirbi din credibilitatea 
autorităţii contractante şi a corectitudinii procedurii de achiziţii publice, într-o atare situaţie fiind 
recomandabil ca autoritatea contractantă să facă public imediat faptul că a luat cunoştinţă de alerta din 
mass-media, s-a autosesizat şi a început deîndată o investigaţie administrativă, a cărei finalizare o va 
face publică, cu respectarea prevederilor legale referitoare la comunicarea publică a 
unorinformaţii/date din procedura de atribuire, dacă conflictul de interese a putut fi remediat, şi dacă 
nu, ce sancţiuni s-au luat.

în oricare dintre situaţiile exemplificate mai sus autoritatea contractanta trebuie să ţină cont de 
prevederile art. 12 din Legea nr. 544/2001, unde se reglementează excepţiile de la regula publicităţii 
informaţiilor de interes public.

Relevante sunt excepţiile privitoare la: informaţiile cu privire la datele personale, potrivit legii; 
informaţiile privind procedura în timpul anchetei disciplinare (sau penale), dacă se periclitează 
rezultatul anchetei, se dezvăluie surse confidenţiale ori se pun în pericol viaţa, integritatea corporală 
sau sănătatea unei persoane; informaţiile privind procedurile judiciare, dacă publicitatea acestora 
aduce atingere asigurării unui proces echitabil ori interesului legitim al oricăreia dintre părţile 
implicate în proces.

CAPITOLUL XVI
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII PACIENŢILOR ÎN 

ACORDAREA ASISTENŢEI MEDICALE
Art. 132
(1) Personalul medical din cadrul unităţii are obligaţia de a respecta principiul nediscriminării 
pacienţilor în acordarea asistenţei medicale.

(2) Prin discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, 
naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, 
handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum 
şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 
exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor 
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii 
publice.

(3) Constituie contravenţie, conform OUG nr. 137/2000 republicată, dacă fapta nu intră sub incidenţa 
legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenenţei 
acestora la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată, 
respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a persoanelor în cauză, prin 
refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sănătate publică, alegerea 
medicului de familie, asistenţă medicală, asigurările de sănătate, serviciile de urgenţă sau alte servicii 
de sănătate;

(4) Constituie circumstanţe agravante: discriminarea unui pacient pe teme de rasă, naţionalitate, etnie, 
limbă, religie, gen, orientare sexuală, opinie, apartenenţă politică, convingeri, avere, origine socială, 
vârstă, dizabilitate, boală cronică necontagioasă sau infecţie HIV/SIDA;

(5) Constituie hărţuire şi se sancţionează contravenţional orice comportament pe criteriu de rasă, 
naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenenţă la 
o categorie defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce 
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

CAPITOLUL XVII
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RESPONSABILITĂŢI

Art. 133 Managerul Spitalului
V Se asigura ca întregul personal al Spitalului poate consulta conţinutul Codului de etica si 
integritate;
S  Susţine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;
S  Se asigura ca încălcările normelor de etica, sesizate de către orice angajat sunt analizate cu 
promptitudine si obiectivitate si sunt urmate de masurile preventive / corective adecvate;
V Se asigura ca angajatul care a făcut sesizarea este protejat împotriva acţiunilor angajatului despre 
care s-a făcut sesizarea;
S  Dispune întrunirea Consiliului etic si activarea acestuia ori de cate ori sunt semnalate cazuri de 
incalcare a prevederilor Codului de etica si integritate;
S  Analizează si aproba propunerile rezultate din raportul Consiliului etic si urmăreşte aplicarea 
concreta a acestora.

Art. 134 Angajaţii
V Iau la cunoştinţă prevederile Codului de etică şi integritate;
S  Acţionează cu responsabilitate în îndeplinirea sarcinilor de serviciu şi contribuie la prevenirea, 
respectiv eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;
V Aduc în atenţia Consiliului etic orice manifestare de încălcare a prevederilor acestui Cod, de natura 
să afecteze imaginea personală, a structurii organizatorice din care fac parte, sau a Spitalului;
^  Utilizează linia de etică, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de etică şi integritate.

Art. 135 Consiliul Etic
S  Acordă consultanţă şi asistenţă angajaţilor Spitalului în scopul unei cât mai depline conformări cu 
prevederile Codului de etică şi integritate;
S  Aduce la cunoştinţa personalului Spitalului prevederile prezentului Cod de etică şi integritate, prin 
grija secretarului acestuia;
S  Testează personalul Spitalului cu privire la însuşirea prevederilor prezentului Cod;
^  Monitorizează aplicarea prezentului Cod şi raportează, semestrial conducătorului Spitalului şi 
Comisiei de monitorizare, cât si RMC-ului, cu privire Ia respectarea regulilor de etică şi integritate de 
către angajaţii Spitalului;
S  Păstrează documentaţiile întocmite pentru activitatea desfăşurată.

CAPITOLUL XVIII 
SANCŢIUNI

Art. 136 (1) Nerespectarea prevederilor legate de organizarea şi funcţionarea Consiliului Etic se poate 
constata de către Compartimentul de integritate din cadrul Consiliului Judeţean, ordonatorul principal 
de credite al Spitalului Judeţean de Urgenta ”Dr. Pompei Samarian” Calarasi, de echipele de control 
sau audit ale Consiliului Judeţean.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 4 din OMS nr. 1502/2016 se sancţionează prin obligaţia anulării 
procedurii de constituire a Consiliului Etic şi organizarea unei noi proceduri.

(3) Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului sănătăţii asigură 
informarea ministrului sănătăţii cu privire la nerespectarea prevederilor prezentului ordin.
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CAPITOLUL XIX 

DISPOZIŢII FINALE

Art. 137 Răspunderea personalului contractual
(1) încălcarea dispoziţiilor prezentului Cod de conduită constituie abatere şi atrage răspunderea 
disciplinară a personalului contractual, în condiţiile legii, care nu exclude răspunderea civilă, penală, 
administrativă sau materială.

(2) Comisiile/ consiliile interne constituite în spital, cu atribuţii disciplinare, au competenţa de a 
cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor 
disciplinare în condiţiile Legii nr. 53/2003,republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

(3) în cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi 
sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

(4) Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite 
cu încălcareanormelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice si juridice.

Art. 138 Asigurarea publicităţii/informarii asupra Codului de Conduită

(l)Pentru informarea şi instruirea angajaţilor, se va asigura afişarea Codului de Etică şi deontologie 
profesională a personalului contractual, pe site-ul oficial al Spitalului Judeţean de Urgenta '‘Dr. 
Pompei Samarian" Calarasi şi pe platforma de INTRANET (comunicare internă angajaţi).

Art. 139 Intrarea în vigoare

(1) Prezentul Cod de etică, deontologie profesională si integritate intră în vigoare începând cu data de
..... o$ oX?7QA£.....
(2) Prevederile prezentului Cod de etică şi deontologie profesională al personalului contractual sunt 
obligatorii pentru toţi angajaţii din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenta “'Dr. Pompei Samarian” 
Calarasi.

(3) Oricare dintre prevederile prezentului cod de etică şi deontologie profesională care contravin sau 
vor veni în contradicţie cu legislaţia naţională sau europeană aplicabilă în România, vor fi considerate 
nule, fără efecte juridice.
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