
st rl'ALttL ItrDE'ff;AN Dri IjnGyN7'A c$LtnaSt
"DR, POMPEI SAMARIAN"

Str, froi/or Revoluliei ZZ Decembrie 1989, nr, 2- 4
I'el: 0242920 / l;ax: 0242306832 / E-mrtil: spital@sjucl.ro / Webt sjucl.ro

unlt ta dht ln
procGS 0t Ac*EDlt^Rt

CCLUL.I ll-L.

fr "ilili;,fHH:,Eroilor RsvutciBi l2DcclgIU hr. 2-4

ffiffi n,n"e,31278
01110/2026

lntern - RLNOSPLAN DE INTERVIU

pentru desfigurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioada
nedeterminata a posturilor vacante

-l post registrator medical din cadrul Compartimentului Ingrijiri Paliative-sectia Oncologie
Medicala
-l post de infirmiera debutanta din cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine
-l post brancardier din cadrul Sectiei OG
-4 posturi de ingrijitor curatenie din cadrul Sectorului de Curatenie
-2 posturi infirmiera din cadrul Sectiei Cardiologie
-2 posturi infirmiera din cadrul Sectiei Pediatrie
-l post infirmiera din cadrul Sectiei Medicina Interna I
-1 post infirmiera din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastica si Microchirurgie
Reconstructiva

Denumirea posturilor: -l post registrator medical din cadrul Compartimentului Ingrijiri
Paliative-Sectia Oncologie Medicala

-l post de infirmiera debutanta din cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine
-l post brancardier din cadrul Sectiei OG
-4 posturi de ingrijitor curatenie din cadrul Sectorului de Curatenie
-2 posturi infirmiera din cadrul Sectiei Cardiologie
-2 posturi infirmiera din cadrul Sectiei Pediatrie
-l post infirmiera din cadrul Sectiei Medicina Interna I
-l post infirmiera din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastica si Microchirurgie
Reconstructiva

Data si ora desfasurarii interviului: 01.10.2026 incepand ora 09.00
Locul desfasurarii interviului: sediul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Ponpei
Samarian" Calarasi( Sala de Curs si Pregatire Profesionala U.P.U)
Structu ra interviului:
-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si
raspunsurile acestora - maxim 20 minute
Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a.) abilitdtrile qi cunoqtintele impr"rse de functie 25 puncte

b.) capacitatea de analizd gi sintezd 20 puncte

c.) rrotiva[ia candidatului 20 puncte
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d.) comportamentul in sitLraliile de crizd 20 puncte

e.) abilitati de comunicare 5 pr:ncte

f.) iniliativd gi creativitate l0 puncte

Reguli procedurale:
- mernbrii cornisiei vor pune la dispozitia candidatilor intrebarile pentru proba de interviu,, care
vor fi numerotatecsi puse intr-un bol;
-candidatii vor cxtrage o intrebare, vor primi o fisa denumita ,,intrebari interviu" pe care vol.
cornpleta numele, numarul intrebarii extrase si raspunsurile intrebarii, aceasta fisa va fi senLnata
de candidat si de rnembrii comisiei;
-dupa furnizarea raspunsurilor la intrebarea extrasa, orice membru al comisie de concurs poate
adresa intrebari libere candidatului, dupa caz, pentnr a se edifica daca acesta indeplineste criteriile
de evaluare;
-pentrll fiecare metlbrtt al cotnisiei se va intocmi un borclerou de notare de catre secretarul cle
c olr c Llts;

-interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al cornisiei de con,:urs;
-pLrnctajul rlinim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de pLrnte;
-rnembrii oomisiei de ooncurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriil; de
evaluare, care vor fi completate pe documentuI denumit ,,Borderou de notare pentru proba cle
interviu"
-prrnctajele se acorda de fiecare tnembru al comisiei de concurs, pentru fiecare candiclat
-purrctajul final aoordat la inter.uiLr se stabileste pebaza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare rnembru al comisiei de concurs.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
-prin afisare la sediul spitalului sip e site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:
-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza
la sediul spitalului sip e site-ul wtvrat,spilil,lgl_igEle_1e3qc_alar-a.s-i.t.e, la data de 02.10.2026.
Modalitatea de contesta re:
-dLrpa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, pdnl la
data cle 05.10.2026, orele I 2:00, la secretariatul spitalului;
-comisia de solufionare a contestafiilor va proceda la solu{ionarea eventllalelor oontestatii in Jata
de 05,10.2026;
-dupa solufiorrarea eventualelor contesta{ii se va proceda la afigarea rezultatelor finale gi
intocmirea proceselor-verbale la data de 06.10.2026.
Comisia de concurs:

Dobre Olguta

Tataru Vali

Gheorghe Mariela

Reprezentant sindicat Med isan

Sanitas , cu statut de observator: - Duica Nicolae

PreEedinte;

Membrii:.

Secretar: -Rotaru Victorita


