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lntern - RUNOS
PLAN DE INTERVIU

departajarea pentru urmatoarele posturi
-1 post infirmiera din cadrul Sectiei Medicina Interna

-1 post infirmiera din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastica si
Reconstructiva

Denumirea posturilor
-l post infirmiera din cadrul Sectiei Medicina Interna I
-l post infirmiera din cadrul Compartimentului Chirurgie Plastica si Microchirurgie
Reconstructiva

Data si ora desfasurarii interviului: 06.10.2026 incepand ora 11.00
Locul desfasurarii interviului: sediul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Pornpei
Samarian" Calarasi
Structu ra interviului:
-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si
raspunsurile acestora - maxim 20 minute
Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a.) abilit6lile gi cunoqtirrtele impuse de furrctie 25 puncte

b.) capacitatea de analizd ;i sintezd 20 puncte

c.) motivatia candidatului 20 puncte

d.) comportamentul in situaliile de crizit 20 puncte

e.) abilitati de comunicare 5 puncte

f.) 10 puncte

Reguli procedurale:
- rrembrii comisiei vor purle la dispozitia candidatilor intrebarile pentru proba de interviu,, care
vor fi numerotatecsi puse intr'-un bol;
-candidatii vor extrage o intrebare, vor primi o flsa denr"rmita,,intrebari interviu" pe care vor
completa numele, nurnanrl intrebarii extrase si raspunsurile intrebarii, aceasta fisa va fi sernnata
de candidat si de membrii cornisiei;
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-dLrpa furnizarea raspunsurilor la intrebarea extrasa, orice membru al comisie de concurs poate
adresa intrebari libere candidatului, dupa caz, pentru a se edifica daca acesta indeplineste oriteriile
de evaluare;
-pentru flecare membru al cornisiei se va intocrr-ri un borderou de notare de catre secretarurl de
concLlrs;
-irrterviuI se noteaza pebaza criteriilor rle evaluare, de catre flecare membru al corriisiei de concurs:
-punctajul rninim necesar pentru promo\,'area interviului este de 50 de punte;
-rnerr-rbrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre oriteriile de
evaluare, care vor fi oompletate pe documentul denumit ,,Borderou de notare pentru proba de
interviu"
-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare candidat
-puncta.iul final acordat la interviu se stabileste pebaz.a mediei aritmetice a pLrrTctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
-prin afisare la sediul spitalului sip e site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute Ia interviu:
-punctajele obtinr"rte de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza
la sediul spitah;lui si pe site-ul,la data de 06.10.2026.
Modalitatea cle contesta re :

-dupa afisarea rezultatelor.obtinute la interviu, oandidatiinernultumiti pot face ciintestatie. pAna la
data de 07 "10.2026, orele l2:00. la secretariatLll spitalulLli;
-comisin de solulionare a contesta(iilor va proceda la solulionarea eventualelor contesta{ii in data
,.le 07,I0.2026:
-dupa scllulionarea eventualelor contestalii se va proceda la afigarea rezultatelor finale qi

intocmirea proceselor-vertrole la data de 08.10.2026.
Comisia de concurs: ,'

DoLrre Olguta

l'atarLr \/ali

Gheorghe Mariela

fi6rprezentant sindicat Medisan

Sanitas . cLr statut cic obsclvator: - I)uica Nicolae

Secretar: -lLotaru Victorita

Pregedinte;

Mernbrii:.


