SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA CALARAS!

"DR. POMPEI SAMARIAN"
Str. Eroilor Revolupiel 22 Decembriv 1989, nr. 2. 4
Tel: 0242920 / Fax: 0242306832 / E-mail; spltal@sjuclre / Web: sjuch.ro

unitake sffall in
SUPRAVIGHEREA

il icat ] i
Wameamen ol Lol b M.

FISA POSTULUI

A, Informatii generale privind postul

1. Titularul postului:

2. Loc de munca: Cabinetul nefrologie din ambulatoriul integrat
3. Denumirea postului: Medic specialist

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Specialist

3. Nivelul postului*): Executie

6. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : superioare

2. Vechime in specialitate necesarad medic specialist in specialitatea nefrologie : nu e cazul

3.Perfectiondri (specializiri) Cursuri de perfectionare periodica in specialitate precum si alte forme de
educafie continua in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald precum si a cumulérii numarului de
credite stabilite de Colegiul Medicilor

4.Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea

sistemului informatic al spitalului si al laboratorului
5.Cunostinte i deprinderi: Cunostinte medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de
utilizarea aparatelor din sectie, cunoagterea tehnicilor, procedurilor $i protocoalelor impuse de specificul sectiei

C. Atributiile postului:

a.Atributii generale

1.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si apararea
impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;

3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;
5.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S.U. (Ord.21/2004), apararea
impotriva incendiilor (Legea 307/2006), normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
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7.Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate $i In mod corect indatoririle de serviciu
ce 1i revin;

8.Are obligatia utilizarii corecte a materialelor si uneltelor din dotare fara si isi puna in pericol
propria integritate sau a altor colegi de serviciu;

9.Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema posibila generatoare de riscuri si se protejeazi
pénd la remedierea acestora;

b.Atributii specifice
VII, NORME ETICE

I Vaservi cu responsabilitate interesele Spitalului J udefean de Urgenta Dr Pompei Samarian Cilarasi si ale
salariatilor acestuia,

2. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sd exercite o influenfd pozitivd asupra
colaboratorilor;
Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerinteloir personale;
Va mentine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor:
Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si promova
obiectivele si programele sectiei si unitaii;
si va folosi intreaga capacitate de munci in interesul spitalului si al pacientilor;

9. Nu va aduce prejudicii reputagiei corpului medical sau altor membrii, respectdnd statutul de corp

profesional al Colegiului Medicilor;
10. Respecta si aplicd, in orice imprejurare, normele de deontologie medicali; 1
{

VUL OBLIGATII PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR PROPRII
Studiaza si cunoaste politicile/procedurile operationale din domeniul propriu de activitate, le inelege si le aplica
in activitatea pe care o desfisoard ;
Respecta programul de lucru si semneazi in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezenta la
venire si plecare §i ori de cate ori pardseste incinta unitaii sanitare.
Se preocupd de imbogdfirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin valorificarea
oportunitétilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cét si prin studiul individual
Cunoagte si aplicd corect prevederile/ reglementarile legale si procedurile interne ale spitalului.
Asigurd neutralitatea spitalului, cor}:'orm statutului, fafa de interesele posibil divergente
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Congtientizeaza si protejeazi prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al spitalului

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitafii, indeplineste sarcinile si dispozitiile scrise sau verbale stabilite de citre sefij ierarhici, in caz contrar
urménd a se aplica sanctiunile disciplinare j

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea sarcinilor prevyizute In fisa postului.
Desfagoard activitatea medicald prin contract cu CJAS Cilirasi, are obligatia de a respecta clauzele si normele
contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tefinologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sdndtate, in caz contrar urmand a se japlica sanctiunile disciplinare previzute in RI/ROF.

IX, ATRIBUTIILE POSTULU]

Atributiile decurg din competentele cetificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de

invatamént de specialitate recunoscuti de lege.

A.1l. ATRIBUTJI GENERALE
S84 acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire fundamentald
profesionald si civics; ' r
Sa actidneze pe toatd durata exercitdrji profesiei in vederea cresterii gradului de pregétire profesional;

Sé aplice parafa, cuprinzand numele,| prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toa;ejactete medicale pe care

le semneaza; _ i

Sa respecte drepturile pacientului; i '
Sé efectueze un numar de ore de educatie medicald continua si informare in domeniul stiintelor medicale pentru
acumularea numdérului de credite stabilite in acest sens de catre Colegiul Medicilor;
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Sa pastreze confidentialitatea fata de terti (alfii decét familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

Sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

Sa respecte dreptul la liberd alegere a furnizoruluj de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare;

S& completeze prescripfiile medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul pentru afectiuni acute,
subacute, cronice;

S& nu utilizeze materialele si a instrumentele a ciror conditie de sterilizare nu este sigura

S& desfasoare activitatea medicala in cadrul unitdtii in contract cu Casa de Asiguréri de Sanitate cu care spitalul
are contract conform

Raspunde de integritatea echipamentelor si mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeaza
Respecta dispozitiile scrise si verbale ale sefilor ierarhici superiori cu respectarea competentelor profesionale

A.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA SISANATATEA iN MUNCA
I. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatafii in muncd, HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare — Norme metodologice de aplicare a Legii 319
Sa-gi insuseasca si sa respecte normele, instructiunile' §i reglementirile in domeniul sanatatii si securititii in
munca $i misurile de aplicare a acestora;
Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substaniele periculoase si celelalte mijloace de productie;
Sa nu procedeze la deconectar¢a, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munci si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sé aducd la cunostinta conducatorylui locului de munca orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie
un pericol de accidentare sau Imbglndvire profesionals;
Sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munc in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;
Sd opreascd lucrul la aparitia unyi pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de Tndata
conducatorul locului de munci; ‘
S4 utilizeze echipamentul individuT‘il de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat:
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitéii si sanatatii in munca,
atdta timp cAt este necesar, pentru 4 da angajatorului posibilitatea sa se asigure c4 toate conditiile de munca sunt
corespunzitoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de munca;
Sa dea relafii din proprie initiativi|sau la solicitarea organelor de control $i de cercetare in domeniul securitafii
muncii. '
in ceea ce priveste echipamentul dg protectie angajatii au obligatia:
Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din dotare;
Sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca sau activitatii
pe care o desfisoara in unitate;
S& utilizeze echipamentul individja] de protectic numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit si sd se

preocupe de conservarea calitailor|de protectie ale acestuia;
Sa prezinte echipamentul individugl de protectie la verificarile periodice previzute in instructiunile de utilizare
si pentru curdfare sau denocivizare;
Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut in dotare nu mai
prezintd calitatile de protectie necesdre. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului
caruia i-a fost atribuit sau tnstrilinarea lui, fnainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Il. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale Legii 481/2004
privind apdrarea civild, cu modificirile si completirile ulterioare
Sé cunoasca si sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor;
La terminarea programului de lucry si se verifice aparatura electrica, starea ei de functionare, §i, de asemenea
scoaterea acesteia din prizd daci nu|mai este utilizati I
Sa anunte imediat despre existenfa unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre producerea unor
incendii si sd actioneze cu mijloace ex|stente pentru stingerea acestora; L . N
Sa acorde primul ajutor, cand §i dét leste rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor;
S4 intrefina mijloacele de brevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
Sa utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;




G. Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, Tn cazul aparmel oricdrui pericol iminent
de incendiu;
H. S& furnizeze persoanelor abilitate foate datele si informatiile de care are cunogtints, referitoare la producerea
incendiilor
I, 8@ nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor
Il Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu modificarile §i completirile ulterioare, cu privire la
supravegherea sanatatii lucratorilor de catre medicii de medicina muncii;
V. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare si Functionare si Regulamentul intern al unitétii
cu privire la dlsmplma mungii;
V. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la desfasurarea activititii,
utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea echipamentelor de muncé, curdtenie si
dezinfectie;
VI.Respectarea instrucfiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale si de la
conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de muncé, periodica si periodica suplimentar;
VII. S& coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie si ai structurilor de medicina
muncii, in vederea stabiliri isi aplicarii masurilor de securitate si sinatate in munca.
Fiecare salariat trebuie si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
Salariatul este obligat sd se prezinté la examenele medicale de supraveghere a sinatatii la locul de munca, conform
instructiunilor primite de la angajator si/sau planificrii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului; va prezenta documente medicale care atesti efectuarea examenelor medicale solicitate de catre
medicul de medicina muncii.
A.3. ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII iN CONFORMITATE CU
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE SI CU REGULAMENTUL INTERN AL
UNITATII

1. Salariatul are obligatia de a respecta secretul de serviciu;

2. Salariatul are obligatia sa respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului, orice deciaratie referitoare la fostul loc de munca care ar
putea dduna intereselor, imaginii sau prestigiului unitafii ori vreunei mstltul;u publice, persoane fizice sau
juridice din tara sau strainatate, este atacabila.

3. Nu poate uza in folos personal de informatiile de serviciu pe care le detine sau de care a luat cunostinti in
orice mod, cu exceptia lucrdrilor stiinifice.

4. Sa pistreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
executarea functiei,

A.4.Atributiile medicului care desfisoara activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.1226/2012, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehmée privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitifile medicale:

1. Respectd modul in care se aplica procedurile codul de proceduri stablllt pe sectie;

2, Semnaleaza imediat medicului sef de sectie deficientele in sistemul de gest;onarc a deseurilor rezultate din
activitatile medicale. "

3. Respectd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea canutatllor produse pe tipuri de deseuri,
in vedere completarii bazei de date nationale i a evidentei gestiunii deseurilor,

4. In sistemul de gestionare a degeurilor periculoase trebuie si cunoascé

- tipul i cantititile de deseuri produse in sectie;

- riscurile pentru mediu si s@n#tatea umand in fiecare etap a ciclului de eliminare a deseurilor;

- planul de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale, cu rezllamentele interne si codurile de
procedurd pentru colectarea separatd pe categorii, stocarea temporara, tdansportul si eliminarea deseurilor
medicale periculoase, precum si procedurile/protocoalele aplicabile Tn caz de accidente sau incidente
survenite In activitatea de gestionare a deseurilor ‘ |

l
A.5. ATRIBUTII CONFORM PREVEDERILOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia gi sterilizarlea in unititile saqitare publice si
private, evaluarea eficacitdtii procedurilor| de curitenie §i dezinfecfie efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de ni)Jeiul de risc, precum §i metodele
' ' 4
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de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia cu modificirile i
completirile ulterioare: _
Cunoagte si respecté utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 1 de
produs utilizat prin: dezinfectia igienica a méinilor prin spilare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;
Cunoaste si respectd procedurile privind metoda de curétenie, dezinfectie si sterilizare, precum si frecventa
de aplicare pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparatura medicala si suprafete.
Cunoagte i respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 11 de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);
Cunoaste si respecta criteriile de utilizare §i pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Raspunde de completarea corectd a graficului de curatare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare
incapere in care desfdgoara activitate din cadrul sectiei, care va fi completat si semnat zilnic de persoana care
efectucazi dezinfectia, ora de efectuare; _
Inregistreazi procedurile de dezinfectie inalta a dispozitivelor medicale térmosensibile si completarea corecti
in registrul special, péstrat la nivelul sectiei, denumit Registrul de dezinfectie inaltii a instrumentarului,
in care se completeazd toate datele previzute in ordin '
Cunoagte §i respectd procedurile operationale care asigur controlul operatiilor de sterilizare si respectarea
standardelor specifice in vigoare.
Cunoaste si respectd procedurile operationale privind organizarea activitigilor propriu-zise de sterilizare,
precum §i a activitdtilor conexe, respectiv curatarea, dezinfectia si impachetarea, stocarea si livrarea tuturor
materialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor functionale, si procedurilor privind sistemul
de control al procesului de sterilizare; ‘
Cunoagste si respectd procedurile operationale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate

+ Cunoaste i instruieste personalul sectiei privind procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in

functie de nivelul de risc
A.6. Atributii conform OMS nr. 1101/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
¢) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infeciie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legéiturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor; |

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea masurilor instituite
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; \
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care co}nsiderﬁ necesar ‘si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea
sanitard; ' ‘
h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in co:nf‘ormitate cu legislatia in vigoare;
i) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea coloniz#rilor /infectiilor cu germeni multiiplurezisten;i, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizirii antibioticelor §i a antibioticorezistentei;
j) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altd sectie
faltd unitate medicala. ‘

A.6.1. Atributiile medicului din sectia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazid in sistemul sanitar la produse biologice conform OMS
1101/2016 |

Completeazd si transmite cétre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei

medicale, Tn maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fisa de raportare a expunerii

accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire i auxiliar la produse biologice;
‘ , 5
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2. Inregistreazé expunerea accidentala in registrul de evidenta a expunerilor accidentale la produse biologice al

sectied;

Asigura recoltarea esantioanelor de sénge de la pacientul-surs3 in maximum 2 ore de la producerea expunerii

accidentale, respectand legislatia privind testarea voluntard ey consiliere; ‘

4. Asigurarecoltarea esantioanelor de sange de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul
expunerii, respectand legislagia privind testarea voluntar cu consiliere;

5. Asigurd transportul esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursi la laboratorul unitdii cu paturi in
care a avut loc expunerea.

6. Asigurd prelevarea si testarea esantioanelor de singe provenite de la pacientul sursi si persoana expusi
accidental la produse biologice, in functie de antecedentele cunoscute ale fieciruia. Testele efectuate sunt:
AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;

7. Asigurd evaluarea persoanei expuse accidental de citre medicul infectionist din spital sau trimiterea persoanei
e€xpuse cdtre sectia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;

8. Solicita evaluarea medicului CPIAAM privind necesitatea vaccinarii antihepatitd B, in cazul in care persoana
expusa nu are marker care si indice faptul ¢i a fost vaccinati sau a trecut prin boal3;

9. Pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infectia HIV este necesard, solicitd medicul de boli
infectioase.

Respecta aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice
A.7. Sarcini si atributii in conformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, al entititilor publice, cu completirile 5i modificirile ulterioare
I Respectd sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
2. Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
SMC la nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicului sel de sectie '
Identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice

structurii din care face parte .

4, Evalueazi gradul de risc pentru activitétile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice.

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate $i le Inainteaza medicului sef de sectie spre avizare.

6. Cunoaste si sustine valorile etice si valorile spitalului, respectd si aplici reglementarile cu privire'la etica,
integritate, evitarea conflictelor de’ interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularititilor
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A.8. Responsabilititi privind semnalarea neregulilor
I Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legaturd cu obiectivele fata de care sunt
responsabili, are posibilitatea si obligatia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, fird ca aceste
semnaldri sd atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu. _ I
2. Semnalarea neregulilor se face catre seful jerarhic superior, care are sarcina de a lua misurile care se impun
pentru rezolvarea problemelor semnalate i a informa conducerea spitalului. r
3. Daci se constatd o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un lviciu la
nivelul procedurilor si protocoalelor de diagnostic §i tratament pentry respectiva patologie la nivelul sectiei,
se va sesiza medicul sef de sectie, se reevalueaza/revizuieste respectiva procedura si se reia instruirea
personalului la nivelul sectiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura/protocolul
de practica revizuit. ; ‘ ‘ o
A.9. Atributiile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor §i monitorizarea pacientului
transfuzat conform Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unititilor de transfuzie sanguina din spitale ; ‘
a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea nlecesaré
de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, ptecum si gradul de urgent al
administrarii lor, consemndnd toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspunderc in foaia de
observagie a pacieritului; . .
b) comunici pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia

transfuzionald gi 7i solicitd consim{imantul in vederea administriri tra_nssziei, dovedit prin semndtura
acestuia in foaia de observatic; ' ' ' I

¢} semneaza si parafeazi formularul-tip "cerere de sdnge"; | }
d) supravegheazi efectuareq controlului ultim pretransfuzional la patul pacilentului si desfisurarea prgcedurii
de administrare a transfuziei; ' ol :
Ultimul control pretransfuzipnal se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde urmétoarele:

verificarea identitatii pacientului;




verificarea aspectului macroscopic gi a integritatii unititii de transfuzat;

verificarea compatibilitétii dintre unitatea de singe selectatd si pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verificarea documentatiei;

- Inregistrarea in foaia de observatie.

€) urmareste evolutia posttransfuzionali a pacientilor in urmitoarele 48 de ore;

f) administrarea repetata de sénge si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala in
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizdri se va face numai dupi verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului:

g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitaii
de transfuzie sanguini sau al ceniru]ui de transfuzie sanguini teritorial;

h) promoveaza importanta dondrii de singe voluntare $i neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;
i) In timpul programului de garda, toate aceste atribugii revin medicului de garda din sectia de spital respectivi;
J) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

A.10 Atributii specifice medicu ui care desfisoari activitate de gardi

1. Medicul care asigurd serviciul de garda rispunde prompt la solicitdrile medicilor din Unitatea de
Primire Urgen{ sau din ecliile/compartimentele spitalului

2. Réspunde de respectareai si aplicarea dispozifiilor prevdzute in Regulamentul de ordine interioara,
precum si a sarcinilor date de managerul spitalului;

3. Controleazd la i'ntrarc?a in gardd prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii i auxiliare care lucreaza in ture;

4. Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare, iar, la nevoie le
efectueazi personal; ,

5. Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul
special al medicului de:g rdd; , 5

6. In cazul in care este mgdi{c coordonator pe spital pe perioada gérzii rispunde de activitatea medicala
de urgentd a intreguluj spital si soluioneaza toate problemele apdrute. Informeaza medicul sef al
garzii/ conducerea spitalului despre orice eveniment survenit in gards;

7. Informeazd medicul séf e sectie despre orice eveniment din gardd §i consemneaza in raportul de

arda evenimentele deosebite aparute

8. Insituatii deosebite, raspunde solicitirilor echipei de interventii medico-chirurgicale prin chemiri de
la domiciliu, |

9. Raspunde la chemarile care necesiti prezenta sa in cadrul spitalului $i solicitd, la nevoie, alti medici
ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

[0. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de sectie
sau managerului spitalylui, dupa caz; de asemenea, anuntd si alte organe, in cazul in care prevederile
legale impun aceasta; Lr

I1. Confirma decesul consemnénd aceasta in foaia de observatie si dd dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, ddpé doud ore de la constatarea decesului;

12. Asista la distribuirea alimentelor dimineata, se asigura de calitatea acestora, le refuzi pe cele alterate
si sesizeaza aceste aspecte conducerii spitalului; '

13. Anunfa si alerteazd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritdfile competente, in
caz de incendiu sau altéé calamitati ivite in timpul garzii pentru a se lua masuri imediate de interventie
$i prim ajutor cu mijloabeie disponibile;

14, Urmdreste disciplina si !cogpbrtamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta ocazionala
a altor persoane striine in spital si ia misurile necesare; _

15. Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda si comunicd destinafia acestui scop,
consermndnd activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele si orice cbservatii
necesare, prezintd raportul de gardi; '

A.11. Atributii specifice mediqului in asistenta medicald ambulatorie de specialitate
Acorda servicii de asistenid medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de trimitere,
cu exceptia urgenielor si afectiunilor confirmate care permit prezenfa direct la medicul din ambulatoriul de
specialitate, . _
Furnizeazi tratament adecvat si respecté conditiile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in vigoare;
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Sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala, ori de céte ori se solicitd servicii
medicale in aceste situatii;

Si respecte criteriile de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;

Sé ofere informatii asigurafilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre
serviciile oferite gi sd-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatitii;

Respectd obligativitatea pastrérii confidentialitétii fatd de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale
acordate asiguratilor

Acorda serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

Respectd dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situagiile de trimitere pentru consulturi
interdisciplinare

Informeazéd medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare medicala;

10. Respecta programul de activitate stabilit, conform legii, afisat intr-un loc vizibil in ambulatoriul de specialitate.

Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicala efectuata de titular, sub incidenta
sanctiunilor administrative;

I1. Raporteaza corect 5i complet activitatea depusé, conform cu cerintele contractuale in vigoare;
12. Sa se preocupe permanent de realizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii medicale prestate la nivelul

cabinetului;

13. 84 nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente

generatoare de finanfare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

14, S participe la acfiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara a actelor normative

(=]

10.

privind asistenta medicald;
A.12. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date:
Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick.
Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta, memorie USB) se cripteazi pentru
ca in caz de pierdere, furt si nu pot fi accesate.
Nu este permisd instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de
informatica.
Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu, se foloseste
doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
Utilizatorii care au acces la internet, folosesc internetul doar in scop de serviciu. Nu ie deschid site-uri nesigure, nu
se descarcd fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere
vigilentd sporitd la descdrcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcd daci sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare s3 fie trimis de persoana cunoscuta dar nesolicitata, se cere
confirmarea persoanei respective ¢ a trimis mesajul. L
Utilizatorii sunt obligati si tind confidential datele cu care lucreazi atdt in afara timpului de lucru cat si dupa
incetarea coritractului individual de munca cu Spitalul.
Personalul care colecteazd date personale, trebuie si o faca cu consimfaméntul expres dat de persoana vizata si cu
informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrdrii si a drepturilor lor,
Inciperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului.
In locurile ‘'unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozitionarea
monitorului cu folie pe geam, ete, conform posibilitatilor.
Utilizatorii tin conﬁdenpal numele de utilizator, parola de acces la stafii si parolele personale pentru program, nu
dezvéluie niménui in nici o imprejurare. In caz c4 exista posibilitatea de a fi aflat de g alta persoans, se va modifica

parola,

. Utilizatorii ies din aplicatie daca parisesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lumeaza la statie, se blocheazi statia

cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

completarii securitdfii.

. Documentele medicale pot fi coplate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spjtal si aprobatd de conducere.

Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respectarea circuitului intern a| documentelor.

. Documentele care confin date personale §i trébuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugatorul de documente.

B.1 Atributii épécifice medicului speciaﬂist din sectiile cu paturi (indiferent de specialitate):
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17.
18.
19.

20.

21,

22.

24,
25
26,
2k

28.

Asigurd repartizarea bolnavilor Tn salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii corespunzitoare a masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infeciilor intraspitalicesti.

Asigurd inc din momentul interndrii examinarea medicald clinicd completd si a realizarii investigatiilor strict
necesare §i completeazd Foaia de Observatie in primele 24 de ore iar in cazuri de urgentd imediat, foloseste
investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii diagnosticului.
Acordi asistenfd medicald de specialitate si asigurd ingrijirile medicale necesare pe toati durata internirii
pacientilor proprii precum si bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectudrii garzilor;

Examineaza zilnic bolnavii $i consemneazi in Foaia de Observatie evolutia acestora, rezultatul explorarilor de
laborator, alimentatia gi tratamentul corespunzitor, supravegheazi administrarea tratamentelor prescrise
Formuleazi diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice §i instituie tratamentul
adecvat;

Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in
raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport
si prin administrarea alimentagiei dietetice corespunzitoare patologiei;

Medicatia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacii si va fi
scrisd in foile de observagie de medicul curant/medicul de garda

Verificd manipularea alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai efectua si alte manevre de
ingrijiri;

. Asigura transmiterea concluziilor diagnostice si a indicafiilor terapeutice pentru pacientii externafi unitétilor

sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

. Raspunde de activitatea medicald pe care o desfisoara din sectie inclusiv in activitatea operatorie, verifica si

semneazd la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, stabileste oportunitatea continudrii spitalizirii si
tratamentului pentru fiecare bolnav in parte si consemneaza foile de observatie la bolnavii sdi care continug

internarea.

. Informeazd pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte

secundare

. Monitorizeaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi,

in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

. Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de cate

ori este necesar,

. Participd la vizita medicului sef de sectie impreund cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,

prezentand cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

. Sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele sau erorile de diagnostic la bolnavii

internati in saloanele ce i-au fost repartizate, care au fost transferaii din alte unititi sanitare/alte sectii ale spitalului
Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;

Respectd programarea si desfasurarea lunard a gérzilor pe sectie;

Respectd graficul lunar de activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficul de interndri, graficul
de garzi si de consultaii interdisciplinare stabilit de citre medicul sef de sectie, aprobate de cdtre Manager.
Orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeazi negativ sau pozitiv, de seful de sectie si se
aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de gardi si va fi Inaintat cétre
Manager indiferent de rezolutiile pozitive sau negative care le poarta.

Participa la inceputul programului de lucru raportul de garda, in cadrul ciruia se analizeaza evenimentele petrecute
in sectie Tn ultimele 24 de ore sau dupé caz in cursul weekendului sau la sfarsitul perioadelor de sirbitori legale,
stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

Comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are In ingrijire §i care necesitd supraveghere
deosebita;

. Raspunde prompt la solicitérile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreazi cu

toti medicii din sectiile/compartimentele si laboratoarele din spital in interesul unei c4t mai bune ingrijiri medicale
a bolnavilor;

{ntocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheazd tratamentele
medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueazi personal;

Recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

Participa la confruntarea anatomo-clinics a cazurilor deosebite;

Raspunde in activitatea proprie de acordarea asistenfei de urgenta la primirea pacientelor in sectie si pe timpul
spitalizérii;

Introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;



.« 29. Respecta prevederile legale si procedurile privind pdstrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante in

30.

sectie, dacd e cazul;
Asigurd infrefinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si sesizeazi orice problema tehnica
medicului sef de sectie;

31. Raspunde de activitatea medicald din saloanele care 1i sunt repartizate de seful sectiei;
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32. Controleaza i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratd de personalul mediu, auxiliar si

elementar sanitar cu care lucreazi;

. Asigurd si riispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de protectia

muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

. Raporteazi cazurile de boli infectioase gi boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

36.

37,

38.

39.
40.

41,

42,

5. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine §i al bolnavilor pe care fi are in

ingrijire;

Asigurd asistenta medicald permanentd a bolnaviler pe care ii are in ingrijire, aplicd tratamentul medical
corespunzator i promoveazi masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea bolilor;

Prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleazi organelor competente reactiile neprevazute ale acestora;

Solicita consultul interdisciplinar necesar in situatiile de urgenta, efectueazd manevrele de resuscitare conform
protocolului

Solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

Anuntd si obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat
si eventualele efecte secundare ale tratamentului.

Respectd vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de fortd majora,

Asigura consulturile interdisciplinare gi gérzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de cétre medicul sef
de sectie sau 1n situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor ( epicriza, biletul de externare, scrisoarea medicald, refeta

44,

45.
46.

47.

48,

49,
30.

oy

52,

35,

54.

55

56

gratuitd/compensatd, dupd caz concediul medical/recomandarea pentru dispozitive medicale la
domiciliu/recomandarea pentru ingrijiri la domiciliu/referatul de handicap, dupé caz) si redacteazd orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in conformitate cu prevederile legale in legdturd cu bolnavii pe care Ti
are sau i-a avut in Ingrijire,

Réaspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreazi cu
toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital Tn interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
Raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale Intocmite in sectie;

Controleaza modul de pastrare in sectie, in activitatea proprie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiza, biletul de trimitere etc.) a
pacientilor internati;

Asiguri prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea polipragmaziei, respectind indicafiile Comisiei
medicamentului din spital;

Are obligatia de a prezenta medicului sef de sectie decesele survenite in activitatea proprie, $i de a prezenta un
raport Comisiei de analiza a decesului;

Asigura consultatii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de medicul sef al sectiei;

Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati sub ingrijirea lui,
potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul de sectie;

Raspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de observatie a
bolnavului;

Raspunde pentru derularea activitatilor proprii in cadrul sectiei, conform planului anual de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitard si se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor nosocomiale
participénd la analizele specifice la nivelul sectiei

Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului i intregului inventar al sectiei, $i face propuneri
de dotare conform necesititilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat sectiei;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i conducerea spitalului.d

Are obligatia de a prezenta medicului sef de sectie decesele survenite n activitatea proprle si de a prezenta un
raport Comisiei de analizd a decesului;

in cazul pacmntllor decedati completeazﬁ in foaia de observatie constatarea decesului, consemndnd evolutia
pacientului, data si ora instaldrii stopului cardio-respirator, manevrele de resuscitare efectuate, medicatia
administrati in decursul resuscitirii, rispunsul la manevrele de resuscitare, data si ora constatarii decesului,

intocmeste documentele de insotire a decedatului si organizeaz trimiterea acestuia catre Serviciul de Presectura,
' | 10



anuntd familia §i consemneaza in foaia de observatie ora la care familia a fost informat, incheie foaia de
observatie, completeazi diagnosticul de externare si epicriza i transmite foaia de observatie catre serviciul de
Anatomie patologic in ziua urmatoare pana ld ora 9 de diminead intocmeste documentele si elibereaza certificatul
constatator conform normelor legale in vigoare. |

57. Este responsabil cu evaluarea pacientilor proprii §1 organizarea transferului pacientului critic intre spitale;
58, Organizeazé si supravegheaza eliberarea decontului la nivel de pacient pentru pacientii proprii, conform legislafiei

in vigoare;

59. Participd la raportul de garda organizat la nivelul sectiei, face propuneri cu priv;ire la activitatea de evaluare gi

monitorizare a calitafii si eficientei activitatilor medicale desfésurate in sectie ‘

60. Acord3 primul ajutor si asiguri asistenta medicali bolnavului péni la disparitia stdrii de pericol pentru sanatatea

sau viafa acestuia ori pand la transferul bolnavului intr-o alt3 sectie sau alti unitat!e sanitard

61. Efectueazi intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea

misurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.

62. Educa pacientul §i apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
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paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice

B.2 Atributii specifice medicului din sectie desfisurate in colaborare c¢u Serviciul de management al
calitdtii serviciilor medicale ;
Respecta standardele clinice si modelele de practica in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in scopul
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
Respectd regulile privind activitatea profesionald, protocoalele si procedurile de practici medicala implementate la
nivelul sectiei; ‘ ' ' f
Respecta regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
Respectd normele de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Roménia; ' !
Participé la procesul de acreditare la nivelul sectiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Solicitd medicul sef de sectie in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.); |
Participa, aldturi de medicul sef al sectiei, la organizarea asistentei medicale in caz|de dezastre, epidemii si in alte
situafii speciale; .
Respecta prevederile in vigoare, referitoare la documentafia medicali a pacientilor hfratati, asigurd confidentialitatea

datelor medicale. ;
B.3. Atributii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti in
cadrul sistemului asiguririlor sociale de sinitate |

Respectd standardele clinice §i modelele de practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in vederea

cresterii gradului de satisfactie al pacientilor;

Activitatea medicala se desfasoara in scopul cresterii petformantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor

alocate; [

Réspunde de intreaga activitate proprie in cadrul sectiei astfel incit si fie realizafi indicatorii de performanta

prevazuti si stabilifi de medicul sef de sectie/coordonator T

In activitatea proprie rispunde de cunoagterea §i respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind

acordarea asistenfei medicale n sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de

referingd

Acordi asistentd medicald In caz de urgentd ori de céte ori se solicita in cadrul unititii acest serviciu

Respecta aplicarea corectd in activitatea proprie a prevederilor' contractului-cadru privind conditiile acordarii

asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazi pentru asigurati si a pachetului minimal

in cazul persoanelor cu asigurare facultative, ,

Informeaza pacientii cu privire la serviciile de bazi din pachetul minimal de servicii ﬁnedica]e si pachetul de servicii

pentru persoanele asigurate facultativ, precum si obligatiile asiguratului/pacientului qeferitor la actul medical

Respectd impreuna cu intreg personalul sectiei obligatiile furnizorului de servicii medicale in relatie contractuald cu

CJAS Cilarasi ‘ ‘

in activitatea proprie rispunde de asigurarea calitafii serviciilor din pachetul de bazi prin respectarea misurilor

conform criteriilor elaborate de MS si CJAS Calaragi ‘

. In activitatea proprie se asigura de utilizarea pentru tratamentul pacientilor internati numai a medicamentelor din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman

. In activitatea proprie se asigura de utilizarea materialelor sanitare sia dispozitivelonl' medicale autorizate, conform

legii ‘ N
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16.

18.
19,

20.

21

22

23.

24.

23,
26.

27
28.
29.

30.
3L

. Participa la inceputul programului de lucru la raportul de gards, in cadrul caruia se analizeazi evenimentele petrecute

in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekendului sau la sfargitul perioadelor de sarbatori legale,
stabilindu-se misurile necesare 1n acest sens;

In activitatea proprie rispunde de intocmirea corectd si completd a foilor de observatie clinica, asigura §i urmareste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice,
controleazd §i verificd efectuarea investigagiilor prescrise, stabileste momentul externirii bolnavilor, conform
pr?vcladeri]or Normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti :

. In situaia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acorda serviciile medicale de urgents, avand

obligafia s& evalueze situatia medicald a pacientului §i sa externeze pacientul daci starea de sinatate nu mai
reprezintd urgentd; la solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale de citre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta medicul sef de sectie despre internarea
acestor pacienti care vor fi centralizati lunar separat, cu justificarea medicala a interndrii de urgenta.

Organizeaza si supravegheaza eliberarea decontului la externare, conform legislatiei in vigoare; _
Participd la elaborarea protocolului operator din condica de interventii chirurgicale i din foaia de observatie a
bolnavului

. Efectueazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii din sectijle/ compartimentele, laboratoarele

spitalului in scopul stabilirii diagnosticului, aplicdrii tratamentului corespunzitor;

Acorda servicii medicale asiguratilor fird nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.
Efectueaza si verificd validarea si raportarea in termen a serviciilor medicale cé‘lrrc CJAS conform reglementarilor
in vigoare

Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatofii din sistemul asigurdrilor sociale
cu datele corespunzétoare activitafii desfisurate. '

Réspunde de raportarea datelor privind activitatea proprie privind decontérile in sistemul DRG in functie de numarul
de cazuri externate, raportate §i validate in limita valorii de contract. '

Raspunde de modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;

Réspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimgaméntul scris al acestora pentru recoltarea,
pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea stabilirii di gnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord,

Consim{amantul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in invafimantul medical clinic si la cercetarea
stiingificd. ‘

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor privind activitatea in cadrul sectiei

Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea confidentjalitdtii privind datele medicale, in
special in ce priveste diagnosticul si tratamentul,

Respectd dreptul pacientului de a avea acces la informatie in cazul tratamentelor
privitoare la starea de sanitate, cu respectarea intimititii si demnitatii acestuia;
Respectd dreptul pacientilor asigurati de a beneficia de concedii si indemnizatii
conditiile legii

medicale, la datele si informatiile

de asigurdri sociale de sanatate in

. Raporteaza distinct pacientii internati in urma unor accidente de munca, apérut

. Respecta atributiile prevazute in fisa postului
. Respecta programul de lucru conform graficelor intocmite de citre medicul sef de
. Réaspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea proprie

. Asiguri eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea Instructiunilor privind acordarea concediilor

Rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale 1
asigurd de pistrarea n sectie, in timpul spitalizérii, a documentelor de spitalizare
Raspunde de raportarea certificatelor medicale eliberate conform normelor stabili
Intocmegte, la externarea din spital, epicriza si recomanddrile de tratament dupd
corectd a scrisorilor medicale cétre medicul de familie sau, dupé caz, citre medic
de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate s
la starea de sdnitate a pacientului externat;

ntocmite in activitatea proprie, se
in activitatea proprie

te de casa de asigurdri de sanatate
externare, controleaza intocmirea
ul de specialitate din ambulatoriul
1u orice alte informatii referitoare

imbolndvirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte per:
serviciilor medicale furnizate nu se suporta de citre CAS-CL, ci de angajator sau

necesare in acest scop

medicale $i eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in QUG

completdrile ulterioare. ‘ :
B.4. Atributiile specifice medicului din sectiile cu proefil chirurgical
Asigurd tratamentul cazurilor urgente, cl_airurgica]e si traumatologice;

> Tn cursul exercitarii profesiei, a
oane, pentru care contravaloarea
de persoanele vinovate;

. Informeazé conducerea secfiei/spitalului asupra activittii proprii in cadrul sectiei, punind la dispozitie actele

sectie

nr.158/2005° cu modificirile si
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-2, In conlucrare cu celelalte sectii, asigurd depistarea activa §i timpurie a bolilor chirurgicale incipiente

3. Pentru cazurile limita mtre medicin §i chirurgie, prin consult complex cu alti medici specialisti, stabileste planul
lerapeutic;

4. Urmareste bolnavul gi dupa terminarea tratamentului pénd la incadrarea lui in munca i propune unde este cazul
schimbarea temporara a locului de munca.

3. Investigheaza, trateaz si monitorizeaza cazurile cu afectiuni in sfera chirurgicala;

6. Colaboreazi cu medicii de alte specialititi sau cu centrele metodologxce in cazurile ce impun acest lucru;

7. Efectueazi, potrivit competentei, interventii invazive diagnostice si terapeutlce n sfera chirurgiei

8. Raspunde de calitatea actului chirurgical de respectarea programului si a indicatiilor operatorii;

9. Réspunde de pregitirea preoperator:e si de tratamentul postoperator;

10. Respectd conditiile de organizare si functionare a blocurilui operator si a celorlalte misuri necesare desfasurarii
activitétii chirurgicale in conditii optime;

I'l. Face parte din echipa operatorie n interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati in ingrijirea lui,
potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef al sectiei; i

I2. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de observatie a
bolnavului. ‘

13. Monitorizeaz3 strict evolutia postoperatorie a pacientului si supervizeazi manevrele postoperatorii efectuate dupa
externarea pacientului;

14. Respectd obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologici a tuturor
fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic impreuna
cu fisa de insofire a materialului bioptic, respecténd codul de procedura stabilit.

B.5. Responsabilitafi in raporturile juridice de munci

1) Respectd prevederile ROI si ROF, si de asemenea misurile /deciziile conducerii \spltalulm /sectiei care au implicatii
asupra activitifii din sectie, a raporturilor de munca ale acestora; .

2) Participd la controalele efectuate de catre structurile abilitate la nivelul sectiei i

3) Respectarea sarcinilor de serviciu si normelor de comportament.in unitate stabilite prin ROI si ROF al spitalului

4) Respectd programul de lucru conform: declaratiei de program si contractului individual de munca

5) Adoptarea in permanentd a unui comportament civilizat in relatia cu personalul din cadrul sectiei/spitalului precum
si in relatia cu pacientii/apartinatorii acestora ! 1

6) Desfagoard activitate integratd in baza unui contract individual de munca, in contract cu casa de asiguriri de sinatate
cu care are contract spitalul !

7) Rispunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate prin respectarea
standardelor de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu leglslatla in vigoare : |

8) Semneazi condica de medicamente, stablie§te dieta bolnavilor si raspunde la eventualcele solicitdri ale medicului de
garda in cazuri deosebite

9) Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite apirute la nivelul
spitalului;

10) Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite

11) Controleaza permanent finuta corectd a personalului mediu §i auxiliar al sectiei; :

12) Evaluarea satisfacliei pacientilor proprii care beneficiaza de servicii in cadrul sectiei |

13) Respectd indicatorii de performant in activitatea medicala proprie si urmireste ITbunataprea perman'enta a acestora

14) Respecta normele de eticd profesionala si deentologie medicala in activitatea desf‘a.surata la nivelul s€|ecpe|

15) Participa alaturi de medicul sef de sectie la organizarea asistenfei medicale in caz.de dezastre, epidemii si in situatii
speciale; ‘

16) Respectd protocoalele specifice de practici medicals, care urmeazi si fie implememate'la ivelul sectiei/
laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

17) Se asigurd de reinnoirea in termen a asigurdrii de malpraxis si a avizului de liberd practlca si mamteaza copii
conducerii sectiei si departamentului RUNOS pentru a fi inaintate cétre CJAS Cildrasi

[8) Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional, péstrarea confidentialitagii
datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical; -

19) Participd la activitdfile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

20) Asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

acestora;
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- 21) Efectueazi periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea coreldrii activitatii medicale

) desfisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;
22) Semnaleaza medicului sef de sectie existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu cazuri foarte complicate
care necesita o spitalizare prelungitd, morti subite etc)

23) Respecta activitatea consemnati in registrul de programiri existent la nivelul fiecirei sectii;
24) Intocmeste si semneazi condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor proprii si raspunde la eventualele

solicitdri ale medicului de garda in cazuri deosebite;

25) Respectd si cunoaste regulamentului pentru situatii de urgenta si deciziile comitetului de urgent{d, mésurile de

protectie a muncii si prevederile ROI si ROF;

26) indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite aparute la nivelul

oL —

spitalului;
B.5. Responsabilitati
Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului i pentru calitatea tratamentului prescris
Réspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
Raspunde de validarea si raportarea in termen a serviciilor medicale citre CJAS conform reglementirilor in vigoare
Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
Réspunde conform reglementirilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care ji

Neindeplinirea obligatiilor §i sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea conform
prevederilor legale.

VIII. Sfera relationala a titularului postului

VIII.1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de Manager, Director medical, medic sef sectie

- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de
curatenie), registrator medical

b) Relatii functionale: cu personalul sanitar din sectii, compammente laboratoare, personal financiar $1
administrativ

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare:......occvvevvriivienviiisiiiisieiicieeins

VIIL 3. Prevederi speciale

VIIL3.1 Clauzd de confidengialitate: pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau
indirect in conformitate cu Lg. nr.46/2003 drepturile pacientului $i a Ordinului M.S. nr 386/2004 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului si Lg.nr.677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu cardcter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter
personal,

VIIL.3.2: Delegare de atributii §i limitd de competenta

. In vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor si lucririlor actioneazi si procedeaza in limitele stabilite prin
fisa postului

2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerului institutiei,

3. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

4. Emite dispozitii si ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei societafii;
5. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiilor

din fisa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de munci, putind fi
reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar

14



{ntocmit de sef de sectie *2):

1. Numele si prenumel€: .....cocvvnvivniiiinnns
2. Functia de conducere :Medic sef sectie
3. SemnAtUra ..o v .

4, Data TntoCIMIMa.meresveresenesisnseesens

Luat la cunostin{a de cétre ocupantul postului
I. Numele si prenumele........coceviiiiiinvninrinen
2. Semnitura......ccovviineiiiniens

3.Data v

Contrasemnat de seful ierarhic al conducatorului de sectie:

1. Numele §i prenumele ........ocovveevnenns
2, Functia .oovvveiienieneninns
3. Semniturg awnvasaar
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