
stttrttlu L I uCIfrfr# os {lr?{rf#ri cdr.dlr,*61
"Drl, Ir0lf PIT .fdllld frIiilrtl "

S&:. lBrorJor, fiey$tallei 22 il.ccvntbrle !#89, nr, t.4
7*l: t2{298.! ! So,t. O34S$dSlB.3.2 y' [i.mal* spttal0,rjucl,to,/:)E*h; rJu*I;ro

tlNEEf r\ =-iffir%@ Sollalul Judoloan do
Urgsnla Calargsl

Eruilur Rcvulutici 22Derlu8E nr' 2'4

ffiffi
06l1o12026

lntern 'RUNOSPLAN DE INTERVIU

Pentru deslhgurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmltoarelor posturi vacante:

- 4 posturi de asistenti medicali generalisti, studii postliceale din cadrul Secfiei ATI ;- I post de asistent medical generalist, studii postliceale din cadrul Secfiei neurologie;
- I post de asistent medical generalist, studii postliceale, din cadrul Secfiei medicintr interni I;

- I post de asistent medical generalist, studii postliceale din cadrul Secfiei neonatologie
- 1 post de asistent medical generalist, studii postliceale din cadrul Laboratorului de analize

medicale;
- 2 posturi de asistenti medicati generalisti, studii postliceale din cadrul Blocului sterilizare;

Denumirea postului: - asistenti medicali

Data si ora desfasurarii interviului:06.10,2026rincepand cu ora 09.00

Locul desfasurarii interviului:sediul Spitalului Judefean de Urgenftr (Dr. Pompei Samarian,,

Structura interviului:

'prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si raspunsurile
acestora- maxim l0 minute

Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a.) Abilit6(ile gi cunogtinlele profesionale 30 puncte

b.) capacitatea de analizd gi sintezd l5 puncte

c.) motiva{ia candidatului l0 puncte

d.) comportamentul in situafiile de qizd 20 puncte

e.) abilitati de comunicare 20 puncte

f.) iniliativd gi creativitate 5 puncte

Reguli procedurale:
-membrii comisie vor pune la dispozitia candida{ilor intrebarile pentru proba de interviu, care vor fi
numerotate si puse intr-un bol;
- candidalii vor extrage o intrebare,vor primi o fisa denumita ,,intrebarii nterviu" pe care vor corhpleta cu
numele, numdrul intrebdrii extrase si raspunsurile intrebari; aceasta fisa va fi semnata de candidat si de
membrii comisiei;



-dupd furnizarea rEspunsurilor la intrebarea extras6, oricare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebdri libere candidatului, dupd caz, pentru a se edifica dacl acesta indeplineqte criteriile de evaluare;
-pentru fiecare membru al comisiei se va intocmit un borderou de notare de c6tre secretatul de concurs ;
-interviul se noteaza pebaza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al comisiei de concurs;
-punctajul minim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de punte;
-membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, care
vor fi completate pe documentul denumit,,Borderou de notare pentru proba de interviu"
-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs ,pentru fiecare candidat
-punctajul final acordat la interviu se stabileste pebaza medieiaritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
-prin afisare la sediul spitalului si pe site-ul spitalului
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:
-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza la sediul
spitalului si pe site-ul spitalului, la data de 06.10.2026.
Modalitatea de contestare:
-dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii
07.10.2026, pdnl la ora 12:00, la secretariatul spitalului;
-comisia de solufionare a contestafiilor va proceda la

-dupE solu[ionarea eventualelor contesta(ii se va proceda la afi;area rezultatelor finale Ei intocmirea
proceselor-verbale la data de 08,10.2026.

COMISIA DE CONCURS

Preqedinte: - Plesea Mariana

Membri: - Florea Georgeta

- Necula Emanuela

-Stan Profira

Reprezentant Sindicatul Medisan Sanitas,
cu statut de observator - VintilS Elena

Rogu Ionela

nemultumiti pot face contestatie, p6n6 in data de

solufionarea eventualelor contestafii ln data de


