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FI$A POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Titularul postului:
2.Loc de munca: Cabinetul obstetrica ginecologie din ambulatoriul integrat

3. Denumirea postului: Medic specialist
4. Gradul/Treapta pro fes ional/profesionala :

5. Nivelul postului*): EXECUTIE
6. Scopul principal al Postului:

B. Conditiile specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**):
2, Perfecfiondri (specializ6ri):
3. Cunoqtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

4. Limbi strline (necesitate gi nivel) cunoscute:

5. Abilitali, calit6{i qi aptitudini necesare:

6. Cerin{e specifice* * *):

7. Competenta manageriald'r'*'!t'*) (cunogtin{e de management, calitdli qi aptitudini

manageriale):

C. Atribufiile postului
Atribuliile deturg diin oompetenfele certificate de actele de studii oblinute ca ulmare a parcurgerii unei forme de

inv[tdmdnt de specialitate l€cunoscutd de lege'
A.l. A'|RIBUTII GENERALE

Sd respecte gi sb aplice, in orice imprejurare, notrnele de deontologie medicalf;

S[ nu aducd prejuAicii reputaJiei corpului medical sau altor tnembrii, respect6nd statutul de corp profesional al

ColegiuluiMedical;
Sd acirdc cu promptitudine gi necondi[ionat ingrijiri medicale de urgen{6 ca o indatorire fundamentala profesionala

gi civicS;
ia aclioneze pe toa6 durata exercitdrii profesiei in vederea creqterii gradului de pregdtire profesional[;

Sa apiice parafa,cuprinzdnd nnrnele, prenumele, gradul, specialitatea 9i codtrl pe toate.actele rnedicale pe care le

semneaz6;
Sd respecte drepturile pacientului;
56 efectueze un num6r de ore de eclucafie rnedical[ continud qi informare in donreniul gtiin]elor medicale pentru

acurrrularea numirului cle credite stabilite in acest sens de c[tre Colegiul Medicilor.
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ll.

g. 56 pdstreze confidentialitatea faldde terfi (al1ii decdt familia gi reprezentantii legali) asupra tuturor infonrratiilor

decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
g. Si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguralilor;

10. Se respecte dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situaliile de trimitere ln consulturi

interdisciplinare;
Sa completeze piescriptiile medicale conexe actului medical atunci c0nd este cazul pentru afecliuni acute, subacute,

cronice (iniliale);
SA nu utiliz;ze materialele gi a instrumentele a cdror condilie de sterilizare nu este sigurd

S6 desfhqoare activitatea medicala in cadrul unitatii in contract cu Casa de Asigurdri de S[ndtate cu care spitalul are

contract
14. R6spunde de integritatea echipamentelor qi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeazd

15. Respect6 dispozil'lile scrise qi verbale ale gefilor ierarhici superiori cu respectarea competentelor profesionale

l.

A.2. ATRIBUTII REFERIT9ARE LA PREVENIREA, SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA

l. Respectarea obligaliilor lucrdtorilor, conform Legii 3 1912006 a securitfiii 9i sdndtilii ln munc6, HC 142512006

c, modifi"erile gi complet[rile ulterioare - Norme metodologice de aplicare aLegii 319

S6-qi insuqeasci gi s6 respecte normele, instrucfiunile Ei reglementirile in domeniul sinitifii qi securitdlii ln muncb

gi mdsurile de aplicare a acestora;

SA utilir"r" coiect echipamentele de munc6, substantele periculoase 9i celelalte mijloace de producfie Sd nu

procedeze la deconectaria, schimbarea sau mutarea arbitrar[ a dispozitivelor de securitate ale echipamentclor de

muncd qi ale clEdirilor, precum gi si utilizeze corect aceste dispozitive;

56 aduc6 la cunoqtinla conducatorului locului de muncl orice defecfiune tehnicd sau altd situatie care consti-lie un

pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

3a aduca la cunoqtinfa conducltorului locului de munci ln cel mai scurt timp posibil accidentele de muncd suferite

de persoana proprie, de alli participanli la procesul de munc[;
Sd'opreascl lucrul la apaiilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi s[ informeze de indatl

conducatorul locului de munc6;
36 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat;

56 coopereze cuangajatorul qi/sau cu angajafii cu atribu]ii specifice in domeniul securit{ii $i s[n[tAlii ln muncd,

at6ta timp c6t este nei"ru., pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ci toate conditiile de munc[ sunt

corespunz[toare gi nu prezinta riscuri pentru securitate qi sdndtate la locul sdu de munc6;

Sa dea relafii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in domeniul securitetii

muncii.
in ceea ce priveqte echipamentul de protecfie angaja]ii au obligafia:

SA cunoascA caracteristicile qi modul corect de utilizare a echipamentului individual de protecfie din dotare;

56 poarte intregul echipament individual de protecfie pe toata durata indeplinirii sarcinii de muncd sau activi:dtii pe

care o desfdqoard tn unitate;
56 utilizeze Lchipamentul individual de protectie numai ln scopul pentru care acesta a fost atribuit qi s[ se prGocupe

de conservarea calitdfilor de protecfie ale acestuia;

Sd prezinte echipamentul individual de protectie la verificdrile periodice prevAzute ln instrucliunile de utilizare qi

pentru curdfare sau denocivizare;
ba solicite un nou echipament individual de protecfie, atunci cdnd din diverse motive cel avut ln dotare nu mai

prezintd calitalile de proteclie necesare. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului

taruia i-a fost atribuif sau instr[inarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevdzute, atrage rispurderea

acestuia pentru prej udiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanclioneazd conform legislaliei in vigoare.

2. Rerpecta.ea prevederilor Legii 30712006 privind aplrarea lmpotriva incendiilor 9i ale Legii 48112004 privind

apdrarea civild, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare

SI cunoascd qi sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;
La terminarea progrimului de lucru sd se verifice aparatura electrici, starea ei de funcfionare, 9i, de asemenea

scoaterea acesteia din prizd daci nu mai este utilizatd
56 anunle imediat despre existenfa unor lmprejurlri de naturl sd provoace incendii sau despre produceree unor

incendii gi sd aclioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

56 acordi primui ajutor, cdnd gi c6t este ralional posibil, semenilor, din iniliativl proprie sau la solicitarea victimelor,

conducerii, pompierilor;
S[ intre]ind mijloacele de prevenire qi stingere a incendiilor, instalafiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;

56 utilizeze instalafiile, utilajele, ma;inile, aparatura gi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;

56 acfioneze, ln conformitati cu procedurile stabilite la locul de muncd, 1n cazul apariliei oricIrui pericol iminent de

incendiu;
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56 furnizeze persoanelor abilitate toate datele Ei informatiile de care are cunoqtintI, referitoare la producerea

incendiilor
56 nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor fi instalaliilor de apdrare impotriva

incendiilor
3. Respectarea prevederilor HG 35512007 cu modific[rile qi completirile ulterioare, cu privire la supravegherea

s6n6talii lucrdtorilor de cdtre medicii de medicina muncii;

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare qi Functionare gi Regulamentul intern al unitdlii cu

privire la disciplina muncii;
5. Respectarea oricaror instrucliuni qi recomanddri emise de angajator cu privire la desfdqurarea activitalii,

utilizarea echipamentului individual de protecfie, manipularea echipamentelor de_munc6, curdfenie qi dezinfeclie;

6. Respectarea instrucliunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale qi de la conduc6torul

locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de munc6, periodic[ 9i periodicd suplimentard;

7. 56 coopere ze cvrcprezentanlii Compartimentului de Prevenire gi Protectie gi ai structurilor de medicina muncii,

in vederea stabiliri iEi aplic6rii mdsurilor de securitate 9i sdndtate in munc6.

- Fiecare salariat trebuie s6 iqi desf6qoare activitatea, in conformitate cu pregitirea qi instruirea sa, precum 9i

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s6 nu expund la pericol de accidentare sau

imboln6viie profesionala atdi propria persoani, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale ln timpul procesului de munc6.

- Salariatul este obligais6 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdndtitii la locul de munc6,

conform instrucliuiilor primite de la angajator gi/sau planificdrii efectuate de c6tre medicul de medicina
a muncii cu acordul angajatorului; va pieienta documente medicale care atesti efectuarea examenelor

medicale solicitate de citre medicul de medicina muncii.

A.3. Atribufii privind pistrarea confidenfialitlfii in conformitate cu regulamentul de organizare qi func{ionare

gi cu regulamentul intern al unittr{ii
L Salariatul are obligafia de a respecta secretul de serviciu;
2, Salariatul are oblilafia s6 respicte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de

natura acestora, iaiin cazul p6r6sirii serviciului, orice declaralie referitoare la fostul loc de munca care ar putea

d6una intereselor, imaginii sau prestigiului unitIfii ori vreunei institufii publice, persoane fizice sau juridice din

tara sau strainatate, este atacabila.
3. Nu poate uza ln foios personal de informaliile de serviciu pe care le deline sau de care a luat cunoqtintd in orice

mod, cu exceplia lucrlrilor qtiinlifice.
4. 56 p6streze oonfidenlialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunoqtinld ln

executarea functiei;

A.4.Atribu{iile medicului care desflqoartr activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.122612012, cu

modificlrile qi complettrrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitilile medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionaltr de date privind

deseurile rezultate din activiti{ile medicale:
l. Respectd modul ln care se aplici procedurile codul de procedur[ stabilit pe sectie;

a 2. Semnaleaz6 imediat medicului gei de seclie deficientele in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din

activitatile medicale.
3. Respect6 metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantit6filor produse pe tipuri de deqeuri, in

vedere completarii bazei de date nafionale Ei a evidentei gestiunii deEeurilor.

4. tn sistemul de gestionare a degeurilor periculoase trebuie si cunoascl

- tipul gi cantitdlile de deqeuri produse in secfie;

- riscuiile pentru mediu qi s6ndtatea umand in fiecare etapd a ciclului de eliminare a deqeurilor;

- planul cli gestionare a deqeurilor rezultate din activitEli medicale, cu regulamentele interne qi codurile de

procedur6 
-pentru 

colectarea separatd pe categorii, stocarea temporarb, transportul qi eliminarea deqeurilor

medicale periculoase, precum qi'procedurile/prbtocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente survenite

in activitatea de gestionare a deqeurilor

A.5. ATRIBUTII CONFORM PREVEDERILOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curtrfarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitlfile sanitare publice 9i

piivate, evaluarea eficacittr(ii procedurilor de curtrfenie qi dezinfecfie efectuate ln cadrul acestora'

procedurile recomandate pentru dezinfecfia m6inilor ln funcfie de nivelul de risc, precum 9i metodele de

evaluare a derulirii procesului de sterilizare qi controlul elicienfei acestuia cu modificlrile 9i complettrrile

ulterioare:

H.
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I . Cunoaqte qi respectd utilizareaproduselor biocide lncadrate, conform prevederilor ln vigoare, ln tipul I de produs

utilizat prin: dezinfeclia igienica a mdinilor prin spilare, dezinfeclia igienici a m6inilor prin frecare, dezinfeclia

2, SflkilSlflespecta procedurile privind metoda de curdtenie, dezinfeclie gi sterilizare, precum 9i frecvcnla de

aplicare pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparaturi medicali qi suprafete.

3. C'unoaqte gi respect[ urtilizarca biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, ln tipul II de produs

utilizate pentru: dezinfeclia suprafetelor, dezinfeclia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,

dezinfecfia lenjeriei (material moale);
4. Cunoagte qi respectd criteriile de utilizare gi pdstrare corecti a produselor dezinfectante;

5. Organizeaz1qi rdspunde de completarea corectl a graficului de curatare (decontaminare) 9i dezinfecfie qenlru

fieiare incipere din cadrul secliei, care va fi completat gi semnat zilnic de persoana care efectueazd dezirfeclia,

ora de efectuare;
6. lnregistreazd procedurile de dezinfectie inalt6 a dispozitivelor medicale termosensibile 9i completarea corectd in

regiitrul special, p6strat la nivelul sectiei, denumit Registrul de dezinfecfie lnalttr a instrumentarului,ln care

se completeazd toate datele prevdzute ln ordin
7. Cunoaqte gi respecta procedurile operalionale care asigur6 controlul operatiilor de sterilizare 9i respectarea

standardelor specifice ln vigoare.
8. Cunoaqte gi reipectd procedurile operalionale privind organizareaactivitefllor propriu-zise de sterilizare, precum

gi a activitaliloi coneie, respectiv curajarea, dezinfectia gi impachetarea, stocarea gi livrarea tuturor materialelor

iterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor funclionale, gi procedurilor privind sistemul de control al

procesului de sterilizare;
g. bunoagte gi respect[ procedurile operafionale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate

10. Cunoaqte qi instruieqte personalul secliei privind procedurile recomandate pentru dezinfecJia mAinilor, in lunclie

de nivelul de risc

A.6. Atribu{ii conform OMS nr. 110112016, cu modifictrrile qi complettrrile ulterioare, privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi control al infecfiilor nosocomiale ln unittrfile sanitare

a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienfi infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu respcctarea

gtriaumi de iz-olare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medilale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infccfiilor

asociate asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspe:td, in

confoimitate cu protocolul de diagnostic qi cu definiliile de caz gi lnainte de inilierea tratamentului antibic'tic;

d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transniterii
infecliilor;
I instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei lngigi gi implementarea mdsurilor institrite de

serviciuVcompartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transniterea

acestor infectii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situaliile in care consideri necesar gi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatl in uritatea

sanitar6;
h)respecta procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul/ compartilentul

de prevenire a infecfiilor asociate lngrijirilor medicale, ln conformitate cu legislatia ln vigoare;

i) dup6 caz, r6spunde de derularea activitAfii de screening al pacientilor ln sec(ii de terapie intensivd qi alte seclii

cu riic pentru depistarea colonizdrilor /infectiilor cu germeni multiplurezistenti, ln conformitate cu prev=derile

programului national de supraveghere gi control al infecfiilor asociate asistenlei medicale qi monitor:zare a

utilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j) comunic[ infectia/portajul de germeni importan]i epidemiologic la transferul pacien]ilor sdi in altd secJie /alt6

unitate medicald.
A.6.1. Atribufiile medicului din secfia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazl in sistemul sanitar la produse biologice conform OMS 110U2016

l. Completeaz6 qi transmite cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei mdicale,
ln maximum 24 de orc de la producerea expunerii accidentale, figa de raportare a expunerii accidertale a

personalului medico-sanitar, de ingrijire 9i auxiliar la produse biologice;
2. inregistreazd expunerea accidentalI ln registrul de evidentd a expunerilor accidentale la produse biolo3ice al

sectiei;
3. Asigurd recoltarea egantioanelor de s6nge de la pacientul-sursd ln maximum 2 ore de la producerea expunerii

accidentale, respectand legislalia privind testarea voluntard cu consiliere;

v
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- 4. Asigur6 reooltarea egantioanelor de s6nge de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul

. expunerii, respectdnd legislalia privind testarea voluntar[ cu consiliere;

5. Asigur[ transportul eqantioanelor de s6nge provenite de la pacientul-sursd la laboratorul unit6tii cu paturi in care

a avut loc expunerea.

6, Asigur6 prelevarea gi testarea eqantioanelor de sdnge provenite de la pacientul sursi 9i persoana expusd

acci-dental la produsi biologice, in funclie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia' Testele efectuate sunt:

AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;
7. Aiigur6 evaluarea persoanei expuse accidental de c6tre medicul infectionist din spital sau trimiterea persoanei

expute c6tre seclia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;
g. Soiicita evaluarea medicului CPIAAM privind necesitatea vaccin6rii antihepatitb B, ln cazul in care persoana

expus[ nu are marker care sd indice faptul cI a fost vaccinatd sau a trecut prin boal6;
g. pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infeclia HIV este necesar[, soliciti medicul de boli infec]ioase.

Respect[ aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice

A.7. Sarcini qi atribufii in conformitate cu Ordinul 40012015 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial, al entittr{ilor publice
L Respectl sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

2, Elaboreaz6 proceduri pentru activitAflle ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurlrii dezvoltErii SMC

la nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicului qef de sectie

3. Identific6 riscurile asociate activiialilor pe care le dezvoltain vederea realizdrii obiectivelor specifice structurii

din care face parte

4. Evalueaz6 gradut de risc pentru activitdfile pe care le dezvolta in vederea rcalizdrii obiectivelor specifice'

5. propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate qi le inainteazd medicului qef de seclie spre avizare.

6. Cunoa.qte gi susiine valorile etice gi valorile sitalului, respecti gi aplicd reglement6rile cu privire la e1ic6,

integriiate, evitaiea conflictelor de interese, prevenirea qi raportarea fraudelor, actelor de coruptie 9i semnalarea

neregularit6lilor

A.8. Responsabilittr{i privind semnalarea neregulilor
l. Orice ialariat,ln'afaru comuniclrilor pe care le rcalizeaza in legdturi cu obiectivele faf6 de care sunt

responsabili, are posibilitatea $i obligalia de a semnala unele nereguli despre carc a aflat, fdrd ca aceste

semnaldri s6 atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

2. Semnalarea neregulilor se face cdtre qeful ierarhic superior, care are sarcina de a lua mdsurile care se impun

pentru rezolvarea problemelor semnalate qi a informa conducerea spitalului.

3. Dac6 se constat6 o eroare privind acordarea lngrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu la nivelul

procedurilor qi protocoaleior de diagnostic ai tratament pentru respectiva patologie la nivelul sectiei, se va sesiza

medicul gefde ieclie, se reevalueazi/revizuiegte respectiva procedurE qi se reia instruirea personalului la nivelul

secfiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura/protocolul de practic6 revizuit.

A.9. Atribufiile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor qi monitorizarea pacientului

transfuzat conform Ordinului nr. 1,224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind

activitatea unittrfilor de transfuzie sanguintr din spitale
a) stabileqte indicalia de terapie prin tranifuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesard de

s6nge total sau de 
"orpor.ni. 

sanguine ce urmeaz[ a fi transfuzate, precum gi gradul de urgentd al administrdrii

lor, consemndnd toate aceste informatii sub semn6tur[ gi pe propria rEspundere in foaia de observafie a

pacientului;
b) comunici pacientului, apa(in6torului sau

transfuzionalE gi li soliciti consimtdmdntul in
in foaia de observalie;

tutorelui legal beneficiile qi riscurile pe care le implicd terapia

vederea administririi transfuziei, dovedit prin semn[tura aoestuia

c) semneazd gi parafeazf, formularultip "cerere de sdnge";

dj supravegheaz6efectuarea controlului ,tti* pretransfuzional la patul pacientului 9i desfbgurarea procedurii de

administrare a transfuziei;
Ultimul control pretransfuzional se efectueazd obligatoriu, la patul bolnavului, 9i cuprinde urm6toarele:

verificarea identitatrii pacientului;
,rerificarea aspectului macroscopic qi a integritalii unitAtii de transfuzat;

verificarea compatibilit6lii dintre unitatea de s6nge selectatd 9i pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la pacient;

- detel.minarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verifi carea documentaliei ;

- inregistrarea in foaia de observa{ie.

n



e) urmire$te evolulia posttransfuzionald a pacienfilor ln urmdtoarele 48 de ore;

fj administrarea repetat6 de sdnge qi componente sanguine la pacienlii care necesiti terapie transfuzionald ln

g.ain1. repetate pJparcursul mai multor zileln cursul aceleiagi spitaliz[ri se va face numai dupl verificarea

parametrilor hematologici ai pacientului;
g; in toata activitatea si tegati de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitdlii de

tiansfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguin[ teritorial;

h) promoveazi importanla dondrii de sdnge voluntare gi neremuneraG in rdndul pacientilor 9i apa(indtorilor;

ijin timpul programului de gard6, toate aceste atribufii revin medicului de gard6 din sec{ia de spital respectivd;

3j tnsqii tn'Uitelut de extemare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.

A.10 Atribufii specifice medicului care desftlgoari activitate ln secfie

l. Asigurtr repartizarea bolnavilor ln salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplicdrii

corespunzltoare a m[surilor referitoare la prevenirea gi combaterea infec{iilor intraspitaliceqti.

2. Asigurl lnc6 din ziua intern6rii a examindrii medicale clinice complete qi a rcalizdrii

investigafiilor strict necesare bolnavului internat de urgenfd sau cu programare

3. Interneazd,in regim programat pacientii cronici dupl efectuarea anterioardln ambulator a tuturor

investigafiilor specifice patologiei pe care C.N.A.S. le asigurl prin contracte cu ambulatorul

integrat;
4. Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului in

vigoare
5. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare) individualizat 9i

difeienliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea

diferiteior procedee qi tehnici medicale gi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a

aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport gi prin asigurarea alimentaliei bolnavului

in concordanfi cu diagnosticul gi stadiul evolutiv al bolii;
6. Medicafia va fi acordatd integral de spital ?n func(ie de disponibilul existent la acel moment ln

farmacii gi va fi scrisd ln foile de observa[ie de medicul curant/medicul de gard[

7. Asigurarea de c[tre un cadru medical sau auxiliar a lnso{irii pacientului, chiar dac6 e perfect

valid, in cazulin care trebuie supus la explordri/investigatii realizate in alte sec(ii;

8. Verific6 manipularea alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai efectua

qi alte manevre de ingrijiri;
g. Asigurl bolnavilor interna{i un regim ra{ional de odihnd gi de servire a mesei, de igien[

permanenta, de primire a vizitelor gi de plstrare a legdturii acestora cu familia
10. Transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicafiilor terapeutice pentru bolnavii externati

unitIlilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
I l. Semnarea, validarea cu cardul na{ional de slnitate/adeverinfa inlocuitoare de card 9i rapc,rtarea

la timp a serviciilor medicale prestate, conform reglementdrilor legale

12. Adopiarea in permanenfl a unui comportament civilizat ln relafia cu personalul din ladrul

secfiei/spitalului precum qi ln rela{ia cu pacien{iilapa(in[tori i acestora

A.ll Atribufii specifice medicului care desfilqoari activitate de gardl
Medicul care asigurl serviciul de gardi rdspunde prompt la soliciterile medicilor din Unitatea de Primire Lrgenjd

gi celelalte seclii ale spitalului in vederea acorddrii consultului de specialitate, daci se considerd necesar, in

ie"m"n de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacienlii aflati in stare critici (cu exceplia cazului in care

medicul este implicat intr-o alt[ urgent[ ln sectie sau blocul operator) sau de 60 minute de la solicitare in cazul

pacientilor stabili;
h6spunde de buna func{ionare a secfiilor gi de aplicarea dispoziliilor prevdzute in Regulamentul de ordine

inteiioar6, precum qi a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezintd, in orele in care acesta nu este

prezent in spital;
bontroleazd la intrarea in garddprezenla la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare

asigurdrii asistenlei medicale curente qi de urgenf6, precum qi predarea serviciului de cadrele medii 9i auxiliare

care lucreazd in ture;
Supraveghea zdtratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar, la nevoie le efectueaz[ personal;

Supravegheaz1 caztxile grave existente in seclie sau internate in timpul gdrzii, menfionate ln registrul special al

medicului de gard6;

Evalueazd bolnavii prezentali in urgenfd pentru care este solicitat la consult, rispunde dejusta indicafie a internarii

sau a refuzului aceitor caztxi, put6nd apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemdnJu'i la

nevoie de la domiciliu;

\,
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12.

13.

t4.

15.

16.

17.

R6spunde la chemarile care necesita prezafilasa in oadrul spitalului qi soliciti, la nevoie, alli medici ai spitalului

necesari pentru rczolv area cazului ;

intocmeqie foaia de observalie a cazurilor internate de urgenf[ qi consemnewdin foaia de observa]ie a UPU

consultul qi evolufia bolnavilor care nu necesiti intemarea;

Acordala solicitarea medicului din UPU asisten a medicali de specialitate bolnavilor prezentali ln urgen{6 dar

care nu necesitl internarea;
Asigur6 transferul bolnavilor intemafi in sectiile ln care asigur[ garda, care prezinti urgenle care nu pot fi

rezilvate in spital, cdtre alte spitale, inclusiv in baza OMS I 09 I , dup6 acordarea primului aj utor;

Anunf6 
"uruiil" 

cu implicalii medico-legale coordonatorului echipei de gard6, medicului $ef de secfie sau

managerului spitalului,'dupd caz; de asemenea, anun{l gi alte organe, in cazul in care prevederile legale impun

aceasta;

Confirma decesul consemnand aceasta in foaia de observa{ie qi di dispozilii de transportare a cadavrului la morg6,

dupl doui ore de la constatarea decesului;
Asista la distribuirea alimentelor dimineafa, se asigurl de calitatea acestora, le refuzd pe cele alterate 9i sesizeazd

aceste aspecte conducerii spitalului;
Controleaz6 calitatea mancarurilor pregEtite pentru pacienfi inainte de servirea mesei de dimineafd, prdnz qi cin6,

refuz6 servirea felurilor de mdncare corespunz6toare consemndnd observafiile in condica de la blocul alimentar,

verificd refinerea probelor de alimente;
Anun{6 Ei'alerteazd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului qi autoritdlile competente,ln caz de

incendiu'sau alte calamit6li ivite in timpul gdrzii pentru a se lua mdsuri imediate de interventie qi prim ajutor cu

mijloacele disponibile;
Urmareqte disciplina gi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizit6, precum qi prezenla ocazionald a altor

persoane strdine in spital gi ia mlsurile necesare;

intocmeEte, la terminarea serviciului, raportul de gard6 gi comunici destinafia acestui scop, consemndnd

activitatea din seclie pe timpul gdrzii, m6iurile luate, deficienfele gi orice observafii necesare, ptezintd raportul

de gard6;

A.12. Atribufii specifice medicului in asisten$a medicalI ambulatorie de speciate

l. Acorda seivicii de asistenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de

trimitere, cu exceplia urgentelor gi afectiunilor confirmate care permit prezenladirect la medicul din ambulatoriul

de specialitate.
2. Nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale de urgenfl in ambulatoriu pentru cetdfenii

statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, cu excepfia serviciilor

medicale de recuperare - reabilitare gi a investigafiilor medicale paraclinice;

2. Solioita documentele care atest6 calitatea de asigurat in condifiile prevdzute de lege;

3, FwnizeazA tratament adecvat gi respectl conditiile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in

vigoare;
+. Sa nu refuze acordarea asistentei medicale ln caz de urgen!6 medico-chirurgicald, ori de cdte ori se solicitd

servicii medicale in aceste situatii;
5. 36 respecte criteriile de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;

6. 56 ofere informatii asiguralilor despre drepturile pe care le au gi care decurg din calitatea de asigurat, despre

serviciile oferite gi s6-i consilieze ln scopul prevenirii imbolndvirilor 9i al pdstririi sAndtdlii;
g. Respect6 obligativitatea p6str6rii confidinlialitdlii fa16 de terfi asupra datelor de identificare qi serviciile

medicale acordate asiguralilor
9. Acordd serviciilor medicale ln mod nediscriminatoriu asiguraJilor;

10. Respect6 dreptul la liber6 alegere a furnizorului de servicii medicale in situaliile de trimitere pentru consulturi

interdisciplinare;
I L Respict6 obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul

pentru afecfiuni acute, subacute, cronice (initiale)
I 2. Respectl confi dentialitatea prestaJiei medicale;

14. Respect6 normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

15. Informeaz6 medicul de'familie asupra diagnosticului qi tratamentului recomandat prin scrisoare medicald;

16. Respect6 programul de activitati stabiiit, conform legii, afigat intr-un loc vizibil in ambulatoriul de

specialitate, progr:amul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicali efectuati de titular, sub

incidenta sancliunilor administrative;
ii.-lrr"ri. f" rlgistrul de consultalii data efectudrii consultaliei, a serviciului prestat, ora de lnceput a consultaliei,

gi obfine semn[tura pacientului;
lg. Acorda servicii medicale de specialitate tuturor asigurafilor, fdr6 nici o discriminare, folosind formele cele

mai eficiente gi economice de tratament;
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I 9. 36 nu incaseze de la asigurali contribulie personald pentru serviciile medicale prestate care se suport[ integral

de la C.N.A.S. conform listelor qi condiliilor prevdzute de Contractul-cadru;

20.Raporteazd corect gi complet activitatea depus6, conform cu cerinJele contractuale ln vigoare;

22. S[ie preocupe p"*un"ni de realizarea indicatorilor ln grad maxim prin servicii medicale prestate la nivelul

cabinetului;
23. 56 nu piomoveze gi s[ nu practice concurentra neloial[ prin indrumarea pacientrilor sau trimiterea de documente

generatoaie de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

i+. Se participe la acliunile de instruire organizate de D.S.P. gi C.J.A.S. privind aplicarea unitari a ectelor

normative privind asistenta medicald;
A.13. Responsabilittrfi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor 9i tegisfllie!
privind protecfia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) nr,67112016

privind proteciia persoanelor fizice ln ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind

libera circulafie a acestor date:
Nu se introduc ln retea echipamente str6ine - router, modem stick.

Figierele care confin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablet[, memorie USB) se urpteaz[
pentru caincazde pierdere, furt sd nu pot fi accesate.

tlu este permisd initalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de

informaticd.
Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacd este necesar, ln interes de servi:iu, se

folosegte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formd criptatd.

Utilizatorii care au acces la internet, folosesc intemetul doar ln scop de serviciu. Nu se deschid site-uri ne;igure,

nu se descarcd figiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, surpecte.

Se cere vigilen|d sporita li descercarea qi deschiderea atEamentelor de e-mail, nu se descarcd dacd sunt din surse

necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare sd fie trimis de persoand cunoscutd dar nesolicitatd, se

cere confirmarea persoanei respective cI a trimis mesajul.

Utilizatorii sunt obligali si fini confidenfial datele cu care lucreazd atdt in afara timpului de lucru cat F dupe

incetarea contractului individual de munc6 cu Spitalul.
Personalul care colecteazl date personale, trebuie sd o facl cu consimfdmdntul expres dat de persoana vizatd qi

cu informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinafia prelucrdrii qi a drepturilor lor.

incdperile unde se afl6 computerele se lncuie dupd terminarea programului

in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozilifnarea

monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitltilor.
Utilizatorii 1in confidenlial numele de utilizator, parola de acces la statii qi parolele personale pentru program,

nu dezvdluie nimdnui in nici o imprejurare.in caz cd existd posibilitatea de a fi aflat de o alti persoanL se va

modifica parola.
Utilizatorii ies din aplicalie dacd pdrdsesc stafia, iar dacd temporar nimeni nu lucreazi la stafie, se blo':heazd

stafia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele ln v=derea

completirii securitdfii.
13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv lnbazaunei cereri inregistrate de spital gi aprobatd de concucere.

Copia documentelor se remite juristului institufiei, cu respectarea circuitului intern al documentelor.

14. Dotumentele care contin date personale gi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de document=.

A.14. Atribufiile medicului din secfia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a exptnerii

accidentale a personalului care lucreaztr in sistemul sanitar la produse biologice conform OMS ll0l/2016
l. Completeaz6 gi transmite c6tre serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei meJicale,

in miximum 
'24 

de ore de la producerea expunerii accidentale, fiqa de raportare a expunerii accidertale a

personalului medico-sanitar, de lngrijire qi auxiliar la produse biologice;

2. tnregistreazl expunerea accidentail ln registrul de evidenji a expunerilor accidentale la produse biologice al

secliei;
3. Asigurd recoltarea egantioanelor de sdnge de la pacientul-sursd in maximum 2 ore de la producerea expunerii

accidentale, respect$nd legislatia privind testarea voluntard cu consiliere;

Asigur6 recoltaiea eqantioinelor de sdnge de la personalul expus accidental ln maximum 2 ore de la morrentul

expunerii, respectdnd legislafia privind testarea voluntar[ cu consiliere;

Asigur6 transportul egantioanelor de sdnge provenite de la pacientulusurs[ la laboratorul unititii cu paturi ]n care

a avut loc expunerea.
6. Asigur[ prelevarea gi testarea eqantioanelor de sdnge provenite de la pacientul surs[ 9i persoana expusS

accidental la produse biologice, in funclie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele efectuate sunt:

AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;

10.

11.

12.
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4.

5.
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7. Asigur6 ovaluarea persoanei expuse accidental de c6tre medicul infec{ionist din spital sau trimiterea persoanei

expuse c6tre secJia/spitalul de boli infecfioase/consult interdisciplinar;

Solicite evaluarea midicului CPIAAM privind necesitatea vaccinArii antihepatita B, in cazul in care parsoana

expus6 nu are marker care si indice faptul c[ a fost vaccinatl sau a trecut prin boal6;
pentru cazuriLein care chimioprofilaxia pentru infectia HIV este necesard, solicitl medicul de boli infeclioase'

Respectl aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice

B.l. Atribufii specifice medicului specialist obstetricl ginecologie

Diagnosticul gi monitorizarea sarcinii
Stab-ilirea faciorului de risc obstetrical gi dirijarea din timp a gravidei cltre unitatea care poate acorda asistenla

cea mai calificatl
3. Stabilirea factorului de risc fetal gi transferul ,,in utero" cltre unitatea care poate acorda asisten{a

califrcatE
4. Asistenla na;terii fiziologice, care include la nevoie extragerea manuali a placentei gi/sau

manual/instrumental al cavltagi uterine, controlul leziunilor p6rfilor moi 9i sutura eventualelor rupturi.

8.

9.

l.
2.

t1.
18.

19.

29.
30.

. cea mai

controlul

A

5. Efectueazi operafie cezafiandcu respectarea indica]iilor Ei a gradului maternitdfii

6. Solicit6 Serviciului de ambulant6 judelean care asigurd transportul la unitatea de nivel superior a gravidei in caz

de urgen|6.
7. Asigura iratamentul pacientelor internate cu urgente ginecologice sau obstetricale;
g. Faci parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care se efectueazd pacientelor aflate in ingrijirea

proprie
g. itaspunde de lnscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale qi in foaia de observafie a

pacientelor, precum qi de introducerea procedurilor ln sistemul informatic

10. Monitorizeaz6 strict'evolutia postoperatorie a pacientelor gi supervizeazd manevrele postoperatorii efectuate

dup6 externarea pacientei;
I l. Trimite pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologici toate fragmentele tisulare recoltate

de la paciente ln cursul intervenliilor chirurgicale/naqterii gi a materialului bioptic impreund cu biletul de

trimiteie gi figa de insolire a materialului bioptic, respect0nd codul de procedur[ stabilit.

I 2 . Desfdqoar6 activitate 1n diferitele sectoare ale secliei conform rep artizdrii stabilite de cdtre medicul qef de seclie:

sili de operalie, cabinete de consultalie componenta cu paturi, consulturi interdisciplinare

13, particip6 activ la activitateadin cadrul societdfii academice de profil la nivel national sau local 9i, eventual, in

societ6fi academice de profil internafionale;
14, particip6la programele de educatie medicalI continud de specialitate la nivel nafional qi/sau intemalional;

15. Asigui6 asiitenla medical6 de specialitate pacientelor internate in sectie, prioitizeazd urgenfele medico-

chirurgicale qi transferurile in, qi din seclie.

16. Examine azd'zilnic qi ori de cdte ori este nevoie pacientele internate in seclie gi consemneazd evolutia in FOCG,

rezultatul 
"*ur.n.io, 

paraclinice, tratamentul aplicat, informeaz6 medicul gef de secfie despre evolulia cazurilor

speciale ale pacientelor din seclie;
Stabilegte eiternarea, diagnosticul la extemare, intocmegte epicriza, indicaJiile terapeutice;

Controieazd activitatea, tinuta 9i comportamentul personalului sanitar mediu cu care luueazd;

Supraveghea z6 utilizarea medicamentelor din grupa stupefiantelor ln conformitate cu prevederile legislatiei in

vlgoare;
20. CJmunicdzilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesitE supraveghere

deosebit6;
21. Aplic6 procedurile qi protocoalele din planul anual de supraveghere qi control al infecfiilor nosocomiale;

22. Raportiaz6 cazurile de infeclii intraspitaliceEti li ia mtrsurile de protejare a propriilor pacienli;

23, Consiliaz6 pacienfii, vizitatoiii qi personalul in leg6turi cu tehnicile de prevenire a transmiterii infecliilor;

24. lnstituie tratamentui adecvat pentru infectiile exisiente qi ia mdsurile care se impun pentru a preveni transmiterea

acestora gi altor persoane' ln special pacientilor

25. Respecttrqi aplica regulile stabilite pentru completarea gi gestionarea FOCG 9i a circuitului acesteia;

26. Urm6reqte iniroduceiea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic qi tratament;

27. Impleme nteazlln activitatea curenta ghidurile qi protocoalele de practic[ medicala aprobate la nivelul spitalului

precum qi celelalte decizii ale medioului gef de seclie $i ale conducerii spitalului;

2g. irarticipi la gedinfele organizate cu scopul de a asigura desfdqurarea in bune condilii a activitdtilor din cadrul

sec[iei;
Solicita sprijinul medicului qef in cazurile bolnavilor cu afecliuni foarte complexe/ severe;

La solicitarea qefului ierarhic, managerului Ei/sau directorul medical, particip6 latezolvarea urgenlelor medicale

qi chirurgicale;



31. iqi dezvolt6 necontenit pregitirea profesionald

congrese etc;
32. Ob{ine consim}dm6ntul informat al pacientelor qi

consim!6mdnt
33. iEi desf6qoar[ activitatea in vederea aplicdrii 9i

prin participarea la cursuri de perfecfionare, simpozioane,

rdspunde de completarea corespunzdtoare a formularelor de

respectdrii normelor de prevenire, diminuare qi cor:1rol al

38.
39.
40.

3t.

41.

42.

infecliilor nosocomiale.
34. Folosegte corect bunurile in grijd/patrimoniul, dotarea secfiei, gi ia mdsuri pentru conservarea, reparrea 9i

inlocuirea lor;
35. Rlspunde de asigurarea condiliilor igienico-sanitare la locul de munc6, de disciplind, tinutd 9i comporta:nentul

personalului in subordine
36. Asigur6 educalia medical[ a femeilor gi comunitIlii locale pe problemele maternitfiii, cu focalizare pe hgrijiri

prenatale gi alimentafia la s6n.

Asigur[ sirvicii privind sdndtatea reproducerii, planificare familiald, montarea sau extragerea unui disrozitiv
intrauterin
Asigurd activitefl de screening pentru cancerul genito-mamar

Stabileqte diagnosticul Ei tratamentul infertilitilii
Asiguri diagnosticul qi tratamentul de specialitate pentru patologia ginecologic[ nechirurgicald, diagnos:icul 9i

tratamentul patologiei tumorale genitale maligne sau benigne
Asigurl cura chirurgical[ in echipd complet6 pentru solufionarea urgenJelor ginecologice gi pentru pa:ologia

ginecologicd
Anunld Polilia sau Parchetul, imediat ce are posibilitatea, atunci cdnd are cunogtinfi de comiterea unei fapte

prev6zute de legea penal6, de trafic qi exploatare a persoanelor vulnerabile ori contra libertElii $i int€rititii
sexuale, s6v6rqite fat[ de un minor conform prevederilor Codului penal

8.2 Atribufii specifice medicului din sec{ie desftlgurate ln colaborare cu Serviciul de managemnt al

calittrfii serviciilor medicale
1. Reipecta standardele clinice gi modelele de practicd ln vederea acorddrii de servicii medicale de callate in

scopul cregterii gradului de satisfacfie a pacien{ilor;

2. Respect6 
'regulile 

privind activitatea profesionalI, protocoalele qi procedurile de practice medicald

implementate la nivelul secfiei;
3. Respecti regulamentului de organizare gi funclionare qi a regulamentului intern ale spitalului;
4. Respect6 normele de etic6 profesionalE Ei deontologie medicald la nivelul spitalului, colabor6nd cu Colegiul

Medicilor din Rom6nia;
5. Participd la procesul de acreditare la nivelul secfiei, in conformitate cu legislafia in vigoare;

6. Solicita medicul gef de secfie in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte

complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungit6, mo4i subite etc.);

7. earticipa, al6turi de medicul gef al secliei ,la organizarea asistenfei medicale ln caz de dezastre, epidemii qi in

alte situalii speciale;
8. Respecti prlvederile ln vigoare, referitoare la documentafia medicali a pacienlilor tratafi, esiguri

confidenlialitatea datelor medicale.
8.3. Atribufii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitaliceqti in

cadrul sistemului asigurtrrilor sociale de strntrtate
l. Rdspunde de activitatea proprie in cadrul secfiei, astfel lncdt s[ fie realizafi indicatorii de performan{d

prevdzufi qi stabilili de medicul qef de secfie
2. bunoaqte qi respecti normele de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in

sistemul asigurdrilor sociale de sanatate qi a altor legi specifice domeniului de referin[d

3. Acord6 asisten|a medicald 1n caz de urgent[ ori de c6te ori se solicita in cadrul secfiei acest servic-u

4. R6spunde ln activitatea proprie de aplicarea corectd a prevederilor contractului-cadru privind condifiile

acorddrii asistentei medicale spitalicesti/clinice cu respectarea pachetului de servicii de bazd pentru

asigurali qi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.

5. Informeazi asigurafii despre serviciile debazddin pachetul minimal de servicii medicale 9i pachetul de

servicii pentru persoanele asigurate facultativ, precum gi despre obligaliile asiguratului/pacicntului

referitor la actul medical
Respectl obligaliile furnizorului de servicii medicale in relafie contractualE cu CNAS
Rdspunde de asigurarea calit{ii serviciilor din pachetul de bazd pentru asigurali prin respectarea

mdsurilor conform criteriilor elaborate de MS 9i CNAS ln activitatea proprie

Rdspunde de validarea, semnarea gi rapoftarea corect6 qi ln termenul legal a serviciilor medicale efectuate

ln activitatea proprie prin respectarea normelor elaborate de MS qi CNAS

v

v

6.
7.

8.



Se asigur6 de utilizarea pentru tratamentul pacientilor internati numai a medicamentelor din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman

Se asigur[ de utilizarea materialelor sanitare qi a dispozitivelor medicale autorizate,.conform legii

Respelta programul stabilit de cltre medicul qef privind activitatea medicali din secfie inclusiv in

activitateaopirutorir, verificd Ei semneazd la24 ore diagnosticul din foaia de observalie, oportunitatea

continu6rii spitaliz6rii Ei tratarnentului pentru fiecare bolnav in parte qi consemneazdfoile de observafie

la bolnavii care continud internarea,
Rdspunde in activitatea proprie de intocmirea corecti gi completa a foilor de observa{ie clinic6, asigurd

gi urm6reqte stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a tratamentului medicamentos administrat 9i a

indicaliilor terapeutice, co-ntroleazd efeituarea investigatiilor prescrise, stabileqte momentul extemirii

bolnavilor, .onforrn prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind

condiliile acord6rii asistenlei medicale spitalicesti qi in concordanti cu principiile economice ale bunei

administrlri a sectiei;
in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acordi serviciile medicale de urgent6,

avdnd obligalia si evalueze siluafia medicald a pacientului qi s6 externeze pacientul dacd starea de

s6n6tate nu mai reprezinti urgen!6; la solicitarea pacientului, se poate continua intemarea, cu suportarea

cheltuielilor aferente serviciilor medicale de cdtre acesta. in acest caz ate obligalia de a anunta medicul

Eefdespre internarea acestor pacienfi, cujustificarea medicald a interndrii de urgent6.

informlaza medicul qef de sectie despie orice eveniment din gard6 9i consemneazl evenimentele

deosebite ap[rute
|n situatii diosebite, rispunde solicitlrilor echipei de intervenfii medico-chirurgicale prin chemdri de la

domiciliu.
Particip6 la elaborarea protocolului operator din condica de interven{ii chirurgicale 9i din foaia de

observafie a bolnavului
Acordd consulturile medicale de specialitate, colaboreazl cu medicii altor sectii/compartimente,

taboratoare ln scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului corespunzitor;

Acordd servicii medicale asiguralilor fdr6 nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de

tratament.
Rdspunde de raportarea in termen la CNAS a datelor necesare pentru urmdrirea desf6qurdrii activitdtii in

asisienla medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementdrilor ln vigoare

R6spunde de completarea la zi a tuturor dooumentelor privind evidenlele obligatorii din sistemul

as igurdrilor sociale cu datele corespunzltoare activitifii desfdqurate.

Ralpunde de buna utilizare a apaiaturii medicale, instrumentarului 9i intregului inventar al secfiei in

activitatea proprie;
R6spunde de iespectarea drepturilor pacienfilor cu privire la consimtimdntul scris al 

-acestora 
pentru

,..oltur.u, pdstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate ln vederea stabilirii diagnosticului

sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

23. R6spunde de respectarea confidenlialitAfii tuturor datelor privind activitatea in cadrul secliei

24. Respect6 dreptuf pacientului de a avea acces la informa{ie in cazul tratamentelor medicale, la datele qi

informafiile privittare la starea de sin[tate, cu respectarea intimitafii $i demnitdlii acestuia;

25. Respecti dreptul pacienfilor asigurafi de a beneficia de concedii Ei indemnizatii de asigurdri sociale de

sdndtate in condifiile legii
26. R6spunde de respectaria regimului de odihn6, servirea mesei, primirea vizitelor de c6tre bolnavi, in

concordanli cu programul de vizite stabilit de conducerea secfiei;

27. Raspunde de moAul-de intocmire, la ieqirea din spital, in activitatea proprie, a epicnzei 9i a recomanddrilor

de tratament dupl externare, de intocmirea corectd a scrisorilor medicale cdtre medicul de familie sau,

dupd caz, c6tre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate privind diagnosticul stabilit,

investigaiiile, tratamentele efeituate sau orice alte informalii referitoare la starea de s6ndtate a pacientului

externat;
2g. R6spunde in activitatea proprie de evidenta distinctd a pacienlilor intemali in urma unor accidente de

munc6 ap6rute in cursuf eiercitdrii profeiiei, a imbolnlvirilor profesiofiale, a daunelor, prejudiciilor

aduse s6n6t6fii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suport6

de c6tre Casa de Asigurdri de S[ndtate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;_

29, Asigur6 eliberarea cirtificatelor de concediu medical cu respectarea Instrucfiunilor privind acordarea

concediilor medicale gi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate ln OUG nr.l58/2005 cu

modific6rile qi complet6rile ulterioare.

B.4. Atribu{ii specifice medicului privind activitatea in cadrul sec{iei

l. earticip-a la controalele efectuate de c[tre structurile abilitate la nivelul secfiei

9.

10,

ll.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21,

22,

^
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Particip6 la inceputul programului de lucru raportul de gard6,ln cadru! cdruia se analizeazdevenimentele

petrecute ln secfie in uttimele 24 de ore sau dupd caz ln cursul weekendului sau la sfArqitul pericadelor

de sdrbbtori legale, stabilindu-se mdsurile necesare in acest sens;

Stabilegte conduita terapeutic[, investiga]iile paraclinice, indicafiile operatorii ln activitatea propr-e;

Examineazd zilnic pacienfii, gi ori de c6te ori este nevoie, 9i stabileqte externarea;

Rlspunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;

Respectd programarea gi desfdgurarea lunard a gdrzilor pe secJie;

Respect6 [raficul lunai de activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficul_de inlernbri,

graficul di gdrziqi de consultafii interdisciplinare stabilit de c[tre medicul qef de sec]ie, aprobate & citre

Manager.
Orice schimb de gardd se redacteazl ln dublu exemplar, se avizeazdnegativ sau pozitiv, de seful de sectie

qi se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de garci 9i va

fi lnaintat c6tre Manager indiferent de rezolufiile pozitive sau negative care le poartd.

Respectd in activitatea desfdquratE la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a

regulamentului de organizare gi funcfionare, a regulamentului intem al spitalului;
Participd la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

Rlspunde in activitatea proprie de acordarea asistenJei de urgentl la primirea pacientelor ln secJb 9i pe

timpul spitalizarii;
12. Introduce in practicd cele mai eficiente metode de diagnostic 9i tratament;

13, Respectd prevederile legale gi procedurile privind pistrarea, prescrierea gi evidenla substan{elor

stupefiante in sectie, dacde cazri;
Asigurd intrelinerea aparaturii, instrumentarului qi intregului inventar al secliei qi sesizeazE orice

probleml tehnicd medicului qef de secfie;

i{especti modul de aplicarea a mdsurilor de igiend gi antiepidemice ln vederea prevenirii infectiilor

nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor nosocomiale, participdnd trimesrial la
analizele specifice la nivelul spitalului;

16. Rdspunde de completarea foilor de observatie clinic6 a bolnavilor in primele 24 ote de la internarc 9i de

inscrierea zilnic5 a evolutiei qi a tratamentului aplicat;

17. Rdspund de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale tntocmite ln sectie;

18. Controleaz[ modul de plstrare in sec]ie, in activitatea proprie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de

spitalizare (foaia de observafie, figa de anestezie, foaia de temperatur[, buletine de analizd, biletul de

trimitere etc.) a pacientilor internali;
19. Asigurl prescrierea qi justa utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei, respect6nd ind'caliile

Comisiei medicamentului din spital;
Controleaz[ calitatea alimentelor pe sec]ie;

Controleaz[ permanent ]inuta corectl gi comportamentul personalului subordonat din sectie;

Are obligalia de a prezenta medicului qef de seclie decesele survenite ln activitatea proprie, Ei de a

prezenta un raport Comisiei de analizd a decesului;
indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea secliei in limita competenfelor

Respecti protocoalele specifice de practici medicali, care urmeazd" si fie implementate la nivelul secliei/

laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

Se asigur[ de reinnoirea ln termen a asigurdrii de malpraxis qi a avizului de liberi practici 9i inainteazd

copii conducerii secliei gi departamentului RUNOS pentru a fi inaintate cdtre CJAS Cdliraqi

Reipectd prevederile legale ln vigoare referitoare la pestrarea secretului profesional, pistrarea

confidenlialitalii datelor pacientilor interna[i, informatiilor qi documentelor referitoare la activitatea

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
narticipa la activitdtile de control al calitdlii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar dincadrul

secfiei/laboratorului sau serviciului medical;
Asigurl respectarea qi respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indferent

de natura acestora;
29. indeplineEte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in lirnita competenlelor

8.5. Responsabilitali in raporturile juridice de munc6
l) R6spunde de respectarea ROI gi ROF, a tuturor rn[surilor/deciziilor conducerii spitalului clre au

irnplica[ii asupra activitatii din sec]ie, pacienlilor Ei personalului din sec{ie;

2) Respectarea sarcinilor de serviciu qi normelor de comportament in unitate stabilite prin ROI $i tlOF al

spitalului
3) Respectd programul de lucru confonn declarafiei de prograrn gi contractului individual de munc[

4) Organizeazd qi supravegh eazd eliberarea decontului la externare, confonn legislafiei in vigoare;

10.

lt.
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15.

20.
21.
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5) Desfd.qoar6 activitate integratl inbazaunui contract individual de munc6, in contract cu casa de asiguriri

de sbndtate cu care are contract spitalul

6) Respectarea normelor de etic6 profesionalA qi deontologie medicala;

i) Rdspunde de acreditarea personalului qi de acreditarea activitIfilor medicale desfdqurate prin respectarea

standardelor de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legislafia ln vigoare

8) Semneazl condica de medicamente, stabileqte dieta bolnavilor gi rdspunde la eventualele solicitiri ale

medicului de gardd in cazuri deosebite
9) lndeplinegte oiice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situafii fortuite apdrute la

nivelul spitalului;
l0) Rdspunde de executarea atribuliilor qi sarcinilor ln termenele stabilite

8.6. Responsabilittrfi ln aetivitatea proprie
l. Rdspunde pentru corectitudinea diagnosticului gi pentru calitatea tratamentului prescris

2. Rlspunde pentiu calitatea serviciilor medicale oferite pacienfi lor
3. R6spunde infalaqefului ierarhic superior pentru activitatea desf6qurat6;

4, Rlspunde conform reglementdrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a

sarcinilor care ii revin.
5. Neindeplinirea atribuliilor gi sarcinilor de serviciu oonstituie abatere disciplinard qi atrage rdspunderea

conform prevederilor legale ln vigoare.
6. Rdspunde pentru respectarea protocoalelor gi procedurilor specifice de lucru in vigoare in cadrul secliei,

aprobate de consiliul medical,

X. Sfera relafionaltr a titularului postului
X.l. Sfera relalionali intern6:
A.l. Subordonat fat6 de medicul qef de seclie, Manager, Director medical

A.2. Superior pentru asistenfii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de

cur6!enie), registrator medical
B, Relatii functionale: cu personalul medical din secfii, compartimente, laboratoare, personalul financiar 9i

administrativ
C. Relalii de control: DA
D. Relalii de reprezentare: al secliei / compartimentului in relalia managerul, directorul medical'

X.2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritali gi institulii publice:.......

b) cu organizafii internationale: ....,.........
c) cu persoanejuridice private:
XI. Prevederi speciale

XI.l Clauz6 de confidentialitate: pdstrarea confidenfialitdlii informafiilor referitoare la persoane este obligatorie

pentru toli salariatii care prin activitatea pe caxe o desf6qoar6 au acces la acestea in mod direct sau indirect in

ionformitate cu Lg. w. 46 /2003 drepturile pacientului si a Ordinului M.S.nr.386/2004 privind aprobarea

Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului SiLg. nr.67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu car6cter personal qi liberd circulatie a acestor date privind datele cu carbctet personal.

XI.2. Delegare de atribufii 9i limitfl de competentl
L in vederia indeplinirii atributiilor, sarcinilor gi lucrdrilor aclioneazdqi procedeaza in limitele stabilite prin fiqa

postului
2. Nu transmite documente, date sau orice informalii confidenliale fbrd avizul managerului institutiei;

3. Nu folosegte numele instituliei ln acliuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului instituliei.

4, Emite dispozilii qi ordine exclusiv personatului aflat pe linie descendentd in schema organigramei societdfii;

5. in situalia in care, la dispozifia qefului direct este numit lnlocuitorul unui salariat, se conformeazi atribufiilor

din fiqa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Fiqa postului este valabilI pe intreaga perioada de desf6gurare a contractului de munc6, putdnd fi reinnoitd

in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar.

intocmit de (qef compartiment) *2):

l. Numele 9i prenumele
2. Funcliade conducere

4. Data intocmirii............



Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului

l. Numele qi prenumele

2, Semndtura
3. Data

Contrasemnat de geful ierarhic al conduc6torului de compartiment:

1. Numele gi prenumele
2. Funclia
3, Semndtura
4, Data.........

* l) Se va completa cu informaJiile corespunzdtoare condifiilor stabilite la nivelul autorit[tii sau instituliei publice

pentru ocuparea funcliei corespunzitoare.
iZ) S. intocmeqte de conducdforul compartimentului in care lqi desf6qoar[ activitatea titularul postului'

Am citit Regulamentul de Organizare gi Funclionare (ROF) gi am luat la cunostinta prevederile acestuia

Semndtura ocupantului postului,

Am citit Regulamentul Intern (RI) Ei am luat la cunoqtin{d prevederile acestuia

Semndtura ocupantului postului,

Sunt de acord qi imi asum atribuliile, competenfele, responsabilitSlile enumerate in prezetta figa de pos- 9i imi

asum consecinlele din nerespectarea acestora

Am primit un exemplar, azi.

Prenumele qi Numele ocupantului postului (ln clar):

Semndtura ocupantului Postului:

Data:

\lr


