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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Titularul postului:

2. Loc de munca: Serviciul administrativ tehnic — Bloc alimentar
3. Denumirea postului:BUCATAR II

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5. Nivelul postului*): de executie

6. Scopul principal al postului: Asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de
prelucrare a alimentelor specificate de asistenta dieteciciana. Asigura preluarea, prepararea hranei,
inclusiv regimurile la recomandarea personalului medical de specialitate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialltate™ ): wuimimeeriensssnnsessnsessnsacesens

2. Perfectionari (specializari): .......ccoevviveniinnsresenniennesciiinns

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i Nivel): vveeeissrssrssssnsscesess

4. Limbi striaine (necesitate i nivel) CUNCSCULE! wovviisussesrrrsnssmsrmisnsssssasnssnenans

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Seriozitate, pricepere, eficienta, operativitate, flexibilitate,
disponibilitate, receptivitate, spirit organizatoric si tact.

6. Cerinte SPECIICE™H H): L.iinmmsiresnsneraressisnsaisnessesssesssssasssnssassssnsns
7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitagi i aptitudini
ANATEHIAlE ) cosvisarsssvmsssusmssnsssaces et

C. Atributiile postului:
a. Atributii generale

Lare obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de serviciu ce i
revin,

2.are obligatia pastrarii secretului de serviciu, a datelor si informatiilor cu caracter profesional sau
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu,

3.are obligatia furnizarii corecte si complete a datelor de contact si a informatiilor furnizate solicitantilor
lerarhici ;

4.are obligatia participarii permanente la instruirile privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, insusirea
si aplicarea acestora;

5.sesizeaza seful ierarhic asupra tuturor problemelor ce apar sau se prefigureaza pe parcursul executarii
sarcinilor de serviciu;

6.isi insuseste si aplica normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de PSI, de actiune in caz
de incendiu si de protectie a mediului inconjurator;

7. are obligatia respectarii normelor din regulamentul intern, procedurile de lucru si graficul de activitate ;

8. are obligatia utilizarii corecte a materialelor si uneltelor din dotare fara sa isi puna in pericol
propria integritate sau a altor colegi de serviciu aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema
posibila, generatoare de riscuri si se protejeaza pana la remedierea acesteia si se  protejeaza pana la
remedierea acesteia;
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9. executa sarcinile privind curatenia la locul de munca si in locurile stabilite;
10. are obligatia sprijinirii colegilor de serviciu in activitatile dirijate, pastrarii unei atmosfere de

colegialitate si ajutor reciproc.

b. Atributii specifice

Compartimentul alimentar desfisoari in principal urmatoarele activitagi:
1.Primeste produsele alimentele de la magazie potrivit foii zilnice de alimente, verifica cantitatea si calitatea
lor si raspunde de pastrarea lor corespunzatoare;
2.Asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor specificate de
asistentul dietetician;
3.Respecta orarul de distribuire a mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate;
4.Raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;
5.Raspunde de impartirea corecta a mancarii conform numarului de portii existent;
6. Transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate;
7.Raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si igienizarea
acestora;
8.Raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare si preparatelor din blocul alimentar cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
9.participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;
10. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, boneta. incaltaminte);
11. recolteaza zilnic probe alimetare din meniu pe care le pastreaza la frigider;
12. rezidurile si resturile alimentare provenite din procesul de preparare a hranei se elimina conform
legislatiei fiind interzisa colectarea acestora,
13. nu permite intrarea persoanelor straine in Blocul Alimetar;
14. curata si dezinfecteaza ouale de la nivelul Blocului Alimetar:
15. raspunde de efectuarea corecta a tuturor procedurilor de curatenie dezinfectie aplicabile in blocul
alimetar;
16. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija precum sia
celor ce se folosesc in comun;
17. raspunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor sarcinilor si atributiilor de servici pe care le
are;
18. indeplineste toate indicatiile sefului direct privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si
dezinsectiel;
19. mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;
20. in cazul unei imbolnaviri care impiedica prezentarea la locul de munca, anunta in aceeasi zi seful direct
si transmite certificatul medical maxim pana la data de 5 a lunii in care s-a eliberat certificatul medical;
21. in caz de accident de munca , informeaza seful direct despre eveniment:
22. acorda atentie sporita a igienei personale la locul de munca;
23. va aduce in magazie alimentele necesare pregatirii hranei, numai pentru o singurd zi;
24. organizeaza aclivitatea de distribuire a hranei pregatite;
25. acorda atentie sporita a igienei personale la locul de munca;
26. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia in vigoare
si in limita competentelor profesionale;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatd de : Sef Serviciu Administrativ-Tehnic, asistent dietetician, director de ingrijiri, manager.
- superior pentru : - nu este cazul
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b) Relatii functionale : cu sectiile si compartimetele spitalului
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : cu sectiile si compartimetele spitalului

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea spitalului

b) cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea spitalului

¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de conducerea spitalului

3. Delegare de atributii i limitd de cOMPEtenta ..ooeivessnnsnnninesisssireserinmnninsinnnne

E.intocmit de Serviciu Administrativ Tehnic

1. Numele si prenumele : DumitruBogdan

2. Functia de conducere : Sef Sevi¢iu Administrativ
3. SeHnAEE e /

4. Data Intocmirii......ccceerueeen I

F.Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
. Numele si prenumele

A SEMNATUA e

CData s,

L

G.Contrasemnat de seful ierarhic al conducitorului de compartiment:
1. Numele gi prenumele : Pirlea Elisa

. Functia : Director Financiar - Contabilitate

S SEHINATUIA D cosssvsosmmmsmm insnenss

S

da a2

*) Functie de executie sau de conducere.

*%) [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

##%) Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/prevazute de lege. dupa caz.

#x33%) Doar in cazul functitlor de conducere.

##4%%) Qe vor trece atribufiile care vor fi delegate cétre o alta persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegafii, concediu farda platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



