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profesionale si intrebari adresate candidatilor si

comisiei in vederea notarii candidatilor:

I

Nr Ut Lf r lL.aL. Z2A

PLAN DE INTERVIU

pentru desflqurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioada

netletc'rminata a postului "";"* l;;;i'"*t social debutant cu studii superioare din cadrul

,

Denumirea posturilor: -l post de asistent social cu studii superioare din cadrul UPU;

;;;;i;." desfasurarii interviutui: 12'02'2$26 incepand ora 09'00

Locul tlcs[asurarii interviului: sediul Spitalului Judetean de Urgenta "Dr' Pompei

Samarian" Calarasi

Structura interviului:

-prezerltalea candidatului .si 
a activitatii

raspunsurile acestora - maxim 20 minute

Criterii de evaluare u rmarite de mem brii

Reguli Droced u ralc:
-'-il.'"'triii ctrlnisici adrcscaza carldidatilor cate o intrebare:

- candidatii vor primi o fi,u atn*itu ,int'eUu'i interviu" pe care vor completa numele' intrebarile

adresatc de catre membrii "";;i;il;;;;rs 
si raspuniurile acestor inirebari; aceasta fisa va fi

,.rnuto d. candidat si de membrii comisiei;

-pentru liecare membru 
"l ""*-i'i;i 

t; ;;intocmit un borderou de notare de cdtre secretarul de

concurs;

a") abilitatile 9, crnotti"lele impuse de functie

t.; iup*itut., a. analiza 9i sintezd

c) motivalia candidatului

d-) ;*prla,"",trl in situaliile de crizd

e.) abilitati dc comunicare

il) iniliativ6 9i creativitate
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_interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al cqmisiei de concurs;

-p"".,r:.f minim necesar pentru promovarea interviului t:l:9t 50 de puntel

-membrii comisiei d. concu's icorda' individual' punctaje ptnt'u httu" dintre criteriile de

evaluare, care vor n .o*pt"tut"*il'air*"",rr denumit .Borderou de notarb pentru proba de

interviu"
-punctaiele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs' pentru fiecare candidat

-punctaiul f,inal acor.dat,","*rrir, r",,.[ir"r," p" u"- mediei aritmetice a pLincta3elor acordate

de lieearc tltetnbru itl cornisici dc concLtrs'

Modalitatea dc comunicare a planului de interviu: 
..

-;;;;i;r' 
" 

la sediul spitalului sip e site-ul www spitalulj udeteancalarasi'ro

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la intervlu:

-punctaiele obtinute de ti*"'" ii'lt'" 
""^didati 

cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza

ffi;i;i;;;;;i;i 'ip " 'it"-'ii'fi-'p:riLu11o-o$uannaLurasi'1e' 
la data de t2'0?'2026'

Modalitatea de contesta re:

-duoaallsarearezultatelorobtinutelainterviu,candidatiinemultumitipotfacedontestatie,pAn[la
a"l o. ij.oz.zoz6. orele l2:00. la secretariatul spitalului:

-comisia de solulionare 
^ """;;;;;i;;;' 

pt"tta'" r" solu{ionarea eventualelor contestalii in data

de 16.02.2026;
-duod solutionarea eventualelor contestatii se va proceda la afigarea rezultatelor finale qi

lniJ.*ir.u proceselor-verba le la data de l'7 '02 '2026'

Comisia de concu rs:

I)reged inte;

Mcmbrii:.

Plesea Mariana

Florea Georgeta

Enache Cristina

Reprezentant sind icat Medisan

Sanitas, cu statut de observator: - Osman Mihaela

Sccl eta[: -Rotaru Victorita
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