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ANUNT

Spitalul Judelean de Urgenld "Dr. Pompei Samarian" Cdldragi, in conformitate cu
prevederile O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi
desfEqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, famacist, biolog, biochimist qi chimist din unitdlile sanitare publice sau din
direcliile de sSndtate publicS, precum qi a funcliilor de qefde seclie, qefde laborator si gelde
compartiment din unitAlile sanitare Ibri paturi sau din direcliile de sdndtate publicS, respectiv
a functiei de farmacist-qef in unit5lile sanitare publice cu paturi, organtzeazd concurs pentru
ocuparea, pe duratd nedeterminatd cu norna intreg5, a urm[toarelor posturi vacante de
execulie:

. 1 post de medic specialisl in specialitatea chirurgie plasticd, estelicA $i microchirurgie
reconstructivd in cadrul cabinetului chirurgie plastici-microchirurgie reparatorie din
ambulatoriul integrat

Concursul va consta in urmdtoarele probe, in ordinea de mai jos:
(A) seleclia dosarelor de inscriere qi stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea
activitAlii profesionale qi qtiinlillce pentru proba suplimentard de partajare (proba D);
(B) proba scrisd;
(C) proba clinic[ sau practic5, in funclie de specificul postului publicat la concurs;

I. Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condiliile generale qi specifice:

Conditii generale pentru participarea la concurs:
a) are cetalenia romand sau cetdlenia unui alt stat membru al uniunii Europene, a unui stat
palte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetatenia confederaliei
Elveliene;
b) cunoa$te limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd ?n conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modificdrile qi cornpletirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, ateslata pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de tbmilie sau de unifilile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupI caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercitare a prr:fesiei;
f) nu a fbst condamnati definitiv pentru sdvArpirea unei infracliuni contra securitAlii nalionale,
contra autoritalii, contra umarritalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni de fals
ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidat[
1a post incompatibilS cu exercitarca funcliei contractuale pentru care cancJicJeazd, cu excep[ia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a lost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvArqirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocup[rii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la aft. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 I 8/201 9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arl. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Conditii snecifice nentru participarea la concurs:

a) diplomd de absolvire studii superioare de specialitate;
b) ce(ificat de medic specialist in specialitatea postului pentru care candideaza;
c) certificat de membru al Colegiul Medicilor Ei avizul anual eliberat de Colegiul Medicilor;

IL Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmltoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa y,) la H.G. nr,
1.33612022;

b) copia de pe diploma de licenln Ei copie certificat medic specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizajiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada,/inscrisul, din care s[ rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevAzute
laarl.455 alin. (1) lit. e) sau Q, la art. 541 alin. (1) lit. d) sau g), respectiv laat.628 alin. (l) Iit.
Osaus)din Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul sdnatdlii, republicatA, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, ori cele de la art.39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr.
46012003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog 9i chimist, infiinlarea,
organizarea qi funclionarea Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor qi Chimigtilor in sistemul
sanitar din RomAnia;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa 41_l la ordin;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comporlamental[, din care sE reiasd ca nu s-au comis infracliuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdl[mant, sAndtate sau protecfie sociala,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArst6, persoane ou dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
h) adeverinid medicali care sA ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior deruldrii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun European.

III. in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea postului vacant.



IY, Adeverinla care atestd starea de sAndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinAtalii. Pentru
candidatii cu dizabilitdli, in situalia solicitArii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta

starea de sdnltate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.

V. Copiile de pe actele prev[zute la lit. b), c), i) qij), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut(dupa caz) se prezintd insolite de documentele originale, care
se certificd cu men{iunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

VL Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicf, competentd cu eliberarea cefiificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut 1a

lit. fl, anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicit[ de cAtre autoritatea sau institulia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

VIL Dosarele de concurs se depun la serviciul RTINOS sau pot fi transmise de candidaJi prin
Poqta RomAnd, serviciul de curierat rapid, pogta electronica la adresa de mail: runos@sjucl.ro,
induntrul termenului prevAzut pentru depunerea dosarelor de concurs.

VIII. in situalia in care candidatrii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul
de curierat rapid, po$ta electronicd sau platforma infomaticd a unitdlii organizatoare, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cdtre acegtia qi au
obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul deslEgurdrii concursului, dar nu mai ldrziu de data qi ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
angaj are.

Transmiterea documentelor pdn po$ta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in form6 lizibild.

Nerespectarea prevederilor de la alin. VIII) dupA caz, conduce la respingerea candidatului.

IX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitAli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prev[zut la alin.lll) propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitalii probelor de concurs.

X. Calendarul de desfaurare a concursului este urmatorul:
-Depunerea dosarelor in 10 zile lucrdtoare de la publicarea anunlului - 10.02 - 23.02.2026;
- Selectia dosarelor in termen de de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor de concurs;

- Proba scrisd si proba practica,/clinica se organizeazd. in termen de maxim 30 de zile
Iucratoare de la publicare.
Data si locul de desfEgurare vor fi afisate la avizierul qi pe site-ul unitatrii (www.sjucl.ro).

XI. Sunt declarali admigi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisd,
respectiv 50 de puncte la proba clinicS./ practicd, dupd caz.
In urma suslinerii tuturor probelor vor fi declarali admiEi candidalii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calcul[rii mediei aritmetice.
Pentru stabilirea clasificdrii finale a candidalilor, in cazul candida]ilor cu punctaj e egale, dupa
desfEqurarea tuturor probelor de concurs, se declari admis candidatul care a oblinut punctajul



cel mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se menline candidalii aflafi in aceasrd
situalie vor fi deparlaj ali pe baza punctajului oblinut la proba suplimentard de de partaj are
(proba D), prevazutd in anexa rLr. 3 la ordin, anunlat odatf, cu seleclia dosarelor de concurs.
Objinerea postului se face strict in ordinea descrescdtoare a punctajului realizat.

Detalii privind tematica/bibliograJia sunt disponibile accesdnd pagina o/iciald www.siucl.ro.
Relalii suplimentqre se pol obline la sediul spitatului Juderean de urgenla Calarasi
,,Dr.Pompei Samarian" din Calarasi,str. Eroilor Revolutiei 22 decembrie l9B9.nr.2-1.
jud.Calarasi sau la nr. de telefon : 0242920- interior 121- serviciul RUNOS
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