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FI$A POSTTJLUI

I. TITT]LARUL POSTT]LUI:

II. LOC DE MUNCA: UPI]

I I I.DENUM I I{EA I'}osrtrLtJ r : REG IS'iliAToR M IrDr cAr,
IV. GRADUL PITOFESIONAL AL OCT]PANTT]I,T]I I'OST'T]LUI :

V. NIVBLUL POSTULUI : DE IiXECtU.ilti
VI.CONDITIILE DE OCUPAITE A I'OSTUI,TJI:
I.Studii de specialitate : ........
2. Vechime in specialitatc necesa r:i................
3. Perf'ccf ion:i ri (specia I iz[ ri)..............
4' cunoqtin{e dc opcrare/progranlare pc carcurat,r (ncccsitate ;i nivcr).......

VII. ATRIBUTIILB POSTULUI :

I.SI'ECI FICE- ITI'G I STRATOIT M IlI)IC]AL

Responsabilitbli, atribulii qi obligalii:

' igi exercitd profesia i, mod responsabil Ei confbrm pregatirii profesio,ale;

'rdspunde de indeplinirea promptd Ei corectd a sarciniror rJe muncd;

' respectd normele igie,ico-sanitare Ei de protectie a rnuncii;

' completeazd'baza de date cu pacientii lazi,in timp real cu sosirea paciellilor;

' este singura persoand responsabild gi autorizatd cu realizareacopiilor fiEelor pacie,lilor inconformitate cu prevederile legale in vigoare;

' oferd infoflnalii tttturor celor care solicitd, direc{ionandLr-i la persoanele responsabile din incintaUPU/CPU;

'se asigurd cd toate echipamentele avute in dotare su,t f,.cfior-rale;

' anun{d conducerea unitalii in cazulin care echipamentele sunt defecte sau dac[ apar
disfunclionalitali in exploatarea acestora;
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' nu ofera informafii cuprinse in fiqa meclicald a pacienlilor clecdt in prezenla unui cadru medical
specializat qi autorizat;

' pdstreazd confidenlialitatea datelor cu privire la pacienti introduse inbazade date a spitalului;

' rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor clin frsa postului, precum qi a regulameptului de
func!ionare;

' participf, la instruirile periodice ale i.tregr.rlui persor.ral,

' respectd confidenlialitatea tutttror aspectelor legate de locr-rl cle muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazr-rl pdrasirii serviciului prin clesfacerea contractr,rlr-ri cle muncd, transfer, detaqare
sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fbstul loc de muncd este atacabild juridic;
. respectd regulamentr"rl de funclionare a UpU/CpU;

' participd la toate gedinlele de rucru ale personalului angajat la UpU/cpU;

'indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluh-ri Ei/sau a UpU ori a CpU.

2. Generale:

in exercitarea profesiei, registratorul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrulactivitdlilor ce decurg din rolul autonom si clelegat. cu respectarea lcgislaliei in vigoare.r Respecta drepturile pacientilor ;r Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistelta sefa ;' La inceputul si sfarsitul programului cle lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta;

' Pdrf,sirea locului de muncd se poate face numai cu avizul asistentei gefe, medicului de gardd
sau medic Eef secfie, interdic{ie valabild gi la terminarea programului de lucru atunci c6nd
inti.;rzie sau nu se prezir-rtd schirnbul.

' Are obligatia de a se prezenta Ia serviciu cr-r cleplina capacitate de munca pentru a ef'ectua
servicii la parametrii de calitate impusi cle sectie ; tiste interzis venirea la serviciu sub
influen{a bluturilor alcoolice sau introducerea qi consLlmarea lor in unitate in timpul orelor
de muncd. Este interzis fnmatul in incirta Lrnitalii sanitare.

' Respectd confidenlialitateatuturor aspectelor legate de locr-rl cle muncd indiferent de natura
acestora, orice declaralie publicd cu ref-erire la locr-rl de muncd fiind interzisd, Ibrd acordul
conducerii' Se va abline de la orice faptd care ar putea acluce prejudicii spitalului;

' Respecta regulamentul de ordine interioara si regularnentul de oiganirurl si functionare al
spitalulr"ri ;

' Cunoaqte si aplicd normele interne si procedurile de lr-rcru privitoare la postul sf,u;
' Efectueazd controlul medical periodic confbrm programdrii gi normelor in vigoare;
' Utilizeazd echipamentul individual cle protectie clinlotare care va fi schimbat ori c1e cate ori

este nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectr-rlr:i personal Ei poartd ecusonul la vedere;
' Rdspunde de pdstrarea secretulLri de servioiu precum qi de pastrarea secretului datelor qi

informaliilor cu caracter personal defir-rute ruu lu care are acces ca urmare a executdrii
atribuliilor de serviciu;

' Respecta secretul profesional si principiile eticii si cleontologiei medicale ;' Sesizeazd geful ierarhic asllpra oricf,ror problerne apdrute pe parcllrslll deruldrii activiutii;



' Utilizeazd' cotect dotdrile postului fEr[ sa-Ei pr-rnd in pericol propria existenld sau pe cea a
celorlalfi angaiati, aduce la cunostinta sefiilrii ierarhii orice clefecliune si intrerupere a
activititii pAnd 1a remedierea acesteia;

' CunoaEte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdlii di1 unitate;
' I;i deslaEoara intreaga activitate conform ManualulLri Sistemulr-ri cle Management al Calitatii

si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;
' Respecta ordinea si disciplina la locul de munca,fbloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca ;

' Isi desfasoara activitatea in mod r"esponsabil,confbrm reglementarilor profesionale si
cerintelor postr_rlui.

. Privind securitatea si sanatatea muncii:
- aduce la cunoEtin{a cor-rducdtorului locuh-ri cle muncd eventualele defec{iuni constatate la
echipamentele de lucru;
- nu pdrrseEte locul de mur-rcir hrd a;rrobare. clccat in cazLrl in
irrtegritatea t\zicd,
- respectd prevederile instrucfiunilor proprii cle sdn[tate qi seclritate in muncd:- menline curf,tenia la locul de muncd;
- nu introduce qi nu consumd bduturi alcoolice in incinta societdlii;- acordd primul-ajutor in cazul producerii unui acciclent cle muncd;- inqtiin{eazd'imediat conducdtorul locurilor de munc[ despre producerea unui accident de muncd qi
nu schimbf, starea de fapt a evenimentr-rlui, decdt numai clacd aceasta se impune, pentru a limita
ef-ectele produse de evenirnent;
- la terminarea programului de rucru face ordi,e la locul cle mu,cd;- particip[ Ia toate instructaiele qi iqi insuEeqte corect norrnele qi recomandarile privind securitatea
qi sdndtatea ?n muncd;
- exploateazd, amenajdrile/dotdrile speciale in oondilii c1e siguranld, respectdld intocmai
regulamentele/cdrJile de exploatare qi instrucliu,ile proprii;
- foloseqte cu atentie echipamentele, clispoziiivele , perit.u'evitarea accidentdrilor;- identificd qi elimina imediat, atunci c6nd este posifil, sursele cle pericol;- rapotteazd sursele de pericol ce nu pot fi elimir-rate persoanelor utititut., procedAnd de urgen{d la
evacuarea qi protejarea lucratorilor si pacientilor
- semnaleazd' accidentele prin contactarea tuturor persoanelor abilitate;- aplicd corect mdsurile de urgen!5 qi evacuare, respect6nd procedurile specifice.

' P.ivind apararea impotriva incendiilor si siiLratii de urge,ta:- respectd regulile qi.mdsurile de apdrare irnpotriva incendiiloi, acluse la cunoqtinld, sub orice
formd, de superiorul ierarhic;
- utilizeazd, aparatura qi echiparnentele, potrivit instruclir-rnilor tehnice, precum gi celor date de
superiorul ierarhic;
- nu efectueazd,manevre nepermise sau modificari neautorizateale sistemelor qi instalaliilor de
aparare irnpotriva irrcendii lor;
- comunicd, imediat dupa constatare, conclucatorului locr-rlui cle nruncd orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a orice sitr-ratie stabilite clc cf,tre acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precllm Ei orice defeclir-rne sesizatd la sisternele qi instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
- coopereazd cu salarialii desemnali de superiorul ierarhic, care au atribu{ii in domeniul apdr[rii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;- ac\ioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locLrl cle r.nuncd, in cazulapariliei oricdruipericol iminent de incendiu;
- furnizeazd persoanelor abilitate toate clatele gi infbrma{iile de care are culoqtinJd, refbritoare la
producerea incendiilor.

care i s-ar pune in pericol viafa sau



VIII. Sf'era rcl:r{ion:rlir :r titul:rruhti postului
VII I. 1. Sfera rcla(ionali intern:i:
a) Relafii icrarhice:
- subordonatfa[il de: medic sef, meclic specialist, asistcnt scl, asistcnt rcsponsabil tle tura,
asistent medical
- supcrior pcntru
b) Itelafii f'unc{ionalc: cu personalul auxiliar sanitar rlin scctii, laboratoar"e, compartimentc si
servicii
c) Rela{ii dc control:
d) Rela(ii de reprezentare:

V lll.2. Sfera rela{ionall externl :

a) cu autoritl(i qi institu{ii publice:
b) cu organiza{ii interna{ionale:
c) cu pcrsoane juridice private:

VIII.3. Delegare de atribu(ii qi lirnitri cle competcnfr-r:
- In vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor si Iucrarilor, actionc:rza in limitele stabiliteprin fisa postului

intocm it tle(qef com partim cnt) :

1. Numele gi prcnumcle
2. Func(ia de conduccre Asistcnt scf Ulrtl
3. SemnIturA .............
4. Data intocmirii

Luat la cunoqtin(l dc cltre ocupantul postului
1. Numelc qi prenumele...............

3. Data

contrasemnat dc qeful ierarhic al concluc:itorului clc copr;rartirnent:
l. Numele gi prcnumele
2. Func{ia
3. Semnitura .............
4. Data


