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FISA POSTULTJI

A. Informatii generale privincl postul
I . TitularLrl postr"rlLri :

2. Loc de nrunca:

3. Denurn irea postLr lLr i : INGRIJ I'l OR C U ILA I'[,N I ti
4. C rad Lr l/Trcapta p rol'es i orra l/pro f'cs i ona I a :

5, NivelLrl postului'r'): EXLjCLJI-l D

6. Scopul principal al postLrlLri:

li. Condifii spccilice pentru ocuparca postului
l. Stlldii de specialitate)i'',;): Mininr scoala gencrala
2. Perfec{iondri (specializdri): Cr"rrs de instruire privind notiuni fundamerrtale de igiena ModLrlul
II
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
4. Lirnbi strdine (necessitate gi nivel) cunoscllte:
5. Abilitdli, calitali gi aptitudini necesare:
6. Cerinfe specifi ce* * *):
7. Competenla managerial6*'***) (cunogtinle de managernent, calitdti $i aptitudini
rnanageriale):

C. Atribu{iile postului:

a.Atributii generale

l.Raspunde pentru pastrarea secretului de servicir-r, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinr-rte sau la care are aoces ca Ltnlare a executarii
atributiilor de serviciu;
2.Participa la instructa.jele privind securitatea si sanatatea in rnunca, situatii de urgenta si apararea
irnpotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora,
3.Sesiseaza seful ierarhic superior asLlpra oricaror probleme pe parcltrsul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului Irrtern, Regulamentului de Organizare si Functionare;
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S.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 31912006), S.U. (Ord.2112004),
apararea impotriva incendiilor (Legea 30712006). normele interne si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiLrlui legal;
7.Are obligalia sd indeplineascd cu profesionalisrn, loialitate gi in mod corect indatoririle de

serviciu ce ii revin;
8.Are obligalia utilizdrii corecte a materialelor si urreltelor din dotare flrd s[ igi puna in pericol
propria integritate sau a altor colegi de serviciu;
9.Aduce la currogtinld gefLrlui ierarhic orice problerra posibilS generatoare de riscuri ;i se
proteleazd pAnd la remedierea acestora;

b. Atributii specifice

l. Respecta programr-rl zilnic de lucru si utilizeaza intcgral tirnpr"rl de lucru perrtru indeplinirea
atributi ilor de serviciu;
2. Respecta drepturile pacierrtului;
3. Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a
saloanelor, coridoarelor, pardoselilor, peretilor, grLrpurilor sarritare etc.;
4. Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie grr,rpr-rrile sanitare cu materiale si
ustensile folosite nunrai pentru aceste locuri;
5. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de
incalzire, instalatii sanitare sau electrice;
6. Se aprovizioneaza si pregateste materialele necesare desfasurarii activitatii, pregatind
materialele de curatenie si substantele dezinfectante conform instructiunilor de lucru;
7. Respecta protocoalele de curatenie si dezinfectie si aplica procedLrrile de lucru;
8. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a rnaterialelor de curatenie pe care le
utilizeaza in procesul de munca (materiale, dezinfectante, ustensile de curatenie) si le depoziteaza
in sigurarrta, solicitand inlocuirea ustensilelor de curaterrie uzate;
9. Completeaza si semneaza evidentele de nronitorizare a aplicarii procedurilor de curatenie si
dezinflectie in Graficele de curatenie/dezirrfectie, nurnai dLrpa ef'ectLrarea operatiunilor;
10. Morritorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sapun, prosoape de hartie, hartie
igienica, saci menajeri etc.) si le completeaza acolo r-rnde lipsesc;
I l. Pregateste recipientii destinati colectarii deseurilor menajere;
12. Colecteaza si indeparteaza reziduurile menajere;
13. Curata si dezinfecteaza recipientii goliti;
14. Trarrsporta deseurile medicale, menajere si reziduurile alinTcrrtare in mod adecvat pe circuitul
stabilit, in corrditii corespunzatoare si cu respectarea irrtervalului orar stabilit;
15. Efectueaza cantarirea fiecarui container/recipient cu deseuri Ia aducerea in spatial destinat
stocarii temporare;
16. Raspunde de indeplinirea corecta si la tirnp a lucrarilor ce i-au fbst incredintate;
17. Sernnaleaza sefului ierarhic orice problema aparlrtzl irr desfasr:rarea activitatii, disfunctionalitati
privind activitatea pe care o desfasoara (instalatii sanitare si de incalzire, echiparrente utilizate
etc.)
18. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia
urrde lucreaza, fara aducerea la cunostinta sefirlui ierarhic;



19. Respecta si aplica prevederile sisternului de managernent al calitatii adoptat.
D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

l. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarlrice:
-subordorrat fata de asistentul coordonator, asistentul-sef sectie/compartinrerrt/laborator
b) Relatii functionale:
-cu personal ul d in cadrul sectiei/comparti rnentu I ui/laboratoru I u i ;

-cu personalul din cadrul unitatii care are tangenta cu sfera de activitate;
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice;
b) Cu organizatii internationale;
c) Cu persoane juridice private;

3. Delegare de atributii si lirnita de competenta
-pentru perioadele cand nu este in unitate (concediu de odilrrra, concediu medical, concediu fara
plata etc.), va fi inlocuit de r"rn salariat din cadrul serviciLrlui adrnirristrativ tehnic-intretirrere spatii
sanitare, care indeplineste conditiile specifice exercitarii atributiilor postului.
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Responsabilitlfi, atribu(ii qi obliga{ii:

* igi exercitd profesia irr mod responsabil qi corrfbrm pregdtirii profesionale;

* rdspunde de indeplinirea prornptS qi corectd a sarcinilor de munc6;

* respectd normele igienico-sanitare Ei de proteclie a rnurrcii;

* efectueazd curdlenie riguroasd in toate incdperile serviciului, c6t Ei in imprejurirnile cl[dirii;

* efectueazd cur[Jenia in timpul turei, in fiecare incdpere, ori de cdte ori este nevoie;

I rdspunde de sp[larea lenjeriei murdare gi de recuperarea ei integral;

* r[spunde prompt la solicitdrile personalulLri medical in sLrbordinea cdruia se afl6;

* rdspunde de starea aparaturii cu care lucreazd

* respectd regularnentul de funclionare a UPU/CPU;

* respecti deciziile luate in cadrul serviciului de rnedicul-qef, locliitorul acestuia sau de

asistentul-gef Ei asigurd indeplinirea acestora;



* respectd confiderrlialitateatuturor aspectelor legate de locLrl de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul p[r[sirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare
sau demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncl este atacabil[;

* participd la gedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

* indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalLrlLri ;i/saLr a UPU ori a CPU.

E. Intocmit de (sef compartiment):
I. Nurnele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Sernnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
l. Numele si prenumele:
2. Sernnatura:
3. Data:

G. Contrasemnat de seful ierarhic al conducatorului de compartiment
1. Nurnele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:

{') Funclie de execLr{ie sau de conclucere.

i"r'1 in cazr.rl stLrcliilor nredii se va prcciza rnoclalitatea clc atcstare a accstora (atestate cLr diplorld
cle absolvire saLr diplorni de bacalaLrreat).
*'**) Se va specifica ob{increa unt-ri/unei aviz.ltrttloritl{ii plcvirzut/prcvitzutc de lcgc. dup/acaz..
'i"i"l'{') Doar in cazLrl [Lrrrc{iilor cle condLrccre.
*r"i"i'r') Se vor trecc atrit-rLt(iilc care vor li clelcgatc cirtre o altir 1'rcrsoani in sitLra{ia in carc
salariatul se af-lI in imposibilitatea de a-qi indcplini atribLr(iilc clc scrviciu (concedir-r cle odihnd,
colrcediu pentrut irrcapacitate cle uruncd, delcgalii, conccciiu fitrir plat5. suspendare, detagare etc.).
Se vor specilica atribLrliile, preculn Si nurncle persoanci/1-rclsoanclor. clupd caz, care Ie valle vor
prelua prin delegare.


