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FI$A POSTULUI

A. lnformatii gencrale privind postul
l. Titularul postului:
2. Loc de munca:
3. Denumirca postului:ASISTEN I MEDICAL GENERALISl'
4. Gradul/Treapta prof-esional/profesionala:
5. N ivelul postului*): Execufie
tr. Scopul principal al posttrlui:

I]. Conditiile specifice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitate* * 

):
2. Perfbclionili (specializlri):
3. Cunoptin(e de operare/programare pc calculator (necesitate gi nivel):

4. Limbi strlinc (necesitate gi nivel) cunoscutc:

5. Abilitili. calitati ii aptitudirri necesrre:

6. Celinle specifice* * *):

7. Competcnla managcrialS* t * *) (cunoqtinlc de managcment, calitAti $i aptitudini

rnanageriale):

C. Atribufiilc postului

a.Atributii gcnerale:

l.Raspunde pentru pastralea secretului de serviciu, prccurn si dc pastrarca secretului datelor si al

inlormatiilor cu caracter confidential detinutc sau la care are acces ca urmare a executiirii

atributiilor de servicitt;
2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatiidc urgenta si raspunde

de insusirea si aplicalea accstora;
3.Sesiseaza sefui ierarhic superiol asupra oricarot' pt'obleme pc parcursul derularii activitatii:
,l.Respccta prevcderile Rcgulamentului lntern, Regularnentului de Organizare si Functionare;

5.Respecta prevederilc insrructiunilor proprii S.S.M. (Lcgca 319/2006), S.U. (Ord.2l12004),
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I c
M



apararea impotriva inccndiilor' (l-e gea30712006), normele intcrne si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in lirnitele temeiului legal;
7.Ale obliga!ia sI indeplineasci cu prof-esionalism, loialitatc gi in mod corect indatoririle de

scrv iciu ce ii levin;
8.Are obligajia utilizirii corecte a materialelol si uneltelol din dotare lirI s[ iqi puni in pericol
propria integritate sau a altor colegi de serviciu;
9.Aducc la cunoEtinlir gefului ieralhic orice problerna posibilI generatoare de riscuri qi se

protejeazi pAni la remedierea acesteia;

b.Atributii specifice:

l. Preia pacientul nou inlelnat, verificI idcntitatca, toalcta personald, !inuta dc spital si il
repartizeazA in salon, dupl informarea prealabilS asupra structurii qi ordinii interioare a secJiei,
dlepturilor qi obliga{iilor ce-i revin ca pacient. Semneazi ca martor consin.rllmAntu I inlorrnat al
pacientulu i nou intcrnat;
2. Palticipa la asigurarea unui climat optint in salon;
3. La internare observa simptomele si starea pacientulu i,rnasoara si inregistreaza lirnctiile vitale,iar
daca starea pacientului o impunc anunta medicul imediat;
,1. In ulgen!e: anunld mcdicLll, inspcctcazd pacientul, determini, stabileqte qi aplicd misuri necesare
imediate in limita competentei in f'uncfie de diagnostic Ai stare generald, rnonitorizeaz[ funcJiilc
v itale;
5. Prezinta rnedicului de salon bolnavLrl pentru examinare si-l inlbrrreaza despre starea obscrvata
in llnctie de nevoile acestuia:
6.lngrijeste pacientul conlbrm planului dc ingri.jire ,terapeutic,exp lorari f'unctionale si infblmeaza
rnedicul in mod sistcmatic privind cvolutia lui;
7. Participa la vizita rnedicului de salon si a mcdicLrlui sc1'dc scctic;
8. Noteaza recomandalile laculc dc rxcdic la vizita in caietul destinat acestui scop, caiet care
ramane in pcrmanenta in sectia respectiva;
9. Identillca problelnelc de ingrijire a pacientilor, stabileste plioritatile, elaborcazc si
implementeaza planul dc ingriiire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul intcrnarii;
10.1)regateste bolnavul prin tchnici specitice pentru exarninalile necesare, olganizeaza transportul
Iui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pc timpul transportului;
lI. Plegateste bolnavul si ajuta rnedicul la clcctuarca tehnicilor speciale de investigatii si

tratament;
12. Semnaleaza mcdioului orice modillcari depistate la pacientii investigati;
13. Ifectueaza urmatoarclc tchnici rledicale: administrare de medicamente pe cale orala pcrsonal,
iniectabila (intramusculara, intlavenoasa,subcutanata, intradermica), cutanata, sonda.je,electuarea
de perl'uzii (cu sau I'ara montare dc branulc),cfcctuarca dc pansamcnte, resuscitare cardio-
respiratorie in caz de nevoie, cl'cctuarca dc sondaj gastlic, duodenal; efectuarea de clisme in scop
cvacuator; masurarea constantelor biologice de tip'lA, tcmperatura, diureza, puls, respiratie si

inregistrarea lor in lbaia de temperatura a pacientului; cl.cctuarea dc analizc culentc si dc urgenta
(biochimie, hen-ratologie,bacteriologie,m icolog icc,scrologicc,bioch im ia u rin ii,
imunologice,coagulare,etc), prevenilea gi combaterea escarelor', calmarea $i tratarea
durerii,mobilizarea pacientului, urmlre$te;i calculeazi bilanlul hidric, oxigenotelapii,monteazd
sonda vezicall iar la birba{i nurrai dupl cc sonda.jul inilial a fost efbctuat de medic, ingriiirea



mucoasei nazale' mucoasei bucale etc., intcrvcrr{ii pentru mobilizarea secre!ii1or, aspiralie lrahco-

fr.""q;la, tehnici cle combatere a hipo ;ii hipertemiei, misuritori antropometrice si inregistt'area

volorilol in FO a Pacientului;
l4.Efcctueazaplocedurileterapeutico,tlatalnentesiinvcstigatjilelaindicatiamedicului;
15. Acorda primul ajutor in situatii cle urgenta si cheama medicul;

16. Observa simptomele si starca bolnav-ului si lc inregistreaza in llsa asistentei medicalc;

i7. Arigur. monitorizarea specifica a bolnavului c0nlb[m plsscriptici mcdioals;

iS, RaJprra" de flxarea biletelor in loaie si de pastrarea in bune conditii a acestorai

lg.Asigura pastrarea si conscmnarea rczultatelol',investigatiilor in foaia dc observatie a bolnavului

si evidentcle sPecifi ce;

20. Noteaza rccomandarile rnedicului consemnate in fbaia dc observatie, privind rolul delcgat, le

cxecuta aulollom in lirnita competentei si le preda turelor urmatoare prin rapottul scris al

serviciului:
2l.Destasoara o activitate intensa de eclucatie pentru s.Inatate in f-unctie de problemcle si starea

ho lnrvttlu i itttcrnrt;
ii,iupruu.gn"rra moclul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectafll

rcgu lrrnetttu lu i ,.le ord ine itltcrioata:

231 Raspunde cle preluarea medicamentelor scrisc pe condica.de distribuirea corecta si cornpleta;

24. Raspundc de utilizarea rationala a mate|ialelor consumabile' le deconteaza in registrul de

decontaii rnaterialc si in fisa de decontari din fbaia de obscrvalie -raspundc de decontarea

medicamentelor si a matcrialelor sanitare de la aparatul de urgcnta;

is.narpr"a. de bu.urile aflate in gcstiune. dc prcocup.. de aprovizionarea_ cu rnaterialc qi

medicamcnte neccsare intcrvenliilor 
"medicalc. 

Rirspunde de folosirea ra{ionald a malerialelor

sanitare, de el'ectuarea tuturorl manevrclor de ingrijire conl'orm prescrip!iei mcdicale, de

respectarea tehnicilor medicale 1i dc asepsie;

ZOlA.riguru portrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moalc

existent;
27. Participa la laportul de garda a asistentelor, anunta problcmele existente;

2g. Irf'ectueaza verbal si i. scris preluarea/piedarea iecarui pacicnt si a serviciului in cadrul

rapoLtuluideturaprivindcorrtinuateatratanrentuluisimasurareaconStantclorbiologice;
il, nurprra" de cor.ectitudinea datclor pe care le consemneaza in documentele spccifice de

ingliiire;
iol i!,:"gu,"r* echipamentul, instumentaru I si materialul steril necesar interventiilor specitice

sectiei;
:l.tt"rp""tonorucledesecuritateprivindmanipulal'easidescarcarcamedicamenlelor'
stupcfiantelor,precum si a rledicamentelor cu regim spccial;

32. Utillzeazi $i palstreaza, in bune condilii, echiparnerrtele 9i instrumcntarul din dotare, se

i,rgrij.St. de buria intrelincre qi folosire a mobilierului gi.inventarului moale cxistent;

Jrlnarpuna. dc rapor.tirile statistice p'ivi,d situa(ia pacienlilor inter,ali 9i a ingriiirilor nredicale

acordate confbrm dispoziliilor 9i deciziilor interne;

J,l. Obr.ruu apctitul paoientilor',supraveghcaza distribuirea mesei conform dictei consctnnate t.

loaia de observatio,descmncaza pei,,'ulru tut" alimcnteaza pacientii dependenti;

ss. no:ip,na" dc ingrijirea bolnavilor in sa]on si supravcgheaza cfectuarea de catrc infirmicra l
toaletci. schimbarii lenieriei de corp si de pat, crearea conditiilol pentru satisfacerea nevoilor

liziologicc. schimbarea pozitiei bolnavilor;
36. Indiuma si supravegheaza activitatea pcrsolralului auxiliar;



37. Acorda sfaturi de igiena si nutritic;

38. Participa la acordarea ingriiirilor paleativc

aoordarea accstora;

3g.Deter.minanevoideingrijirigeneraledesirndtategit-urnizeazdingrijirigencralcdes6n[tate.de
;ilil;;;;itri, curativi qi d""l."cttp"'u'c, conform trormelor claborate de M'S ;

40.Protejarea qi ameliorarca .a,',at61ii, elaborarea dc progt'amc ai desfigLrrarea dc.activitlli de

;,;;;t;il;rnnairt. si fr.iiiil;; acfiunilor penrru prolejaLea sanata[iiin grupuri consideratc

cu risc; ,.^....r r.-. .

+i.'n"rp*,a circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, 
,pcrsonalul, 

in-stru.mentaru l. lenjcria,

alimcnte. reziduurile gi supraveg'heazd rnc"lul in care pet'sonalul din subordine le respecti;

42. Pregatcste pacicntul pcntru extcrnare;

+:. in iz ae deccs. inverrtariazi obiectelc personale, identificir cadavrr.rl 5i o|ganizeazI transportul

u."r,riu lu morgi, anunla ra.iiiu, 
"onr"rrnind 

totul in f-oaia de obscrvalie conf.rm protocolului

stabilit dc un itatca sanitar6;

+1. ,tr,,,rta 
"arrrile 

de indisciplind a pacienlilor asistcntei $efc. rnedicului dc gardd, sau medicului

i"r i, ".iriparasirii 
secliei de c6trc pacieni aplici codul dc p.oceclura stabilit de u,itate;

.l5.Anuntaasistcntasetadacaexistanenrulturniridinparteabolnavilorsilruvafacecomerltatii
u,,p,""u,"*u.iiloraccstora.Dovedestcintelegcre,devotarrrentsiraspunderef.atadebolnari;
46. Se inglijeste dc crcarea unci atmosfere de acceptarc reciprocr ilin plfi:x 

::ll1:il^".:.ii ,t"1""'
;; ;;p;":"i" a orclor de oainru ri somn, de pastra'e a liniitii nccesare pent.u contbrtul psiho-

social, de irrterzicerc a f-umatului;

47. Pe perioacla efectuarii concediului de odihna

activitate;
ii. tn,roiu"" in sistemul inlbrmatic datele rnedicale alc pacientului;

49. .fehnorcdacteaz6 confbrm indica{iilor 9i prescripiiilor medicate (tratamentul, pe'f-uziile,

analize, etc.) in lipsa registratorului medical / operator calcul;

50. cunoaqte ii rcspccta normele de aplicare a legii pcntlu toate cazurile sociale adulte 9i pentru

copii aflaJi in d ifiou ltate;

Sil irarprnO. a. prcgdtirea practice a elevilor din qcolile postliceale, in timpul stagiilor de practic[;

52.Asisien1ii ,.ai".li ticenliali pot desfugura oplional activitdli de ccrcetercr : i ,.^...^,:
i-. Orgunir"ora qi des{Eqoari pingran.'e dc educalie pentru sinatrtc' Se preocuplt de acltlalrzarea

.r""sti i.r"l. p.oieri..,nnlc, pri,i stidiu individual sau alte forme dc educalie rnedicala continui;

ia. iriri"rrii '."d icali licenliali supravcgheaza si indruma pregatirca practica a studenlilor de la

Facrltatea,ic Mua." si Asistcnia Medicaia si lormarea asisten{ilor dcbutrur{i;

5S. Respecta si aplica oroinui uS nr.l1 6112021, privind curilarca, dezinf'ec1ia qi sterilizarea in

unitSlile sanitare publice 9i privatc:

- anunta intcdiat asistenta seth asupra deficientelor cle igiena (alimentare cu apa,instalatii sanitale'

incc lzire. ctc):
I ,"ri*"i" per,,an"rt si raspunde de aplicarea normelor dc igiena in special de spalarea si

dgzinfcctia - mainilor,cat si a rcgulitor detehnica in el'ectuarca tratamentelor prcscrise;

- raspunde dc curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor;

- decontamirleaza si prcgatcste matcrialul pentru intcrvenlii;

- fr"gu,.r," rnatcriale pc,tru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand oonditii de pastrarea

*u,"iiul.lor. sterilc si trtilizarea lor in limita termenului de valabilitale;

- aiuta la pastrarca igienei personale a pacierltilor internati;.

- supravcgheaza electuarca dczintbctiilor periodicc (ciclicc);

si inslruieste lamilia sau apa(inatorii pentru

sarcinile vor'1i preluate de petsonalul ramas in



- respecta masurilc dc izolare stabilite;
- declala imediat asistentsi sele oricc imbolnavirc acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii lanriliei sale;
-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena dc catrc vizitatori (portul
ech iparrentulu i, evitarea aglorneratiei in saloane);
- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati;
- supravegheaza curatenia si dezinf'ectia mainil0r ca si pofiul echipamentului de protectie de catre
infirmicrc, in cazul in carc acestea sunt fblosite la transportul, distribuirea alimentelor;
56. Respecta si aplica normele Ordinului M.S. nr.ll0l/2016, privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociatc asistcnlci mcdicalc in unitllilc sanitarc:
- implernenteazi practicile de ingrijire a pacien{ilor in vederea limitirii inf'ec1iilor;
- se familiarizeaz[ cu practicilc dc prevenire a apaliliei qi rdspAndirii inf'ecliilor qi aplicarea
practicilol adecvate pe toati durata internirii pacien{ilor';
- menline igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate dir, salon;
- informeazi cu promptitudine medicul de gardd/rncdicLrl gcl dc sccJic in lcgituri cu aparilia
scmnelol de infec{ie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirca sa;
- iniliazd izolarea pacicntului carc prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anunld imediat
medicul curant gi scrviciul cle prevenire qi limitare a inl'ec{iilor asociate asistenlei rredicale;
- Iirritcazi expunerea pacientului la infeclii provcnitc dc la vizitatori, porsonalul spitalului, alli
pacienJi sau echipamentul r.rtilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazi mcdicului curant existen(a elementelor sugestive de infeolie asooiati asistenlei
rr.r ed ica le ;

- participi la pregdtilea personalului;
- participi la investigarea looarelor.
57. Rcspecta si zrplica normclc Ordinului M.S. nr. 122612012, privind gcstionarea deqeurilor
rezultate din activit6li mcdicale qi a Metodologici dc culegere a datelor pentru baza naJionald de
date privind degeurile lezultatc din activiteli medicale:
- aplici procedr"rrilc stipulate de codul de procedurd;
- aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezu ltatc
din activiti!i medicalc;
58. Rcspecta si aplica normclc O.U.G. nr. 1,14128.10.2008 privind cxercitarea prof'esiei de
asistent medical generalist, a prof'esiei de moagi gi a profesiei de asistent rnedical, precurn si
olganizarea qi lirnclionalca Ordinului Asistcnlilor Mcdicali Generaliqti, Moagelor;i Asistenlilor
Medicali din RornAnia. publicati in Monitorul Oficial al Rorn6nici, partca I, nr.785 din 24. 1 I .2008,
aprobati plin Legea 53/2014, cu modiflclrile ;i completiirile ulterioare;
59, Respecta Codul de ctici si deontologie al asistentului medical gencralist, al moaqei qi al
asistentului medical din Rorniinia, adoptat prin Flotdrdrea Adunirii gencrale nagionale a

OldinuluiAsisten{ilor Medicali Gcneraligti, Moagelor gi Asistcnlilor Medicali din RomAnia nr. 2 /
9 iulie 2009, publicatl in Monitorul Olicial al Rorndniei, paftea I, nr. 560 din l2 august 2009, cu
modillciirile li cornplelarile U lteri()arc:
60. ILespecta si aplica normele Ordinului M.S. nr. 71421 03 octombric 2013 privind aprobarca
proccclulilor de practic[ pentru asistenji mcdicali generaligti, publicat in Monitorul Oficial al
RornAniei, partca I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013;
61. Rcspccta si aplica normclc Ordinului M.S. nr. 1410112.12.2016 privind aprobarca Normelor
de aplicalc a Lcgii drepturilol pacientului nr.4612003, publicat in Monitolul Oficial al Romdniei
nr. 1 009/ I 5 decemblie 201 6;



62.Rcspecta si aplica normele Ordinului M.S. nr. 122419 octombrie 2006 pentru aprobarea

Normelol privincl activitatca unitiitilor de transluzie sanguinl din spitale, publicatii in Monitorul

Oficial al Rorndniei, I)altea l, nr. 870/24 octombrie 2006;

63, Se va supune rnasurilor administrative in ceea ce privestc ncindeplinirea la timp si intocmai a

saroinilor prevazute in fisa postului;

64. Respccta legea nr.3,l9l2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consurnului si produselor

din tutu,r modificata si cornpletata de legea nr. l5/2016 pentru interziccrca fumatului in spaliile

publice inchise si Legea 339/2005 privind legirrul stupefiantelor si psihotropelor;

65, in ceea ce prive;te proccsul rlc ingrijirc, in legislalia na(ionali in vigoarc sunt reglementate

urmitoarele atribu!ii ;i responsabilitili ale asistentului meclical generalist:

. Stabilegte in mod independent necesarul de ingrijiri generale de sinitatc pcntru pacienli.

. F u'niz.cazia servicii de ingrijiri generale de sindtate dc naturd preventivi.
' Fulnizcazd scrvicii dc ingrijiri gcnerale de sdndtate de naturl curativd.
' Fulnizcazl sclvicii dc ingrijiri gcncralc de s[natate de recuperare.
. Planiflci activitatea de ingrijirc: stabileste activitalile, ierarhizeazd activititile ce urmeazi sd

lie derulate, stabile;te perioada de timp ncccsarl dcrul6rii activit5lilor.
' Organizeazi activitatca dc ingrijirc.
' Ob{inc inlormalii necesare stabilirii plocesului de ingrijire.
' Analize az[ sernnele qi sirnptomele in I'unclie de al'ecliune si starea de dependen(5.

' Idcntificd starea de dependen![ a pacienlulLri.
' Stabilegte diagnosticul de nursing in firncfie de af'ecliune.
' Elaboreazi oLriective adecvate de ingrilire.
' Idcntifica gi implementeazd interven{iiadecvate de ingrijire.
' lmplementeazd Planul de ingrijile.
' ingrije;te pacienlii in func{ie de diagnostic.
' Stabilegte Planul de ingriiire spccific ficcdrci afec{iuni.
' Stabile;te l'lanul de ingrijire impreuni cu echipa de ingrijire si cu pacientul/tam ilia.
' Obline corrsirn(6rnAn1ul pacien{ilor/fam i)iei pcntlu aplicarca Planului de ingrijire.
' EI'ectueazl/implementeaziactivitdti de'ingrijirc a pacicn!ilor.
' Ffcctucazi o evaltrare cuprinzitoare qi sisternaticl a pacientului.
. Se asiguri cI Planul de ingrijirc rdspunde adecvat la modillcdrile continuc alc ncccsititilor

de irrgri.iire ale prc ient u lu i.
. Clolaboreazi cu toli membrii echipei medicale.
' Rcspect[ recomand[rile medicale in procesul de ingrijire.
. Respectir procedurile de plactica si instructiunile de lucru pentru asistcnti rncdicali

generalisti, moasc si asistcnti mcdicali;
' Monitorizeazd implcmcntarca Planului de ingrijire.
' Monitorizeazd rezultatul intervenliilor de ingli.jilc aplicate.
. CompleLeazf,. aclualizeazl $i controleazl documentele de ingrijirc ale pacienJilor.
. Gestioneazi formularele gi documcntclor institulionale: intocmeqte documcntele qi

rapoartelc, complcteazi actele :ii documentele, indosariazl gi pistrcazi documentele.
. Comunici adccvat gi cficicnt cu pacienlii qi apalfinltorii: intbrrneazii bolnavii gi aparjinitorii



+i

acestora in ceea ce prive$te dieta gi tratamentul utilizAnd tchnici de comunicare adecvate.
' Cornunicd cficient cu membrii echipei rnedicale.
' Iiezolvi in beneficiul pacienlilor situaliilc conflictualc apdrute.
. Electucazi cducaJie pentru sindtate ;i promoveazi un stil de viali siindtos pcntru pacicnli.
' Men{ine integritatea pacier,(ilor gi plevine situa(iile ce pot aI'ecta siguranla pacienlilor.
' Identiflcd ;i raporteaz6 situaliilc dc risc pentru pacienli qi pentlu personalul medical Ei de

ingrijire.
' AcordI primul ajutol in situalic do urgcn!5.
' I:llaboreazi strategii de sindtate.
' Implementeazi programc de educalie pentlu sinitate.
' Participl la cursuri de lormarc continud pcntru asistenli rnedicali/rnoage.
' Recomandi leguli ;i proceduri de derulare a activitilii de ingrijire.

Responsabilitati:
In exercitarea profesiei, asistentul mcdical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in

cadrul activitelilor ce decurg din lolul autonom si delegat, cu respectarea legislaliei in vigoare.
l. Rcspccta drepturile pacientilor;
2. Respecta programul de munca, glaficul de turc stabilit dc asistcnta scf'a;
3. [,a inceputul si sl'arsitul programului de lucru fiecare persoana estc obligata sa scrnnczc condica
de prezenta;

4. Pirisirea locului de muncd se poate lace numai cu avizul asistentei gefe, rredicului de garda sau
medic Acfscclic. intcrdiclie valabilS;i la lerminarea prograr.nului de lucru atunoi cind intdrzie sau
nu se prezintd schirnbul;
5. Are obligatia de a se prezenta la serviciu cu dcplina capacitate de munca pentru a el'eclua serv ic ii
la parametrii de calitato impusi de sectie; Lste interzis vcnirca la scrviciu sub influcnla b.iuturilor
alcoolicc sau introducerea qi consumarea lor in unitatc in tirrpul orelor de rnunci; Este interzis
llrratul in incinta unitltii sanitare;
6. Respectd confiden(ialitatca tuturor aspectelor legate de locul de munci indilerent de natura

acestora, orice declaralic publici cu ref'erire la locul de munc6 fiind interzisd, 1ir[ acordul
conclucelii. Se va ab(ine de la orice Iaptd care ar putea aduce prejudicii spitalului;
7. Respecta regularrentul dc ordinc intcrioara si regulamentul de organizare si Iirnctionare al

spitalu lu ig

fl. CLrnoagte si aplici norrnclc intelne gi procedulile de lucru privitoare la postul sdr-r;

9. E,f-ectueazi controlul medical peliodic conlorm programlrii si normelor in vigoare;
10. Utilizeazl echipamentul individual dc protcctie din dotare care va fi schimbat ori de cate oli
este nevoie. pentru pastrarsa igienei si a aspectului personal qi poartd ecusonul la vcdclc;
11. Rispunde de pf,strarea secretului de serviciu prccum si dc pf,slrarca sccrctului datelor;i
infbrmaliilol cu caracter personal de{inute sau la care are acces ca urmale a executirii atribu{iilor
de serviciu:
12. Respecta secretul prolesional si coclul de etica si deontologie prof'esionala si cunoaste legea
privind exercitarea prol'esiei de asistent medical si a plofesiei de moasa;
13, Scsizcazd qcf'ul icrarhic asupra oriciror probleme apArute pe parr:ursul derr.rlf,rii activit,ltrii;
74, Ulilizeazl corect dotlrile postrlui f6rd s5-gi puni in pcricol propria cxistcnli sau pc cca a
celorlalfi angajaLi, aduce la cunostinJa sclului ierarhic orice defecliune si intrerupere a activitllii
pAni la rernedierea acesteia;
15. Cunoa;te si participa la indeplinirea politicii si a obiectivclor calititii din unitate;



16. Igi desfiqoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al calitatii

si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;
iz. 'n"rp""iu o.ainea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca;
18. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conlorm reglementarilor profesionale si cerintelor

postului, incheie asigurarea de raspundere civila (malpraxis);

D. Sfera relalionall a titularului postului

l. Sfera relalional6 intern6:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa1[ de Manager, Director medical, Director de ingrijiri, Medic sef, medicii sectiei,

asistent sef
- ,rp"iio. p"nt.u personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie),

registrator medical
b)-Relalii func{ionale: cu personalul sanitar din sectii, comparlimente, laboratoare, personal

financiar si administrativ
c) Relalii de control:
ai n.f"iii de reprezentare: al sectriei / compartimentului in relalia cu pacientul, familia sau

reprezentantul legal al acestuia.

2. Sfera relalionald extern[:
a) cu autoritAli gi institulii publice:

b) cu organizalii interna{ionale:
c) cu persoane juridice Private:

3. Delegarea de atribulii 9i competenl5* **x *):

E. intocmit de :

I . Numele gi prenumele

2. Func{ia de conducere:
3. Semnitura
4. Data intocmirii

F. Luat la cuno$tin{i de citre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele
2. Semndtura
3. Data

G. ContrasemneazS:

I . Numele qi prenumele:

2. Funclia:
3. Semndtura

1l_11."..



*) Iunclic de cxeculie sau de conducere'
*ijii, ...rt studiilor mcdii sc va preciza modalitatezr dc atestarc a acestora (atestate cu diplomi

de absolvire sau diplomi de bacalaurcat)'
*'r*; Se va specilica oblincrea unui/unei avizlaulorizalii prevdzul/previzutc de legc' dupl caz'

* * * *') Doar in cazul funcliilor de conducerc'

***x'*i Se vor trece atribuliile care vor fi delegate c[tre o alm pol'soana in situaJia in care,.,

,ula.iJt,",t sc afli i, irnpositilitatea de a-qi indeplini atribr(iilc de serviciu (concediu de odihni,

"-.,"jil 
pentru incapacitate de munoa, clctegaiii, conoediu fir6 plat6, suspendare, detaiare eto.).

i. uo, ,p."iti"o atribuliile, prccum ;i ,i,t"lJ p""o'n"i/persoanclor' dupd caz' care le va/le vor

prclua prin delegare.


