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Spitalul Judelean de Urgenld ,,Dr. pompei
29.12.2025 concurs pentru ocuparea, pe duratd
urmatoarelor posturi vacante din cadrul UpU:

1 post de registrator medical debutant;
1 post de ingrijitor de curdlenie

Concursul este organizat in conformitate cu :

Samarian" Cdldragi organizea zd in data de
nedeterminatd cu norma intrega (g orelzi), a

- HGR nr' 1'336 din 28 octomb.rie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privindorganizarea gi dezvoltarea carierei p"rcorrirlui contractual din Iectorul bugetar pldtit dinfonduri publice, cu modificdrire si compretdrire urterioare- oMS nr' 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea infunclii' grade gi trepte profesionale a personalului contractuat oin uriit8lile sanitare publice dinsectorul sanitar cu modificdrile gi comptetdrile ulterioa;;; 
-'- vrr I vr rrrqlr

- Aprobarea consiliului Jude[ean cdldragi p"ni, scoaterea la concurs a posturilor;

Poate ocupa un post vacant sa-u temporar vacant persoana care indeplinegtecumulativ, condifiile generale gi specifice:

A. Condilii qenerale:
- are cetd(enia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unuistat parte la Acordul privind spaliul Economic er.p"un (sEE) .r, ."ta1"nia confedera[ieiElve!iene;
- cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
-arecapacitatedemuncdinconformitatecuprevederile
republicatd, cu modificdrire gi compretdrire urterio;i;;-- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatd pebaza adeverinfei medicale eliberate de medicut de famitie sau de unitalite sanitare abilitate:- indeplineste condiliile de studii, de vechim" in *;;;ilf,,'sit'i"pa' ;;;; ;[;'lt"no,,i,specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs; 

" 'i Yrvvrsrrlqrv er' u,vcr vdL, dtLe cor 
,

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdtiinationale, contra autoritd{ii, contra ,marite,tii, inrraclruii il *^rr"pti"'.lito" serviciu, intrr.liffiide fals ori contra.infdptuirii justiliei, infractiuni rarargit" cu inten{ie care ar face o persoandcandidatd la post incompatibita cu exercitaiea funcliei contractuale pentru care candideazd, cuexceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea; ' 
-'

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inteaisd exercitarea dreptuluid",? ogypa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desrdgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infrac{iunii sau fald o" ,""mta nu s-a luat mdsura de siguran{d aintezicerii ocupdrii unei funclii sal a exercitdi.ii unei profesii;
nu a comis infrac(iunile prevdzute la ?nJ'alin. dRegistrulna1ionatautomatizatcup'tii'lju'ij::l:

;;ijffiff.'3,#::"1:i::tr-??,1^:-::t:1^T':?-l'L"l l-:,'r si pentru compretarea Leqii nr7612008 privind organizarea gi funcfionarea siste;uiuirrrrti#a"i"'L:,:"U$"jfi::'rffi
cu modificdrile urterioare, peniru domeniire prevdzute ra art. 35 arin. (1) Iit. h).



-1- diplomd de studii medii oe speciatitate sau oiplomd de studii medii
- 0 luni vechime in activitate

2. lnsriiitor curitenie - 1 post
minim scoala generala
curs de intruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena- Modul ll Servicii decuratenie in unitati de asistenta medicala
0luni vechime in specialitate

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta la seruiciul RUNos un dosar deconcurs care va conline urmdtoarele documente:- formular de inscriere Ia concurs (conform modelului tip ce se regaseste la serviciulRUNOS);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflatein termen de valabilitate; ln cazul definerii unei carti de identitate electronice , se va depune siadeverinfa privind adresa de domiciliu inregistratd in Registrui national de evidentd apersoanelor elibe-ratd de Direclia pentru Evideffi persoanelor; v,rvvr --.

- copia certificatului de cdsdtorie sau a aftLi document prin care s-a realizat schimbareade nume, dupd caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuareaunor specializdri, precum gi copiile documentelor careitesta indeplirurea condi{iilor specificeale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia proti.a;- copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,care sd ateste vechimea in muncd gi in ipecialitatea studiilor solicitate pentru-ocrprr""postului;
- certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar, acesta poate fiinlocuit cu o declarafie pe propria. rdspundere privino aniecedentele penale. -[n 

acest caz,candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care ;; ;;;Liiit-"rpr", ta inscrierea taconcurs preluarea informaliilor privind antecedentele penate direci de la autoritatea sauinstitufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor'de caziei jrji.irr are obligalia de acompleta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de ;;ii;*" ,probei scrise gi/sau probei practice;
adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd decdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitd{ile sanitare abilitate cu cel mult 6Iuni anterior deruldrii concursului;

' aviz psihiatric varabir, eliberat de un medic specialist psihiatriu;- ceftificatul de integritate comportamentald din care sE reiasd cd nu s-au comis infractiuniprevdzute Ia art' 1 .alin. (2) din Legea nr. 118t2019 privind Registrul nalionat automatizrl:,jprivire la persoanele care au comis infrac{iuni ."*rrl", oe exftoatr* , unor persoane sauasupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii. nr. rctzooa privind organizarea gifunclionarea sistemului Nalionaf de Date Genetice Jud-iciare, cu modificdrile ulterioare, pentrucandidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmari, sanatate sau protecfiesociald, precYm gi orice e-ntitate publicd sau privatd a cdrei ictivitaie presupune contactuldirect cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoanevulnerabile ori care presupune examinareafizicdsau evaluarea psihologicd a unei persoane;- curriculum vitae, model comun european- taxd de participare la concurs 50 RON;- dosar cu gind;

Copiile actelor sus mentionate vor fi insofite de actele originale pentru certificarealegalitifii lor.

B.Condifii specifice:
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Termenul limitS de depunere a dosarului de .on.,rrr 17 .12.2025 - p6nd la ora 13.00
Selec{ia dosarelor: 18.12.2025

- Afigarea rezultatului selecliei dosarelor: 1g.12.2025- Depunere contestafii de cStre candida[ii ale cdror dosare au fost respinse: 19.12.2025 -pdnd ora 12.00
- solu[ionarea contestafiilor si afigarea rezultatului: 1 g.12.202s
- Proba scrisd: 29J2.2025 - incepand cu ora 0g.00- Afigare rezultate proba scrisd : 2g.12.2025
- Depunere contesta{ii proba scrisd : 30.1 2.2025- p6nd la ora 12.00- Solu{ionarea contesta{iilor la proba scrisd si afigarea rezultatulu i: 20.12.202s- Proba de interviu : 0g.01 .2026 - incepand cu ora 0g.oo- Afisarea rezurtaturui ra proba de interviu: 0g.01 .2026- Depunere contestafii proba de interviu : 0g.01 .2026_p6nd ta ora 12.00- Sqluliona.rea contestaliilor la proba,de interviu si afigarea rezultatului: 0g.01 .2026- Rezultate finale : 12.01.2026

Locut suslinerii probelor va fi anunfat in timp util prin afigaj ta sediul si pe site-ul unitdlii.Sunt declara[i admigi la proba scrisd candidafii'care au oblinut minimum s0 de punctepentru ocuparea funcfiiror contractuare de executie. " YY sv vvr

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului. . .

sunt declarafi admigi ta interviu candida[ii care au obfinut minimum s0 de puncte pentruocuparea func{iilor contractuale de executie FYr rv'!v Hv

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisi giinterviu.

Posturile se ocupd in ordinea descrescdtoare a punctajului ob{inut.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajut cel mai mare la probascrisd' iar dacd egalitatea se men{ine, candida{ii aflafi in aceastd situalie vor fi invitali la unnou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigdtor.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afigate impreund cu prezentul anun! la sediutunitdfii gi pe site.
Relafii suplimentare se pot obfine la sediul institu{iei- compartimentul RUNoS.

MANAGER INTERIMAR

lntocmi


