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A. Informatii generale privind postul

1. Titularul postului:

2. Loc de munca: Centrul de Sinitate Mintali si pentru Prevenirea Adictiilor

3. Denumirea postului:Psiholog Stagiar

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Stagiar

S. Nivelul postului*): de executie

6. Scopul principal al postului: Prevenirea consumului de droguri si asistent: psihologici pentru
consumatorii de droguri

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): absolvent de studii superioare de lungi duratii cu diplomi de licenta
sau echivalenti in domeniul psihologie

2. Perfectionari (specializiri): specialitatea psihologie clinica

3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pachet Microsoft
Office, sistem de operare Windows, browsere Web; nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - Ib. Englezi - mediu

S. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de a comunica, asumarea responsabilititii,
capacitatea de a lucra in echipi, capacitatea de autoperfectionare si punere in practica a
experientei dobandite in specialitate, spirit de inifiativd, sim¢ civic, profil moral ridicat,
respectarea normelor etice in relatia cu colaboratorii, utilizarea calculatorului, respectarea
legilor si loialitatea fatsi de interesele institutiei, insugirea temeinici a legislatiei, capacitatea
de amortizare a actiunilor, in vederea realizirii obiectivelor serviciilor din subordine

C. Atributiile postului:

a. Atributii generale

1. Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu;

2. Participa la instructajele privind securitatea si sdndtatea in munca, situatii de urgentd si apdrarea
impotriva incendiilor, rispunzand de insusirea si aplicarea acestora;



3. Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4. Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;

S. Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea nr. 319/2006), S.U. (Ord. Nr. 21/2004),
apararea impotriva incendiilor (Legea nr. 307/2006), normele interne si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

6. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;

7. Are obligatia si indeplineasci cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de serviciu
ce 1i revin;

8. Are obligatia utilizarii corecte a materialelor si uneltelor din dotare fira si isi puna in pericol propria
integritate sau a altor colegi de serviciu;

9.Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema posibild generatoare de riscuri sl se protejeazi
péand la remedierea acestora.

b. Atributii specifice
1) Realizeazd psihodiagnosticul si evaluarea clinici a persoanelor consumatoare de droguri sau cu alte
tipuri de adictii ;
2) Realizeaza interventii psihologice de bazi (specifice psihologului clinician): educatie pentru
sanatate, promovarea sanatitii si a unui stil de viafd sanatos, in limitele legale ;

3) Colaboreazi permanent cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in scopul acordirii unei

asistente integrate precum si cu ceilalti specialisti din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr.
Pompei Samarian™ Calarasi;

4) Elaboreazd planul individual de asisten{d in colaborare cu echipa terapeutica si monitorizeaza
implementarea acestuia

5) Asigurd managementul de caz prin identificarea necesitatilor beneficiarului, planificarea,
coordonarea §i monitorizarea implementarii masurilor din planul individualizat de asistentd —
permanent;

6) Elaboreaza, monitorizeazi si coordoneazi programe locale de prevenire a consumului de droguri(in
scoald, familie, comunitate) si de asisten{d a consumatorilor de droguri ;

7) Acorda consiliere psihologic si psihoterapie, dupi caz, in conditiile legii ;

8) Colaboreazi cu alte centre de asistentd a consumatorilor de droguri ;

9) Executd introducerea, in baza de date a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Pompei Samarian”
Caldrasi , a informatiilor colectate de la institufii conform figei de urgentd si fisei de admitere la
tratament ;

10) Participa la programe de formare profesionald continua ;

11) Participd la realizarea activitatilor circumscrise nevoilor Centrului in raport cu pregitirea sa
profesionali;

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relational interni:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director Medical
~ SUPETIOr Pentru: ..........cceceveenn.n....

b) Relatii functionale: cu Sectiile/Compartimentele/Serviciile/Birourile din spital.
¢) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul



2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: colaboreazi cu organisme si organizatii nonguvernamentale cu
reprezentare internationald, care desfigoari activitati in domeniul prevenirii si asistentei pentru
consumul de droguri;

¢) cu persoane juridice private: colaboreazi cu organisme si organizatii nonguvernamentale cu
reprezentare nationald si/sau locala, care desfasoari activitati in domeniul prevenirii si asistentei
pentru consumul de droguri; Asociatii profesionale acreditate ce desfasoari activititi de formare
si certificare in domeniu, la nivel local.

3. Delegare de atributii §i competenta*****);

a) Realizeazi interventii psihologice de bazi (specifice psihologului clinician): educatie pentru
sandtate, promovarea sinititii si a unui stil de viata sinitos, in limitele legale;

b) Elaboreazi planul individual de asistenta in colaborare cu echipa terapeutici si monitorizeazi
implementarea acestuia;

¢) Asigurd managementul de caz prin identificarea necesititilor beneficiarului, planificarea,
coordonarea §i monitorizarea implementirii misurilor din planul individualizat de asistent ;

d) Acorda consiliere psihologici si psihoterapie, dupi caz, in conditiile legii.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducdpe: Director Medical Interimar

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura.....

G. Contrasemneaz::

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Manager Interimar
3. Semnatura.....

*) Functie de executie sau de conducere.

**) Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

**#%) Doar in cazul functiilor de conducere.

kHikE) Se vor trece atributiile care vor fi delegate ctre o altd persoani in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



