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Anexa 2 - PO,RUNOS 001.01.00

FI$A POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Titularul postului:

Z'Loc de muncd: Centrul de Strnitate Mintali qi pentru prevenirea Adicfiilor
3. Denumirea postului:psiholog Stagiar
4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Sta gia r
5. Nivelul postului*): de execu{ie
6' Scopul principal al postului: Prevenirea consumului de droguri pi asistenfn psihologicii pentruconsumatorii de droguri

B, Condifii specifice pentru ocuparea postului

l' studii de specialitate**): absolvent de studii superioare de lungi durati cu diplomd de licenfisau echivalenti in domeniul psihologie - 
l

2, Perfec{ioniri (specializdri): specialitatea psihologie clinicd
3' cunoqtin{e operare/programare pe calculator (necesitate Ei nivel): operare pachet Mierosoftofticeo sistem de operare windbws, browsere web; niver mediu
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: - lb. Englezi - mediu
5' Abilitafi, calit5li gi aptitudini necesare: capacitatea de a comunica, asumarea responsabilititii,capacitatea de a lucra in echipi, capacitatea de autoperfec{ionare qi punere in practicii aexperien{ei dobandite in specialitate, spirit de iniliaiivi, siml civic, irofil moral ridicatorespectarea normelor etice in rela{ia cu colaboratorii, utilizarea calculatoruluio respectarealegilor qi loialitatea fa[il de interesele institufiei, insugirea temeinicfl a legislaliein capacitatea

de amortizare a ac{iunilor, in vederea realizlrii obiectivelor serviciilor din subordine
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C. Atribufiile postului:

a. Atribufii generale

1. 
_Rdspunde pentru pistrarea secretului de serviciu, precum gi de pdstrarea

informaliilor cu caracter confidenlial de{inute sau la.ur" *. acces ca urmare
de serviciu;
2' Participd la instructajele privind securitatea gi sdndtatea in munc6, situalii
impotriva incendiilor, r[spunzand de insuqirea ji aplicarea acestora;

secretului datelor gi al
a executdrii atribu{iilor

de urgenti gi apirarea

APROBAT,
MANAGER INTERIMAR,



3' sesiseazd geful ierarhic superior asupra oriciror probleme pe parcursul derul6rii activitdtrii;
4' Respectdprevederile Regulamentului Intern, Relulamentului de organizuepi Funclionare;
5' Respecta prevederile instrucliunilor proprii q l.M (Legea w.31g12006), s.u. (ord. Nr. 2l/2004),
apdtarea impotriva incendiilor (Legeanr. 30712006),not*-.t" interne gi procedurile de lucru privitoarela postul sau;

6' Executi orice alte dispozi{ii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
7' St obligafia sE indeplineasci cu profesionalism, loialitate qi in mod corect indatoririle de serviciuce ii revin;
8' Are obligalia utilizdrii corecte a materialelor qi uneltelor din dotare frr6 s6 iqi pund in pericol propriaintegritate sau a altor colegi de serviciu;
9'Aduce la cunoqtinf[ qefului ierarhic orice problema posibild generatoare de riscuri gi se protejeaz6
pAna la remedierea acestora.

b. Atribufii specifice
1) Realizeazdpsihodiagnosticul gi evaluarea clinicd a persoanelor consumatoare de droguri sau cu altetipuri de adic{ii ;

2) Realizeaza interventii psihologice de bazd (specifice psihologului clinician): educatie pentru
sdndtate, promovarea sdndtdlii qi a unui stil de viala s6ndtos, in liiritele legale ;

3) Colaboreaza permanent cu ceilalfi.membri ai echipei multidisciplinare in scopul acord6rii uneiasistente integrate precum qi cu ceilalti specialiqti &n cadrul Spitatutui Judefean de urgenf6 ,,Dr.Pompei Samarian,, Cildraqi;

4) Elaborcazd planul individual de asisten{E in colaborare cu echipa terapeutic[ gi monitori zeaz6implementarea acestuia ;

5) Asigurd managementul de caz prin identificarea necesitdlilor beneficiarului, planificarea,
coordonarea qi monitorizarca implementdrii mSsurilor din planul individualizat'di urirt*ta -pennanenU

6) Elaboreaza, monitorizeazl,gicoordoneazd programe locale de prevenire a consumului de droguri(ingcoal[, familie, comunitate) qi de asistentd a consumatorilor de droguri ;

7) Acord[ consiliere psihologic6 gi psihoterapie, dup6 caz,incondi{iile legii ;

8) colaboreaz6 cu alte centre de asisten{d a consumatorilor de droguri ;9) Executd introducerea, in baza de date a Spitalului Judefean de Urgenfi ,,Dr. pompei Samarianoo
Cdlaraqi , a informaliilor colectate de la institutii conform figei deLglnii qi figei de admitere latratament;

10) Participi la programe de formare profesional[ continud;
11) Particip[, la realizarea activitdlilor circumscrise nevoilor Centrului in raport cu preg6tirea saprofesionald;

D. Sfera relafionali a titularului postului:

1. Sfera rela{ionalE internl:

a) Relatii ierarhice:
- subordonatfatd, de: Director Medical
- superior pentru:

b) Rela{ii funcfionale: cu Sec{iile/Compartimentele/Serviciile/Birourile din spital.
c) Relafii de control: - nu este cazul

d) Relalii de reprezentare: - nu este cazul



2. Sfera rela{ionall externi:

a) cu autorirAf $i institulii publice:

b) cu organizafii internafionale: colaboreazi cu organisme gi organiza{ii nonguvernamentale cu
reprezentare internafionali, care desfEgoari activitifi in domen-iul prwenirii qi asistenfei pentru
consumul de droguri;

c) cu persoane juridice private: colaboreazi cu organisme qi organizafii nonguvernamentale cu
reprezentare na{ionalil gi/sau locali, care desffigoari activitnli in domeniul prwenirii qi asistenfei
pentru consumul de droguri; Asociafii profesionale acreditate ce deslhgou"i activitifi de formare
gi certificare in domeniu, la nivel local.

3. Delegare de atribu{ii qi competenle*****;.

a) Realizeazi intervenfii psihologice de bazh (specifice psihologutui clinician): educafie pentru
sllnf,tate, promovarea sinitifii gi a unui stil de t'iag setretos, inlimitele legale;
b) Elaboreaztr planul individual de asisten{i in colaborare cu echipa terapeutici pi monito rweazh
implementarea acestuia;

c) Asiguri managementul de caz prin identificarea necesiti{ilor beneficiarului, planificarea,
coordonarea gi monitorizarea implementiirii misurilor din planul individualizat de asistenfi;
d) Acordr consiliere psihologici 9i psihoterapie, dupi caz,incondifiile legii.

E.
l.
2.
a

4,

Intocmit de:
Numele gi

Func{ia de

Semn6tura.....
Data

: Director Medical Interimar

F. Luat la cunogtin{i de citre ocupantul postului
1. Numele qi prenumele:
2. Semn[tura.....
3. Data.....

G. Contrasemneazi:
1. Numele qi prenumele:
2. Funcfia: Manager Interimar
3. Semn6tura.....
4. Data.....

*) Func{ie de executie sau de conducere.
**) In cazul studiilor medii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom6 de
absolvire sau diplomi de bacalaureat).*l*) S. va specifica oblinerea unui/unei avir1autorizalii ptevdzut/previzute de lege, dupd, caz.*{'**) Doar in cazul funcfiilor de conducere.
'r'*'&'&*) Se vor trece atribu{iile care vor fi delegate c6tre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plati., suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atribuliile, precum qi numele persoaneiipersoanelor, dupd ciz, 

"ur" 
i"valle vor prelua prin delegare.


