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Spitalul Judetean de Urgenli "Dr. Pompei Samarian" Cildragi organizeazi in data de
23.06.2a26 concu.rs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd cu no-rma intreaga, a unuipost vacant de psiholog stagiar specialitatea psihologie cfinicd din cadrul Centruiui Oesindtate mintafd gi pentru prevenirea adicfiilor.

Concursul este organizat in conformitate cu :- HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadrupfvind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual dj-n sectorul bugetarplitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirib ulterioare- oMS nr' 147a12011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea infunctii, grade gi trepte profesionale a personalului' contractuil'din unitdlile sanitarepublice din sectorul sanitar cu modificdrile gi completdrile ulterioare;- Aprobarea ConsiliuluiJudelean Cdldragi pentru scoaterea la concurs a posturilor;

P9at9 ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
cumulativ, conditiile generale gi specifice:

& Cgqditii qenerate:
are cetitenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, aunui stat parte la. Acordul privind Spaliul Economic European tSEfl sau c6tateni"

Confederatiei Elvefiene;
- cunoagte limba romAnf,, scris 9i vorbit;- are capacitate de muncd in conformjtate cu prevederile f-eqii,nr. 53/2003 -,Qoduj
muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile uiterioare; 

#
- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz6, atestatdpe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;
- 

.indeplinegte conditiile de studii, de vechime Tn specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdlii
nationale, contra autoritdlii, contra umanitSfii, infracliuni de .otrbti* sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra Tnfiptuirii justifiei,-infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar faceo persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contiactuale pentru
care candideazd, cu exceptia situafieiTn care a intervenit reabilitaiea;- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6gura
activitatea de care s'a folosit pentru sf,vArgirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguranti a interzicerii ocupdrii uneifuncliisau a exeriiterii unei profesii;- nu a comis infractiunile previzute,la art. 1 alin. (2) din Lesea nr. 11b/201g privind
Registrul national automatizat cu privire ta perso?i& care au comis infrac$uni sd*r"r",
de exploatare a unor persoane sau ?supfa minorilor, precum gi pentru completarea Legil
nr'.76/200-8 privind organizarea gi funclionarea Sistemului waiional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentiu domeniile prevdzute li art. 35 alin. (1) lit. h).



B.C,qn4 itii epecifice :

- diplomd de licentd Tn specialitate
' atestat de libera practica in specialitatea psihologie clinicd, eliberat de ColegiulPsihologilor din Romania

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta la serviciul RUNOS undosar de concurs care va conline urmdtoarere documente:- formular de ?nscriere la ioncurs (conform modelului tip ce se regaseste la serviciulRUNOS);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,aflate in termen de valabilitate; In cazuldelinerii uneicarti de identitate electronice , se vadepune si adeverinla privind adresa de 

-domiciliu 
inregistiate in ilegistrul national deevidenld a persoanelor eliberati de Direclia pentru Evideila persoaneior;- copia certificatului de cdsdtorie iau a altui aociimeni piin ."r* s-a realizatschimbarea de nume, dupi caz;- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestdefectuarea unor specializdri, precum gi copiile documenielor care atestd TndeplinireJcondiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia prui.e;- copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadalucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi in *pecialitatea rlrliitor. solicitate pentruocuparea postului;

' certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, acestapoate fi inlocuit cu o declaralie pe. propria rdspundere privind antecedentele penal".-i;acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres laTnscrierea la concurs preluarea informaliilor'privinJ antecedentele penale direct de laautoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciarare obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anteriordateide.susfinere a probei scrise gi/sau probei pr""ticu;
.- 
adeverinld medicald care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatdde cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdlile sanitare abilitate cu celmult 6 luni anterior derulirii concursutui:' aviz psihiatric valabil, eliberat de un medic specialist psihiatru;- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comisinfracliuni prevdzute la art, 1 alin. (2) oin Legea nlr. 11a2a1g privind Registrul nalionatautomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni J"*rrL, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor,. precum gi pentru iompletarea Legii ni. rctzoagprivind organizarea gi functionarea Sistemului rlaiionat de Date Genetice Judiciare, cumodificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pehtru posturile din cadrul sistemului deinvStdmdnt, sdndtate sau proteclie socialS, pr".i.,* ji oi'i." entitaie puuicd sau privatd aqiqi.39!.titate presupune contictul direct'cu copii, persoane Tn v6rstd, persoane cudizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care prsrpune examinareafizicd sau evaluarea psihologicfi a unei persoane;- curriculum vitae, model comun european- taxd de participare la concurs S0 RON:- dosar cu gind;

Gopiile actelor Eus menfionate vor fi insolite de actele originale pentrucertificarea legalitifii lor.

cqlqndarul de desflsurare a concursului ,este urmdtorut:- Termenul limitd de depunere a dosarului Oe concurs; 15,06.2026 - pand la ora
15.00
Selectia dosarelor: 1 6.06.2026
Afigarea rezultatului selec[iei dosarelor: 16.06.2026



- Depunere contestalii de citre candidalii ale cdror dosare au fost respinse:
17.46.2026 -pdni ora 12.00

- solutionarea contestaliilor si afigarea rezultatului: 17.06.2026- Proba scrisd: 23.A6.2026 - incepand cu ora 0g.00- Afigare rezultate proba scrisd : 23,06.2026
- Depunere contestalii proba scrisi : 24.06.2026 - pani la ora 1s.00- Solutionarea contestafiilor la proba scrisd si afigarea rezultatului: 25,06.2026- Proba de interviu : 26.00.2026 * incepand cu ora 09.00- Afisarea rezurtaturui ra proba de interviu: 26.06,2026
' Depunere contestalii proba de interviu : 2g.06.2026 -pani ra ora 12.00- Solu{ionarea contestaliilor la proba de interviu si afigarea rezultatului: 2g.06.2026- Rezultate finate : 30.06.2026

Locul sustinerii probelor va fi anunlat in
unitdtii.

timp util prin afigaj la sediul si pe site-ul

Sunt declarali admigi la proba scrisd candidalii care au obfinut minimum 50 de
puncte pentru ocuparea funcliilor contractuale de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea interviului.
Sunt declarati admigi la interviu candidalii care au oblinut minimum S0 de puncte

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie
Punctajul final se carcureazd ca medie aritmeticA

scrisd gi interviu.
a punctajelor obtinute la proba

Posturile se ocupi in ordinea descrescitoare a punctajuruioblinut.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare laproba scrisa, iar daci egalitatea se men{ine, candidafii afla[i in aceasti situalie vor fiinvitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cdgtigdtor.

Bibliografia gi tematica de concurs
sediul unitdtii gi pe site.

Relalii suplimentare se pot obline
int.121.

sunt afigate impreuni cu prezentul anun! la

la sediul institutiei - compartimentul RUNOS

MANAGER INTERIMAR


