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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Titularul postului:
2. Loc de munca:
3. Denumirea postului: BRANCARDIER
4. Gradul/Treapta profesional/profesionalS:
5. Nivelul postuluix): EXECUTIE
6. Scopul principal al posrului:

B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**):
2. Perfecliondri (specializdri):
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):
4. Limbi strdine (necessitate gi nivel) cunoscute:
5. Abilitati. calitdii 9i aptirudini necesare:

(,$

6. Cerinte specifice* * *):
7. Competen{a managerial[* * **) (cunogtin{e de management, calit5li $i aptitudini
manageriale):

C. Atribufiile postului:
a.Atributii generale
l.Raspunde pentru pastrarea secretului de seliciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urrnare a executarii
atributiilor de serviciu;
2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si
apararea impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;
3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare si Functionare;
S.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 31912006), S.U. (Ord.21l2OM),
apararea impotriva incendiilor (Legea307l2006), normele inteme si procedurile de lucru privito:re
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la postul sau;
6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
7.Are obligaJia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate qi in mod corect indatoririle de
serviciu ce ii revin;
8.Are obligalia utilizdrii corecte a materialelor Ei uneltelor din dotare {ErI sd igi pun6 in pericol
propria integritate sau a altor colegi de serviciu;
9.Aduce la cunogtinld gefului ierarhic orice problema posibilS generatoare de riscuri $i se
protejeazd pdnd [a remedierea acestora;

b.Atributii specifice
1. Igi desfEgoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sau a medicului de
serviciu:
2. IEi exercita profesia in mod responsabil qi conform preg6tirii profesionale;
3. Rlspunde de indeplinirea prompta qi corectd a sarcinilor de munc6;
4. Transportd bolnavii conform indicaliilor primite;
5. Asigurd intretinerea, curAlenia gi dezinfectarea cirucioarelor de transport $i a tlrgilog gi cunoagte
solu!iile
dezinfectante qi modul de folosire;
6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie,si a substantelor dezinfectante
pe care le are
personal in grija,precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
7. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor(pin
spalare,frecare-tip I) si dezinfectia
suprafetelor,dispozitivelor prin imersie,(tip II).
8. Pregdtegte recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosir(E
utilizat gi asigurl
depozitarea qi transportul lor conform Codului de procedurd;
9. Va ajuta la fixarea,/pozilionarea extremititilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate. inclusiv in cadrul
serviciului de gardal
10. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacienlilor din seclie c6tre Laboratoru, de
analize medicale, la solicitarea gi conform indica{iilor asistentului medical;
11. Efectueazl transportul cadavrelor impreund cu echipa, respectdnd circuitele func[ion:,1e,
conform reglementirilor in
vigoare, la morga spitalului;
12. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un h:'lat
de protectie, minugi
de cauciuc, mascA, etc.);
13. Va anunla orice eveniment deosebit medicului gef/ asistentei $efe, asistentului medical de
serviciu;
14. Nu are dreptul sd dea informatii privind bolnavul sau decedatul;
15, Va avea un comportament etic fata de bolnav, apa4in6torii acestuia, qi fa!6 de personalul
medico - sanitar;
16. Participn la instruirile periodice efectuate de asistentul medical qef, privind normele de igie:rd,



securitatea muncii $i
PSI;
17. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este nevoie,
pentru pAstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
18. Ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in incinta
sectiei;
19. Ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum si la
imobilizarea celor
agitati;
20. Colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeaz[ st[ri conflictuale, folosegte un limbaj adeu-vat
qi o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
21. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infecliilor
asociate asistentei
medicale;
22. Respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfrgurare a
activitalii medicale.
23. Se va supune masurilor administrative in ceea ce privesto neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in
fisa postului.
Responsabilitati:
1. Respecta &epturile pacientilor ;

2. Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa ;
3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica
de prezenta ;

4. Pirdsirea locului de munci se poate face numai cu avizul asistentei gefe, medicului de gardl sau
medic Aef seclie,
interdiclie valabitd gi la terminarea programului de lucru atunci cdnd intdrzie sau nu se prezirte
schimbul.
5' Are obligatia de a se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua senrcii
la parametrii de
calitate impusi de sectie ; Este interzis venirea la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau
introducerea gi

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munc5. Este interzis fumatul in incinta unititrii
sanitare.
6. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiierent de nalora
acestora, orice declaratie
publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, fErd acordul conducerii. Se va abline de la
orice faptd care ar putea
aduce prejudicii spitalului;
7 . Respecta regulamentul intem si regulamentul de organizare si functionare al spitalului ;

8. CunoaEte si aplicd normele inteme qi procedurile de lucru privitoare la postul sdu;
9. Efectueazl controlul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare;
10. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie,pentru
pastrarea igienei si a aspectului personal qi poartd ecusonul la vedere;



11' Rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum qi de pdstrarea secretului datelor qi
informa{iilor cu caracter
personal delinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribuliitor de serviciu;
12. Sesizeazl geful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul derul6rii activitalii:
13. Utilizeazi' corect dotdrile postului fbrd s6-qi pund in pericol propria existenld sau pe cea a
celorlalti angajati, aduce la
cunostinla seiului ierarhic orice defecliune si intrerupere a activit[lii pen6 la remedierea acest:ia;
14. Cunoa$te si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calit6iii din unitate;
15' Iqi desfigoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii
si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile;
16. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca,foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca ;

lT.Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O,M,S. nr. 1101/2016 prirind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei
medicale in unitlfile sanitare:
a) implementeazd practicile de ingrijire a pacien!ilor in vederea limitdrii infecliilor;
b) respecta practicile de prevenire a aparitiei qi rdspdndirii infectiilor gi aplicarea practicilor
adecvate pe toatl durata interndrii pacientilor;
c) menJine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) participd la pregdtirea personalului;
e) participd la investigarea focarelor.
lS.Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1226t2012 penrru
aprobarea Normelor tehnice privind gesfionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relational[ intemS:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat falA de: de medicul sef, medicul de salon, asistent sef, asistent
medical
- superior pentru:
b) Rela(ii funclionale: : cu personalul sanitar din sectii, compartimente,
laboratoare, serviciile din cadrul unitatii
c.1 Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare:

2. Sfera relational5 externd:
a) cu autoritili qi institulii publice:
b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice private:



3. Delegarea de atributii gi competen{d* * ***):

E. intocmit de:
l. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. SemnEtura.....
4. Data intocmirii.....

F. Luat la cunoftinti de citre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele:
2. Semndtura.....
3. Data .....

G. Contrasemneazi:
1. Numele qi prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura,....
4.Data.....

* ) Funclie de execulie sau de conducere.
**) ln cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atesl.are a acestora (atestate cu diplomii
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
***) Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevlzut/prevdzute de lege, dupd caz.**x*) Doar in cazul iunctiilor de conducere.*****) Se vor trece atribuliile care vor fi delegate catre o alta persoand in situalia in care
salariatul se afl[ in imposibilitatea de a-9i indeplini atributiile de serviciu lconcediu de odihnl,
concediu pentru incapacitate de munca, delegaiii, concediu fEr[ plat6, suspenda.e, a.tug*".i" ,.
Se vor specifica atribuliile, precum gi numele persoanei/persoanilor, dupi caz,"u." r" ,u/r. ,o.
prelua prin delegare.


