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spitalul Judetean de Urgen{5 "Dr. Pompei Samarian" cdldragi organizeazd in data de
28.09,2026 concurs pentru ocuparea, pe durate nedeterminatd cu norma intrega (8 oretzi), a
urmatoarelor posturi vacante:

-1 post de registrator medical din cadrul compartimentului ingrijiri paliative - seclia
oncologie medicald;

-'1 post de infirmieri debutanta din cadrul Unitatii de transfuzii sanguine;
- 1 post de brancardier din cadrul sectiei OG
- 4 posturi de ingrijitori curatenie din cadrul sectorului curatenie;
- 2 posturi de infirmiere din cadrul sectiei cardiologie;
- 2 posturi de infirmiere din cadrul sectiei pediatrie
- 1 post de infirmiera din cadrul Sectiei medicind internd I

- 1 post de infirmiera din cadrul compartimentului Chirurgie plastica si mlcrcchirurgie
reconstructiva

Concursul este organizat in conformitate cu :

- HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar :,ldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare
- OMS nt. 147012011 pentru aprobarea crlteriilor privind angajarea gi promovarea in
funclii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitilile sanitare publice din
sectorul sanitar cu modificdrile gi completirile ulterioare;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
cumulativ, conditiile generale gi specifice:

A. Conditii qenerale:
- are cetilenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetetenia Confederaliei
Elvetiene;
- cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;
- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Leqii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile $i completerile ulterioare;
- are o stare de sindtate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestate pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;- indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi Oupa caz, alte condilii
specifice pokivit cerintelor postului scos Ia concurs;
- nu a fost condamnatd definitiv pentru sevargirea unei infractiuni contra securitdlii
nationale, contra autorit6tii, contra umanitatii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni
de fals ori contra inf5ptuirii justiliei, infracliuni sivArgite cu intenlie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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- nu execute o pedeapse complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care s-a
folosit pentru sivArgirea infractiunii sau fatA de aceasta nu s-a luat mesura de sig.rran{d a
interzicerii ocup6rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
- nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Leqea nr. 1 18/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sex.rale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Leoii nr.
7612008 privind organizarea 9i functionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judi:iare, cu
modificdrile ulterloare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h).

B.Conditii specifice:

1. * Reqistrator medical -l post
- diplomi de studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii
- 6 luni vechime in activitate

2. Brancardier - 1 post
- minim gcoald generala
- curs calificare de brancardier organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii si

Solidaritatii Sociale
- 0 luni vechime in specialitate

3. lnoriiitor curatenie - 4 post
- minim scoala generala
- curs de intruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena- Modul ll Servi:ii de

curatenie in unitati de asistenta medicala
- 0 luni vechime in specialitate

4. lnfirmieri debutanta - 1 post
- gcoald generalS
- curs infirmiere organizat de O.A.M.G.M,A.M.R sau curs de infirmiere organizat de

furnizori autorizati de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu aprobarea Ministerului
SSnitn{ii, Direclia generald resurse umane 9i certificare

5. lnfirmierd -6 posturi
- gcoald generald
- curs infirmiere organizat de O.A,M,G.M.A.M.R sau curs de infirmiere organizat de

furnizori autorizali de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu aprobarea MinisErului
Sdnitdtii, Direclia generalS resurse umane gi ceriificare

- 6 luni vechime in activitate

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la serviciul RUNOS un dosar de
concurs care va contine urmitoarele documente:
- formular de inscriere la concurs (conform modelului tip ce se regaseste la terviciul
RUNOS);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; ln cazul delinerii unei carti de identitate electronice , se va depune si
adeverinta privind adresa de domiciliu inregistrati in Registrul national de evidenla a
persoanelor eliberati de Directia pentru Evidenta Persoanelor;
- copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
- copiile documentelor care ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care ateste efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;



- copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
se ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea post,rlui;

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, acesta poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la insc.ierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga{ia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de suslinere a probei
scrise gi/sau probei practice;
- adeverinta medicalS care sd ateste starea de sdnetate corespunzdtoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel n rlt 6 luni
anterior deruldrii concursului;
- aviz psihiatric valabil, eliberat de un medic specialist psihiatru;
- certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis irfracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autorutizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr. 7aD008 privind organi:area 9i
functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimAnt, sdndtate sau protectie
sociald, precum gi orice entitate publicd sau prlvatd a cerei activitate presupune contaclul direct
cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
- curriculum vitae, model comun european
- taxd de participare la concurs 50 RON;
- dosar cu gin6;

Copiile actelor sus mentionate vor fi insotite de actele originale pentru certificarea
legalitilii lor.

Concursul conste in urmdtoarele etape:
'1 .) - seleclia dosarelor
2.) - proba scrisd
3.) - interviul

Proba scrisa si proba de interviu vor fi inregistrate audio-video, cu rescectarea
prevederilor legislaliei privind protectia datelor cu caracter personal.

Calendarul de desfdsurare a concursului este urmdtorul:
Termenul limiti de depunere a dosarului de concurs: 21 .09.2026 - pAnd la ora 14.00
Seleclia dosarelor: 22.09.2026
Afigarea rezultatul ui selectiei dosarelor: 22.09.2026
Depunere contestatii de cdtre candidatii ale ciror dosare au fost respinse: 23.09.2026 -pAnd ora
12,00

Solulionarea contestaliilor si afigarea rezu ltatu lui : 23.09.2026
Proba scrisd: 28.09.2026 - incepand cu ora 09.00
Afigare rezultate proba scrisd : 29.09.2026
Depunere contestatii proba scrise : 30.09.2026 - p6nd la ora 12.00
Solulionarea contestatiilor la proba scrisd si afigarea rezultatului: 30.09.2026
Proba de interviu: 01J02026 - incepand cu ora 09.00
Afisarea rezultatului la proba de interviu: 02.10.2026
Depunere contestalii proba de interviu : 05.10.2026 -pane la ora 12.00
Solulionarea contestatiilor la proba de interviu: 05.10.2026
Proba rezultate flnale : 06.10.2026



Locul sustinerii probelor va fi anuntat in timp util prin afigaj la sediul si pe site-ul urr tdlii.
Sunt declarati admigi la proba scrisa candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte

pentru ocuparea funcliilor contractuale de executie.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea probei de interviu.
Sunt declarati admigi la proba de interviu candidalii care au oblinut minimum 50 da puncte

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie
Sunt declarati admigi la interviu candidalii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru

ocuparea functiilor contractuale de executie
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetic6 a punctajelor oblinute la proba scrisd qi

interviu.

A.) Postul de registrator medical din cadrul compartimentului ingrijiri paliative - seclia
oncologie medicali va fi ocupat de catre candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare.

B.) Postul de infirmierd debutanta din cadrul Unitatii de transfuzii sanguine va fi ocupat de
catre candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

C.) Postul de brancardier din cadrul sectiei OG va fi ocupat de catre candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare.

D.) Posturile de de ingrijitori curatenie din cadrul sectorului curatenie vor fi ocupate de
automat in ordinea puntajului final, in limita celor 4 posturi.

E.) Ocuparea posturilor de infirmiere de catre candidatii declarati admisi se ve realiza
automat, in ordinea descrescdtoare a punctajului final obtinut, cu respectarea urmatoarei ordini:

l. lnfirmierd - Sectia cardiologie
ll. lnfirmierd - Seclia cardiologie
lll. lnfirmierd - Seclia pediatrie
lV. lnfirmierd - Sectia pediatrie
V. lnfirmiera - Sectia medicind internd I

Vl. lnfirmiera - Compartimentul chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva

Astfel candidatul clasat pe locul lva fi repartizat pe primul post din ordinea mai sus stabilita,
candidatul clasat pe locul ll pe urmdtorul post, si succesiv, pAnd la ocuparea tuturor posturilor.
Candidatii nu vor opia pentru sectia pe care urmeazA sd fie repartizati

La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba
scrise, iar dacd egalitatea se menline, candidatii aflati in aceasti situalie vor fi invitali la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigdtor.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afigate impreuna cu prezentul anunt la sediul
unitdtii 9i pe site.

Relatii suplimentare se pot obline la sediul institu{iei - compartimentul RUNOS.
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