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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) — Regulamentul intern, denumit in continuare “Regulamentul intern al
Spitalului Judetean de Urgentd Dr. Pompei Samarian Cilirasi” se aplicd tuturor
angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de muncd, modalitatea de
salarizare sau timpul de muncé si este intocmit in temeiul prevederilor Cap.I — Titlul XI
din Legea nr.53/2003- Codul Muncii — cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) — Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) Cadrele didactice care desfagoard activitate integrata in spital, care pe langd
obligatiile pe care le au pe linie de invdtdmant sunt obligate sd respecte regulile din
prezentul Regulament gi sd participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea
desfagurarii activitdtilor medicale la standarde superioare ;

b) Personalul incadrat intr-o altd unitate , care efectueazd stagii de pregétire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare, voluntariat ;

¢) Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitétii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre
pérti (curdfenia spitalului ,pastrarea linigtii i pastrarea integritatii bunurilor cu care intra
in contact) . .

Art. 2 — Prezentul regulament intern stabileste obligatiile angajatorului precum si cele ale
salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna,
disciplina muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, precum si persoanele care au dreptul de a le aplica.



Art.3 - Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru i disciplina din prezentul
Regulament se aplica in mod corespunzitor oriciror altor persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitate.

Art. 4 - Disciplina la locul de munca reprezinta sistemul de norme care reglementeaza
comportarea salariatiilor in procesul de munca, adici, in esenta totalitatea obligatiilor
asumate prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 5 - Fumatul este interzis complet in unitate, conform art. 3, alin1*1 din Legea nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
modificatd gi completatd prin Legea nr. 15/2016.

CAPITOLUL 2 5
CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
»Dr. POMPEI SAMARIAN”

Art.6 - Organele de conducere ale Spitalului Judetean de Urgenia ,, Dr. Pompei
Samarian” Céldragi conform Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt:
- Consiliul de Administratie
- Managerul spitalului
- Comitetul Director
Art.7 Conducerea executivi a Spitalului Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei
Samarian”Calarasi este asiguratd de Managerul spitalului si Comitetul Director.
Accesul la conducerea spitalului este permisd in zilele de audientd dupda cum
urmeaza:

- MANAGER : Marti: 11,00-13,00
- DIRECTOR MEDICAL: Joi: 12,00-14,00
- DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL; Joi: 11,00-13,00
- DIRECTOR DE INGRIJIRI: Luni: 12,00-14,00

La nivelul secretariatelor unitatii sunt instituite registre speciale pentru audiente, astfel:

- la secretariat manager, un registru de audiente pentru manager, director medical
st director de ingrijiri; '

- la secretariatul conducerii economice un registru de audiente pentru directorul
financiar-contabil .
Referentii celor 2 secretariate vor consemna in aceste registre. Referent 1A — relatii cu
publicul are responsabilitatea instituirii celor 2 registre de audiente, verificarii exactitégn
datelor consemnate si de asemenea, de a concepe si transmite catre petenti rezolutiile
conducerii in urma audientelor.

Art.8 - Managerul conduce activitatea Comitetului Director.




Art.9 - Consiliul de Administratie din Spitalul Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei
Samarian” functioneaza in conformitate cu art. 187 alin. 2 din Legea 95/2006 si este
compus din 7 membrii:

- 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Calarasi

- 2 reprezentanti numiti de Consiliului Judetean Cilirasi

- I reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Caldrasi

- 1 reprezentant al Colegiului Medicilor Caldrasi cu statut de invitat

- | reprezentant al OAMGMAMR - Filiala Calarasi cu statut de invitat

Managerul spitalului participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.
Sedintele Consiliului de Administragie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.10 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. Avizeaza bugetul de venituri i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale gi anuale.

2. Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean.

3. Aproba masurile pentru dezvoltarea activitétii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei

4. Avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii.

5. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii Comitetului Director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunétatirea activitagii.

6. Propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membrii ai Comitetului
Director in cazul in care constatd existentd situatiilor prevazute la art. 178 alin.(1) si la
art. 184 alin.(1) din Legea nr. 95/2006 cu modificérile si completérile ulterioare.

7. Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie la
solicitarea majorititii membrilor sdi , a presedintelui de gsedintd sau a managerului si ia
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art.11 -Managerul Spitalului Judetean de Urgentd ,, Dr. Pompei Samarian”

Functia de Manager este incompatibila cu :
a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica i de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor
lit. b) si alin. (6); »

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finanfate de cétre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricdrei activitdfi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;



g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in

societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoani fizicd, manager
persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau
interese la societafi comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii
comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exerciti sau intentioneaza si exercite
functia de manager. Aceasta dispozitie se aplici si in cazurile in care astfel de parti
sociale, actiuni sau interese sunt deginute de citre rudele ori afinii pana la gradul al IV —
lea inclusiv ale persoanei in cauzi.

Art.12 - Managerul are, in principal , urmétoarele atributii, conform Ordinului M.S. nr.
1384/2010

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice:

1. stabileste g1 aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci,
in functie de normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si
de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului
Director;

6. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului Director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care
au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3
ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, Inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar
care ocupd functii de conducere specifice Comitetului Director §i are contractul
individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia In care
desfasoard activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care
au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se
incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;



13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de
serviciu medical, pe o perioadd de pénd la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat,
in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti nici un candidat in
termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

16. infiinfeaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in
cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de
organizare §i functionare este previzut in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza
contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate
cu legislagia in vigoare;

19. negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia
spitalelor din subordinea ministerelor i institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se
aplica reglementarile specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurdrii de rdspundere civild in domeniul
medical att pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar
angajat, precum i de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului Director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitéfii, in vederea
aprobarii de citre Ministerul San#titii, ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie
sau, dupa caz, de citre autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare
structurii organizatorice aprobate in condifiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acestora,

24. dispune masurile necesare pentru ca, sumele decontate de casele de
asigurdri de sanitate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate pentru
serviciile medicale furnizate, precum i din sumele asigurate din bugetul Ministeru!ui
Sanatatii cu aceastd destinatie astfel incat sa nu se produca prejudicii bunei desfasurari a
activitatii spitalului; .

25. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului
Director, ai Consiliului medical §i Consiliului etic §i dispune masurile necesare in
vederea imbunétatirii activitagii spitalului;



. 26. raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de educatiec medical
continua (E.M.C.) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii,

27. raspunde de organizarea §i desfasurarea activitatii de audit public intern,
conform legii.

(2) Obligatiile Managerului in domeniul managementului serviciilor
medicale:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a
propunerilor consiliului medical, §i il supune aprobarii Consiliului de administratie al
spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul
Director, la propunerea Consiliului medical;

4. aprobd masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispoziie Consiliului de administratie rapoarte
privind activitatea spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatitii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru
populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, aplicd
strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumé si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune mésurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de
performanta a activitafii asumati prin prezentul contract;

-8 desemneaza, prin act administrativ, coordonatoril
programelor/subprogramelor nationale de sanitate derulate la nivelul spitalului;

9. rdspunde de  implementarea §i  raportarea  indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sandtate derulate la nivelul spitalului, in
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatagii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea
unor acte medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului medical;

12. urmdireste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor
medicale oferite de spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul Consiliului
medical gi al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de
colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si
cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteand de Asigurdri de Sanitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind



conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanitate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate
si desfasurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorici a
acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul
medical universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului care isi desfagoard activitatea in cabinetele de medicini legala din structura
acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru
functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
drepturile pacientului §i dispune masurile necesare atunci cnd se constatd incilcarea
acestora,

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat sa participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor si asistenfei medicale de
urgentd oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanétafii persoanei este
criticd, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, precum si de acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile Managerului in domeniul managementului economico-
financiar:

1. rispunde de organizarea activitétii spitalului pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli propriu, elaborat de cdtre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe
care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia
de catre Consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor §i de fundamentarea
cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunarda de catre sefii sectiilor §i
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
secii §i compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
sanatatil;

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului dq
venituri si cheltuieli unitailor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului

7



Sanataii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu refea sanitard proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sandtate publica, ori pe site-urile ministerelor
si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupd caz, dacd beneficiazi de
finantare din bugetele locale;

7. aproba si rdspunde de realizarea Programului anual de achizitii publice;

8. aprobd lista investitiilor i a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care
urmeazd sd se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea
Comitetului Director;

9. raspunde, impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea
disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitalului; ‘

10. identificd, Tmpreuna cu Consiliul de administratie, surse suplimentare
pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar
de credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in domeniu.

(4) Obligatiile Managerului in domeniul managementului administrativ:

I. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si
functionare, dupd avizarea prealabild de catre Directia de sdnatate publicd judeteand/a
municipiului Célarasi, Directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele gi
institutiile cu refea sanitard proprie, ori Ministerul Sanétatii, dupa caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamént superior
medical, respectiv unitdtile de invafimant medical, in conformitate cu metodologia
elaborata de Ministerul Sanatagii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru
desfasurarea activitafilor de invatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul
cercetarii, pentru desfisurarea activitafii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate
cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea §i mentinerea valabilitafii autorizatiel de
functionare, potrivit normelor aprobate prin Ordin al Ministrului S&natatii;

9. pune la dispozitia organelor §i organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite Directiei de sanitate publicd judefene/a municipiului Calarasi,
Directiei medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard
proprie sau Ministerului Sanatdgii, dupa caz, informéri trimestriale si anuale cu privire la

8



patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum si la
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de finregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin Ordin al
Ministrului Sanatatii;

13. aprobad utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitagi de
cercetare medicald, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a
sugestiilor, sesizarilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Directiei de sdnitate publicd judetene, Directiei
medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu refea sanitara
proprie sau Ministerului Sandtatii, dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absentd motivatd din spital, in conditiile legii;

17. informeazd Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile
cu retea sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. rdspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii
medicale, economico - financiare, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de catre conducdtorul ministerelor si
institugiilor cu retea sanitard proprie sau primarul unititii administrativ-teritoriale,
presedintele Consiliului  Judetean, dupd caz, in situatia in care se constatd
disfunctionalitafi in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului,
in conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6
luni inainte de incetarea valabilitégii acreditarii; :

22. respecta Strategia nationald de rationalizare a sp1tdlelor aprobatd prin
hotarare a Guvernului;

23. elaboreazi, impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru
situatii speciale i coordoneazi asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor
actelor normative care reglementeazd activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitdtilor de invd{dmant si
cercetare, astfel incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de
laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice §i o supune aprobarii Ministerului Sanatafii sau, dupd caz, a autoritdtilor
administratiei publice locale.



(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de
interese sunt urmitoarele:

- depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitagile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Consiliul judetean Calarasi; ;

- actualizeaza declarafia prevazutd la pet. 1 ori de cdte ori intervin modificari fata de
situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a incetdrii functiilor sau activitatilor;

- raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

- depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

In cazul in care Spitalul Judetean de Urgentd Cildrasi are desemnat
manager interimar, atributiile acestuia sunt stabilite prin Ordinul M.S. nr. 1374/2016:

1. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;

3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu
acordul prealabil al consiliului de administratie;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati,

8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului,
contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea consiliului de administratie, revocd membrul/membrii comitetului
director in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in
cazul in care organele de control constatd incalcari ale legislatiei in vigoare savarsite de
acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director i are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoara activitate medicala
in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii;

11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu
medical care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o
durata de 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati, in
termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;
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13. cu acordul consiliului de administratie, deleagi unei alte persoane functia de sef de
sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pand la 6 luni, in cazul in care
la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti
niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. 13;

15. revocd sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in contractul de administrare, cu acordul consiliului de
administratie;

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

17. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc., al ciror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a
spitalului;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, i, dupa caz, solutioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare §i perfectionare a personalului gi rdspunde de organizarea
s1 desfagurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

20. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor i institutiilor cu retea sanitard proprie, cdrora li se aplicad
reglementdrile specifice in domeniu,

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitétii, in vederea
aprobarii de cdtre Ministerul Sanititii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie
sau, dupi caz, de cétre autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. 1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzétoare structuril
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate Incheia contracte de prestéri servicii
pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern, conform
legii;

26. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, i il supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;
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27. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

28. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

29. aproba misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplici strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical;

31. indruma §i coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

32. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;

33. raspunde de implementarea i raportarea indicatorilor programelor sau
subprogramelor nationale de sénatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de céatre personalul medico-sanitar din spital;

35. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical;

36. urmareste realizarea activitatilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

37. negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

38. raspunde, impreund cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea
conditiilor de investigatii medicale si de calitatea actulut medical, de respectarea
conditiilor de tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatagii;

39. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sinatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate;

40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sandtate private;

41. incheie contracte cu directiile de sinitate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derulrii programelor nationale de santate si destagurdrii
unor activitifi specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

42. incheie contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfasoard activitatea in serviciile de medicina legald din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru funcfionarea acestor
cabinete;

43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incélcarea acestora,
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44. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricdrei persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatitii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate
medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

45. raspunde de organizarea activitaii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate
ale conducdtorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de cétre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

46. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele gi serviciile medicale din structura acestuia i de
cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

48. raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor, laboratoarelor si
serviciilor medicale din structura spitalului a executiei bugetului de venituri i cheltuieli
pe sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

49. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si, respectiv, citre ministerul sau institutia cu refea
sanitard proprie, in functie de subordonare;

50. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli catre consiliul local si/sau judetean, dupd caz, pentru spitalele aflate in
subordinea autoritatilor administratiei publice locale;

51. aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

52. aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente gi capitale care urmeaza
sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului
director;

53. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului;

54. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator teriar de
credite, conform legii;

56. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobdrii potrivit
prevederilor legale aplicabile i raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

57. reprezintd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

58. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

59. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitaii spitalului;

60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invafamant superior medical,
respectiv unititile de invitamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatdmant;
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61. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii,
pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu
prevederile legale;

62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati,
informatiilor i documentelor referitoare la activitatea spitalului;

63. raspunde de obfinerea si meninerea valabilitaii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

64. pune la dispozitia organelor si organismelor competente; la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

65. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informdri cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum i la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

66. rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

67. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;

68. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din
ministerele gi institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un
inlocuitor pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

71. informeazd Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

72. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

73. respectd masurile dispuse de citre conducdtorul ministerelor si institutiilor cu refea
sanitard proprie sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale, respectiv primarul general
al municipiului Bucuresti ori pregedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in
care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

74. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in
conditiile legii;

75. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

76. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii ‘
speciale, coordoneazd si raspunde de asistenta medicald in caz de razbot, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza i este obligat sd participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

77. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

14



78. asigurd si raspunde de organizarea activititilor de invatimant si cercetare astfel
incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

79. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
clinice §i o supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritailor
administratiei publice locale;

80. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupi caz, pentru nerespectarea

prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor
acestuia.

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, managerul are urmitoarele atributii:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participd la definitivarea propunerilor de activititi si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentel medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala
defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment i de aplicarea masurilor
de vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de geful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitagii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii sau, dupa caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine i coordonare;
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k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizdrilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie
asoclate asistentei medicale;

1) verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata
asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie
inifiativd, expertize §i investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si
interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestafii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a
persoanelor fizice, In cazul stabilirii responsabilitiii individuale.

Art.13 - Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgentd ,, Dr. Pompei Samarian”
Céldragst funcfioneaza in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 921/2006 si este constituit din :

1. Manager

2. Director Medical

3. Director Financiar Contabil
4. Director de Ingrijiri

Art.14- Atributiile Comitetului Director sunt urmaitoarele:

- Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical,
- Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicil medicale al spitalului;
- Propune managerului, in vederea aprobirii:

- numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementdrile in
vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu
sindicatele, conform legii;
- Elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
- Propune spre aprobare managerului si urmaregte implimentarea de masuri .
organizatorice privind imbunitafirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin Ordin al Ministerului Sanatatii ; o
- Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale
conducerilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului;

16



- Ur.r.néreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectil §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;
- Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;
- Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, -
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
- Analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbundtatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicala;
- Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz;
- La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare Consiliului de Administratie ,planul anual de achizitii publice, lista investitiilor
si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, In conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
- Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatagire a activitatii
spitalului;
- Negociazd, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sandtate;
- Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
- Face propuneri citre Consiliul de Administratie privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
- Negociazi cu seful de sectie/laborator, compartiment gi propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd al managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului;
- Rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie

2016 privind aprobareca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare, Comitetul Director are urmdtoarele
atributii:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestdri servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistengei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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¢) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica gi aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) se asigurd de imbunatatirea continua a conditiilor de desfisurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare
evitdrii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitrii infectiilor asociate asistentei
medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma

sesizdril pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

J) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
Inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

Art.15 -ATRIBUTII SPECIFICE - MEMBRII COMITETULUI DIRECTOR

1. DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

Atributiile Directorului financiar-contabil, conform OM.S.P. nr
1628/2007,sunt urmatoarele:
I. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii,
in conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeazi contabilitatea in cadrul unittii, in confomitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor;
3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dlspozr;ule legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati n bugetul de venituri
si cheltuieli;
5. asigura executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
0. participé la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sdnatate;
7. angajeazd unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;
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8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevéazute de lege, precum i pentru situatii de crizi;

9. participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

I'1. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitaii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminitoare si urmareste realizarea
la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

17. rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritdtii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

19. impreund cu directorul/biroul administrativ intocmeste ¢i prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrdrii cu eficientd maximd a
patrimoniului unitdtii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii
medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

22. exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitétilor supuse acestui control;
23. participi la elaborarea B.V.C. si raspunde de intocmirea acestuia si inaintarea cétre
A.S.P. pentru avizare, in termen de 10 zile de la semnarea contractului cu C.J.A.S.
Calarasi,

24. propune, in urma analizei necesarului de dotdri cu aparaturd medicald cu medicii gefi
de sectie — lista de dotari i investitii ce urmeaza a se realiza;

25. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si ia masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

26. raspunde de realizarea de venituri proprii din diverse activitatii, altele decat cele din
contractele incheiate cu C.J.A.S. Calaragi.

27. planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

28. derularea achizitiilor i plailor in conformitate cu legislatia;

29. evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici. .
30. indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale la nivelul spitalului (Ordinul M.S.P. nr. 916/2006
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privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare).

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Directorul Financiar-Contabil are
urmdtoarele atributii:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate
aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale

si consumabile necesare implementirii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale

2.DIRECTOR MEDICAL

Atributiile generale ale directorului medical conform O.M.S.P.nr. 1628/2007 sunt:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultérii cu
sindicatele, conform legii;

4 participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului
intern si organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5.propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatitirea calitatii serviciilor medicale §i de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
6.participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
7.urmireste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de
sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8.analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9.asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de Ingrijire, financiari, economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinta
managerului;

10.analizeazd, Ja propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitafii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale i de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicale;
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I'1.participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala
in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12.]a propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaz si se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
13.analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul siu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunétatire a activititii spitalului;

14.intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu
consiliul medical §i le prezintd managerului spitalului;

15.participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sanatate, in conditiile legii;

16.participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala
Nationald de Sandtate Publica si Management Sanitar;

20.raspunde In fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

22.1n calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente i materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

23. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaz3, impreund cu sefii de sectii, propuneri
de imbunétatire a activitafii medicale;

24.aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazéd procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului
spital;

25. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internagi;

26. coordoneazd implementarea programelor de sénatate la nivelul spitalului;
27.intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, laboratoare §i servicii;

28. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii; . _ .
29.asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologic medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;
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30. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
3l.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

32.participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
33.stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

34.supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

35.raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite
pe perioada ingrijirilor acordate;

36. coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistrdrii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

37. 1a mésurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncé
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncé, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.

38. utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdfilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament i recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia i conditiile de igiend oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

39. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluati de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi
responsabilitdti ca acesta.

40. coordoneaza activitatea medicald din cadrul ambulatoriului integrat spitalului,
conform Ordinului nr. 39/2008;

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare, Directorul Medical are urmatoarele atributii:

a) se asigura si raspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitagile
acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale i
implementarea masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitaré;
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¢) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal,
HBV, altele);

1) controleaza i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

3.DIRECTORUL DE iINGRIJIRI
Atributiile generale ale directorului de ingrijiri conform O.M.S.P.nr. 1628/2007 sunt:

1. reprezintd institutia in relatiile cu alte institutii privind activitatea personalului din
subordine;

2. organizeazi, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijiri in cadrul
institutiei

3. are in subordine directa asistenti medicali sefi de sectie sau compartimente;

4. prezintd periodic Comitetului director, note informative privind activitatea asistentilor
medicali si a altor categorii de personal cu pregétire medie sanitaré;

5. participa la elaborarea normelcr de ordine interioard a institutiei;

6. participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitafi de ingrijire, programe de
educatie continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile,
reparatii, etc.)

7. se ocupd de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si face
in acest sens propuneri concrete conducerii instituiei

8. coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie
si deleaga sarcini acestora

9. controleazi, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de

catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali i personalul auxiliar;

10. controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali §i a altor
categorii de personal cu pregitire medie sanitard §i elaboreazd programe si propuneri
de imbunatitire a acesteia

11. coordoneaza si controleazi prin sondaj Indeplinirea atributiilor profesionale, de catre
asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregétire medie sanitara, privind:
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13.indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor
profesionale;

14. indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei

medicului;

I5. respectarea normelor privind prevenirea gi combaterea infectiilor nosocomiale;

16. asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor/clientilor;

17. corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

18. comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacient si apartinitorii acestuia;
19. repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calititii activitatilor de ingrijire

s In concordantd cu nevoile institutiei;

20. respectarea programului de activitate;

21. corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

22. modul de desfdgurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

23. respectarea normelor de protectia muncii si prevederile Regulamentului de ordine

interioar;

24. organizarea si desfdgurarea activitatilor de educatie pentru sianitate;

25. respectarea realizérii obiectivelor propuse in planul de activitate;

26. starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente

serviciilor de Ingrijire din institutie;

27. asigurarea §i utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului,

echipamentelor, mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei,

sectiilor, saloanelor, etc.

28.analizeazd Impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizdrile privind abaterile de

la normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune mésuri de

sanctionare i le prezintd in Comitetul director;

29.propune si participa la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza

30. organizeaza sdptamanal si ori de céte ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii

medicali gefi de sectie, in care se analizeaza activitatea din s@ptiméana anterioara si
stabilesc activitatile urmétoare;

31. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea

satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatétirea acesteia;

32. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor §i protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice;

. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul
unitagii; . . )

34. stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud, organizate in

afara institutiei pentru personalul din subordine |

35. stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii' d.e persongl cu

pregatire medie sanitard si face parte din comisia de concurs privind angajarea,
promovarea si specializarea acestora

36. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele

de educatie medicald continud organizate in afara institutiei; o

37. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitdtii activitati

pentru personalul din subordine

()
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38.

39.

40.
41.

42.

44,

45.

46.

47.

49.

50.

51.

52.
53.

54.
55.

57.
58.

stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectie programul de activitate, in
functie de specificul sectiei

colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania, cu institutiile
de Invagamant si cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de perfectionare
pentru asistentii medicali;

controleazd modul de desfasurare a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;
controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legiturii
acestora cu familia;

analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali $i personalul auxiliar, in functie de criteriile
stabilite de comisia mixta patronat-sindicat;

. participa la activitdtile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor

medicali si moagelor, la solicitarea acestora;

analizeazd §i participd la solufionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

ia mdsuri pentru buna functionare a serviciului social, dieteticd si a biroului de
interndri;

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine
a regulilor de etica profesionala;

la mdsuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor
de tehnicd aseptica de cétre personalul din subordine;

. aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si

programarea concediilor de odihna; ~

ia masuri pentru respectarea de cidtre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de cdtre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sidndtate §i securitate in munca,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine
interioard, normele privind prevenitea si combaterea infectiilor nosocomiale si
normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

asigurd mdsurile necesare pentru cunoagterea de cétre asistentii medicali gi moage a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical i moasa.

solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

confirma sau infirma sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune
spre solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza Comitetul director.
participa si initiaza activitdti de cercetare in domeniul ingrijirilor;

raspunde material, moral si juridic de daunele aduse institufiei, personalului si
pacientilor/clientilor, prin deciziile luate i activitatea destasurata;

raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarca

regulilor de tehnicd aseptica de cétre acesta.
59. urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legdtura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare;

60.

urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;
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61. raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

62. propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor nosocomiale gi mentinerii stérii de igien;

63. controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

64. controleaza igiena bolnavilor si a Insofitorilor si face educatia sanitard a acestora;
65.urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta medicului sef de sectie si managerului spitalului;

66. constatd i raporteazd managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

67. organizeaza si supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori
de cate ori este nevoie;

68. participd la recoltarea probelor de mediu §i testarea eficacititii dezinfectiei si
sterilizdrii impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

69. urmareste in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
1zolare si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

70. anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de grupe de varstd, infectiozitate sau receptivitate;

71. urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor;

72. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

73. semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

74. instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane);

75. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul gi pastrarea lenjeriei curate;

76. urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitdrii
lor, a modului de transport si neutralizare a acestora,

77. controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei i comportamentului
igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnica aseptica si propune medicului
sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi | limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitétile sanitare, Directorul de Ingrum are urmatoarele
atributii:
a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentet
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarca acestora;
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b) raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de citre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

¢) verificd starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie i antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile
spitalului, cu aprobarea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la
bucétiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

1) constata §i raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale §i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incdlzire) gi ia masuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in
sectii;

k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de geful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa
in randul personalului;

n) instruieste asistentele-gefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul
spitalului; ‘

0) coordoneazi si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase $i
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie i comportamentului
igienic, precum gi asupra respectirii normelor de tehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

q) organizeaza si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in func}ie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, §1 s¢ asigurd de
implementarea acestora;

Art. 16 —(1) Persoanele din conducerea Spitalului, respectiv Managerul, membrii -
Comitetului Director, sefii de sectii, de laboratoare sau de servicii si membrii COl’lSlllu‘IUI
de Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese precum si 0 declaratie
cu privire fa incompatibilitdti prevazute la art. 180 si 186 din Legea nr. 95/2006.
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(2) Declaratia se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in situatia
personalului in cauzd; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a incetérii functiilor sau activitatilor.

Art.17 - Persoanele din conducerea Spitalului au obligatia de a depune si o declaratie de
avere, model aprobat prin Ordinul Ministerului S&natatii Publice.

Art.18 - In cadrul spitalului functioneaza urmatoarele comisii:
- Consiliul Etic,

- Consiliul Medical

- Comisia terapeutica (de medicamente)

- Comisia de analizd DRG

- Nucleul de calitate

- Comisia de sandtate i securitate in munci
- Comisii de receptie

- Comisii de licitatii

- Comisii evaluare oferte

- Comisia de disciplind

Art.19 Conform Legii nr. 95/2006 si a prevederilor Ordinului Ministerului Sanatagii nr.
1502 /2016, pentru pentru aprobareca componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice, la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta ., Dr.
Pompei Samarian” Calarasi, fiinteaza Consiliul etic.
Consiliul etic este format din

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului.

Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de ate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane careia 1-au
fost incalcate drepturile recunoscute in domeniul acordarii asistenfei medicale.

Art.20 Atributiile Consiliului Etic sunt urmétoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; o

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Con§1}1ulgl etic
si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atribu;iilg Consmulm%

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitti etice, spetele ce privesc:
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(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(1) incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevézute in legislatia specifica;

(1i1) abuzuri savdrsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar i auxiliar, previzute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori consideri ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmesgte continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

J) emite hotaréri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

1) analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunétairea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice $i de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor i oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar .

Art.21 Consiliul Medical din Spitalul Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei Samarian”
Caldrasi este compus din sefii de sectie, laboratoare, compartimente, farmacist sef.
Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.
Componenta Consiliului medical este stabilitd prin dispozitia Managerului.
Art.22- Atributiile Consiliului Medical sunt urmétoarele:
1. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii

de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a

pacientilor;

2. monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale §i utilizarii eficiente a resurselor alocate;
elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
intdrirea disciplinei economico-financiare.
evalueaza necesarul de servicii medicale al populatici deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

B LI
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< planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

* planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

% planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si

echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

6. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
7. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;
8. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitagilor
medicale desfdsurate in spital, inclusiv:

< evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului
sau in ambulatoriul acestuia;
monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;
prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul
DRG 51 cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul spitalului;
9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului gi raspunde de aplicarea i respectarea acestora;
10.elaboreazad planul anual de imbunititire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care 1l supune spre aprobare directorului general;
11. finainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatétirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
12. evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
13 evalueazid necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire
la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
14. participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
15. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;
16. face propuneri $i monitorizeaza desfisurarea activitdtilor de educatie §i cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
17 reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din straindtate i
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;
18. asigura respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologic medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;
19 raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
20.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);
21. participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale; '
22 stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la mve.lLﬂ
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
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23.supetvizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

24.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

25.analizeazd i solutioneazd sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

26.elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

27. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd In scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

28. monitorizarea §i evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

29. claborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

30. intdrirea disciplinei economico-financiare.

Aceste activitafi sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentel medicale de la nivelul spitalului.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art23 -Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un Spital
Judetean de Urgenta, ce asigurd starea de sinitate a populatiel conform arondarii.

Art.24 - Spitalul Judetean de Urgenti ,, Dr. Pompei Samarian” Calaragsi are
urmatoarele atributii §i responsabilitafi:
- furnizeaza servicii medicale In baza contractelor incheiate cu sistemul de asigurdri
sociale de sandtate sau contra cost pacientilor;
- asiguri conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin
OMS;
- aprovizionarea cu substante i materiale de dezinfectie;
- aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cdt i cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatie in
vigoare;
- raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. Pentru prejudicii
cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala;
- respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministerului Sanatatii in
ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii §i compartimente;
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- sa asigure incadrarea cu personal de specialitate medico-sanitar si cu alte categorii de
personal conform specialitatilor din structurd §i normativelor de personal in vigoare, care
sd permitd functionarea spitalului in condifii de eficientd;

- acordd primul ajutor si asistentd medicald de urgentd, oricdrei persoane care se prezintd
la spital dacd starea sénitatii persoanei este criticd. Dupi stabilizarea functiilor vitale, se
asigurd, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitara de
profil;

- Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s
participe cu toate resursele la inlturarea efectelor acestora.

- informeaza asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt
furnizate;

- respecta confidentialitatea fafa de terti asupra datelor si informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa
cum este stabilit in Legea nr. 46/2003.

- acordd servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurdri la care s-a virat contributia de asiguréri de sinitate pentru acestia.

- acorda serviciile medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectd dreptul la
libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru
consultatii interdisciplinare.

- obligatia completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiale)

- informarea medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, a medicului de specialitate,
despre diagnosticul stabilit, investigatiile i tratamentele efectuate sau sa transmita orice
altd informatie referitoare la starea de sandtate a pacientului.

- 8@ respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa
Judeteand de Asigurari de Sanitate,

- transmiterea datelor solicitate de CJAS, C.J. Calarasi si D.S.P, privind furnizarea
serviciilor medicale si starea de sdndtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit
formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzéator de corectitudinea acestora.

- séelibereze actele medicale stabilite prin norme.

- raportarea indicatoriilor prevdzuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sinitate si si utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

- s4 asigure continuitatea tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sdnatate
finantate din bugetul Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului Nagional Unic de
Asigurari de Sanatate.

- solicitarea documentele care atestd calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu
poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare,
avand obligatia si evalueze situatia medicald a pacientului si sd-1 externeze daca
internarea nu se mai justificd; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat,
se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de
cétre acestia.

- tinerea evidentei distincte a pacientilor internati in urma unor accidente de munca,
inclusiv a sportivilor profesionisti, aparute in cadrul exercitarii profesiei si a
imbolnavirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu
se suportd de Casele de Asigurdri de Sanatate.
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- comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii activitatii din
economia nagionald CAEN numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte
informatii solicitate in vederea asigurérii pentru accidente de munca si boli profesionale
in conformitate cu Legea 346/2002.

- transmite SNSPMSDS datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati,
in forma electronica, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza
datelor in vederea contractarii si decontdrii serviciilor spitalicesti.

- definirea manevrelor care implica solutii de continuitate ,a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare, pentru fiecare sectie si neutralizarea materialelor si
instrumentarului a cdror conditie de sterilizare nu este siguri ;

- aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor

- efectueaza tratamentul adecvat si respecta conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementdrilor in vigoare .

- depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului §i a altor produse tehnico-medicale conform normelor in vigoare;
controlul si urmarirea calitifii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea si
documentarea in domeniul medicamentelor;

- asigurd continuitatea acorddrii asistentei medicale de specialitate pacientilor internati.

- stabileste programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

- asigurd participarea personalului la activitdtile de educatie medicala continud. Costurile
acestor activitdti sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul Judetean de Urgenta
Dr. Pompei Samarian” Calarasi poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarii
bugetare.

- aplica si respectd legislatia in vigoare privind protectia muncii, sdndtate si securitate in
munca, protectie civild si paza contra incendiilor.

- In perioada de carantind se limiteaza accesul vizitatorilor in spital si chiar interzicerea
intrarii in spital;

- indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare, precum si cele
care vor aparea.

CAPITOLUL 4
ATRIBUTHLE PERSONALULUI

Art. 25 — Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfagoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si
cerintele postului.

Art. 26. — Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmdtoarele:

- Asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale; .

- Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum i a
medicamentelor cu regim special;

- Organizeaza si desfagoard programul de educafie pentru sénatate, activité};i de
consiliere, atat pentru pacienti, cit si pentru aparfindtori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;
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- Utilizeazd si péstreazd in bune condifii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul §i eliminarea finala a materialelor i
instrumentului de unica folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

- Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- Poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei
si a aspectului estetic personal;

- Respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreazi;

- Respectd secretul profesional;

- Respecta programul de lucru i Regulamentul intern;

- In intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico - sanitar
are obligafia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cit si fatd de vizitatori si
de insotitorii pacientilor;

- Executd orice sarcini de serviciu, ce au legéturd cu pregitirea profesionald, in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitafii spitalului.

CAPITOLUL 5
TIMPUL DE MUNCA ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR,
CONCEDII DE ODIHNA , CONCEDIU FARA PLATA, CONCEDII PENTRU
EVENIMENTE DEOSEBITE IN FAMILIE

Art. 27. — Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectii si
compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
acestuia.
Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef care are obligatia de a
confirma prin semnéturd, concordanta prezentei in sectie cu cea din condica.
Art. 28. — In conformitate cu reglementarile in vigoare, programul de activitate al
membrilor comitetului director, este urmatorul:

1. Manager — zilnic 8 ore in zilele lucrédtoare : ora 8 — 16

2. Director medical-zilnic 8 ore in zilele lucratoare: ora 8-16

3. Directorul de ingrijiri- zilnic 8 ore in zilele lucratoare: ora 7-15.

4. Director financiar-contabil - zilnic 8 ore in zilele lucratoare :ora 8 — 16

(1)Medici program de activitate

1. Medicii de specialitate care lucreazd la paturi §i care intrd in echipa de
gardd au program de activitate 7 ore in medie pe zi in program continuu sau
divizat, astfel :

a. - activitate curentd de minim 6 ore in cursul diminetii in cadrul
sectiei sau activitate integrati ambulatoriul de specialitate, in zilele lucratoare;

- 18 de ore de garda lunar, obligatorii pentru completarea
programului de la norma de bazi lunara.
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Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de gardi,organizat
conf. OMS 870/2004 cu modificirile si completirile ulterioare, pt. aprobarea
Regulamentului privind timpul de munci , organizarea si efectuarea girzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar — cap.II

Asigurarea continuititii activititii prin liniile de garda si efectuarea de girzi este
obligatorie pentru medicii de specialitate .

In liniile de garda sunt cupringi medici specialisti angajati ai unitétii, medici
specialisti din afara unitatii i medici rezidenti, incepand cu anul IV de rezidentiat ( sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueaza garda la domiciliu si care
a fost desemnat in acest sens de catre seful de sectie).

[n unitate sunt organizate si functioneaza urmitoarele linii de garda:

- medicina internd

- chirurgie generala

- ortopedie-traumatologie

- obstetrica-ginecologie- linia 1

- obstetrica-ginecologie- linia 2

- pediatrie

- neonatologie

- ATI

-UPU

- neuropsihiatrie ,

- laborator de analize medicale

- laborator radiologie si imagisticd medicala.

a.) in urmitoarele linii de gardd : medicind internd,chirurgiec generald,
ortopedie-traumatologie, obstetricd-ginecologie, pediatrie, neonatologie — domiciliu, ATI,
neuropsihiatrie — domiciliu, radiologie si imagisticd medicald, garda incepe la ora 14.00
pana a doua zi la ora 8.00 — in zilele lucratoare

UPU- garda incepe la ora 15.00 pand a doua zi la ora 8.00 — in zilele lucratoare

Laboratorul de analize medicale - garda incepe la ora 15.00 pana a doua zi la ora
8.00 —1in zilele lucratoare

b.) In zilele nelucritoare si sirbatori legale garda este de 24 ore, de la ora 8 in ziua
respectivd pand a doua zi la ora 8. ‘

Activitatea de garda pe toate liniile de gardd aprobate se desfagoara pe bazd de
grafic de gardd. Medicul sef al sectiei din specialitatea unde este organizatd si se
desfisoara garda, are obligatia organizarii si asigurdrii continutatii activitaii pe linia de
gardd cu medicii care conform competentelor efectueaza garzi. Medicul sef al sectiei din
specialitatea unde este organizat si se desfigoard garda intocmeste graficul de garda si-l
inainteaza pt. aprobare conducerii spitalului,grafic ce va fi intocmit pand la data de 25
ale lunii in curs pentru luna urmatoare.

Orice modificare a graficului de gardd se va face pe baza de cerere cu acordul
sefului de sectie si cu aprobarea conducerii spitalului, anticipat datei cand se modifica
graficul.

Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cét
dureazi aceste situatii sunt scutifi de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gr. I

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a



- medicii care au program redus cu % din durata normald a timpului de lucru, pe

baza de certificat medical

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizi medicald a capacitatii de

muncd (OMS 1375/2016)

Orele de garda prestate, precum si chemarile de la domiciliu se consemneazi in

mod obligatoriu intr-o condicd de prezentd pentru activitatea de garda.

Medicul de gardad nu poate parisi spitalul in timpul cét este in graficul de garda.

Efectuarea a doua girzi consecutive de citre acelasi medic este strict interzisa.

Chemarile de la domiciliu pentru personalul medical si cel din administratie se vor
face numai la solicitarea scrisd a medicului sef de gardd, in functie de necesitatile si
solicitdrile sectiilor, compartimentelor, laboratoarelor, serviciilor.

Medicul sef de gardd- medicul de gardd pe linia de garda chirurgie generald- va
consemna in registrul special de la UPU ora sosirii §i ora plecdrii, va confirma
prezentarea personalului solicitat precum si rezolvarea problemei pentru care a fost

“solicitat.

Chemairile de la domiciliu se vor face numai in situatiile in care personalul de garda
si cel de serviciu nu pot rezolva cazul sau celelalte probleme apérute.

Orele prin chemari de la domiciliu sunt considerate activitate peste norma de baza si
li se vor aplica reglementarile legale privind plata sau recuperarea lor.

2. Medicii de specialitate care lucreazd la paturi §i nu intrd in echipa
de gardd, au urmdtorul program :
— activitate 7 ore in medie pe zi in cursul diminetii

Activitatea cabinetelor de specialitate Tn ambulatoriul integrat este
stabilitd prin grafic de activitate, intocmit de medicul sef de sectie si aprobat de
directorul medical si este asiguratd zilnic, sdptdmdnal sau lunar de medicii de
specialitate.

Medici cu program Zilnic de 6 ore

Medicii din laboratoarele de radiologie al spitalului si ambulatoriul
integrat si compartimentul CT
- zile lucrdtoare 8-14;

Medicii din serviciul de Medicind Legald
- zile lucratoare 8-14;

Dupa orele 14.00 conform graficului lunar aprobat presteaza activitate prin linia de
gardd medicina legald la domiciliu, iar chemdri de la domiciliu care sunt considerate ore
de garda sunt consemnate in condica de prezentd pentru activitate de garda.

(2) Personalul sanitar cu pregdtire superioard (biologi, chimisti,farmacisti,
psihologi, prof. C.F.M.) :
- program 7 ore pe zi



Farmacisti : - 1 tura de 12 ore/zi cu 1 zi libera prin rotatie

Biologi, chimisti din - 1 tura 8-15;

laborator de analize medicale

unic spital

Continuitatea activitatii din laboratorul de analize medicale este asigurata prin linia
de garda de laborator.

Profesor C.F.M. - zile lucratoare 8-15;
Biolog, chimist din - zile lucratoare 8-15;
cadrul Serv. de Medicina

Legala

Psiholog - zile lucratoare 8-15;

(3) Asistenti medicali cu studii superioare si personal sanitar mediu au program
zilnic de 8 ore:

a. )locuri de muncé unde activitatea se desfasoara fard intrerupere - in 3 ture — in
raport cu necesitdtile asistentei medicale, personalul poate lucra prin rotatie in ture de
8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 ore libere:
in sectiile /compartimentele cu paturi /farmacie/ UPU activitatea se desfasoard in
regim de 12 ore cu 24 ore libere, astfel:

tural- 7-19

tura[ll- 19-7

La propunerea medicului sef de sectie/compartiment , motivat, programul poate fi
stabilit si in 3 ture 8 ore cu 16 ore libere.
Bloc operator comun ortopedie- traumatologie-chirurgie plasticd activitatea se
desfasoara astfel:
tural— 7-19
tura [l -19-7

b.) locuri de munca unde activitatea se desfigoard intr-o singurd turd, in regim de 8
ore cu 16 ore libere:

- ambulatoriul integrat : 7 — 15 —zile lucrétoare;

- Serv. de Medicina Legali cu exceptia celor care lucreaza in morga si
prosectura: 7-15;

- compartiment CPTIAM : 7 — 15 — zile lucrétoare;

- Compartimentul de sterilizare spital:
- activitate in 2 ture continuu: tural 7-19
tura [ 19-7
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1) Cu program de 7 ore zilnic

- locuri de munca unde activitatea se desfagoara continuu in 3 ture in regim 12 ore cu
24 ore libere:

tura I 7-19
tura II 19-7
- laborator de analize unic spital:

2) Cu program de 6 ore zilnic

- Laborator de Anatomie Patologica spital:
tura | 8-14;

- Laborator de Radiologie ambulatoriu de specialitate:
tura I 8- 14;

- Serv. Judetean de Medicind Legald care lucreaza in morga si prosectura:
tura | 8-14;

- Laborator de Radiologie spital :
tura | 7-13
tura II 13-19
tura Il 19-7 prin rotatie;

(3)Personal auxiliar sanitar

1.) cu program de activitate de 8 ore zilnic
- locuri de munca unde activitatea se destdgoara fard intrerupere - in 3 ture — In raport
cu necesitatile locului de muncd, personalul auxiliar sanitar poate lucra prin rotatie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 ore libere:
in sectiile /compartimentele cu paturi / UPU activitatea se desfdgoard in regim de 12
ore cu 24 ore libere, astfel:
- infirmiere, ingrijitoare
program de 12 ore cu 24 ore libere:
tural 6-18
turall 18-6;

- brancardieri UPU
program de 12 ore cu 24 ore libere:
tura [ 7-19
tura Il 19-7;
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- brancardieri ortopedie, ATI, bloc operator chirurgie — traumatologie, in
program

de 12/zi cu 1 zi liberd

2) cu program de lucru de 6 ore zilnic:
- Serv. de Medicind Legala tura | 7-13

Activitatea personalului mediu sanitar gi auxiliar sanitar se desfisoard pe baza de
grafice de activitate intocmite anticipat pentru o lund pe locuri de munci si prin care se
stabileste :

- numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale

- rotafia pe ture a personalului

- intervalul legal dintre 2 zile consecutive de lucru

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc de sef sectie/ comp./
laborator/ serviciu si se aprobad de conducerea unititii, pana la data de 25 ale lunii in curs
pentru luna urmétoare.

Orice modificare a graficelor de activitate ulterior aprobdrilor se va face prin cerere,
cu acordul sefului ierarhic superior, vizat de Directorul de ingrijiri si cu aprobarea
conducerii unitatii.

Personalul mediu sanitar si auxiliar care desfagoard activitate in ture poate fi scutit
temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afld in una din urmaétoarele
situatii:

- 1n caz de graviditate, lehuzie gi pe timpul cat aldpteazd

- are program redus pe baza de certificat medical

- starea de sdndtate contravine desfagurarii activitatii in tura III, doveditd cu

certificat medical

- pensionare de invaliditate de gr.III

Spdldtorie (preluare predare rufe):
-8 ore 06.00 - 14.00

Bloc alimentar:
-in program de 12 ore cu 1 zi liberd prin rotatie
tura l 6-18;

(5)Personal Tesa, muncitori §i deservire:
- program de 8 ore cu 16 ore libere in zile lucratoare:
-TESA L-J 07:30 - 16:00
vV 07:30 -13:30;
- portari — 3 ture continuu in regim de 12 ore cu 24 libere
tural 6-18
turall 18-6;
- telefonista-in program de 8 ore
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- muncitori :
-cu program de lucru de 8 ore zilnic
I. in regim de lucru 8 ore cu 16 ore libere, la intrefinere $i reparatii(tAmplari,
zidari, zugravi, lacatugi mecanici utilaje, intrefinere centrald telefonici, muncitori
necalificati) :
Luni- Joi tural 7,30-16,00
X Vineri tural  7,30-13,30;
2. In regim de lucru 12 ore cu 24 ore libere:
- statia de apa potabild
tura [ 7-19
tura I1 19-7;
- centrala termica :
tura | 7-19
tura [I 19-7;
- stafia de oxigen

tura I 7-19

tura I1 19-7;
- electricieni

tura I 7-19

tura I1 19-7;
- instalatori

tura [ 7-19
tura II 19-7;
- exploatare lifturi( liftiert)
tura 1 7-19
turall  19-7;
- lacatugi mecanici de intretinere §i reparatii lifturi
zile lucratoare: tural  7-19
prin rotaie noaptea si in zileie nelucrdtoare cind necesitdtile serviciului impun
desfagurarea acestei activitati.
Activitatea personalului se desfdgoard pe bazd de grafice de activitate intocmite
anticipat pentru o lund pe locuri de muncd si prin care se stabileste :
- numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile locului de munca
- rotatia pe ture a personalului
- intervalul legal dintre 2 zile consecutive de lucru
Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de sef serviciu $i se
aproba de conducerea unitatii, pana la data de 25 ale lunii in curs pentru luna urmétoare.
Orice modificare a graficelor de activitate ulterior aprobérilor se va face prin cerere,
cu acordul sefului de serviciu i cu aprobarea conducerii unitétii.

Art. 29 (1) — Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care
personalul este obligat sd semneze zilnic.

Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd, constituie o incilcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.
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(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si
se depune la serviciul RUNOS.
Art. 30. Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestatd in intervalul 22 — 6

cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus fafi de aceste limite in cazuri
exceptionale.

Art. 31. Concediul de odihni
Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.
Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renungdri sau limitari.
Durata minimd a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.
Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat,
in functie de vechimea in munci astfel:
a.) pentru o vechime de 0-1 an (nelmpliniti la data inceperii concediului) — 20 de
zile lucratoare;
b.) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 21 de
zile lucrdtoare;
¢.) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de
zile lucratoare;
d.) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25
de zile lucratoare;
e.) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28
de zile lucratoare;
f. ) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucratoare.

Programarea concedillor de odihnd se face de conducerea sectiilor
(compartimentelor, serviciilor, laboratoarelor) la inceputul anului, astfel incat sa asigure
atat bunul mers al activitatii cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii
unitagii.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua , integral,sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihnd anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din
trange neputdnd fi mai micd de 10 zile lucrétoare.

Este interzisa intreruperea concediului de odihnd §i prezentarea la serviciu din
initiativa persoanei incadrate de munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai
din dispozitia scrisd a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevézute si urgente,
dovedite prin referat de la locul de munca.

Concediul fira plata

Concediul fara plati se acordd salariagilor la cererea acestora in functie de
interesele unitatii si in conformitate cu prevederile legale, in cuantum de pand la 90 de
zile lucratoare.
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Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fird plata,
inainte de a fi aprobate de managerul spitalului , este interzisd si constituie o abatere
pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea
concediilor.

Concedii plitite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru urmaitoarele eveninte deosebite in
familie:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile
b) casatoria unui copil - 3 zile
¢) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
Concediul platit se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea unitatii.

CAPITOLUL 6
NORME DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND BOLNAVII, INSOTITORII
INTERNATI $I VIZITATORII

Art.32. Bolnavii

Bolnavii, cu exceptia urgentelor medico — chirurgicale, se interneazd numai pe baza
biletului de internare intocmit de medicul de familie, medicul specialist sau prin transfer
de la alt spital. Internarile se efectueaz zilnic prin biroul de internari.

La internare, bolnavii sunt obligati sd prezinte urmétoarele documente:

- cardul de sanatate,

- buletin de identitate sau certificat de nastere;

- adeverintad de incadrat in munca in care si se specifice calitatea de asigurat si

numdrul zilelor de concediu medical avute in ultimul an;

- cupon de pensie pe ultima luna, dupa caz;

- talon de somaj, dupa caz;

- adeverinta de coasigurat, dupd caz;

- bilet de trimitere, cu exceptia urgentelor medico — chirurgicale.

Bolnavii iau cunostinti,la internare, de normele de ordine interioard obligatorii pentru
internai. Orice nerespectare a acestora atrage de la sine externarea disciplinara.
Programul zilnic pentru bolnavii internati este urmétorul:

- orele 06 — 06:30 — tratament

- igiend individuald

- termometrizare

- orele 06:30 — 08:00 — recoltare de probe biologice

- orele 08 — 08:30 — micul dejun

- orele 08:30 — 12:30 — examinari medicale

- consulturi

- explorari de specialitate

- tratamente

- orele 13:30 — 14:30 — masa de prinz

- orele 14:30 — 17:00 — odihna

- orele 17:00 — 19:00 — examinare de contravizitd
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- tratamente

- termometrizare

- orele 19:00 — 20:00 — masa de seari

- orele 20:00 — 22:00 — lectura

- igiend personala

La orele 22:00, exceptand incaperile in care se acorda asistend medicala de urgent

sau cele care trebuie iluminate in mod permanent, in toate sectiile si compartimentele se
intrerupe iluminatul.

Controlul sanitar si prelucrarea sanitara sunt obligatorii pentru orice bolnav internat.

Toate cfectele personale sunt pastrate in timpul interndrii la magazia de efecte a

spitalului.
in timpul internarii bolnavii sunt obligati:

- sdrespecte regulamentul intern al spitalului;

- sdrespecte programul zilnic;

- sd urmeze strict prescriptiile medicale de administrare a medicamentelor si
regimul alimentar prescris;

- sdanu circule in alte sectii;

- sd nu deranjeze bolnavii din salon sau din celelalte saloane/sectii;

- sd nu paraseascd incinta spitalului;

- sd nu introducad in spital $i sd nu consume bauturi alcoolice;

- sd nu primeasca vizitatori in afara programului stabilit.

- sa pastreze imbracamintea §i bunurile spitalului in bune conditii;

- sad nu paraseascd saloanele in care sunt internati in timpul vizitei medicale din
cursul diminetii i a contravizitei de dupa-amiaza;

- este interzis bolnavilor 1 insofitorilor internaji sd solicite consulturi
interdisciplinare, fird avizarea prealabild din partea gefului de sectie sau a
medicului de garda,

Eliberarea actelor medicale

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire

din spital intocmit de medicul curent, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a
medicului care asigurd coordonarea activitatii de specialitate.

La externare, biletul de iesire din spital §i scrisoarea medicald se inméneaza

bolnavului iar foaia de observatie se indosariaza.

Art. 33. insotitorii internati
Internarea insofitorilor este admisd in situatii de necesitate, cu aprobarea sefului de
sectie (compartiment).
Insotitorii internati vor achita la casieria spitalului o taxa, dupd cum urmeaza:
- 8leipezi - fard masag;
- 15 1ei pe zi - cumasa.
Toate normele de ordine interioard obligatorii pentru bolnavi sunt obligatorii si pentru
insotitorii internati.

Art.34 . Vizitatorii
Vizitatorii au acces in spital, astfel:
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luni - vineri intre orele 15,00 — 20,00

sambata, duminica §i sarbdtori legale intre orele 10,00 — 20,00 fara a perturba
programul de efectuare a tratamentelor si a altor manevre medicale.

Numdrul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3

paturi nu poate {i mai mare de 3 persoane si pot fi vizita{i maximum 2 pacienti in acelasi

timp,

caz 1In care, durata vizitei va fi limitatd la 6+ de minute.

Accesul vizitatorilor este interzis prin dispozitia conducerii spitalului in perioada cu
potential epidemic ridicat.

Art.35 - Accesul in unitate se realizeazi astfel:

pe bazi de legitimatie, pentru personalul propriu;

pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza C.1. sau a
legitimatiei de serviciu;

pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit

pentru reprezentantii mass - media, numai cu acordul managerului spitalului care
va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele cirora
li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru
aceasta, anterior, reprezentantii mass — media vor face demersuri scrise sau
verbale In vederea obfinerii acordului de principiu. in vederea desfasurarii fluente
a acestel activitdfi, managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al
spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvént al institutiei.

Art. 36.Circulatia in spital este permisi cu respectarea obligatorie a urmatoarelor reguli:

Personalul mediu si auxiliar

a.)este interzisd deplasarea de la o sectie la alta fard dispozitie din partea gef sectie /

medici sau asistentei gefe ;

a) Este interzis accesul in spital prin alte locuri in afara portii centrale a spitalului;

b) Este interzisd circulatia in spital a personalului mediu si auxiliar fard tinuta
spitaliceasca ;

¢) Este interzisd accesul personalului in sectii in afara orelor de program , cu exceptia
cazurilor cdnd existd motive intemeiate;

d) Absenta motivata in situatii speciale derivata din indeplinirea unor functii care permit
scoaterea temporara din serviciu se face numai cu conditia notificarii scrise anterioare
absentei catre manager cu obligatia mentionarii motivatiei , incadrarii legale precum
si a avizului sefului ierarhic superior care asigura desemnarea unui inlocuitor pe
durata absentei motivate.

Personalul TESA, administrativ , deservire

a) Accesul in sectiile si compartimentele cu paturi , in laboratoare, este
permis numai in echipamentul de protectie; ‘

b) Accesul formatiilor de lucru in sectia cu paturi, in laboratoare, este permis
numai cu avizul asistentei sefe;

c¢) Este interzisa accesul personalului in sectii in afara orelor de program , cu
exceptia cazurilor cand existd motive intemeiate.

d) Este interzis accesul in spital prin alte locuri in afara portii centrale a
spitalului;
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€) Absenta motivata in situatii speciale derivata din indeplinirea unor functii
care permit scoaterea temporara din serviciu se face numai cu conditia
notificarii scrise anterioare absentei catre directorul general cu obligatia
mentionarii motivatiei , incadrarii legale precum si a avizului sefului
ierarhic superior care asigura desemnarea unui inlocuitor pe durata
absentei motivate.
Art.37 Accesul reprezentantilor mass-media in Spitalul Judetean de Urgenti

“ Dr. Pompei Samarian” Calirasi

1. Pentru evenimente medicale deosebite{accidente rutiere, accidente de munca,

accidente casnice, calamitdti, etc.}, reprezentantii mass-media vor avea acces in spital pe

la intrare Triaj si vor fi primiti in holul intrare-triaj.

- Dupa stabilizarea pacientilor gi obtinerea unui diagnostic de internare, toate
informatiile solicitate de presa vor fi comunicate de medicul sef UPU, medicul sef de turd
sau medicul gef de garda. Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva codului
deontologic si findnd cont de Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientilor;

- Declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru toti reprezentantii mass-media;

- holul mare din cadrul Unitétii Primire Urgente nu este spatiu public, acesta
facand parte din structura sectiei UPU ; in cazul unui accident colectiv, de orice naturd,
holul poate fi folosit ca spatiu de consultatii ;

2. Pentru alte informatii ce tin de reabilitarea spitalului, constructii, transformari, acestea
vor fi furnizate mass-mediei prin purtatorul de cuvant al SJU ,, Dr. Pompei Samarian”
Célarasi

3. Accesul in spital, pentru orice fel de informatie solicitatd se poate face numai cu
avizul sefului de sectie si in intervalul de timp precizat de acesta ;

4. Presa are acces neingradit in urmétoarele situafii:

- cand Insoteste o delegatie oficiala{Ministru, Secretar de stat, etc.} cu acordul
acestora;

- insotitd de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al SJU ,, Dr.
Pompei Samarian” Céléragi.

CAPITOLUL 7 ) o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art.38. Unitatea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarca vietil si

-----

nr. 319/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare. o
Unitatea raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanataii si securitafil In
munca.
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Unitatea are obligatia sa organizeze instruirea periodici a angajatilor sai in domeniul
sdndtagil si securitatii in munca.

Instruirea prevdzutd la alin.3 se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Unitatea trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii
salariatilor.

Art.39. Angajatorul are urmaitoarele obligatii in domeniul séinatitii in munci:
- sd asigure auditarea de securitate si sdnatate in munca cu ajutorul institutiilor abilitate;
- de a stabili in fisa postului, atributiile §i rdspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor
exercitate;
- sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de muncd, precum si asupra misurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea
si stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
- s se asigure cd angajatii din unitatile din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanitatea lor la care pot
fi expusi pe durata destasurarii activitatii respective;
- sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii.
- sd 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare; ‘
- sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
psthoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza si le execute;
- s& la mésuri corespunzdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instruifi adecvat sa
poatd avea acces la locurile de munca unde existd riscuri pentru securitatea §i sandtatea
acestora,
- sa stabileascd si sd tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de muncd unde pot apdrea stéri de pericol iminent;
- s& comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
- s asigure funcfionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie ,
a aparaturii de masura si control, precum i a instalatiilor de captare, retinere i
neutralizare a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;
- sa prezinte documentele i si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in
timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munci;
- s3 desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care
participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;
- sd ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident
de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care menginerea acestei stéri ar genera

46



alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a
altor angajati;

- sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice. evenimente, accidente de munci sau
imbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmdrire
penald competente, potrivit legii.

Art.40 Angajatii au urmitoarele obligatii:

- sd-s1 insugeascd i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii gi masurile
de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice;

- 54 aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau ali angajati;

- sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducitorul locului de munca;

- sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

- s& coopereze cu angajatocul si/sau cu angajafii cu atrlbum specifice in domenmul
securitatii si santdtii in muncd, peniru a da posibilitatea angajatorului s& se asigure c&
toate condifiiie de muncd sunt corespunzitoare gi nu prezintd riscuri pentru securitatea i
sAndtatea la locul sdu de munca; _ '

- $& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniui
securitatii i sanatdfii in munci, atdla timp cdt este necesar pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentre prevenirea accidenielor si
bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie ini‘tialivé sau la solicitarea organelor de control si de cercetate
in domeniul protectiei muncii.

- In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile
care se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

CAPITOLUL 8 3
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PREINCIPIULUI NEDISCRIMINARI STUAL
INLATURARI ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.41. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de
tratament fata de togi salariafii. ,

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de
sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nafionald, rasé, culoare,
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etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sociald sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previazute la pet.(2) care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii folosintei
sau exercitarii drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decdt cele prevazute la pet.(2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.
(5) Orice salariat care presteaza o munca in spital, beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,

precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(6) Relafiile interumane din cadrul spitalului se bazeazi pe principiul consensualitagii
si al bunei credinte.

Art.42. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajatori a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de
munca, referitoare la:

a.) anuntarea, organizarea si desfdsurarea cursurilor sau examenelor si selectia
canditatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b.)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c.)stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d.) stabilirea salarizarii;

e.) beneficil, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
[.) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare etc.;

g.) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h.) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k.) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii prevazute de
lege,particularitatile de sex sunt determinante.

Art.43 (1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca
este consideratd discriminare dupa criteriul de sex gi este interzisa. ;
(2) Harfuirea sexuald reprezinta pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald
in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harguire
sexuald, avand scopul:

a.) de a crea la locul de munci o atmosferd de tensiune, intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b.) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, renumeratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
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(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita, astfel cum sunt definite in

prezentul regulament si prin Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice i pe cale de consecinta sa raspunda in

conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(5) Spitalul Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei Samarian”Calarasi nu permite si nu va

tolera hartuirea sexuala la locul de munci si face public faptul ca incurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, si ca angajatii care

incalcd demnitatea personald a altor angajati vor fi sanctionati disciplinar.

Art.44. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o

plangere adresata in scris Conducerii Spitalului.

(2) Angajatorul prin Comisia de Disciplind va conduce investigatia in mod strict

confidential i in cazul confirmdrii actului de hirfuire sexuala, va aplica masuri

disciplinare, conform prevederilor legale.

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atit impotriva

reclamantului, cét i impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi

considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in

vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.

Hartuirea Sexuald a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine

satisfactii de natura sexuald, de cdtre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau

influenta pe care o conferd functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu

inchisoare de 1a 3 luni la 1 an sau cu amenda.

Art.45. Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului Colectiv
de Munca negocial la nivel de ramur3, alte prevederi legale cu caracter specific gi s
promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectata
demnitatea fiecarui salariat (in concordanta cu prevederile Conventiei Europene a
Drepturilor Omului).

CAPITOLUL 9
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art.46. Drepturile angajatorului sunt urmitoarele :
- s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
- sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéii lor;
- si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
- 54 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern.
- 54 stabileasca obiectivele de performanti individuald precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art.47 Obligatiile angajatorului
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Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei Samarian” Calirasi este
obligata:

- 52 informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

- s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

- s& acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

- s& comunice periodic salariatiilor situatia economica si financiard a unitigii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare , sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii;

- sd asigure folosirea completa i eficientd a timpului de munca;

- sd asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, si organizeze cursuri de
pregatirie profesionala a angajatilor, planificarea si efectuarea concediilor de odihna,
stabilirea programului de munca pe ture in functie de categoria de salariati in raport cu
nevolle si specificul locului de munca;

- sd asigure conditii de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare,
precum si instruirea salariatilor in aceste domenii;

- 5@ la masuri pentru imbunatdtirea conditiilor de munca in locurile de munca cu conditii
deosebite si periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolndvire;

- sd examineze cu atenie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile facute de
personal in vederea imbunatatirii activitatii in toate sectoarele;

- 54 puna la dispozitia salariatilor aparatele, instrumentarul, materialele, medicamentele,
echipamentul de protectie si de lucru prevazute de lege, in limita posibilitatilor financiare,
necesare pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a atributiilor de serviciu;

- s& ia masuri pentru asigurarea unei utilizari corespunzatoare a bunurilor materiale si
financiare ale unitatii,

- sa asigure evaluarea performatelor profesionale anuale pentru toti salariagii aducandu-se
la cunostinta acestora calificativele acordate;

- 54 se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

- 53 pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind gi sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- s infiinteze registrul general de evidenta a salariatiilor si sa opereze inregistrarile facute
de lege; ,

- si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
- s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafiilor.

Art.48 Drepturile salariatilor

Salariatul are, in principal, urmétcarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

- dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal ;

- dreptul la concediu de odihna anual ;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

- dreptul la demnitate in munca ;

- dreptul la securitate si sdnatate in muna ;

50



- dreptul la acces la formarea profesionali ;

- dreptul la informare si consultare ;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca

- dreptul de a participa la actiuni colective ;

- dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat .

- alte drepturi previzute de lege

Art.49 Obligatiile salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii:

- sd respecte programul de lucru si prezentul Regulamentul Intern;

- sd execute intocmai i la timp obligatiile de serviciu ce le revin; sd execute orice alte
sarcini de serviciu, ce au legdturd cu pregatirea lor, in vederea unei bune functionari a
activitagii spitalului;

- sd respecte normele de munca privind calitatea gi promtitudinea asistentei medicale.

- sa respecte normele de muncd privind calitatea si promtitudinea lucrarilor de reparatii si
intretinere §i respectarea termenelor de executie a lucrarilor administrativ — gospodaresti;
- sé respecte Intocmai ordinele primite pe scara ierarhicd precum si cele primite direct din
partea managerului;

- sa foloseasca integral i cu maxim de eficientd timpul de muncd, pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

- de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- sd-g1 Insugeasca i sd respecte legile, instructiunile si normele cu privire la disciplina
muncii, comportarea la locul de muncd, utilizarea si intretinerea instalatiilor, aparatelor,
instrumentarului;

- sa foloseasca cu eficientd si randament maxim materialele sanitare , energia electrica,
combustibilul, apa , toate valorile materiale si banesti incredintate, evitindu-se risipa ;

- sd respecte normele privind folosirea uniformei obligatorii cu ecuson pe care sunt scrise
numele, functia, calificarea, locul de munca; sa respecte normele de protectia muncii, cele
privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru de prevenire a incendiilor sau
oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie clddirile, instalatiile unitafii ori viata,
integritatea sau sdnatatea unor persoane ;

- s ingtiinteze seful ierarhic superior de indata ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, greutdi sau lipsuri de orice naturd si sd facd propuneri de mésuri in
raport cu posibilitiile pe care le au pentru remedierea stérii de fapt si prevenirea unor
asemenea situatii; i

- s nu paraseascd locul de munca pana la sosirea schimbului. In caz de neprezentare a
schimbului, salariatul este obligat si anunte pe seful sau ierahic, pentru ca acesta sa ia
masurile necesare;

- sé respecte regulile de acces la locul de munca unde intrarea este permisa numai in
anumite conditii, inclusiv cele referitoare la vizitarea bolnavilor in spital de catre
apartinitori;

- sd se comporte corect, prietenos si politicos in cadru relatiilor de serviciu, promovand
raporturi de intrajutorare cu toi membrii colectivului de muncd, sa combata orice
manifestare necorespunzatoare;

- sa mentind ordinea si curitenia la locul de munca, respectand regulile de igiend;
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- sd-gi menfind uniforma curatd, ingrijitd, inclusiv incal{imintea, care sa fie folositd
exclusiv in spital si sa aiba in toate situatiile un comportament politicos,
civilizat,profesional, etic §i corect deontologic atat cu superiorii, colegii si subordonatii,
cu pacientii si apartindtorii acestora, ct si cu personalul institutiilor cu care spitalul
colaboreaza si sa contribuie la crearea unui climat placut de munci;

- s@-g1 ridice necontenit calificarea profesionald, nivelul de cunostinte tehnico-stiintifice
si de culturd generala, sa frecventeze si s absolve cursurile de perfectionare organizate
sau recomandate de unitate;

- angajafii care folosesc in procesul muncii substante otrivitoare sunt obligati s ia toate
masurile ca acestea sd nu ajungd in mana unor necunoscitori; in cazul substantelor de
orice naturd de la locul de munca, la incetarea lucrului, angajatii sunt obligati si le
depoziteze in locuri inchise; cei care administreazi si manipuleazi substante toxice,
stupefiante sau care contin asemenea substante sunt obligati si se convingi de calitatea si
starea acestora, aducand la cunostinta sefului ierarhic de indati cind constati ci sunt
alterate.

- respectarea cu strictete a dozelor terapeutice, a orarului de administrare si observarea
cu atentie a termenelor de valabilitate a produselor;

- prepararea medicamentelor in vederea administrarii la pacienti si predarea starii
acestora turei urmatoare de catre asistentii medicali se va face separat pentru fiecare
pacient, la patul acestuia. Deasemenea schimbul va fi informat asupra starii sanatatii
bolnavilor si indeosebi asupra celor gravi, a masurilor ce se impun a fi aplicate in
continuare conform indicatiilor i prescriptiilor medicale;

- pacientii cu probleme deosebite vor fi prezentati pentru a fi luati in supravegherea
medicului de garda la sfarsitul programului zilnic de lucru, fapt consemnat in registrul de
garda;

- la plecarea din serviciu sd predea locul de munca in ordine si curdtenie perfectd, avand
indeplinite toate sarcinile atribuite, informénd pe cel care preia serviciul asupra oricaror
defecte in functionarea aparatelor si instrumentarului predate;

- sd asigure pe tot timpul serviciului péstrarea tuturor dotdrilor, chiar daca nu sunt in
gestiune personald, fiind rispunzitori in cazul in care lipsesc sau sunt deteriorate bunuri,
dacd nu poate fi gasitd persoana ce a cauzat prejudiciul sau daca se poate constata lipsa de
interes a angajatului 1n respectarea prezentei obligatii;

- 53 se supuna controlului alcoolemiei, controlului corporal la iesirea din serviciu ori de
céte ori este organizat; si se supund examinarilor medicale periodice i masurilor
antiepidemice;

- s4 participe la toate activititile organizate de unitate in afara programului de lucru ori de
cite ori este nevoie;

- sd respecte cu strictete reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale , colectarea si depozitarea deseurilor;
- salariatilor care se prezinti la lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in
unitate in ziua respectiva, fiind considerai absenti nemotivati si suportand toate
consecintele disciplinare si materiale ce decurg din aceasta situatie;

- s respecte dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la
documente, date sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale;
- 54 respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, pentru orice declaratie publicd care aduce prejudicii imaginii unitaii,
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Spitalul Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei Samarian” Calarasi va actiona pe toate caile
legale pentru a imputa angajatului prejudiciul creat astfel.

Art.50 Se interzice angajatilor:

- atitudinea neprincipiald, de barfa si nu va fi deloc toleratd afisarea lipsei de respect prin
atitudine incorectd deontologic sau insubordonarea ierarhicd, total incompatibile cu
specificul muncii in domeniul sénatitii;

- abaterile de la procedurile specifice datorate indolentei sau aprecierii ca salariul este
prea mic;

- prezentarea la serviciu in finutd §i cu o atitudine necorespunzatoare sau sub influenta
alcoolului;

- introducerea sau consumul de alcool in unitate sau la locul de munca;

- parasirea locului de munca fara aprobarea gefului ierarhic, precum si intrarea sau
trecerea prin compartimente, laboratoare, cabinete si birouri fara interes de serviciu;

- scoaterea din incinta unitétii a instrumentarului, materialelor sanitare, medicamentelor,
aparaturii, echipamentului de protectie si de lucru, documentelor sau a oricaror altor
bunuri care sunt proprietatea unitatii,

- folosirea de expresii jignitoare la adresa membrilor colectivului de muncd din care face
parte sau la adresa pacientilor ori insotitorilor acestora.

CAPITOLUL 10
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATHLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art 51. Conflictul de munci reprezintd orice dezacord intervenit intre angajator i
angajat.

Orice cerere sau reclamatic va fi inaintatd in scris conducerii spitalului.
Reclamatia individuald primita de la angajat va fi tratatd confidential si i se va comunica
solutionarea in termenul stabilit de lege; n cazul in care angajatul face dovada ca i s-a
incilcat un drept al sdu previzut de Regulamentul Intern, poate sesiza instanta de
judecatd in termenul legal.

Salariatii si angajatorul au obligatia sd soluioneze conflictele de munca
prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
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CAPITOLUL 11
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ,, DR. POMPEI SAMARIAN”
CALARASI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art 52.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2). Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art 53. — Constituie abateri disciplinare §i se sanctioneazi in conformitate cu

Legea nr. 53/2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare, urmdtoarele fapte:

- reclamatii care contin neadevaruri, adresate conducerii, altor instituii sau presei

- prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau oboseald Tnaintatd;

- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariati;

- pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru férd aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Spitalului;

- executarea In timpul programului a unor lucréri personale ori strdine interesului
spitalului;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri ( aparate, instrumente,
echipament de protectie etc.) si documente apartinind acesteia, fara acordul scris al
conducerii Spitalului;

- instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrarea sau uzul comun, precum gi
deteriorarea functionala, calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori
manevrarii necorespunzétoare;

- folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta publicului pe orice cale sau
copierea pentru alfii a unor documente sau informatii privind activitatea Spitalului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor, fard aprobarea scrisé a
conducerii;

- efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezentd;

- atitudinea necorespunzitoare faga de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea
abuzivd, lovirea sau vitidmarea integritafii corporale sau a sanataii);

- comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului, a propriel
persoane sau a colegilor; manifestari publice care aduc atingerea prestigiului unitatii;

- denigrarea de orice fel i pe oricare cale de comunicare( interviuri in mass-media, pe
retelele de socializare) a conducerii Spitalului precum si a masurilor economico-
financiare, medicale si de altd naturd luate de acesta,

- fumatul in incinta Spitalului, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea i
combaterea efectelor consumului produselor de tutun cu modificérile §i completérile
ulterioare;
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- organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fard aprobarea prealabild a conducerii;

- introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc, fard aprobarea conducerii Spitalului;

- propagarea partizana a unui curent politic; desfasurarea activitatilor politice de orice fel
in timpul programului de lucru;

- absentele nemotivate de la serviciu sau intArzierea ori plecarea de la program, in mod
repetat ; un numdr de 3 absente nemotivate poate atrage desfacerea disciplinara a
contractulul de munca;

- neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de
insubordonare. Refuzul exercitdrii unui ordin legal reprezinti incilcare a obligatiilor de
munca;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda ,
excepand cele 20 de ore de garda obligatorii in completarea normei de bazi.

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea urgentei si a sectiilor - in limita
competentelor profesionale - prin rotatie, echitabil, in cazul unor situatii deosebite care
implica absenta, justificatd sau nu, a altor medici de la serviciu.

- pérdsirea unitatii de catre medici pe durata serviciului de garda.

- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical ;

- nerespectarea reglementérilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale , dezinfetiei, dezinsectieie, deratizitii, gestiondarii
deseurilor

- nerespectarea legislatiei privind protectia muncii, PSI, SSM;

- reclamatii justificate privind calitatea proasta a serviciilor prestate de cétre salariati;

- furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionata a bunurilor din patrimoniul
unitatii sau proprictatea celorlalti bolnavi internati, oricare dintre aceste fapte atrage odata
cu sesizarea pentru inceperea urmdririi penale si desfacerea Contractului de Munca a
salariatulul vinovat;

- orice alte fapte interzise de lege.

Art 54.(1). Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate fatd de colegi i pacienti sau aparfinatori
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2). Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovétie de catre
salariati a obligatiilor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in Contractele individuale de munc4, in Figa postului, in Regulamentul
Intern sau Contractul colectiv de munci aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale
conducerii unitatii.

Art55(1). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul svarseste o abatere disciplinard sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru, o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

- reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3). Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor previizute expres de alte legi
in vigoare, respectiv in cazul nerespectirii prevederilor privind interzicerea
fumatului si consumului de bauturi alcoolice in Spital.

(4). Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singura sanctiune.

Art 56. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsita de salariat, avindu-se in vedere:

- imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat.

CAPITOLUL 12
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art 57(1). Ca urmare a sesizérii conducerii Spitalului cu privire la sdvargirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incalcérii de citre un salariat a prevederilor legale,
Regulamentului Intern, Contractului individual de munca sau Contractului colectiv de
munca aplicabil, dispozitiilor legale ale conducerii unitétii, managerul spitalului prin
comisia de disciplind constituita la nivelul unitatii, efectucaza cercetarea disciplinara.
(2). Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masurd disciplinara, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare
prealabile.

Art.58. In vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile, Comisia de disciplina
convoaci salariatul 1n scris precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare pnealablle

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s
sustind toate apardrile &n favoarea sa §i sd prezinte toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum gi dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cétre un avocat, un
reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de cétre o altd persoand care sa-|
reprezinte legal.

Comisia nominalizatd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisd de la salariatul in cauzd, notd 1n care se va preciza pozitia
salariatului fat de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurrilor in care fapta a
fost savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a
comportdrii generale in serviciu a salariatului §i a antecedentelor acestuia(eventuale
sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat).

La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de disciplind {ine seama

de:
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- imprejurdrile in care fapta a fost sivarsits;

- cauzele care au determinat savdrsirea abaterii disciplinare;

- gradul de vinovitie;

- gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- cventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Sanctiunile disciplinare pe care le poate propune comisia angajatorului sunt prevazute
in Codul muncii art.248.

In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetérii administrative

comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la cazul dezbitut si care contine

urmatoarele: ‘

- numdrul , data de inregistrare a sesizérii; numele, functia si locul de munca al
persoanei care a facut sesizarea;

- numele, functia, locul de munca ale salariatului a cdrui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara ;

- prezentarea pe scurt a abaterii disciplinare gi a circumstantelor in care a fost
sdvarsita;

- probele administrate;

- propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

- motivarea propunerii ;

- data intocmirii raportului, iumele si semndturile membrilor comisiei;

Raportul comisiei de disciplind se inainteazd managerului spitalului care are

competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat

sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizata.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostingé despre
sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art 59 (1). Decizia de sanctionare disciplinard emisa de managerul unitatii trebuie sd
cuprinda in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordine si dispoziti ale
conducerii care au fost incélcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea in conditiile
prevazute la art.251 alin(3) din Legea. nr. 53/2003;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contestata;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

- instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2). Decizia de sanctionare se comunic spitalului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal
salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii,prin scrisoare
recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
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(3). Decizia de sanctionare poate fi contestaté de salariat la instanfele Judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

5 CAPITOLUL 13
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.60. Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul XII.
Art.61 (1). Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sandtate prin
prevenirea imbolnavirilor, promovarea, menfinerea si recuperarea sanatatii individului si
a colectivitafii.
(2). In vederea realizdrii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie
s dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta
umana.

Avénd In vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului
fata de pacientul sau, medicul nu este functionar public.
(3). Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul
si drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre
pacienti, respectarea demnitétii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija
fata de sanatatea pacientului si sdnétatea publica.
Art. 62(1) in scopul asigurrii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia
de medic are la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului,
precum si dreptul de decizie asupra hotarérilor cu caracter medical.

(2) In legaturi cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale,
medicului nu ii pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomanddrile cu caracter
medical, avAndu-se in vedere caracterul umantitar al profesiei de medic, obligatia
medicului de deosebit respect fati de fiinfa umand si de loialitate fata de pacientul sau,
precum si dreptul medicului de a prescrie si de a recomanda tot ceea ce este necesar din
punct de vedere medical pacientului.

(3) Cu exceptia cazurilor de forta majord,de urgenta oricand pacientul sau
reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitatea de a-§i exprima voinga
sau consimamantul, medicul actioneaza respectind vointa pacientului si dreptul acestuia
de a refuza ori de a opri o interventie medicala.

(4) Responsabilitatea medicald inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta
prescriptia sau recomandarea medicala.

Art. 63. Monitorizarea si controlul exercitdrii profesiei de medic se realizeazd de cétre
Colegiul Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii , denumite in continuare autoritati
competente romane.
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Art. 64 (1). Profesia de medic se exerciti pe teritoriul Romaniei de cétre persoanele
prevazute la art. 376 din Legea nr. 95/ 2006, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate previzute
de lege;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romaénia;

e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporari sau ocazionala de servicii,
medicii care Intrunesc conditiile prevazute la art. 376, lit.b), d) sau f) din Legea nr.
95/2006 trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii cu privire la prestarea temporard sau
ocazionald de servicii medicale pe teritoriul Romaniei si si fie inregistrati pe aceasta
perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

(2). Medicii exercita profesia pe baza certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romainia, avizat anual pe baza asigurarii de rispundere civild, pentru
greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

Art. 65 (1). Medicii se pensioneazi la varsta de 65 de ani, indiferent de sex.

(2). In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari §i corespondenti ai Academiei
Romane, profesori universitari si cercetatori stiingifici gradul I, doctori in stiinte
medicale, care desfagoara activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicald
pana la implinirea vérstei de 70 de ani.

Art.66. Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor
profesiei medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de bund practica
profesionald, a Statutului Colegiului Medicilor din Romaénia, pentru nerespectarea
deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale Colegiului Medicilor din
Romaénia, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de
naturd s prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din
Romania. o

Art. 67 . Plangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al cdrui membru este
medicul.

Art.68. Exercitarea profesiunii de asistent medical

Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de OUG nr.
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagé
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistengilor Medicali din Romania.

Art 69 (1). Profesia de asistent medical generalist, moagd si asistent medical se

exercitd pe teritoriul Romaniei de persoanele previzute la art. 1 din OUG. nr.
144/2008,care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasa
si, respectiv, asistent medical;

b) nu se gisesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevdzutie
de prezenta ordonanta de urgenta; .

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moagd i asistent medical; o .

d) sunt membri ai Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.
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(2) Asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali care intrunesc
conditiile previzute la art. 1 exercitd profesia pe baza certificatului de membru
eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupi incheierea asigurarii de
raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, valabili pentru anul
respectiv. Certificatul de membru este insotit de fisa de evidenta elaborats de Consiliul
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

(3). Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdnétate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de s@ndtate, de naturd preventiva, curativa si de recuperare;

b) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

¢) protejarea gi ameliorarea sanatatii;

d) elaborarea de programe gi desfasurarea de activitati de educatie pentru sinitate;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanataii in grupuri considerate cu risc;

f) desfagurarea activitétilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sdnatate de
cétre asistentii medicali generalisti licentiati;

g) participarea la protejarea mediului ambiant;

h) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd destasurata,

i) organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sdnétate comunitara;

j) participarea asistentilor medicali generaligsti abilitati ca formatori, la pregatirea
teoretica §i practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie
continug;

k) pregétirea personalului sanitar auxiliar;

1) desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamant pentru pregatirea
viitorilor asistenti medicali.

(4). Profesia de moasa presupune dreptul de acces si exercitare a urmatoarelor activitagi,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

a) asigurarea unei bune informdri si consilierea in materie de planificare familiala;

b) diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale, efectuarea examindrilor
necesare pentru supravegherea evolutiei sarcinii normale;

¢) prescrierea sau consilierea privind examindrile necesare celei mai timpurii
diagnosticari posibile a sarcinilor cu riscuri;

d) stabilirea unui program de pregitire a viitorilor parinti si consilierea lor in materie de
igiena si alimentatie, asigurarea pregatirii complete pentru nagtere;

¢) ingrijirea si asistarea mamei in timpul travaliului si monitorizarea stérii fetusului in
utero prin mijloace clinice si tehnice adecvate; '

f) asistarea nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiel si in cazuri de
urgentd practicarea nagterii in prezentatie pelviana; .

g) recunoasterea, la mama sau la copil, a semnelor de anuntare a unor anomalii care
necesita interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia; luarea masurilor de .
urgentd care se impun in absenta medicului, in special extragerea manuala a placentei,
urmati eventual de examinarea manuald a uterului;

h) examinarea si ingrijirea nou-nascutului; luarea tuturor initiativelor care se impun in
caz de nevoie i practicarea, dupd caz, a resuscitdrii imediate;
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i) ingrijirea mamei, monitorizarea progreselor mamei in perioada postnatala si acordarea
tuturor sfaturilor utile privind cresterea nou-ndscutului in cele mai bune condifii;

J) acordarea ingrijirilor prescrise de medic;

k) elaborarea rapoartelor scrise necesare;

I) desfasurarea de catre moagele licentiate de activitati de educatie in institutii de
invafimant pentru pregatirea viitoarelor moase, activititi de cercetare si in cadrul
programelor de educatie continua.

(3). Activitatile prevazute la alineatele 3 §i 4 se exercitd cu asumarea responsabilitatii
asistentului medical generalist §i a moagei privind planificarea, organizarea, evaluarea si
furnizarea serviciilor.

(6). Activitdtile desfagurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii
privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire
la totalitatea actelor si tehnicilor practicate.

Art. 70. Controlul si supravegherea exercitarii profesiilor de asistent medical generalist,
de moasa si de asistent medical sunt realizate de Ministerul Sanatatii si de Ordinul
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania,
denumite 1n continuare autoritdti competente roméane, in conformitate cu atributiile
prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.71. Exercitarea profesiunii de farmacist

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanétitii, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Protesia de farmacist se exercitd pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii, de cétre
persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie.

- Prin titlu oficial de calificare in farmacie se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberatd de o institutie de invatamant superior medico-
farmaceutic acreditatd din Roméania;

b) certificatul de farmacist specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii ;

¢) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniuni
Europene, statele apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana,
d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobéandite intr-un stat ter si
recunoscute de unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Roménia.

Monitorizarea si controlul exercitirii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul
Farmacistilor din Roménia si de Ministerul Sanatatii .

Farmacistii care intrunesc conditiile previzute la art. 553 din Legea nr. 95/2006
exercitii profesia pe baza certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din
Romania, avizat anual pe baza asiguririi de raspundere civild, pentru greseli in
activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv. Exercitarea profesiei de
farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitafi:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en gros; '

¢) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise
publicului; ' 3 ‘

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
g) acordarea de informatii gi consultanta privind medicamentele.
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In exercitarea profesiei, farmacistul trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect fata de persoana care i se adreseazi pentru
obtinerea serviciilor farmaceutice necesare.

Farmacistul rdspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor
profesionale, a Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buni practica
profesionald, a Statutului Colegiului Farmacistilor din Roménia, pentru nerespectarea
deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere ale Colegiului Farmacigtilor din
Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legitura cu profesia sau in afara
acesteia, care sunt de naturd s prejudicieze onoarea §i prestigiul profesiei sau ale
Colegiului Farmacistilor din Roménia.

Plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al carui membru este.

Exercitarea celorlalte profesii de catre personalul sanitar superior cu studii superioare se
tace in conformitate cu prevederile statutului profesional, cu respectarea prezentului
regulament intern, a contractului individual de munci a ordinelor, dispozitiilor conducerii
unitatii si a atribugiilor din fisa postului.

Art.72 Raspunderea civili a personalului medical

(1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ
si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii,
prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

(2) Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat §i obligativitatea
acordarii asistentei medicale.

(3) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei
si atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care
nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

(4) Raspunderea civild reglementatd prin lege nu inldturd angajarea raspunderii penale,
daca fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

CAPITOLUL 14 ]
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARTATILOR

Art.73 - Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul cu functii de conducere

1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu prevazute in fisa
postul

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfdsurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd,obiectivitate, disciplinad

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
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7. Conditii de munca
8. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitagii.
9. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdtura cu acestea
10.  Capacitatea de organizare si de coordonare a activitaii compartimentului

I'l.  Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual
si de buni colaborare cu alte compartimente

Art. 74 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul cu functii de executie

1. Cunostinte si experientd profesional

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

CAPITOLUL 15
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art.75 - Prezentul Regulament Intern a fost elaborat In baza prevederilor legislatiei in

vigoare, In principal:

- Legea nr. 95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificérile si

completarile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- OMS nr. 870/2004 — pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,

organizarea si efectuarea gérzilor in unitafilor publice din sectorul sanitar, cu modificérile

si completarile ulterioare,

- Ordin M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile ulterioare

- Legislatia specifica privind salarizarea si alte drepturi ale personalului medico-sani'tar

Art. 76. (1) Este interzisd publicitatea oricdrui medicament pentru care nu existd o

autorizatie de punere pe piata. '
(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionigtilor dm'

sectorul sanitar trebuie s fie in concordanti cu rezumatul caracteristicilor produsului

aprobat de Agentia Nationald a Medicamentului §i insotite de cétre acesta. . ]
(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea ra§10nal? a

produsului, prezentdndu-1 in mod obiectiv, fird a-i exagera calitatile i fara sd induca in

eroare.
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(4) Publicitatea destinata profesionigtilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat
pentru medicamentele fard prescriptie medicald, cit si pentru cele cu prescriptie
medicald.

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente
si el va fi stabilit de catre conducerea unitatii.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti
se vor desfdgura dupa un program organizat i aprobat de citre conducerea spitalului.

(7) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti
din spitale trebuie sa se desfdgoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.
Art. 77 (1)in intreaga lor activitate, toate cadrele medico — sanitare vor adopta o conduité
civilizatd, politicoasd, neomitdnd formulele i saluturile de politete att fati de pacienti
cat si fatd de insoftitorii i vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia, vor
actiona intr-un climat de linigte care s3 asigure confort psihic pacientilor, evitind pe cét
posibil orice disconfort fonic cu preponderentd in perioadele destinate odihnei
pacientilor.

(3)Atat medicii cat §i personalul cu pregitire medie §i auxiliarii, se vor comporta cu
pacien{ii §i apartindtorii acestora intr-o manierd care si excludd orice posibilitate de
interpretare din partea acestora cd se doreste sau se urmareste o remunerare a actului
medical s1 de Ingrijire, alta decét cea previdzuti de actele normative in vigoare, respectiv
decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art.78. In spiritul prevederilor Legii nr. 571 / 2004 privind protectia personalului
care semnaleazd incélcdri ale legii , semnalarea unor fapte de incalcare a legii ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public .
in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie . In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzdndu-i identitatea. in litigiile de muncd sau cele privitoare la
raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau
administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei
avertizari in interes public, ficutd cu bund credintd. Instanta verificd proportionalitatea
sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin compararea cu practica
sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati, institutii publice sau
unitati bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor
de avertizare 1n interes public, protejate prin lege.

Art. 79. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului.
Art. 80. Accesul presei scrise si T.V. se va face in unitate numai cu aprobarea conducerii
unitagii.

Orice relatare privind pacientii si orice aspect privind unitatea sanitard se va efectua
numai de ciitre manager sau o persoana desemnaté de acesta.
Art. 81. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile
legate de organizare, funcfionare si disciplina muncii in unitate le cer.
Art. 82. Respectarea prevederilor Regulamentului Intern va fi prelucrat cu toti salar1a;11
pe locuri de munca, incheindu-se proces verbal sub semndturd de luare la cunostinta.
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Art.83 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului intern,
prelucrarea se va face de cétre geful compartimentului respectiv in care acesta se
angajeazd, confirmarea anexandu-se la contractul individual de munca.

Art.84 Regulamentul intern se afigeaza la sediul unitatii.

Art.85 Regulamentul Intern a fost aprobat de Comitetul director in sedinta din

. avizat de Consiliul de Administratie in sedinta din si este valabil de la
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