Anexa ur. 3 la Hotfirirea nr. 248 din 21.12.20Z3 " . s

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUIJUDETEAN DE URGENTA
»DR. POMPEI SAMARIAN” CALARASI !

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta , Dr. Pompei Samarian ” Célarasi,
denumit in continuare spitalul, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului se aplica tuturor salariatilor, indiferent de nagionalitate, varstd, sex,
rasd. convingeri politice si religivase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitagii sanitare se face pe baza de calificari si
abilitati profesionale, fard a se face discriminari pe criterii de nafionalitate, sex, vArstd; rasa, convingeri politice si religioase.

(3) Spitalul Judetean de Urgenti ,.Dr.Pompei Samarian™ Caldrasi este unitate sanitar cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate
juridica, care asigurd asistentd medicald completd de specialitate, de urgentd, preventiva, curativd, de recuperare si paliativa .
pacientilor internafi, din ambulatoriul integrat precum §i din ambulatoriul de specialitate. Spitalul poate functiona cu sectii private
care pot furniza servicii medicale cu plati.

(4) in spital se desfigoara si activitati de invatimant medico-farmaceutic, postliceal, universitar i postuniversitar, precum si ,
activitdti de cercetare stiintificd; activititile se desfdsoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat In spital sau in baza ;
unor contracte de colaborare Incheiate In conditiile legii si sunt astfel organizate incat s& consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i a deontologiei medicale.

(5)Colaborarea dintre spitale §i institutiile de invatimant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical, se desfagoard '
pe baza de contract, incheiat conforin metodologiei aprobate conform prevederilor legale in vigoare. i

(6)Spitalul are obligatia sd desfisoare activitatea de educatie medicala §i cercetare (EMC) pentru medici, asistengi medicali si alt |
personal.

“(H In spital se desfasoara si activitdti de inviamaént postlnceal/practlca medicald precum $i activititi de cercetare stiintifica

edicala; aceste activitati se desfagoara sub supravegherea si coordonarea personalului de specialitate al spitalului si sunt astfel
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ganizate incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pac1en§110r a confidentialitatii datelor, a eticii si i

a deontologiei medicale. Colaborarea dintre Spital si institutiile de invafimant superlor medical, respectiv cu unititile de invatamant ‘
medical se-desfasoara pe bazi de contract incheiat conform prevederilor legale in vigoare.

{8)Unitatea functioneazi in baza Legn nr.93/2006 privind reforma in domeniul sanaz‘a{u repub[wara cu modificdrile §i
completiirile ulterioare, participand la asigurarea stirii de sandtate a populatiei. :

(9) Potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansambiuiui de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sandtdyii cdtre autoritdfile administrajiei publice locale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,managementul asistentei
medicale al Spitalului Judetean de Urgentd ,,Dr. Pompei Samarian” Céldrasi, a fost preluat de catre Consiliul Judetean Cilaragi. g

(10) Din punct de vedere al regimului juridic al proprietatii, Spitalul Judetean de Urgen{d ,.Dr. Pompei Samarian™ Cildrasi, este
unitate sanitarg publicd de interes judetean, apartinind domeniului public al judetului Calérasi.

(11) In baza Hotardrii Consiliului Judetean Caldrasi, spitalul este administratorul terenurilor si cladirilor in care isi desfasoara
activitatea.

(12) Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a umtégllor si subumtagllor sanitare, elaborate de Ministerul Sandtatii, prin
Ordinul nr. 834/2011 - Anexa 2, Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr. Pompei Samarian™ Caldrasi este unitate de categoria I,
incadrandu-se totodatd si in categoria I, conform numarului de paturi aprobate, prin Ordinul Mmtstrulul Sanatagii Publice nr.
742/2010.

(13) Spitalul Judetean de Urgentd ,, Dr. Pompei Samarian™ Cildrasi este clasificat in functie de competents, conform!Ordinului
Ministerului Sanatdtii, nr. 338/07.03.2013, in categoria a Ill-a cu plan de conformare. = - [‘

Art.2. (1) Spitalul J'udetean de Urgentd ,,.Dr. Pompei Samarian™ Célarasi functioneazéd conform structuru organizatorice aprobate

T_\Prm avizul Ministerului Sanétatii cu numdarul : AR 23701/2022 conform Ordinului MS 753/2021, avind un numir de 57} de paturi
ﬁ' gentru spitalizare continud, 12 de paturl pentru spitalizare de zi si 25 de paturi pentru insotitori, dotate cu aparaturé medicald

corespunzatoare, personal specializat i acreditat conform normelor in vigoare. j
(2) Spitalul, prin activitatea medicald desfasuratd, participa la asigurarea starii de sdnitate a populatiei.
(3)Asistenta medicala in spital se realizeaza in cadru autorizat potrivit legii:
¥ Autorizatie Sanitara de Functionare nr.41/15.06.2023,in baza referatului de evaluare nr.6988/13.06.2023 spitalul mdephmnd
conditiile de autorizare sanitard, de functionare si de competentd prevazute de lege,avand ca obiect de activitate: j
- Cod CAEN 8610 — activitati de asistenta medicala spitaliceasca, ;
- Cod CAEN 8620 — activitati de asistenta medicala ambulatorie,
- Cod CAEN 8690 — alte activitati referitoare la sanatatea umana. :
Art.3.In exercitarea atributiilor sale, Spitalul Judetean de Urgenta Caldrasi ,,Dr.Pompei Samarian" Calarasi colaboreaza cu Casa _
Judeteand de Asigurdri de Sanitate Caldrasi si alte sisteme de asigurare, cu organe ale administratiei publice centrale si locale,
Directia de Sanatate Publicd a Judepului Calara§1 cu alte unita{i sanitare, precum si alte institutii interesate in ocrotlrea sanatatii
populatiei. ‘

CAPITOLUL II - Obiectul de activitate

Art. 4. Ca activitati de baza, spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceasca si ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanétate din teritoriu;

¢)continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenta a medicilor din aceeam unitate
sau din unitéti sanitare diferite; !

d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzator medicinei moderne;

f) participdrea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;

Art.5 (1) Cu privire la ap#rarea sanatdfii populatiei si prevenirea imbolnavirilor, Spitalul Judetean de Urgenid ,. Dr. Pompei
Samarian™ Caldragi, are urmdtoarele atributit: ra
a) executi mereuna cu unitatile sanitare din judet sarcinile ce-i revin din programele de sdnatate; // L
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continua imbunatatire a acesteia;

¢} stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere importanta si a celor transmisibile si rispun
ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora;

d) asigurd controlul starii de sanatate a unor grupe de populaie, supuse unui risc crescut de imbolnavire;

¢) efectueazd examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena;

f} organizeazi acfiuni de educatic sanitara §i de informare perinanenta privind problemele medico-sanitare importante din teritor

(2) Cu privire la asistenta medicald a populatiei, Spitalul Judetean de Urgenta.,. Dr. Pompei Samarian”™ Cilirasi, are urmétoar
atributii:

a) acordd asistentd medicala de ur gentd in caz de boala sau accident; -

b) asigura asistentd de medicinad generala si de specialitate bolnavilor in ambulatoriu;

c) stabileste In conditiile prevazute de lege, incapacitatea temporara de munca;

d)organizeaza si efectueazd examene de specialitate si investigatii de laborator pentru incadrarea in munca si controlul medi
periodic al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanatagii.

(3) Cu privire la asistenta medicald a bolnavilor internati, Spitalul Judetean de Urgenta ,, Dr. Pompei Samarian™ Cildragi; ¢
urmitoarele atributii:

a) prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind; consultatii, investigatii, stabilit
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dlspozmve medica
cazare §i masd;

c) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor asociate asisten
medicale (conform prevederilor legale in vigoare);

d) acordarea primului ajutor calificat §i asistentei medicale de urgentd, fara nicio discriminare pe criterii de nationalitate, vars
sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori dacd pacientul are sau nu are asigura
medicali;

¢) respectarea protocolului de transfer interclinic conform prevederiler legale in vigoare;

f) respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultati/asistati la UPU-SMURD 51 a criteriilor de tr{
urgentd cétre alte spitale. - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgentd sunt cuprinse in fortele planificate sub c manl
inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta - in situatii de accidente colective, calamitai si dezastre);

g) acordarea primului ajutor §i asistentei de urgenid oricérei persoane aflate in stare criticd, iar dupd stabilizare, asigurar
transportului medicalizat la o altd unitate de profil;

h) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si al
situatii critice/ de urgentd;

i) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de muncé# si a influentei acestora asupra stérii de sinatate a populatiei;

j) informarea bolmavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consnm;amantulul acestuia pentru efectuan
tratamentelor; .

k) prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

1) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor 1 mon_l iri medicale bolnavilor spltallzatl

m) stabilirea corectd a diagnosticului si-a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

n) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, react:ve sau alte materiale necesare desfdsurarii in conditii optime
activitatii spitalului;

0) aprovizionarea cu substante $i materla]e de curatenie si deszectle

p) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atdt din punct de vedere calitativ, cét si cantitativ, respectand alocatla de hran:
conform prevederilor legale in vigoare;

q) asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii asociate asistentei medicale;

r) reahzarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate i sandtate Tn munc, §i a situatiilor de urgentd conf
prevederilor legale in vigoare; {

sy in penoada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spltal/mterzncerea vizitei n sectii conform prevederilor legis Htive
iar in cazuri de epidemie, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, interzicerea vizitei in spital.

t) asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitéfii, cu exceptia zonelor restrictionate si a perioadelor de vizit
medicald, caranting, recomandarea imobilizérii la pat a pacientului;

u) asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

1.pe toatd perioada spitalizdrii, foaia de observatie clinicd generald a bolnavului internat pe sectie se pistreazd in dosarele c.

Joi de observatie ale sectiei respective, in cabinetul medicilor/asistentelor; asistenta sefd va fi responsabild de gestiunea dosarelo
pacientilor;

2foaia de observatie clinicd generald va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice i, dupli completarea acesteia de ciitr.
medicul respectiv, va fi adusd §i returnatd de cdtre personalul insotitor asistentei-sefe sau asistentei de salon, dupd caz.

3.opisul zilnic se regdseste in sistemul informatic, in pagina electronicd a sectiei/compartimentului respectiv, si cuprinde datel,
de identificdre ale pacientilor.

v) spitalul asigurd anuntarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne si a legislatiei 1t
vigoare in astfel de situatii.

(v.1) externarea pacientilor decedati va fi obligatoriu insotitd de indeplinirea tuturor activitdfilor (formalitdtilor) cuprinse
procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boaldi i deces, precum §i intocmirea. Br!em!m de lesire dm Spital.

(4) Este interzis accesul persoanelor striine in spital n zonele cu risc:

- bloc operator,

- bloc nasgteri,

- sectie nou-nascuti,

- sterilizare, =

- laboratoare, : '
= depozite de deseuri medicale periculoase, precum i in urmatoarele zone:

Y “
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d) gruput generator (Surs alternative de enero:e e]ectnca)

€) compartiment de prosecturé:

iy saloanele rezervate in caz de aparifia unor focare de infectii;

(5) Este limitat accesul in urmatoarele spatii:

a) centrala termica a spitalului:

b) statia centrald de oxigen;
- ¢) statia centrald de distributie a gazului metan;

d) statia de aer condijipnat (CYLERE) care deserveste blocul operato:

) casa lifturilor;

f) sectia ATI;

o) laborato: de radlolocle si imagisticd medical;

h) farmacia spitabului;

1) serviciul de anatomie patologici; ,

Art.6.(1) in ceea ce priv ste cerviciile medicale acordate pacientilor, spitalul asigura;

a} pachetul de servicii de bazi care se suporta din fondul Casei Nationale de Aswurari de Sanétate

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente cu potentlal endemo-epidemic, imuniziri, sarcina si lauzie, planmn ).

(2) Pachetul minimal cuprinde sefvicii medlcale acordate in regim de spitalizare continud i se acorda in situatia n care pacientul
nu poate doved1 calitatea de aswulat Pentru aceste servicii medlca]e furmzom de’ servmn raedicale spitalicesti nu solicita bilet de
internare. ‘ : :

(3) Criteriile pe baza carora se efectueazd internarea_pacientilor in regim de spltallzare continud sunt: : .

a) urgentd medico- chxrul ﬂlca]a in care este pusa in perlcol v1a;a pac1entulu1 sau care are acest potential pana la rezolvarea: sxtuamﬂ .
de urgenii; ;

b) boli cu potential endemoep1demic pand la rezolvarea completd a cazulul

¢) hasterea. o ‘ : S

(4) Pentru criteriul uroen];é medlco chlrurmca]a spltalul acorda serv1cule medicale avand oblacatla sii evalueze situatia medlcalé.'
a pacientului i si 1l externeze. daca serviciile medicale de urgentd nu se mal_]ustlf‘cﬁ ‘
(5) Pachetul de servicii medicale de bazi pentru asistenta medicala spltallceasca -
a).Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare medicald, pallatwe si cuprind: consukafii medlcale de,
pemahtate investigatii, tratamente medicale si/sau chlrurcrlcale mormre medmameme, mater:ale sanitare, dlspozztwe medlcale
cazare §i masa, dupd caz,. in functie de tipul de spitalizare. %

b}. fn functie de durata de spltaluzare asistenta medicald sp:tahceasca se acord ! in regim de:

1. spitalizare continui;- . . B T

2. spitalizare de zi ' ' : - R : :

¢} Serviciile medicale spltahcestl din cadrul pachetulm de SCIVlCII medlcale de baza in reclm de spltahzare continua si-de zi, se
acorda pe baza bitetului de internare eliberat de: = ‘ » .

1. medicul de familie; : L e e .

2. medicul de specialitate din umtfmle samtare ambulatoru |nd|ferent de forma de orcamzale

3.medicii din umtanle de asistentd medico-sociala; ' -

4.medicii din centrele de dializa prwate aflate in relatie contractuala cu casele de asigurdri de sanatate/Casa Nationala de Asigurdri -
de Sénatate, dupd caz;

5. medicii care isi desfasoara activitatea in dlspensare TBC, in laboratoare de sénitate mmtalﬁ respectiv. in centre de sdnatate <.

mintald si staionar de zi psihiatrie, in cabinete de medicind dentara care nu.se afla in relatie contractuald cu casele de asigurari der;: i
sanatate $i care se afld-in structura spitalelor ca umtan fard personalitate jur 1d1ca '
6. medicii de medicina muncii. e
d). Nu se solicitd, bilet de internare pentru spltahzare contmua pentru acordal rea servicitlor medicale dm pachetul de serv1cn_ :
medicale de baza in urmdtoarele sitvatii: ‘
.nagtere;
2. urgente medico- chlrurglcale
3.boli cu potential endemoepideric, care necesita 1zolare si tratament; -
4.bolnavi aflati-sub mcaden;a art. .109) 110} 124) si 125) din Legea nr. 286/2009 privind codul penal, cu modificarile §i
compleidirile ulterioare, i in cazurile dispuse prin ordonania a procurorulm pe timpuli Judecaru sau urméririi penale, care nece51ta
izolare ori internare obligatorie;
5.pentru bolnavii care necesita asistent medicali spltaliceasca de iunoa duraté ani; : Co
6.cazurile care au recomandare de intérnare intr-un spital ca urmare a unel scrisori medicale acordate de medicii din ambulatorlul B
_integrat al sp1ta1ulu1 respectiv, aflagi in relagie contractuala cu casele de asiguréri de sénatate; -
7.transferul intraspitalicesc in situaia in care se SChlmba tipul de ingr 1_]1re
8.transferu] interspitalicesc; .
9.pacientii care au scrisoare medicala Ia externare cu indicatie de revenire pentru internare;

- Art.7(1) Prin modul de organizare si fiinctionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:
a) identificarii manevrelor care lmpllca solutii de continuitate, a matenalelor utilizate 5| a conditiilor de sterilizare pentru ﬁecare' .
sectie in parte; o

b) pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor infor matulor rezu]tand dm serv1cule medicale acordate asmuratllor mclusw o
cu mass-media; - .
~ ¢) acorddrii serviciilor medicale, in mod nediscriminatoriu, asigurétilor;
d) respectarii dreptului ta libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de trlmltere in consu!turl mterdxscxplmare
e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigura;
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g) Intoemirea corecta a planulul de ingrijiri. avand la baz§ nevoﬂe f'zme p51hosoc1ale ale persoanei, pentru a 1enunta lat murum_‘
de rutina, .in favoarea ingrijirilor individualizate, adaptate fiecarui pacient: planului de ingrijire perinite interventia constienta.
planificatd a ingrijirilor, in scopul-protejirii si promovarii sdnatdtii individului. in vederea unei bune pr actici medlca[e si ehmimle—, '
ariscurilor de apariiie a infectiilor asociate asitentei medicale, precum §i prevenirii comphcatnlor o

h) obtinerea consimtamantului informat al pactentulul confonn prevederilor legale n vigeare precum si re"!ementa! !Ior mteme
ale spitalului: » :

i) respectarii clauzelor contr actuale mchente |ntre spital si Casa Judeteﬁna de Asmulau de Sanarate alara51

j) aplicarii planului de pregatire profesionald continud a péersonalului medlcai §i nemedlcal IS

(2)Relatiile de muncd din cadlu[ unltagu sunt reclementate de Codul Muncii, apr obat pr in Leoea fr.
completarile ulterioare. :

(3)Re°ulamentu| de Orﬂanlzare $i. Funcponale precum si Reﬂulamentu] Intern al Spltalulm jude;e
Samanan Calaragi sunt elaborate de cdtre conducerea sp1talulu1 L

CAPITOLUL IH Conducerea spltalulm

Art8 (1) Conducerea spitalului este asigurata de

A) consiliul de administratie

B) manager, care asigurd conducerea cutenta a spxta]ulm

C) comitetul director

(2) Conducerea spitalului actioneaza cu diligenta pe care un,bun propr1etar o depune in admlms rarea bunur:lnr sale si raspunde
de integritatea, precum si de mtocmuea st prezentarea Ia termenele stabilite a situatiei patrlmomulm 111 conformitate cu prevederile
legale in vigoare. r

A. Consiliul de administratie . ~-

Art,9. Consiliul de administratie din spital functioneaza si are componenta in conformitate cu preye ,erlle legale

Art.10.Managerul si membrii comitetului director participa la sedintele consiliului de adm1n1stra1;re = drept de: vot .

Art.11.Atributiile principale ale consiliului de administratié-sunt urmatoarete: R

a) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestrtale si anuale . :
_ b} organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prm dlspozma PresedmteILL)

Consiliului Judetean Caldrasi, adoptat in conformitaté cu prevedenle legistative in vigoare; .

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii’ ‘med ca]e ale popu]at1e1
. d) avizeaza programul anial al achizitiilor pubhce mtocmlt in conditiile legii si orice achlzme dxrecta care depéseste suma de
50.000 lei
e) analizeaza modul de mdephmre a obhga;u]or de citre membru comitetului director si actmtatea manaaerulut 51 dnspune masuri
pentru imbunatitirea activitatii; .

f) propune revocayea dinfunctie a managerului gia celm]altl membri ai comitetulu: divector in conditiile [eau

g) aproba propriul regulament de organizare $i functionare, in conditiile legii.

Art.12.Consiliul de administratie se Intrureste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, fa sollcnalca m'ijorlta;u membnfor sal
presedintelui de sedingd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezent. : .

Art.13.1a sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor fegal conztituite au statut de invitati permanenti.

Art.14.Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum i 0 declaratie cu privire la
. incompatibilitéfi, Tn termen de 30 zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de mte Or] mtervm modmcau in situatia
" persoanelor in cauzi. Declaratiile vor fi afigate pe site-ul sp1tdlulu1 S
" B. Managerul spitalului

Art.15 (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Consiliul Judetean Calaram conform prevedenlor legale,
pe o perioadd de maxim 4 ani. Contractul poate i’ pre!unmt sau poate inceta inainte de termen in urma evaluaru anuale efectuate pe
baza indicatorilor de performantd asumati prin contract.”

2) Drepturile 5i obligatiile managerul sunt prevazute n contractul de management, conform plevedenlor Ieoale i vigoare.

Art,16. Atributiile manaoe:ulul sunt urmatoarefe: * < . - o B I

Iy Atrlbutule in domeniul politicii de personal si al strucmru organizatorice sunt urmatoarele: Lol »

‘a).stabileste si aproba numaru! de personal, pe catecorn 51 locuri de munca, in functie de normatlvul de’ personal |n v1ooare si pe
baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b).aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din funcue personalul spltalulul

c).repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

d).aproba programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal pentru perconalul aﬂat in subordme stabilind
structurilein care va functiona pontajul electronic sau condicile de prezenta, in functie de specmcul act.mtatu deruIate

e).organizeazi concurs pentru ocuparea functiilorspecifice comitetulut director;

f).numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetutui director; ; : :

2). incheie contractele de admlmstrare cu membru com1tetu1u1 duectm care au ocupat postul prm concurs oroamzat in condttule
" legii, pe o perioada de maximum 4 ani; m cuplmsu] ciruia sunt prevazutl mdlcatm i de perfm mantd‘asutiati; .
vederlle leoale m wooare

1) mceteaza contl actele de adnumstrare mchexate mamte de termen in cazul nemdephmru obhoatnler plevazute'  acestea; .

3 stabﬂeste de comun acord cu personalu] de spemalltate medico-sanitar care ocupa functii-de’ conduce1e specxﬁce comitetului
.director §i are contractul individual de munca suspendat programul de lucru al acestma in snuaua '1 \ care desf‘asoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectivi, in conditiile legii; '

5372003 cu modificarile §i
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k).numeste in functie gefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat conc sul sau. examenul orgamzat in. .-

- conditiile legii si incheie cu acestia, Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii in iunctle co' ract de admlmstrare cu 0.
duratd de 4 ani, in cuprinsul caruta sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati; -' S

[).solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, Tn cazul in care contractul de admxmqtrare
previzut la pet. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate’;




. in.care la.concursul organizat. in-conditiile-legii- pentru-ocuparea acestor-functii nu-se fprezinte'lrniciun:candidathrterinenul legal: . &
n).vepetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie. de laborator -
si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. m); ‘
0).aproba regulamentul intern al spitalului. precwn st fisa postului pentru personalul anoa|at .
p).infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor actmtatl
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesutui etc., al caror mod de organizare 51
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalutui;
r).realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit structuru orgamzatonce.
si, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii perfonmn;elm profesaonale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale:
s).aproba planul de formare si perfectionare a peraonalulul in conformitate cu leﬂlslapa in vigoare;
t).negociaza contractul colectiv de'munca la nivel de spital;
u).raspunde de incheierea asigurérii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru Splta] in calitate de furmzor ¢4t si pentru
per:onalul medico-sanitar angajat, precum si de remnmrea acesteia ori de cate ori sntuatla o lmpune
in conformltate cu prevederile legale i in v:ooare o ‘
w).propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura oroanlzatonca reoroamzarea schxmbarea sediului si a
denumirii unitétii, in vederea aprobarll de catre Ministerul Sanatatii,si de cétre autoritatea admmxstratiel pubhce tocale, in conditiile
legii; :
* X). n situatia in care spttalul pubhc nu are angajat personal propriu sau personaiul ahgajat este msuf' cient, peniru acordareaw
“asistentei medicale corespunzétoare structuru orvamzatonce aprobate in conduule legii, poate mchela contracte de prestari servicii .
pentru asigurarea acestora; -
y). analizeaza modul de indeplinire a obllcatnlor membnlor comltetulul dlrector ai c0n31I1ulu1 medrcal si c0n51lrulu1 eticsi dlspune
masurile necesare in vederea Imbunatétirii activitafii spitalului;. . ‘
. ). raspunde de organizarea si desfésurat ea actlvnatn de educatie medlcala contmua (EMC) penn u med1c1 aS|stent1 medicali si ait
(\ personal, in conditiile legii;
" . aa). rdspunde de organizarea si desf‘agurarea actmtam de audit publlc intern, conform le"l'
(2)Atributiile manaoerulm in domeniul managementului serv:culor medicale sunt urméatoarele; - :
ajelaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale popula‘;lel din zona deservit3, planul.de dezvoltare a sp1talulu1 pe perioada
mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobaru consiliului de administratie al spitalului;
blaproba formarea si utii:zarea fondulu: de dezvoltare al spltalulul pe baza propunen!or com1tetu|u1 director, cu respectarea
prevederilor legale; | oo
c)aproba planul anual de servicit medlcale elaborat de com:tetul director, la propunerea consmulul medlcal
d)aproba mésurile propuse de comltetul dlrector pentru dezvoltarea actmtatu spltalulul n concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populat:el - : . »
e)elaboreazd si pune la dispozitie consmulur de admmlstrane rapoarte pnvmd act1v1tatea sputalulul
faplici strategiile si politica de dezvolta; e In domeniul sanitar ale Mmlsterulul Sanatitii, adecvate ia necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita; SRR :
g)indrumi i coordoneaz activitatea de preyenire a 1nfectulor asociate asmentel medlca]e ‘
h)dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii asumat prm contractul de management;-
iYdesemneaza, prin act administrativ, coordonatom programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitaluluj;
j)ia masuri privind implementarea si raportarea mdlcatonlor pr()crrameIor/subprocrame[or nanonale de sdnatate derulate la nivelul
spitalului, in conformitate cu prevedenle legale; .
k) ia masuri privind asigurarea condltulor corespunzatoare pentru reahzarea unor acte medlcaie de cahtate de catre personalul
medico-sanitar din spital; -
m [Ydispune mésuri privind lmplementarea protocoa[elor de practicd medicala la mvelu] spltalulm pe baza recomanddrilor consiliuiui
. medlcal

responsablluim cu manaoementul ca]ltam din unitatea samtara ‘
n)negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colabm are §1/sau contracte cu altl furnizori de servicii pentru
-asigurarea continuitaii §i cresterii calitatii serviciilor medicale; '

0} ia mdsuri 1mpreuna cu. comitetul: director, de asigurare a conditiilor de mvestluatu medlcale tratament, cazare, igiena,
alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederxlorz legale in'vigoare; .

p) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari-de sanatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinitate; '

- q) incheie contracte cu directia de sanatate publlca Judeteana in vederea derulérii prooramelor natlonale de sanatate si desfasurarii
unor activitati specifice; :

r)ia mésuri privind respectarea prevederllor legale tn vigoare cu prmre la drepturlle pacxentulux si dlspune masun!e necesare atuncr
cand se constata incalcarea acestora;

s} ia masuri privind asigurarea asistentei medlcale in caz de razboi, dezastre atacun teror1ste conﬂlcte socnale si alte situatii de
criza si este obligat sa participe cu toate resursele Ja inliturarea efectelor acestora;

- t) ia mésuri privind asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oticérei persoane care se prezinti la spital,
daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportulul obllﬂatorm medlcallzat la 0 alta unitate
medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

..} ia masuri privind asigurarea, in conditiile legii, a calititii-actului medical,.a respectaru condltnlor de cazare, igiena; alimentatie
§1 de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, précum si de acoperirea, de catre spital,’a prejt udlculor cauzate pacientilor.

(3)Atributiile managerului f fn domeniul manaoementulul economxco ﬁnanc1ar sunt urmatoarele B



: dnector pe baza propunerilor fundamentate ale conducatonlor secmlm $i- compammentelm cim structura splta]u[m ‘pé care 11 supung
aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior. dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii; T
b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltmehlo: in r'iport cu acpumle $l obiectivele din anul bucetar
pe titluri, articole si alineate, conform c]asﬁcatlel bugetare; ,
c¢) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli af spltalulm pe sectu!e si compammentele dm structuia acestma si
de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de adminisirare. incheiate in condigiile. legii; —
d) raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii seciilor i compartlmentelm din- structurd. spitalultu a e\ecunm buoetulm de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al’ ministrului “saAnatatii; :
e)raspunde de raportarea lunari §1 trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli umta;l!or deconcentrate cu personahtate
juridicd ale Ministerului Sanétatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu refea sanitara a proprie;in funcgle de subordon' re precum
si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanata;n pentru unitdsile subordonate, pe cel al autonratu de sanatate i
site-urile: zmmstereior si mstltu;nIor sanitare cu reele sanitare proprii; ¢
f)raspunde de raportarea Junari si trimestriala a execupel buaewlm de venituri §i cheltu1e11 con51hulm [ocal s:/sau Jlldegean dupa
caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale; ‘ A f -
g) aproba 51 raspunde de reahzarea procrramulul anual de achlei;u pubhce s

compartimentelor si serviciitor din cadrul spltalulm

J) identifica, impreund cu. consiliul de admlmstrape surse suphmentare pentru cre§terea vemtunlor Spltalu]l.ll
prévederilor legale; -
K). mdepimegte toate atr]butule care decuro din calitatea de ordonar,er terglar de credlte conform Ieon FREL
1).raspunde de tespectarea §i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu. ‘
(4) Atributiile managerului in domemui managementului: admnmstratw sunt urmatoarefe
a) aprobd regutamentul de organizare si functionare, in conditiile Tegn, :
b) reprezintd spitalul in relatiile.cu texfe persoane fizice sau Jurldxce
¢) incheie acdte juridice ini numele §i pe seama spitalului, conform leﬁn : : o
d)r aspunde de modul de’ 1ndep1m1re a obhoatulot asumate prm conta acte si dlspune masun de 1mbunﬁtat1re a act1v1tat

in vigoare, in vederea asiguratii condltulon corespunzatoare pentru desfésurarea actmtétllor de invatimant; R

f) ia masuri pentru respectarea prevederilor legale in vigoare® referifoare la pastrarea secretului profesmnal :
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor i documentelor referitoare la activitatea sp:talulul

g) raspunde si ia masun pentru obtinerea si mentmerea valabititatil autorizatiei de functmnare conform, prevedenlor leoale in
vigoare; -

h) pune la dispozitia oroanelor $i organismelor competeme la solicitarea acestora, in condmlle Ieon informati pnvmd actmtatea
spitalului;

i) transmite Consilitlui Judefean Calarasi informdri trimestriale si anuale cu privire la patrlmomu! dat in admmlstrare, reallzarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli; : S :

j) rdspunde de organizarea arhivei spitalului i asigurd securitatea documentelor prevazute de lege, in format scns 31 electlomc

kY aproba utilizarea bazei de date riedicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in conditiile legii™ - - '—*.f:"'. -

[} raspunde de 0r0an|za1ea unu[ sistem de tnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesmanlm si reclamatiilor referltoare la actlvnatea
spitalului;

m) conduce activitatea curents a spitalului, in confonmtate cu reglementdrile in vigoare;

1) propune spre apmbare Consiliului Judetean Calérasi, un 1nlocu1tor de drept pentru perioadele de absenta motlvata dm spltal m -
conditiile legit; .

o) informeazd Consiliului Judetean Cildrasi cu prw;re la starea de mcapac1tate temporara de muncg, in termen cle maklm_' 74 dr\) .
ore de la aparitia acesteia; : : o

p) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor. spemﬁce actlwtam medicale, economico- fmanmare precum 51 a altor date

privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in confonmtate ture clementanle legale in vigoare; " . .

1) respecta masutile dispuse de citre presedintele cons1hulu1 Judetean n s:tuatta in care s constata dlsfunctlonahtatl in act1v1tatea
spitalului public; : SR

.§) raspunde de depunerea sohcm‘am pentru obtinerea acredlrarn spitalu}m in condltnle Iecru in termen‘de 1 mawnum it an de la
aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare; - - .

§) rdspunde d¢ solicitarea reacred1tar11 in conditiile legii, cu cel putm 6 luni inainte de mcetarea yalablhtatn acredltaru

t) respectd Stratégia nationala de rationalizare a spltalelor aprobata prm hotérare a Guvernului; = : -

1) elaboreaza, impreuna cu.comitetul director, planul de ac\‘.mne pentry; situatii specxa!e gi coordoneaza aSIstenta medj alj in az de ‘
razboi, dezastre atacuri teroriste, conﬂlcte sociale si alte situatii de Crizé; conform dlsp021t11[or lecale in vigoarey,

u). raspunde de respectarea 31 apllcalea corecta de catre spttal prevedenlor acte]or normatlve care reﬂememea'
acestula : -

v) asigurd si-rdspunde de orcamzarea act:vxtémlor de mvitamant si cercetare astfe] mcat si consohdeze cahtatea actulm medical,
cu respectarea dreprunlor pacientilor, a eticii i deontoloa1e1 medicale; " .

w) avizeazé nuinirea, in conditiile legii, a se’r‘ lor de sectie, sefilor'de laborator sia seﬁlor de servucnu medtcal dm cad :
laboratoarelor. si serviciilor medicale clinice si o supune aprobam ordonatorului prmc1pal de credlte )

) Atnbugn]e manaoerulul in domeniul mcompatiblhtatllor si‘al conflictului de mterese sunt urmatoarele !

.a).raspunde de afisarea declaratiilor- prevazute de lege pe site-ul sp1ta1ulu1 .

b) depune o declaratle de interese, precum si 0 declaratle cu pnvnre la mcompatlblhta;lle prevazute de leoe 51 de contracrul de
management, in conditiile legii;

¢) actualizeaza declaratia prevazutd la lit. b) ori de cite ori intervin modificari fata de Sltuatla initiala, m termen de maxlmum 30
de zile de la data aparitiei modificarii, precum §i & Incetérii functiilor sau activitatilor;

Sé.cftiil‘or,
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(6)Atr1butn[e manaweru]m in domeniul prevenirii mfectnioz asomate asistentei medicale, confonn OMS nr 1101/"016 sunt: J*‘

.

N

a)organizeazi serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei médicale, in conformitate cu plevedenle legale; _
b)participd la definitivarea propunerilor de activitati s| achizitii ¢ cuprmse in planul mual al unitiii penn u sup1 aveOhelea sx hnutm ea" '
infectiilor asociate asistentei medicale; N
cYasigura prevederea bugetard si achizitia. de bunun si servicii aferente actmtanlor cupunse in planu] anual aprobat pentlu .
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asoc:ate asxstentel medicale; . B,
~ d) infiinteazi si ia masuri pentru functionarea registrului de monitorizare a mfecmlor asociate asmtentel medlcale al spltalulul .
e) organizeazd activititile de screening al pacientilor in sectil de terapie intensiva si in alte sectii'cu risc pentru depistarea - -
colonizarilor/infectiifor cu germeni multiplurezistenti, In confonmtate cu prevederile plonlanmlm nauonal de supraveghere §: :
control al infectiilor asociate asistentei medicale; . L
f)dispune realizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a mfectnlor asociate a51stente1 medlcale 51 a consumului de.
antibiotice din spital; -
g) afiseaza pe site-ul propriu al spitalului a mformatnlm statistice (rata trlmestrlala si anuala de mmdenta rata de prevalenta

incidenta trimestriald si anuala defalcata pe tlpun de infectii $i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor S
testelor de evaluare a eﬁc1ente| curfiteniei §i deszectlel a consumulm de antlb:otlce cu defalcarea consumulul antlblotlcelor de N

Tezervé; o
h) ia masuri privind organizarea inregistrarii cazurllor de expunere accxdentalﬁ la produse b;oloatce in recrlsnele infiintate pe
fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar; ' ‘

i) aplica sanctiunile administrative propuse de coordonatorul compartlmentulm de prevenire a mfectulor asomate a51stente| .

niedicale al spitalnlui; - - . W o
i) analizeaza §i decidé solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fondurl ca urmare a sesizarilor serwcmlun de prevemre a mfectnlor
asociate asistentei medicale, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale; :
k) verifica si aprobi evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conforin legii sau la solicitare levala aferente actwnatu
de supraveghere, depistare, diagnostic, mvesnoare epldemlolooxca si masurile-de l1m|tare a focarulu: de mfectle asociatd aswtentei' i
medicale din spital;

1) ‘solicita, la propunerea coordonatorul compammemu!m de prevenlre a mfectnlor asociate asnstente1 medlcale sau dm propne‘. -
initiativa, expertize §i investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si inter ventie in focare

(7) Atributiile managerului in activitatea de audit pubhc intern:

a)asigura cadrul oroamzatorlc si functional necesar desfés,uraru activitatii de audlt publlc intern éu acordul Con51hu[u1 Judetean
Calarasi; :

bjaprobd planul anual de audlt public intern" aI spltalulw rapoartele elaborate in urma mlsmmlor de audlt 1ntem ‘s raportul anual
al activitdtii de audit.” . : ‘ ; - SR our

C. COMITETUL DIRECTOR T o - ;

Art.17 (1) Pin cormtetul dzrector fac parte: '
&) managerul

b) directorul medical . . ] , -

cy directorul financiar-contabil o , . - 3 R

d) directorul de Ingrijiri B E ' ' e

(Z)Ocuparea functiilor specifice comitetului dn'ector se f'ace prin concurs organizat de manauerul sp1taIuIm

‘Art.18.(1) Comitetul director al spitalului are urmatoarele atr ibutii:

a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitaluilui pe perioada mandatului, in baza propunetilor scrise ale c0nsrl1ulu1 medlcal
" b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al sp1ta1ulu1,

¢} propune managerului, in vederea aprobarii:

1. numdrul de personal, pe categorii si locuri de muned, in ﬁmc[fe de reg!ementm ife in vlqom 2,

2.organizarea concursurilor pentru postw‘l[e vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii:

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, reoulamentul intern si organigrama spltaiulul, in ‘urma consultam cu -
sindicatele, conform legii;

¢} propusne spre aprobare managerului si urmareste 1mplementarea de masuri orcamzatonce prwmd lmbunatatlrea cahtatu actulut
medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a mfecmlor nosocomlale confornd normelor

aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice:

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sp[talulul pe baza centlallzaru de citre compartlmentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i compartlmentelor din structura spltalulm -pe care il supune
aprobérii managerului; _

¢).urmareste realizarea indicatorilor privind executia buaetulm de venituri si cheltuieli pe sectii i compammente aswurand sprijin

" sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

- h) analizeaza propunerea consiliului medical pnvmd utilizarea fondulm de dezvoltare pe care i supune spre aprobare managerulul L
~ i)asigura monitorizarea s 1ap0rtarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici, precum’si a altor date privind -
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

)anahzeaza la propunerea consiliului medical, mésurile’ pentru dezvoltarea si fmbunitatirea activitatii spitalului, in concordanta,
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practic medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru suuatu speciale si a51sten;a medicala n caz de razboi, dezastre atacun teroriste, confllcte e

sociale si alte situatii de crizd;
1} 1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezmta spre aprobare manaﬂeruiun planul anual de- achlz]m

.pubhce lista investitiilor §i a lucrarilor de reparam curente si capltale care urmeaza si se reahzeze Intr-un. exercmu ﬁnancmx in. ’

conditiile legii, si raspunde derealizarea acestora; .
m) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori éste nevoie, modul de mdephmre a oblloatulor asumate prm contracte §1 propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii sp:talulm




-

1nfectnlor asociate amstentex medtcale

‘ medlcale §1 a dotarn tehnico- matenale necesare evnéru sau dlmmuém nscurllor

'drepturllor ori au prejud1c1at sta

. consultam cu $indicatul reprezentativ la mvel de, umtate conform legu,

Lt LULDAULEL LHCUICAL $LIC. PITCLHIA AULOTLLALL UE. hdlldldLC»pllDllCd Jjuaetene, plecum $1 LonsiHutL .!Lc!e;ean L?l arast;- [arrsolacwarea :

-acestora;

0) negociazi, prin manager, directorul medical si dlrectorul fir inanciar- -contabil, contractele de furnizare de serwcu medu:a[e cu
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Calarasi;
p) se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la’ SO]ICItal ea majontatn membnlor sdi ori a manaoerulm spltalulul publlc s

“ia decizii in prezenta a cel putin_ doud treimi din numdrul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membr 1101 prezenti; .

r) face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;’

-s) negociaza cu.seful de sectie/laborator/serviciu si propune spie aprobare managerului indicatorii spec1ﬁc1 de performanta.ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciufui, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sect[el/labm atorulm =

3) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; : 3 o

‘t)analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoanelm de evaluare st elaboreaza raportul anual de actlvnate aI.spnaiuIm R

(2)-Atributiile Comltetuiul Dlrectm in activitatea de supraveche:e prevenlre si hmnare a infectiitor asoc1ate as tente1 medlcale e
sunt:, o : SO

a) organizeazi Com:tetul de prevemre a infectiilor asoc1ate asistentei medlcale 5| elaboreaza reOuIamentul de* functlonale al,—
acestuia; : SRS ; r .
b) se asigurd de oroamzarea si funcnonarea compammentulul de plevemre a mfec‘mlo asociate asistentei medicale
"¢} aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea $i limitarea’ mfectnlor asociate asistentei.me
djasigura conditiile de implementare a prevedenlor planului anual- de actlwtate pemlu supravecrherea prevemrea 51 lnmtarea_

¢) efectueazi analiza anuala a indeplinirii obiectivelor p]anulul de activitate; : . .
f)verifica si aproba alocarea bugetului aferent derulrii activitatilor din p]anul anuai dé acuwtate pentru suprav ::,]161 ea, prevemrea o
si limitarea infectiilor asociate amstentet medicale; o B
o) se asigurd de fmbunitatirea contmua a condltulor de desfﬁsurare a actw;tah!pr de prevemre a 1nfectnlp

-de sanatate 2 asistatilor prin mfectu asociate’ asiste {medicale; .
jlasigurd dotarea necesard odiganizdrii si ‘functionarii sistemului informational- pentru' mrecrlstrarea stotarea prelucrarea 517
transmiterea informatiilor pnvmd mfectule asocxate asistentei medicale tn remstru[ de mofntonzare a mfecmk)r asocnte asxsten;er
medicale al unititii; . : : o -
k) asigura conditiile de 1 11’1°I‘t_| uf-. 'la pacientii cu infectii‘coloniziri cu germeni mulnpiuremsteml
(3) Atributiile comitetului dlrector privind activitatea de audit public intern: o : ‘
~a)asigurd prin structurile de: specmhtate ale spitalului implementarea cu ceier?ta{e a reCOmandanlm si-masurilor dlspuse de
organele de control si audit ablhtate conform legii: Curtea de Conturi, Corpiil de Control Compartlmentului ALIdlE Pubhc interr,
ete.
Art.19(1) Potrwlt prevederllor {egale in vigoare, miembrii comitetului dlrector trebme Sa incheie Contlact de admmlstrare cu’
managerul spitalului pe o penoadif de 3 ani, conform prevederllor legale in vigoare. - - -
(2) Drepturile i obligatiile persganelor care ocup#- functiile specifice comltetu!ul ¢
administrare
DIRECTORUL MEDICAL : _
_Art.20.(1)Directorul medical are in pr1nc1pal urmdtoarele sarcini: - T RS c
a) obligatia dé a indeplini atributiile ce-i revm conform contractului de admmlstrare L h
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fata de managerul sp1ta1ulu1 in executarea- atributiilor de ser VlCIU"“
d) obligatia de a respecta masurlle de secufitate 51 sdnatate a muncii in serwcm :
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Atributiile generale ale diréctorului medical sunt:
l.particip4 la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatulm m baza prOpunenlor consiliului medical, ,
2.participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anua) de fumlzare de servicii medlcale al spxtalulux, o
* 3.propune managerului; in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii: - v . . A ‘ R
a. numdrul de personal, pe categorii si locuri de mined, in ﬁmc{.'e de reglementér ile in ‘vigoare; . : v
b. organizareq concmsuuior pentru ocupm eq- posturtlor vacane, in wrma consulraru.cu szm[zcarui leprezentazn Ja mvel a’er
unitate, conform legii; : ‘
4 participa la elaborarea Reoulamentulm de Or: ganizare si Functlonale Reau]amentu[m lntern si owamcmmel spltalulm m urma?

(})}qctdr sunt stabilite 'potrivit contractelorrde '

, serv1culor mecllcale gideld ingrijire, a condmaior de cazare mena si alrmentatle precum 51 de masurl de prevemre amfectu[m asoctate ,

a51stente| ‘inedicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii; o
“6.participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al sp1ta]u|u1 pe baza centrallzaru de catie compartlmemul' "

* econotmico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din strucfura spnalu]m, .

7.urmdreste, in domeniui sdu de responsabllltate reallzarea indicatorilor privind executia bugetului de: vemtun si che]tuleh pe
sectii i compartimente, aswmand sprijin sefilor de sectii-si compartimente pentru ; incadrarea in bugetul alocat; . - . )

8.analizeaza, in domeniul sau de responsabllltate propunerea consiliului medical prlvmd utlhzarea fondului de dezvoltare pe care
il supune spre aprobare manacerulm
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managerului:- ‘ -

10. analizeaza. la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunitatirea activitatii spltalulm in concordanta
cunevoile de servicii medicale si de Ingrijivi ale populaiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor 5_1 p1 otocoalelor de practica
medicale;

11.participa la elaborarea planului_de actiune pentru situatii spemale si asistentd medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri

" teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza. in conformitate cu prevederile legale in v1<70a|e - .

12.1a propunerea consiliului medical, in-domeniul sdu de responsabilitate, intocmegte, Tundamenteaza si prezmta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sa se
‘realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora; -

13.analizeazi trimestrial sau ori de cate ori este nevoie; In.domeniul siu de responsabilitate, modul de mdeplmne a obllaatulor
asurnate prin contracte §i propune manaceruim masuri de Iimbundtatire a actmtatu spitalului;

14 intocmeste, pentiu domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire- la e\ecutla bugetuhu de
venituri si cheltuieli; pe care le analizeazi cu consiliul medical si fe prezintd managerului spitalului;

15.participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in condm;le leon

16.participa Tunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului: director; :

17.face propuneri prwmd structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea’si schimbarea sed1ulu1 sia denumlrn spltalulm

18.particip la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performant ai managementului sectiei /Iaboratoru]m/ serv101ulu1
care vor fi previizuti ca anexi la contractul de admiinistrare al sectiei/laboratorului/serviciului; - , S

19.participa anual, la programe-de perfectlonare profesionala oroamzate de Scoala Nationald de Sanétate Publica si Manacement
Samtar

20.raspunde in fata managerutui spitatului pubhc pentru mdephmrea atributiilor care ii revin;

2| .participa la elaborarea laportulm anual de activitate al spltalulm S . L 20

(3) Atributiile specifice directorului medical sunt: : : : S

1.in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi §i raspunde de efaborarea la termen a propunenlm prwmd planul de
dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, p]anul anual de achizitii publice cu pnvu'e la achlzma de aparatula 51

O echipamente medicale, med1camente si materiale sanitare, bugetul de venituri i cheltuieli; -~ . :

2.monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satlsfactlel pacnentllor s
elaboreaza, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de fmbunatatire a activitatii medicale; - : "

3.aprobd protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de unplementare a protocoalelor 5
ghidurilor-de practici.medicala la nivelul intregului spital;

4.raspunde de coordonarea si corelarea act1v1tatllor medicale desfasurate la mvelul sectulor pentru asigurarea ir atamentquI adecvat
pentru pacientii internati; b R

5.coordoneazi, 1mp1ementarea programelor de sénatate la mvelul spltalulul IR

6. mtocmeste planul de formare i perfectionare a personaluhn medical, la propunerea §e‘r' lor de sectii, laboratoare §i semcu

7.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spxtalulut pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii; ~ oy

8.asiguri respectarea normelor de etica profesmnala si deontologie medlcala lanivelul sp1talulu1 colaborand cu Colegiul Medlmlor_
din Roménia; .

9. raspunde de acredttarea personalulm medical al splta!ulul si de acredltarea act|v1tat|lor med[cale desﬁsurate in sp1ta1 in
conforzmtate cu 1eg|slatla in vigoare; .

10.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medlcale deoseblte (de exemp!u cazun foarte comphcate care necesua
o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11.participa, alaturi de manager, la organizarea amstentel medlcale in-'caz de dezastre, epldemu si'In-alte situatii speciale, Tn
conformxtate cu prevedenle legale i in vigoare; - -

2 stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materrale sanitare la mvelul sp1talu]u1 in vederea unei
m utlhzarl judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

N 'superV1zeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare- la documentatla medicala- a- pacientilor tratatl aswurarea‘
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; . :
14.raspunde de utilizaréa in activitatea curents, la toate componentele act1v1tatllor med:cale de preventie, dlaonostlc tratament si
recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie’ §i

antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i condltule de igiend oferite pe perioada morulrllor acordate;
15.coordoneaza activitatea de mformanca in scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele medicale, gestionarii'si Lmhzarn
eficiente a acestor date; , » .
16.ia masurile necesare, potrmt dispozitiilor legale si contractulul colectiv de munci apllcabll pentru asigurarea conditiilbr
corespunzatoare de munci, prevenirea acc1dentelor si imbolnavirilor profesionale. :

17.1n activitatea sa, s¢ asigurd de respectarea si apllcarea Regulamentufui U.E. 2016/679 privind protecna persoanelor f Zlce 1n
ceea ce priveste prelucraréa datefor cu caracter personal si prwmd libera circulatie a acestor date.

18.intreprinde mésurile necesare $i urmareste realizarea indicatorilor de’ performanta ai manacrementulul spitalului al cﬁror nlvel
este stabilit annal; ) T R

19.intocmeste fisa de evaluare anuald a tuturor medicilor sefi fecordonatori. '

20.indeplineste toate sarcinile ce fi revin conform legislatiei § in vigoare privind aprobarea normelor de supraveghere si comrol al
infectiilor asociate asistentei medicalé in spital; _

21.duce la indeplinire sarcinile ce fi revin conform hotararilor luate in ;edmte!e Comitetului dlrector sau pe cele trasate de manacer

22.sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comumtatn locale ‘
si din orice sursé legala.

(4). Atributiile directorului medical in activitatea de supraveohere prevemre si limitare a mfecmlor asociate asistentei medlcale
sunt: :
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. o« c)obligatia de fidelitate fata de managerul sthalqul in executarea ambutulor de servrcm - o S

. respectarea dlsc1p11ne1 contractuale si f' nanmare

-asociate-asistentei-medicale; a-standardelor-de sterilizare-si- stenhtate asepsie si- anhsepsne respectlv a normefor pm ind cazarea;
ailmentatla si condiiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate: . o
2.réspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i 1mplementarea masurilor de Iumtare a acestora
3.rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar;
4.implementeaza activitatea de. screening al -paciengilor in sectii de terapie’ intensiva si alte sec;u ‘¢l risc pentru dep|starea-
co]omza: itor/infectiitor cu germeni multiplur ez1sten;| in conformitate cu prevede1 ile prool amulu: natlonal de supraveghere §i control
al infectiilor asociate asistengei medicate; Sa
5.controleaza si raspunde pentru derularea actlvnatllor proprii ale compammentu!m de prevemre a mfec;u[or asociate as1stente|"~ s
medicale; : .
6.controleazd respectarea pioceduulor si protocoalelor 1mp!ementate pentru supraveohelea prevemrea si limitarea’ mfec;ulor .
asociate asistentei medicale de la nivelul sec;nlo: si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii §ef" de sectie; )
7.organizeazi i controleazi evaluarea imunizarii personatului i 1mpomva HBV $1 efectualea vaccmal llor recomandate personalulul"?
din unitatea medicald respectiva (g rlpal HBV; altele); : e s e
8.controleazd §i raspunde de organizarea realstrelor de expunere: acc1dentala fa produse bloiomce pe sec;n/compammente 5t
“aplicarea corectd a masurior, :
9.rispunde de raportarea la timp a mfectuior asociate a51stente1 medlcale st lmpiementarea masurlton de Iumtare a acestora
(5).Atributiile directorului medical se completeaza in ‘mod corespunzator cu cele decuroand dm d;spoz:t
DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL - ‘
- Art.21(1) Directorul financiar contabil ate in prmcnpa] urmétoarele sarcini:
a)obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de’ adnnmstrare
b)obligatia de a respecta disciplina muncii; =~ .. -

d)obligatia de a respecta masurile de securitate sisdnatate a muncu iri serviciv;
e)obligatia de a-respecta secretul de serviciu, :
{2)Atributiile specifice directorului fi nancnarrcontabll sunt urmatoarele

a) aswura st raspunde de buna orﬁamzare 31 desﬁsurare a actmtai;u ﬁnancaare a spita\ulul m conform‘

f) participa la negocierea contractului dé furnizare de servicii medicale cu Casa de AS\ gurari de Sanétat'e é‘Judetului‘C'élérasi'

¢} angajeazé spitalul prin semnaturd aldturi de-manager in toate operatlumle patr nnomale avand obhaat]a in condmlle leou de a '
le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale; -

'»', h} analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune penu u situatii speciale prevazute de leoe precum si pentru sutuatn de' :

criza;
i) particip# la organizarea smtemulm mfmmatlonal al Spltalllllll. urmarmd folosirea cat mai eﬁc1entﬁ a: datﬁlor fi nancuar~contab11e
_J) evalueaza, prin bilantul eontabil, eficienta. mdlcatonlor specifici; : :
- k) asigurd mdepllmrea in-conformitate cu dlspnzitule [eoale a oblwatulor spitalului catre buaetul statuiul
- terti;
D asigurd plata integrala si fa timp a drepturllor banes’u cuvemle personalu[m incadrat Tn spltal s »
m) asigura intocmirea, circuitul 5i pastrarea documentelor _]ustlf' cative care stau la baza mrecrstranlor in contabxhtate, : L
n) organizeazd evidenia tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spltalulm din contracte protocoale si
alte acte juridice si urmareste realizarea la timp a acestora; R
0) ia masuri pentru prevenirea prejudiciilor'si urmareste recuperarea lor; o
© p) asigura aplicarea dispozitiilor legale pnwtoare la-gestionared: valonlor matenaie $i-ia masurl gémr
ev1dentelor Oestlunu : ‘

3 Trezorerla Statulm si .

5) oroamzeaza §i ia masuri de realizare a perfect10naru pregatirii profesmnale a salanatllor dm sub
t)orcamzeaza la termenele stabilite §i cu réspectarea dispozitiilor legale inventariefea mljloacelor m;
‘tyasigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale i consumablle necesare 1mplementaru pr

hmltare a infectiilor asociate asistentei medicale.. . . NS

' u) ia mésurlle necesare potriwt dlspozmllor leaale si contractu[ul colectlv -de munca aphcabl

n umtate..__" R
ilor si protacoalelor de”

entr a’sigurarea.’r‘oridit,iiiof'[ il

v) in activitatéa sa, se asigura de respectarea 51 aphcarea Reoulamentu]u: U, E 2016/679 pnvmd protectta persoanelor iz zice, m .
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pefsonal si privind libera mrcuiape a acestor date. '
w)intréprinde misurile necesare si urméreste reahzarea indicatorilor de performanta ai manaﬂementul
cdror nivel este stabilit anual; '
x) Intocmeste fisa de evaluare anuala a personalulul seﬁlor de serwcn aﬂatl in subordmea sa; o :
y) duce la indeplinire sarcinile ce 1i revin conforin hotarérilor luate in sedintele Comitetutui director sau pe cele trasate dé manaoer' :
z) spruma manaoerul in demersul de crestere a. vemturllor proprii ale spnta]uim mc;]u51v dln donatu fondurl ale comunitatii’ 1ocaief S

f nanc1a1 al spttalulul al‘

(3)Atr1butule directorului financiar contabd se completeaza in mod ‘corespunzator cu ce]e decurvand din d!SpOZiIIl]e lecrale 1n"
vigoare, B .

DIRECTORUL DE INGRIJIRI '

Art.22 (1) Directorul de ingrijiri are in principal urmétoarele sarcini:
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c) obligatia de fidelitate fata de managerul spltalulm in executarea atr: 1bumlor de serviciu: T i /

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si séinitate a muncii n serviciu; '

¢) obligatia de ‘a respecta secretul de serviciu.

(2)Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt uimatoarele:

ajcontroleazd Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postulm de catre personalul dm subordine; cooudoneazé contlo[eaza i
raspunde de activitatea desfasurata de personalul sanitar superior,mediu si auxiliar;

b)oroamzeaza intalniri de lueru‘cu asistentii medicali sefi/coordonatori;

chnanitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate 5i ia masuri pentru imbunatitirea acesteia; :

d)monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si- protocoalelor de practicd elaborate de Ordinul Asmtentulor Medxcah“, :
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménja si aprobate de Ministerul Sanatatii;

e)stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medlcah sef' necesarul si ‘continutul p1001ame101 de .-
perfectionare organizate in cadrul spitatului; .

flanalizeaza si avizeazd pamcxpalea personalului din subordme la prooramele de educatle medicald continua orﬁamzate in afara"
institutiei; S

g)colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i A51stent1|or Medicali din Romama cu unitdtile de""'
invétamaént i cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali; - '

h) avizeaza si coordoneaza modul de desfisurare a pregétirii practlce a viitorilor asistenti medicali; T

i} controleaza modul in care se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesel de mena personala de e
primire a vizitelor §i pastrarea legaturii acestora cu familia; s

j) asigura masurlle necesare pentru cunoasterea de citre asistentii med1calt a leOISlatlel pnvmd exercuarea profesxel de asxstent,,, .
medical; , : "

k) participd la activitatile organizatiilor profesmna]e ale asistentilor medicali; :

1) analizeaza si participa la solutlonarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordlne '

m) asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de cétre Tntregul personal din subordine a reouh!or de’ etlca profesmna]a .

-1} ta masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentulm igienic si a reouhlor de tehmca aseptlca de catre personalul din
subordine; : . T

o)aprobd programul de activitate'lunar-al personalului din subordine si procramarea concedulor de odlhna pentru acesta; ' ‘

p) aproba planul anual de istruire pentru personalul din subordine ( asistenti medicali_cu studii superioare/medii, infirmiere,
brancardiert,etc.) intocmit de asistentul sef/coordonator al fiecarei secti 1/compart1ment,precum si testele aferente fiecarei instruiri; - - -

r) intocmeste planul.anual de instruire pentru asistentii sefi secpe/compamment setul de teste pemru wverificarea instruirii si Ie
inainteazi managerului spre aprobare . - e

s) intocmeste fisa de evaluare anuala a tuturor asistentilor sefi/coordonatori; =~~~ " ' L e

. t) inactivitatea sa, se asigurd dé respectarea si apllcarea Reoulamentulm U.E. 2016/679 pnvmd protect:a persoanelor fizice in ceea‘ R

-ce pnvegte prelucrarea datelor cu caracter personal si prlvmd libera cuculatle a dcestor date. :

u) ia mésurilé necesare, potnvnt dispozitiilor lecale si contractului colectiv' de muncé aphcabll pennu asigurarea condlmlor .
corespunzatoare de munca, prevenirea acc:dente]or si imbolnavirilor profesionale | :

v} duce la indeplinire sarcinile.ce 1i revin conform hotérarilor luate in sedintele Comnetu]ui d:rector sau pe cele trasate de manager;,
* X) spn_|ma ‘managerul in demersul de crestere a vemtunlor proprii ale spltalulw mclusw dm donatn fondun ale comunitatii locale I
si din orice sursd legald, "~ - - o

(3). Atributiile directorului de i mOn ijiri in acrmtatca de supravachere prevemre 'si hmztare a mfectnlor asociate asxstem;el ‘
medicale sunt: : ,

_a)prelucreaza procedurlle §i pt otocoa[ele de prevenire a mfectnlor asociate asistentei medicale elaborate de compartlmentui de
prevemre a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentii medicali sefi/coordonatori i raspunde de aplicarea acestora;

b)raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii sanitare; :

_c)raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine,de respectarea regulilor dé tehnica aseptlca de citre acesta;

~d)controleazi respectarea circuitelor functionale din spltaifstructurlle spitalulm o

e)verifica starea de curatenie'din sectii , Tespectareanormelor de igiend i controleazd respectarea mésurllor de asepsie si antlsepsxe ‘

“fpropune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei; .- '
medicale, elaborata de sectiile spltalulm cu aprobarea coordonatorului compartnmentu!ut de prevenire a mfectu]or asociate asxstente) a
medicale; .

g)supravegheaza si conttoleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozuar ea, prepararea 5i dlstnbulrea ahmentelor )
cu accent pe aspectele activitatii la bucétdria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spakitorie; : o

1)constata si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale si manaoeru]ul spltalulm defi c1ente : .
de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incélzire) si ia mésuri pentru remedierea acestora

j)verifica efectuarea corespunzitoare a operaiunilor de curitenie si dezinfectié in sectii; : : e

K)coordoneaza si vefifica aplicarea mésurilor de izolare a bolnavﬂor cu caracter’ mfectlos sia méisunlor pentru supravecrherea .
contactilor,in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seﬁ.ll serviciul/coordonatorul compammentulux de prevemre a mfectulor R
asociate ingrijirilor medicale; R : . )

l)instruieste personalul din subordlne pnvmd autodeclararea imbolnavirilor $l urmareste realizal ea acestei procedun '

m)semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care fe observa in réndul personalqu

n) instruieste asistentii medicali sefi/coordonatoari asupra mésur ilor de prevenue a mfectnlor asoc1ate asistentel medxcale care
trebuie implemeéntate §i respectate de vizitatori si personalul spitalulm

2

o)coordoneaza si venf ica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurjlor. 1nfectlQase_sLnﬂmﬁectloase,.depoznarea._loa:J'* mvelul—--,—~

depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

p)instruieste asistentii medicali gefi /coordonatori asupra echipamentului de protectle 51 comportamentutux i glemc precum si asupra

. respectérii nor melor de tehnica asepticd gi pr0pune masuri d:sc1plmare in cazurile de abaterr




1mplementarea acestora;

s)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asxstentel medicale pe sectii si pe unitatea

sanitara:
s)r aspunde de intocmirea si completa;e’t registrului de e\punere accidentald la produqe blolooxce pe %ectu/compammente

t)ot ganizeazd si raspunde dc igienizavea tinutefor de spital pentm intreg personaiul 1mplxcat in mcrruxrea pacientilor, Tn iod gratuit
si obligatoriu;

(d)Atributiile dlreclorulm de Tngrijiri se completeazi in mod corespunzator cu cele decuroand dm dlspozmlle legale in v100a1e

. CAPITOLUL IV
Structura organizatorici a spitalului _

Art, 23, Spitalul Judetean de Urgentd’ ..Dr Pompei Samauan Cildrasi functloneaza avand urmatoarea structura or oamzatonca
aprobatd prin avizul Ministerului Sanatatu conform adresei nr. AR 23701/77 01.2022 ;" :
envmire structurd :

ctia Medicina Interni I, din care :
bmpartiment nefrologie:

»dializa peritoneala
pmpartiment gastroenterolocle S
bmpartiment hematologie -~ .-~ , TR ‘
‘pmpartiment cronici - ' ' '

bmpartiment terapie acuta. : T
pmpartiment Diabet zaharat,nutritie si b011 metabohce din, care: ' T
fabet pediatric ‘ C : LTk
rapie acuts S s B

ctia Obstetr lca~01necolog1e chn care:’

uzie _ TR } S : \)
bmpartiment ginecologie . . . | K PN e T n
ctia Chirurgie Generals, din care; U ’ .
ompartlment chirurgie si ortopedle pedlatrlca . . .
riopedie pediatrica T e L _ T
ompartiment urologie IR ' ) ol
ompartiment ORL o ‘
ompartiment oftalmelogie

pmpartiment chirurgie vasculara

pmpartiment chirurgie toracica

ctia Ortopedie Traumatologie.din care:

bmpartiment recuperare medicala ortuped;ewtraumatolooxe
bmpartiment neurochirurgie e ‘
smpartimenet Chirurgie plasticd, microchirurgie reparatoris, din care : -
rsi , L _ IR
ctia Neonatologie, din care : ' - _ o
rapie intensivi ‘ ' -
bmpartiment prematuri

ctia Pediatrie, din care :

‘pmpartiment pediatrie cronici. . B ) _ o N
bmpartiment prematuri e ' St e . ‘\)
ofia Boli infectioase, din care : ' T o '
[TV / SIDA ' , B
vmpartiment Dennatovenerolocle din care: - R
lergologie

ctia ATI, din care:

onmipartiment Toxicologie

ctia Neurologie,din care:

bmpartiment terapie acuta R
bmpartiment recuperare medlcala-neurelogze L : T
ctia Oncologie medicald, dincare: .~ < ' ) ' i
. pmpartiment ingrijire paliative e
ctia Cardiologie, din care:

rapie inténsivé coronarieni

ctia Medicina 11, diri care:

bmpartiment geriatrie §i cerontolome
ompartiment recuperare fizica si reabllitare
ompartiment reumatologie
ctia.Psihiatrie___

atie Hemodializa

hitatea de Primiri Urgente UPU- SMURD
abinet medicina dentara de urgenta
italizare de -




erilizare : . I : n
o¢ operator
oc nasteri
hitatea de Transfuzii Sanguine
borator de analize medicale
borator microbiologie medicala
iboratorul de radiologie si imagistica medicala
rviciul de anatomie patologica:
- histopatologie
- citologie
- prosectura
tntru de sdnatate mintald (CSM)
rviciul judetean de medicinid legal .
rviciul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale Sy
rviciul de evaluare si statistica medicala. L,
ibinet onicologie medicald R
ibinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
ibinet boli infectioase si antirabic
ibinet planificare familiala -
MBULATORIUL INTEGRAT cu cabmete de specialitate:
“Jedicing internd
hstroenterologie _ LT
ardiologie T e
rologie , o ' B
hirurgie vasculara
hirurgie toracica
enetica medicala
ndocrinologie
DRL
ematologie
redicina fizica,recuperare medlcala
ftalmologie
hirurgie generald
bstetricd ginecologie
reurologie ‘
reriatrie gerontologic B .
lefrologie T . <o
‘sihiatrie pediatrica- " o
hirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva
rtopedie si traumatologie
hirurgie si ortopedie pediatrica
diatrie
eonatologie
ermatovenerologie
lergologie,
redicina muncii
sihiatrie adulgi _ ,
neumologie o , BN
curochirirgie ‘ ' :
sumatologie
hbinet psihologie
bmp. de explorari functionale
\borator endoscopie digestiva
borator recuperare, medicind fizicé i baineolocle { baza de tratament)
parat functional . , o . B
Art.24.Structura organizatoricd a spitalului se aproba prin ordin al mmlstrulul sanatatu m condltu]e Ieou ori de cate ori este
necesar. ¥
Art.25.Toate structurile organizatorice §i functionale ale spitalului participa activ la implementalea/dezvoltarea sistemului de
control managerial, |mplementareafdezvoltarea standardelor de calitate, precum §i a 1nstruct1umlor proprii de securuate si sanétate
in munca-situatii de urgenta.
Art.26.Structura oroamzatonca poate fi modlf' cata in functie de necesitati, la propuner: ea manaoerulm cu aprobarea ministrului
sanatatii. .
A. Sectiile si compartlmentele cu paturl
TAspecte gaierale o e
Art. 27 (1) Sectnle/compart1mente1e cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate:
(2) Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie, fiind ajutat de-un asistent gef. Compammente]e cu patun de sine -
statdtoare sunt conduse de un medic coordonator fiind ajutat de un asistent coordonator, avind aceleasi atrlbutu ca §i medicul sef
/asistent sef sectie. Aceste functii se ocupa prin concurs sau examen, in condntule legii.




"

ITHPTLLVE F11ASPUIG UT Caindicd vt TeQical. Precum §1-aiie -amridur-asmmare prin- contractul-de administrare,-- - -

(4) La numiirea in functie, medicii sefi de sectie, de laborator sau de serviciu incheie cu spitalul, replezentat de managerul acestuia.
un contract de administrare cu o durata de 4 ani. in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta.

(5} Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen. in principal in cazul neindeplinirii indicatorilor
specifici de performanta. Continutul contractului si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin Ordin al Mlmsn ului
Sanatatii.

{6) Daca medicul set de sectie selectat pr in concurs/ examen se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de inter. ese, acesta
este obligat sa le inltature in termen de maximum 30 de zile sub sanctiunea rezitierii unilaterale a contractului ‘de administrare.

Art.28.Activitatea medicala din cadrul spltalulm se desfésoara in conformitate cu urmatoar ele acte normative (fara a fi enumerate
limitativ): : '

> Legea 95/ 2006 - privind reforma in domentul sanatatii,republicata,cu modlﬁcarlle si completidrile ulterioare;

»- Ordinul MS.1718/ 2004 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcglonale a umta;tlm de dlallza publlce si
private, cu modificarile si comp]eténle ulterioare;

7 Ordinul MS 1224/2006 — pentru aprobarea Normelor prwmd actwnatea umtaplor de transﬁme sanguind din, spltale cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Ordinul MS 1706/ 2007 — privind conducerea si oroamzarea umtaulol si compammentelm de primire a urgengelor, cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘

> Ordinul MS 1500/ 2009 — privind aprobarea Regulamentului de or ganizare si functionare a sectiilor si compartlmentelor de
anestezie si terapie intensivé din unitatile sanitare, cu modificarile si completarlle ulterioare;

» Ordinul MS 1322/ 2012 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functiohare a umtéplor de sup: avecrhele $1
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici din unitatile sanitare cu paturi, cu modificarile si completérile ulterioare; .-

> Ordinul MS 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdi medicale si .
a Metodologiei de culegere a datelor Ppentru baza nationald de date prwmd deseurile rezu]tate din activitati medlcale cu modificarile
si completanle ulterioare; .

7 Ordinul MS 1761/7071 = pentru aprobarea Normelor tehnice pr |vmd cura;area deszec;la si sterlhzarea in umté;:le samtare
publice si private, cu modificarile si completirile ulterioare; : : - \‘)

e

> Ordinul MS 1101/ 2016 — privind aprobarea Normelor de supravedhele prevenire 51 llmltare a mf‘ectulor asociate aswtent
medicale In unititile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.29(1) Sectiile/compartimentele cu paturl au in principal urmétoarele atributii privind as1stenta medicald: -

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la combaterea infectiilor asociate a51stente|
medicale;

b) asigurarea examindrii medlcale complete sia mvestloamlor mm]me ale bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatitlor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, a infectiilor asociate asistentei medicale, a accidentelor de munca §I a bolilor
profesionale; conform reglementdrifor.in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare). individualizat si diferentiat, In raport cu stagea
bolnavului, cu torma $i stadiul evolutiv al-bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chn‘urmcale indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
er ooterapxel, mstrumf:ntarulm si aparaturu medlcale

g) aqwurare'l truse; de urgenta conform pr evederilor legale in vigoare;

h)as:crurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si admlmstra: ea corectd a acestora, conform reo]ementdn]m interne;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

J) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii; :

k) desfdsurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de’igiend .
personala,-de primire a vizitelor si pistrarea legaturii cu famitia, conform procedurilor interne;

1) asigurarea secaritatii copiilor contra acc1dentelor in sectiile de pediatrie, neonatologie si in compaltnnentul de- chir ur01é~)
pediatrica si diabet pediatric;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutlce pentru bolnavii externati, umtanlor sanitare ambulatorn
medicilor de familie, prin scrisori medicale; :

1) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor §i apartindtorilor. -

(2) Indrumarea tehnicd a activitatii de asistentd medicala se concretizéazi in urmatoarele activitati:

a) indrumarea, sprijinirea $i controlul concret 2l modului de acordare a asistentei medicale a populat1e1 in. proﬁlul respectw n
ambulatoriul integrat al spitalubui, cabinete;

b) urindrirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

¢) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesmnal al personalulm med1co sanitar propriu si a instruirii personalum; medlco samtar
aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a stérii de sandtate a popuia’nm si a calitatii asmtenten medicale.

II. Aspecte specifice

Art, 30 Sectiile/compartimentele cu proﬁl medlcal au in prmupal urmatoareie atributii pnvmd asmenta ‘medicalé:

a) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comumcéru cu sectiile privind locurile libere;

b) imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢} asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referltoare la prevemrea si combaterea infectiilor asociate
_asistentei medicale; ) e e e i

e) efectuarea in cel mai scurt tnnp a examenului clinic si mvestlcatuim necesare stablllrn dlaonostlcu]ul

f) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesmnale conform reglementéarjlor in vigoare; -

g) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
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A

1) md1carea f01051rea si admmlstrarea medtcamemelor a mstrumentarulm 51 aparaturn medicale;

3] obgmelea consmnﬁmantulux mformat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

1) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora:

m) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

n) desfasurarea unei activitai care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena personala,
de primire a vizitelor i pastrarea legaturii acestora cu familia;

o) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinétorilor.

Art.31 Sectiile/compartimentele cu proﬂl chirurgical din cadrul spitalelui au, in prmcnpa) urmatoarele atributii privind asistenta
medicala:

a) examinarea imediatd, completa, trierea medicala si epideintologica a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pané cénd botnavul este stabilizat si ajunge
in sectie; :

c} imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

e) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si aswurarea comunicdrii cu sectitle privind locunle libere; -

f) lepamzarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) examinarea imediatd de cdtre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd, precum si a celor cu-stare blolocrlca altecatd;

h) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare: :

i) precizarea cit mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

j) intocmirea foii de observatie clinica generald pentru pacientii internati si completarea integrald si corespunzatoare a acestora;

k) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

1) stabilirea indicatiei operatorii, justlﬁcarea acesteia, precum si aleaerea proceduru tehmce gi tactice Ia propunerea medlcqul
curant §i cu acordul sefului de sectie;

m) obtinerea consimiamantului informat.i in scris al pamentulua in tratamentul ch:rurmcal propus

) preoanrea preopmatone generald, locala, precum si asigurarea consultului preanestezic;

o) asigurarea si verificared indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatom

p) supravegherea evolu;ne: pre si postoperatorii generale si locale;

q) precizarea recomandérilor de urmat la externare, precum i stabilirea contactelor postoperatorii.

Art.32.Sectia anestezie si terapie intensivi are in principal urmatoarele atributii privind asistenta medicala: :

a) admiterea in sectic a doud categorii de pac1em1 pacientii in postoperator si uroenteie medlco chxrurglcale transferate din
sectii/compartimente; 5 '

b). repartizarea bolnavilor in saloane in condlmle aphcﬁrn masurﬂor referitoare la prevemrea §| combaterea infectiilor asoc:ate
asistenfei medicale; » .

c j.efectuarea in cel mai scurt tlmp a mvest1gatnl0r necesare stablllru dlacnosnculm, ) :

eclararea cazurilor.de boli infecto-contagioase,. mfectulor asociate asistentei medicale $l a bolilor profesxonale conform
lementirilor in vigoare; ‘

) asigurarea tratamentulul medlcal complet (curatlv preventiv si de recuperare) individualizat si dlferen(rat in raport cu starea -
boInavulm cu forma si stadml evolutiv-al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee §1 tehnici medicale si.de anestezie; indicarea,
folosirea si admmtstrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale,
precum i asigurarea timp dé 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

f) obtinerea consim{améntului mformat in scris al pacientului in tratamentul propus;

g)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora conform reglementirilor interne;

h} asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce; ‘

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanté cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii; ,

1) desfagurarea unei activita{i care sd asigure bolnavilor internati un regim ratlonal de odthni si servire a mesei; de igiena personala,
de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu fam111a

k) educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor; » : :

1) cazurile mult prea grave; cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre serv1cu de pahatle

Art.33. Medicul sef are in principal urmétoarele sarcini:

1 urmareste si intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor de performanta ai spitalului;’

2. se preocupd pentru a cunoaste in permanentd normele legale din sfera de activitate in care isi exercita atributiile;

3. urméreste mdeplmnea atributiilor de serviciu de cétre personalul aflat in subordined sa (medici, asistenti; infirmieri, ingrijitori
de curdtenie) si dd acestuia dispozitii cu caracter obligatoriu, in vederea ‘punerii in aphcare a rec-lementanlor legale in v1aoare
precum si a mésurilor interne dispuse de persoanele in drept;

4. rispunde de aplicarea dlspozmllor legale privind internarea bolnavﬂor in sectaa cu paturi;

5. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalulm din subordine, in conformitate cu leglslatla in vigoare;

6. ia masuri pentru cresterea condttulor necesare pxestal it unor servicii medicale de calitate de catre personalul medico- sanitar din
sectie; :

7. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena,. ahmentape si prevenuea infectiilor asociate asistentei medicale
‘potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

8.nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din contractul de admmlstrare cu exceptia cazurilor de

indisponibilitate

_9.asigurd resgectarea prevederilor legale In vigoare cu privire la pastrarea secretului profesional, pastrarea.confi denglalttam datelor—-— -
pac1ent1lor internati, precum si a informatiilor medicale care au caracter confidential;

10. prezinta Consiliului Medical informiri lunare, trimestriale §i.anuale cu privire la realizarea indicatorilor de performanti;
11. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin subcontractul de administrare, precum si'de indeplinirea in mod
corespunzator a sarcinilor de serviciu care ii revin potrivit fisei postului.



. contributiade asigurdri de sdnatate pentru acestia, precum si dé splicitarea docu:nente1or care atesta aceasta cahtate :

.aparaturii-medicale, instalatiilor, etc.; s ‘ PR g

spitalului ; i

medicamentului; o
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13. s nu refuze acordarea asistentei imedicale in caz de urgenta ori de cite ori se solicita unitatii acest serviciu; =

I4. verifica aplicarea corecta de cétre colectivul sectiei a prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetu[m minimal in cazul per: soane101 cu
asigurare facultativa;

13. sa ia masuri specifice de informare a asiguratitor despre serviciile medicale oferite. d‘espre nwodul in care sunt. furnizate,
verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din Romanla si Casa Nationala de Asigurari de
Séndtate, pentru aplicare in sectiile unitatilor spitalicesti;

16. organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se anahzeaza evenimentele. petl ecute in
sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens: .

17.-programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie: : ' S : .

18. controleaza si rdspunde de Intocmirea corectd §i completd a foilor de observatie cltmca asigurd §i urmdreste: stablhrea-
diagnosticului, apllcarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazd efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste’ ‘Thomentul
externarii bolnavilor, conform prevederilor Normetor metodoloclce de apltcare a Contractulul cadru privind condntnle acordarii.
asistentei medicale spltahcestl. L )

19. organizeazd si raspunde de activitatea de contravizita si gardd in sectle conform re‘rlementaralor legale in domemu' i

20. organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazd.cu medicii sefi al alt01 Sectu compammente labor‘ 'are_:,-etc; in;
scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator; IR

21.urmdreste introducerea In practicd a celor mai eficiente nietode de dlacnostlc si tratament fiind permanent. pneocupat de -
manaoementul corect al resursefor ‘unitatii, cu respectarea prevedenlor legale refentoare la’ sumele contractate de- sp:t '
Aswurarl de Sanatate; . :

22.raspunde de acordarea servncu[on medicale rtuturor as:ouranlor, indiferent de casa de aswurér: de sanatate’ unde

23.controleaza, mdruma si raspunde de aplicarea/respectarea | masurllor de igiena si amlepldemlce in scopui prevemrm,i‘ fectnlm '
nozocomiale’ se va preocupi de. raponarea corectd a mfectulor no’*zocom:ale pammpand tr;mestnal la anallzele spem

24.controleaza si asigura prescnerea si justa utilizare a med:came,ntelor si évitarea pqllpraOma21e| se ya trece la
folosirii la prescriptii a DCI’ ate medlcamentelor, respectandu-se in umtat11e spltahcestl a tuturor prevede i

25, raspunde de pastrar ea, prescr;erea ewdenta 51 ehberarea substantelor stupef‘ ante ;

conforme necesitatilor si normelor '+ - R G e A :
27.prin referat, semnaleaza. neinfdrziat, structurii admlmstratwe once probleme leoate de buna intretinere. a lmobllu[m secnel

28.coordoneazi i controleaza modul in care asiguratii mterna;x sunt informati asupxa servlcnlor medlcale oferlte

29.rispunde de respectarea conf‘ dennahtatu tuturor ‘datelor si mformatnlol privitoare la asigurati, a 1ntlm1tati
acestora, N

30.organizeaza, contro]eaza 8t réspunde de respectarea 1eonnufu1 de odnhna servirea mese1 prumrea vzz;te1or de cat
concordanta-cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

31.controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor: legale, a documentelor medlcale intocmnite in sect1e centroleaza‘
modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spltahzare RN .

32, controleaza modul de intocinire; la fesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilot de’ tratament dupa externatg sontroleaza'- ,

st demnitatii

_bo]navi, i'n'-

"-intocmirea corecta a scrisorilor ‘medicale catre medicul de familie sau, dupi caz, catre medicul de spec1aﬁtate din ambulatonul de
- specialitate despre dlagnostlcul stabilit, mvestloatule tratamentele efecmate sau orice alte mfox matu refemoare la starea de sanatate E
‘a pac1entulu1 externat, :

33. coordoneaza controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urfnd imor acmdente de munx:a aparute in \)
cursul exercitarii profesiei, a imbalnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse, sinatatii de alte persoane -pentru care
contravaloarea serviciilor med:cale fumlzate nu se suporta de catre Casa de Aswuran ae Sanatate ci de anvajator say- persoanele o

_vinovate;

34.informeaza conducerea spltalulm asupra activitatii sectiet, punand la dispozitie actele necesare in acest soop oroamzeaza s;

. raspuinde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a Regulameitului Interii al spnta]ulul a tutitror masurllorfdemzulol

conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturllor de minca ale acestora; - S
35.verifica respectarea, de catre. 1r1tretrul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in umtate stab“hte T
prin Regulamentul Intern al spitalului; . e o ST
36.controleaza permanent comportamentul si tmuta personalulm sectiei; L e Lo e T
- 37.controleazi si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de securitatea si sanatatea muncn sia 51tuat1110r de uroenta
38. infocmeste si actualizeaza fisele de post a personalului din subordine: CoT
39. intocmeste  fisele de eva!uare a performantelor mdmduale ale personalulm ancajat in sectie si !e comumca conducern
‘spitalului; L S
40, verificd si raspunde de reSpectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce - o
41. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului; ' ' ' '
42. in timpul garzii are si sarcinile medicului de garda;
43. verificd prezenfa la program a personalului din subordine conform graficului de actmtate :
44, organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea actlwtaplor proprn sectiei, conform planului anual dé supravechere 81

P

“

control al.infectiilor_asociate asistentei.medicale din.unitatea sanitara;.~ . ... : R

45. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei. :

46. respecta si apllca prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice i i ceea ce prlveste prelucrarea date!or cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

47. are obligatia de a obtine consimtamantulinformat al pacientului.



L aspuive b Laialca aveuiun Gt zidl, Ae bl.’:iUllllC'd pwg:mulu(u -§l. ui,‘lilu:cau,u'or OPEI'::IHO‘I'H-; pre’g'anrea‘p'l‘eopera_t'orle-.sf-----"---'--
tratamentuf postoperator efectuat in sectia pe care o conduce; . - : ' I
2 aswuia condm:[e de oraamzare si functxon’ue a blocurilor operatorii. blocurilor de-nasteri si a celorlalte masuri necesare
Art 35.Medicul sef de sectie psxh:atne in afara sarcinilor prevazute la art. 33), are $i urmatoarele sarcini specifice:’
I.controleaza respectarea normelor privind internarea bolnavilor psihici, atestdnd sau nu oportunitatea spitalizérii cazunlm
internate ¢a urgenta in sectia psnhlame,
2, are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii 487/ 2002 - legea sanatatii mintale si a protectiei persoanetor cu tulburari
psihice, cu modificarile si completérile ulterioare. ' ’ ‘ '
Art.36. Medicul primar/ specialist are in prmc1pal urmatoarele sarcint: :
l.examineaza bolnavii imediat {a internare §i completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazunle de ulcen;a
imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;
2.examineaza zilnic.bolnavii si consemneazi in foaia de observatie, evolutla explorarile de laborator, ahmentatla gitr atamentul
corespunzator, iar la sfarsitul internérii intocmeste epicriza; S
3.prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire §i solicita Spnjmul acestuia ori de cate ori este necesar i
4.participa la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazunle deoseblte la examenele par aclmlce precum 5l la expemzele
medico-legale si expertiza capacitatii de munca; :
5.comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita; L
6.Jntocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza tratamentele med:ca]e
executata de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie, le efectueazi personal; : — oy
7.recomandd si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor; o ' c
8.controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnav:lor desfésurata de personalul mediu, auxiliar sanitar cu’ care
 lucreazd; . -
. 9.asigurisirispunde de apl:carea tuturor masurilor de i igiena i antlepldemlce precum si a normelor de protectla muncii m sectoml
. de activitate pe care il are in grija, :
10.raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dlsp021t1:lor in vigoare; :
11.raspunde de dlscxplma tinuta si comportamentul personalului in subordine si ai bolnavilor pe care ii are in moruu'e IR
12.asigura contravizita si_garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul gef de sectie sau, in sttuatn
deosebite din dispozitia acestuia; ,
13.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice. buletm medlca[ aprobat de conducerea spitalului in leoatura ‘
cu bolnavii pe care i are, sau i-a avut in ingrijire; .
14, raspunde prompt la.toate solicitarile de urgentd si la consu]tatule din aceeasi sectie sialte sectii si colaboreazé cu toti med1cu
din sectiile si laboratoarele din spital, inl interesul unei cit mai bune f Ingrijiri medicale a boinavilor; -
15.executa sarcini de mdrumare si control etic, precum si consultatn de spemahtate in ambulator, conform planulm mtocmlt de
medicul sef de sectie; :
16.s¢ preocupa in permanenti de rlchcarea nivelului profes1onal propnu si contnbuxe la ndxcarea mvelulm protesronal al
* personalului din subodine;- o . - .
17.desfasoars, dupi caz, activitate de cercetare medlcala LT o R
~18.depune o activitate permanenti de educatie sanitara a bolnavilor si apartmatorﬁor
“19.participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile care le-a avut in ingrijire.
20.aplicaréa procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire a infectiilor asociate ‘asistentei medlcale
71 obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie ‘este prezenta sau suspecta
2 raportarea cazurilor de infectii infraspitalicesti; :
73 consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalutui in legatura cu tehinicile de prevenire a transmiterii infectiilor ;
24.instituirea tratamentului adécvat in situatia In care prezintd patologie infectioasa, si implementarea masurilor instituite de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisténtei medicale pentru a preveni transmlterea acestor infectji altor persoane
" 1n special paCIenmlor S
25.respecta si aplicd prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucral ea datelof cu 2
caracter personal si privind liberd circulatie a acestor date. :
26.are obligatia de a obtine consimtimantul informat al pacientului. :
Art.37, Medzcul prlmar/specmhst dm sectiile cu profil chiru rcncal are in plus fa;a de prevederile art. 36) si urmatorele sarcml
spec1ﬁce .
- face parte din_echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aﬂatl in ingrijirea lui, potnvit" ;
mdmatulor si proaramulm stabilit de medicul sef al sectiei; o
2. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chlrurowa]e si 1n foaia de observatle a bolnavului, - L
Art.38. Medicul pnmar/speclahst in speclahtatea anestezie-terapie mtenswa are in plus fata de prevederile art. 36) urmatoarele,' g
sarcini specifice: o
L. parnclpa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiitor chlrurmcale ,
2. verificd impreuna cu colectivul medical al sectiei chlrurcicale cu ocazia sedm';el de prooramare a operatnlor modul in care. este -
asigurati investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor; '
3. asigurd pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiv, precatlrea preoperatorie $i supraveOherea postoperatorie a acestor
bolnavi pe perioada necesard eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;
4. indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de transfuzm sia punctulm de
recoltat sdnge din unitate in perioada grzii.
- Art.39.Medicul primar/specialist in Specmhtatea psihiatrie are in plus fata de art.36) urmatoarele sarcini specifice:

1. se preocupa de integrarea bolnavilor in activitati p51hote1apeut1ce inletduale side orup, in functie de aptltudlmle si capamtanle '
restante de munca ale bolnavulm :
2, se preocupi de reinsertia familiala si sociala a bolnavului psihic mentmand in permanenta leoatura cu apartmatorn si cu  focul

de munca.



- psmuce. - ‘ . e T e e e e e
4. are obligatia de a cunoaste nomlele de apllcale potrivit Ord. 372/2006 — Norme, de aphcare a Levn sanatatii, mintale si a protectiei ..
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.40. Medicul de gardi din sectiile cu paturi are, in principal, urmétoarele sarcini:

1. raspunde de buna functionare a sectiilor din’ linia de gardd corespunzitoare si de aplicarea dlSpOthIl!Ol prevazure in
Regulamentul Intern, precum;si a sarcinilor date de managerui spitalului; :
© 2. controleazi la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii
asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii 5i auxiliare care lucreaza in ture;

3. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medicale medii iar, la nevoie le efectueaza personal;

4. supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul grzii, mentionate in I‘EGISIIUI special al medicului de
oarda

. Interneaza bolnavii cu urgente medico-chiruigicale care se adreseaza spltalulm 1aspunde de justa | mdlcane a interndrii sau a_

refuzulul acestor cazuri, putand apela la-ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalutui, chemandu-I la nevoie de la domicilin;

6. raspunde la chemarile care necesita prezenta sa m cadiul spitalului si cheama la nevoie alti med1c1 ai spltaiulm necesan pentru

- ;“1ezolvarea cazului; . : :

7. intocmeste foaia de observatle a cazunlor mtemate de urgenta;

- 8. acorda asistenta medicald de urgentd bo]nawlor ‘care nu necesita internarea; '

-~ .9 se preocupd de transferul pac1ent1|or catre alte spitale, in cazul bolnavilor care n pot F manaoenatl 1a mvelul unitatii noastre

,‘samtare dupa acordarea primului ajutor;

10. anunta. cazurile cu complicatii medlco-lecale coordonatorulu; echipei de oardé medlculm sef de sectle sau manaverulul

. spltalulm dupi caz; de asemenea, anuntd si‘alte grgane, Tn cazul in care prevedenle lebale tmpun aceasta S

‘11, confirma si constata decesul cnnsemnand aceasta i foaia de observatie, ntocmeste epicriza de deces*dOCUmentele de msonre

a decedatu]ul si da dispozitii de transpottare a cadavrulul la prosectura ‘spitalului, dupa dous ore de'la deces, .

12. anuntd prin toate mijloacele posibile, manaoerul spltalu]m si autoritatile competente, situatiile dé. ureenta, situatiile de mcend:u
sau alte calamitati ivite in tlmpul gdrzii si ia'masuri imediate de interventie si prim a_;utor cu mlijacﬁle disponibile;

13, urmare§te disciplina si comportamentulm v1zutator1lor in orele de vizitd, precum 5l prezema ocazmnaia a.altor persona stramU
i ‘spital si ia mésurile necesare; - SR _ N - : '

14. mtocmeste raportul de aaxda lafi nallzarea Garzu ; ' T '

‘:caracter personal si privind libera c1rculat1e a acestor date.- S . Ce oW
16. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pac1entulu1 oo B ' '
~Art.41. Medicul sef al girzii pe spital este desemnat prin d1spozma manageruluj, i; m afara"c!e sarcmlle prevazute la art: 40), are
‘urmitoarele atributii:
- 1,are obligatia de a controla’zilnic la blocul alimentar, impreund cu asistenta d1etet1c1ana cahtatea hranel respectw dacid hrana
corespunde cantitativ si calitativ conform retetarului zilnic. : =
2.asistd dimineata la d1str1bu1rea ahmente!or ver:f‘ icd_calitatea acestora refuza ahmentele altemte 51 semzbaza aceste sxmatu _
'conduceru spitalului;- . < EEE : By
3.controleaza calitatea mancirurilor preaatrte mamte de servirea mesei de d:mmeata pranz si cing; .
“4.réfuzi servirea felurilor de mancare necorespunzatoare consemnénd observatiilein condlca dela biocul ahmentar
5.verifici retinerea probelor de alimente; . ‘i p
6.raspunde de buna f‘unctlonare a sectiilor si de apllcarea d15p07|tulor plevazute in; Rec-ulamentul lntern, pre;:um sia sarcmllor
date de managerul spitalului, pe care il reprezintd, in-orele in care acesta nu este prezcnt in sp1tal ; e
7.anunti prin toate mijloacele- posibile, managerul spitalului si autorititile competente situatiile de uwenta sﬁuatnle de mcendm
sau alte calamitati ivite fn timpul garzii si ia masuri imediate de interventie §i prim -ajutor-cuw muloace[e disponibile;
Art.42 Medicul pnmar.’specnallst in specnahtatea radnologle si imagistica medlc'tla are urmatoarele sarcmi spectﬁce
1. efectucazd investigatii de spécialitate; , L
_J_? prezintd cazurile deoseblte medicului gef de sectie; : ' T
. intocmeste §i semneaza documentele prwmd investigatiile efectuate; ’ a
.furmareste perfectionared precanru profesionale a personalului in subordine; - ST -
. faspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medlco—chlrurglcale sau de consultun cu a!tl medtm
. controleaza activitatea personalului subordonat;
7. urmdreste introducerea Tn practlca a metodelor st tehmcxlor noi; _ ‘
8. foloseste corect aparatura i ia mésuri in ¢az de defectlune prin anuntarea personalu]m tehmc in vederea repara;n[or
.+ 9. rispunde de asigurarea condltulor igienico— samtare Ia Jocul de muncd, de d[smplma, tmuta 51 comportamentul personalulus in
' subordine; R
+10: supravegheaza. ca developarea filmelor: rad100raf ce s& se execute corect $l in aceeam zi; réspunde de buna conservare 51 LR
depozitare a filmelor radiogzifice; . N
1 1. urmdreste aplicarea méasurilorde plotectle contla 1rad1eru atat pentru personalul samtar cat si pentru bolnavu care se prezmta—,
_pentru investigatii radiologice;
* 12. indeplineste orice alte sarcini stablllte de seful sectlel si de conducerea spitalulm :
13. respecta si aplica prevederﬂe Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fi Z|ce in’ ceea ce pnveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
14, are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului
Art.43 Atributiile medicului sef de sectie:

A) in activitatea de supraveghere, prevenire:si limitare 2 infectiilor as_QQLaLE.aslsiﬁngﬂJnedmaLe,cmfmm_pcuedmloLOxdmuluL_

S

l:m’unx.»wl

1101/2016,sunt: -

]. organizeaza, controleaza si réspunde pentru derularea actmta;llor proprn secpel conform planulu: anual de supraveghere 51
limitare a infectiilor asociate asistentei medlcale din unitatea sanitara;



asisteniei- medicale: elaboratd de serviciul/compartimentul de- prevenue a- mfectnlm asocmte mvrumlm medicale. in conformmte
cu lemslapa in vigoare; .o - '.]§-~
3. raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate a515ten;e| medlcale ' N

4 raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

Iéspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si declararea oricarei
susplcmm de boald transmisibila catre compammemul de prevenire a infecgiilor asociate asistentei medicale;

6. in cazul sefilor de sectie in seciii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientiior pentru depistarea
colonizar IIOI'/IIlfeCIlIlOt‘ cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile plooramuh.n national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

7. rdspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei. impreund cu serviciul/compartimentul de prevenne a
infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

8. raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenue 5! hmltare a mfecpllor asouate asistentei medlcale pe sectle

B) In activitatea de colectare a deseurilor, atribugii:

a) controleaza modul Tn care se aplica codul de procedul a stablllt pe sec;ne' : .

b) semnaleaza imediat directorului adjunct economic si gefului serviciului admmlstrat!v def'cxengele in sistemul de UES'(IOI’IEHC a
deseurilor rezultate din activitdgile medicale. .

Art.d4. Atributiile medicului curant (indiferent de speclalltate) in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a mfectulor
asociate asistentei medicale,conform prevederilor Ordinului MS 1101/2016,sunt:

1. protejarea propriilor pacienti de alii pacienti cu potential mfec;los sau de personalul care poate fi cu potential. mfectlos cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de ¢ompartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; .

2. aplicarea procedurilor si protocoalelor lmplementate de compartlmentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

3. obtinerea specnmenelor microbiologice necesare atunci cdnd este prezentd sau suspectat o boala infectioasi, in conformitate cu |
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz, §i inainte de initiered tratamentului antibiotic; i

4. rispunde de depistaréa si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale; .

3. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile.de prevenire a transmiterii infectiilor; :

(\ 6. instituirea tratamentului adecvat in situatia in care prezinta patologie infectioass, §i implementarea masurilor instituite de -
*‘compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a prevem transmiterea acestor. infectii altor persoane
in special paciengilor; - ~

7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care con5|dera necesar, conform gh1dunlor/protocoalelor Iocalc cu-

- respectarea politicil de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitard; S
8. respectd procedura de declarare a mfec;nlor asociate aSlsten;ex medlcale elaborata de compammentul de prevenire a 1nfec§nlon »
asociate ingrijirilor medicale, Tn conformitate cu legislatia in vigoare; -
9. dupi caz, rispunde de deriilarea activitdfii de-screening al paciengilor in sectii de teraple intensiva si alte- sec;n cu risc pentru
depistarea colomzérllor/mfecnﬂor cu germeni mu]tlplureZIStentl in" conformitate .c prevederile - programului national -de”
supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale si-monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei; -

10. comunica infectia/portajul de germeni importangi epldemloloclc la transferul paciengilor in alta sectie/alta unitate medicals.

Art.45.Atributiile medicului in specilitatea boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor
‘dm cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, in activitatea de supraveghere prevemre $l
limitare a infectiilor, asociate asistentei medicale,conform prevederilor Ordmulul 1101/2016,sunt: .

l.efectueazd consulturile de spemahtate in spltal in vederea diagnosticarii unei patologii mfecpoase sia stab:llrn tratamentulul o
etiologic necesar; ’

2.elaboreaza politica de utilizare Judicwasa a antlblotlcelor in unitatea samtaré inclusiv protocoa!e[or de tratament in prmmpalele
sindroame infectioase si profilaxie antibioticd, conform ghidurilor si a protocoalelor de practlca n vigoare; .

3.coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod permanent in spital; ‘ ST
4.elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din _partea sa i deruleazd activitatea de avizare a prescrlern
(\] acestor antibiotice;
A S.colaboreazd cu farmacistul unitatii in vederea evaluar ti consumului dé antibiotice in Gnitatea sanitard;

" 6.efectueazi activitdti de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii Judlmoase a antibioticelor;-

" 7.oferd consultantd ‘de specialitate medicilor de altd specrahtate i stabilirea tratamentului antibiotic la- cazurile mtemate, m
cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8.oferd consultania pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii 51 in alte situatii.clinice, pentru pacientii la care nu este )
aplicabild schema standard de prof' laxie; :

9.coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sen51b1]1tate microbiand la antlblotlcele utlllzate pentru -
a creste relevanta clinica a acestei activititi; : -

10. evalueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utlhzare a antlblotlcelor in cadrul acesteia §i propune modahtatl
de Imbundtatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

11. elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de unhzare judlmoasé a antablotlcelor a consumulm
de antibiotice (in primul rdnd, al celor de rezervd) si propune managerului masuri de imbunatatire. co

Art.46(1) Asistentul medical sef are in principal urmatoarele atribuii, sarcini si responsabilitati:

§. stabileste sarcinile de serviciu ale intregulni personal din subordme pe care le poatc modlﬁca informéand rned1cul sef de sectie
si directorul de ngrijiri.

2. organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, aswura si raspunde de calitatea acesteia.

3. coordoneaza §i controleaza activitatea desfasurati de personalul din subordine,

4. evalueazd si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din sectie. :

m 2. QI AN zea73. impreund cu directontl de Ingrijiri-si.cuconsultarga-reprezentantului-OAMGMAMR-testiri-profesionale-periodice——
si intocmeste fisa de apreciere anuala. : '

6. participa la selectionarea personalului medical mediu si auxiliar prin concurs.

7. supravegheazi §i asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectérii sarcinilor din fisa postului;




i1 directa ‘:ubordonare
9. organizeaza si controleazd activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de asistenti si suronle medicale
nG 10. informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorui de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

11. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea. suplinirii acestuia..

12. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medncale conform
Ordinul MS 110172016 si Ghidului practic de-management al expunerii accidentale la produse biologice.

[3.coordoneaza si urmareste respectarea prevederllor Ordinul MS 961/ 2016 cu privire la activitatea de curatenie §i demnfecne a
sectoarelor de activitate din sectie. ,

14.asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul de decontane si adm1mstrare
a acestora de catre asistentele din sectie.

15.realizeaza autoinventarierea periodicaa dotarn sectiei conform normelor stabilite si deleaaa persoana care raspunde de aceasta
fata de administratia institutiei.

16.controleazi zilnic prezenta la plooram a personalulul medical mediu si auxiliar.

17. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnawlor si asigura predarea acestora la biroul internari.

18. analizeaza 51 propune nevoile de perfectlonare pentru catecroru!e de personal din subordme Sl le comunica dlrectoru|u1 de
ingrijirt. : :

19. oroamzeaza si pammpa znlmc la 1ap01ml de gardd al aswtentnlor dini sectie si la raponul de oardax:u medlcn

20. partlclpa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie precum §i la vizita medicilor curanti de’ spec1a|1tate : _ :

21. organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din-sitbordine privind respectarea prevedenlor leoale si a normg!or de
protectie a muncii impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalutui. R

22..se preocupi de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi, pentry -personalul din subordlnq(CoduI de etic e} Si
medlcah) in cazurile deosebite propune sple aprobare :mpreuna Cu mechcul sef, ore suplunentare conform reﬂlemenianlor leoale $1
informeaza directorul de i ingrijiri. s

23 in cazul constatarii unor acte de 1nd1501p1ma la personalul dm subordme in cadrul sectlei mformeaza seful de sect:e $1

_ conducerea unitétii. : . T Lo

24 'intocmeste g eraficul de lucru lunar, tine ev1denta z:]elor’hbere conform plamﬁcaru R T \‘)

25.intocmeste graficul concediilor de odihna, |nformeaza dlrectoru] de ingrijiri, raspunde de respectalea aces a si aéivura.
mloculrea personalului pe durata concediului.’ - : )

26. coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elev1lor scolllor postl:ceafe samtare in colabolare cu memorul de practlca 51, .
profesorul de nursing, conform stagiilor stabilite de comun accord Intre scoald §i coriducerea Sp;talulu:~Judetean Uroepta ,:Dr.
Pompei Samarian” Calal agi;la sfarsitul stagiilor practice; semneazi fisa de evaluare a elevului. 5

27 participa aldturi de medicul responsabll cu Nucleul de’ calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si- raportarea Ior.

28.verifica Foile de observatie clinica generals a pacientilor- la externare, in vederea cod1ﬂcarn corecte a procedur 1lor efectuate de

- ) asxstentele medicale, verifica Planuf de ingrijiri si Figa asistentel. T
*-29.1si desfagoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de In°l‘|_]lil AR AP
. © 30. intocmeste statistica medicala [unara si o raporteaza la timp. : I
' 31.respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,,.Dr Pompei Samanan Calaras1 _ : :
32. inainte de se a efectua transferul bolnavului, sa verlf ice. codiﬁcarea proaedurllor efectuate de aslstente care tm de epmodul de
boald petrecut in sectia proprie. _ )

" 33.se.asigura ca FO transferate au ajuns la as;stenta sefd a sectief de destinatie. = ol A e
__ 34.tine evidenta ‘materialelor samtare vern" icd modul in care a51stentele medlcale deconteaza aceste materlale samrare f FO;
“ reglstru sectie. - LR , N . S s

35.asigura pastrarea secretului profesmnal si ofera mformatu apartmatorllor numai in mteresul bolnaw of. . .
. 36. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de securitatea si sanatatea muncii; si &smna ilor de urgenta. -

37. respectd i aplica prevederile Legii 190/2018 pnvmd protectla persoanelor fizice m ceed C€, pmfeste prelucrarea dateior cu,
caracter personal §i privind libera circulatje a‘acestor date.
_38.are obhﬂat:a de a obtine consuntamantu] mformat al pac1entulu1

medlcale conform prevedenlor Ordinului MS 1101/ 2016 sunt . T
a) prelucreaza “procedurile’ §i protocoalele de prevemre a 1nfectulor asouate asxstem;el medlcale el&borate Vde
se1v1c1u1/compart|mentul de prevenire a infectiilor asoc1ate 351sten];e1 medlca]e cu personalul medlu $I auxlhar dlIl secge §;1 réspunde'
. de aplicarea acestora; - '
by raspunde: de aplicarea precaupumlor standard i specn" ce de Catle persOnalul secuel, ) R .
c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordme de respectarea recruhlor de tehnrca aseptlca de catre‘
d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;- :
. ‘e)raspunde . de starea de curatenie din sectie; :
f)transmite directorului de mffrulrl necesarul de-materiale de curateme consumabrle deszectan];l e{aborat in cbncordanta cu
recomandanle serviciului de prevenire a mfec{ulor asociate as:stentel medmale ' o
g) controleazi respectarea masurilor de. asepsie $i antisepsie; : >
h) supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar prlvmd depozitarea, prepararea si dlStrlbU]l‘E& allmentelor in spemal
- la bucéataria dietetic4, lactariu, biberonerie etc.;
i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorle si sesizeaza directorului de 1 1n°r|_jlll orice. def‘ cuenge constatate
) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educafia sanitara a acestora; ‘
K) urmar e$te efectuarea examenului. organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si msoptonlor 51 le mdeparteaza pe cele

e necOrespunzitoares situatie-pe-care-s-aduce-Ja-cunostinta-directorului-de-ingrijiris
1) constara si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, mstala;u samtare mcalznre)
m) coordoneazd $i supravegheazi operaiunile de curdtenie si dezinfectie; o
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a.eficientei curateniei, dezinfectiei si ster1hzarn impreund cu echipa
serviciufui/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;



permanenia respectarea de catre personal $1'msofitor1 a masurilor de izolafé $i controleaza prelucrarea bolnavilor la internare:

p) anungi la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corect a bolnavilor in functie de infectiozitate sau
receptivitate; ' .

r) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru supravegherea
contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compammentulm de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale; . -

8) instruieste pelsonalui din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urma|e§te aplicarea acestor masuri;

s)semnaleaza medicului sef de sectie i‘sau directorului de Ingrijiri cazurife de boli transxmsnblle pe care le suspicioneaza in rindul
personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie respectate de vizitatori §i personalul
spitalului (ponul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

tyverifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavitor, colectarea si pastlarea lenjeriei murdale dezinfectia lenjeriei
de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

u)verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infecticase si nemfec;loase de depozutare a Ior pe sectie, de modul de
transport la dep021tu1 central;

V) controleaza $i instruteste personalul din subordine asupra echipamentului de protectle si comportamentulm igienic, precum si
_asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

w) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a mfec;u]or asociate aSlstemel medicale pe sectie,
in functie de manevrele si procedun!e medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora; '

x) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a mfec;ulor asociate asistentei medicale pe sectie; :

y) rdspunde de Intocmirea si completared 1e01strulu1 de expunere accidentala la produse biologice pe sectie.

Art.47.(1)Asistentul medical generalist are in prmc1pal ateibutiile, sarcinile si. responsablhtaple care decurg din competentele.
certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unej forme de invatamant de spec1a1|tate recunoscute de lege,astfel:

i.in exercitarea.profesiei, a51stentu1 med1cal are responsabﬂ:tatea actelor Intreprinse in cadrul actwttatllor ce decurg din.rolul
autonom si delegat. :

' (\ 2.15i desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerm;elor postulm -
' 3.preia pacientul nou internat §i insotitorul acestu1a (in functie’ de situatie), vern" ica toaleta- personala ';muta de spital 51 |I
repartizeaza la salon. .

4.informeazi pacaentul cu privire la structma secpe: si asupra obllgatmtatu respectaru reculamentulm de ordme interioara (care
va fi afisat in salon). - : :

S.acordi primul ajutor in situatii de urcenta §| cheama medicul. ) S : )

~6:participa la-asigurarea-unui-climat optitn-si-de-siguranta Tn-salon: - =7 s e s o

7.identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabllegte prlorltaple elaboreaza 5l 1mp1ementeaza p!anul de 1n0r1]1re si
evalueazd rézultatele obfinute, pe tot parcursul internarii. .

8. ptezmta medtculul de salon pamentul pentru examlnare 51 il 1nformeaza asupra stérn acestula de la mtemare $i pe.tot parcursul
interndrii. -

9.observa simptomele i starea pacientulu, le mremsrreaza in dosarul de ’inorijire §i informeazé medicul.”

10.pregateste bolnavul si aJuta medicul la efectual €éa tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

11.pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru 1nvest10atu specnale oroamzeaza transportul bolnawlor si la nevoie - -
supraveOheaza starea acestuia pe timpul transportului, - . . - : - o . N

12.recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescnpi;:ex medxculm I ° i

13.rispunde de ingrijirea bolnawlor din salon si supravegheazi efectuarea, de citre infirmiera, a toaletei sch:mbam 1enJer|e| de
corp si de pat, creerii conditiilor pentru.satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.

I4.0bservd apetitul pacientilor, supravegheaza gi. asigurd alimentarea pac1em;llor dependem;l supravecheaza distribuirea

~ alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observafie.
(\ "15.administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testarile b1oloalce ete., conform prescrlptlel medlcale
- * l6.asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conforin prescriptiei medicale. oo

17 pregéteste echipameniul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor. .

18. semnaleaza medicului orice modificari deplstate {deex.: auz,vedere, 1mperf01a;n ana]e etc).

19. respecta norinele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si medicamentelor cir re°1m special, .

20.organizeaza i desfasoara programe de educatie pentru sénatate, activitdti pentru consiliere, Iec;n educative 51 demonstrapl
practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categoru profesionale aflate in formare: :

2l participa la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea acestora ,

pamcxpa la organizarea si realizarea activitatilor p51hoterapeut1ce de reducere a stresulm i de depasire a momentelor / sm:a;ulor'
de crizd.

23. supravecheaza moedul de desfﬁ;;ul are a wvizitelor aparfinatorilor, conform rewulamentu]m ‘intern.

24 efectueaza verbal §i in scris preluarea, predarea ﬁecarm pacient si a servwlulm in cadrul raportulm de tura

25, pregateste pacientul pentru externare, :

26.in caz de deces, inventariazd obiectele personale, 1dent1ﬁca cadavrul 51 oroamzeaza transportul acestuia Ia locui stablht de
conducerea spitalului,

27.utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si mstrumentarul din dotare supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

28. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

———Mrespectireglementirile-in-vigoare-privind-prevemirea-infectiitorasociate asistertet !II(:(.Il(.dl(f

30.respecta secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical.

31.respectd i apara drepturile pacientului.

32.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educape continud si conform
cerintelor postului.




34.participa si/sau initiaza activitafi de cercetare in domenml medical. Sa respecte manevrele si. condnl;ule de sterilizare a.
7.2 materialelor utilizate.

35.respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prlveste pre]ucrarea datelor cu-
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2).-Responsabilitati in evaluarea diagnostica:

1.obfinerea consimtdmantului informat al pacientului, familiei sau replezentantu!w legal pentru mterven;n conforme cu
competentele profesionale.

2.evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

3.pregétirea psihicd si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor bloloome §i pat()lOUlCE

4.organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pac:entulm

5.pregétirea psihicd si fizica a pacnentuluu pentru explorari paraclinice.

6.insotirea pacientului la investigatii fn conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

7. respectarea §i efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordrilor paraclinice.

8.consemnarea, etichetarea, conservarea (1a nevoie) $i transportului probelor biologice si pato[oclce la laborator.

9.respectarea protocoalelor/ proceduulor pentru tehmcn speciale de investigatie (testari biolog :ce substante de contrast izotopi
radioactivi). :

10.monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post- explorare

11.inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

(3) Responsabilitdfi pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientutui:

l.monitorizarea specificé §i acordarea ngrijirilor post-explorare.

2.identificdrea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi. -

-3.stabilirea prioritatilor, elaborarea si 1mp]ementarea planulm activitatilor de ingrijire ale pacnentulul conform I‘OIUlUI autonom §i
delegat,

4.asigurd si partmpa la Ingtijiri oenerale pentru toaletd, schimbarea pozmel in pat dezbracarea si 1mbrécarea servirea la pat,
schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie, .

5.monitorizarea, consemnarea si raportarea valoritor func;ulor vitale, vegetative ale pac1entulu1 (‘temperatura puls, TA resptrap\) '
diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate corporala talie) in foaia de temperaturi.

6.participd la vizita si contravizita medicald si noteaza recomanddrile facute de catre medic m caletul de vizita al sectiei /
compartimentului cu privire la ingrijiri medicale. .

7.supravegherea comportamentului pacientului. :

8.informarea medicului curant /medic de gardd despre modlf‘ carea stirii pacientului ori de cate ori este nevoie.

9.monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de mamfestérl patologlce reac;u secunidare
ale substantei medicamentoase administrate. -

(4). Responsabilitati pentru alimentatia pacientului:

1.monitorizarea, consemnarea §i raportarea catre medicul curant/de gards, a aparitiei de mamfestarl patologice, reactu secundare
ale substantei medicamentoase administrate.

‘2.cunoagte principiile generale ale hidratérii si alimentatiei pacientului.

3.cunoaste obiectivele si tipurite de regimuri dietetice.

4.cunoaste necesarul alimentar si instituie méisurile de ordin general pentru hidratare si ahmentare conform mdlcai;nlor

S.cunoagte orarul §i distribuirea meselor, a ahmentelor in funcgle de starea oenerala $i.- partlculara a pamentulm (alimentare
artificiala, pasiva, activa). o : . } .

6.efectueaza bilantul hidroelectrolitic. _ ' . -

7.comunica modificarile electrolitice medicului curant /medlcuh.u de garda. '

8.educd pac1entul si familia in privinta rec;mulm alimentar prescris de medic (ex. restnc;ule ahmentare) obiectivele. regimurilor

" dietetice si conduita alimentara. i S W . T

(5)Responsabilitifi pentru activitatea terapeutlca ) - !

1.in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutlca asistentul medical cvenera[lst are oblwana de-a respecta conforrn
competentelor profesionale si la indicatia medicitlui protocolul / procedura impusi de starea-pacientului / urgena medicala.

2.efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament indicat de medic.
- 3.obtine consimamantul informat al pacientului pentru modul ‘de administrare, cantitatea, efectul scontat’ §l eventualele efecte
secundare.

4.respectd vointa si dreptul pacientului de a fnceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excep;aa cazurllor de fortd majora i
anunfa medicul curant. .-
" S.respectd: :

sprecautiunile universale -

sprincipiile de igiend in pregatiréa si admlmstran ea substantei medicamentoase

smanagementul pentru deseuri cu potential contaminat/ indepartarea materialelor taletoare $l mtepatoare dupﬁ utlllzare conform
planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

*metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse bxoloou:e _

managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanatd, expunere percutand, expunere a mucoaselor), pentr
toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea
cateterismului uretro-vezical, spalatun chsme intubatia gastroduodenald, dezobstructia callor aeriene, intubatia oronazotraheald,
oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvent interventii pre/postoperatorii.

6.efectueaza Tntreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu men;merea masurilor de

P~
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7. poarta echipamentul de protectie prevazut de fiecare sectie/ compartiment/unitate. samtara care va fi schlmbat ori de cate ori va
fi nevoie.



oraimea ge agmimsirare, ncompanoiillalea §lointeraciiuniie aintre substaniele medicamentoase, tlmpn de e\ecupe ‘rrecventa de -

admiinistrare, contraindicatiile. efectele secundare, eficienta administrarii.

9.monitorizeazd §i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post- _administrare substan;a medicamentoasa.

10.efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparigiei eventualelor reactii secundare,

1 1.consemneaza in raportul de-predare/primire a activitdgii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul serviciului, eventualele
modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in secie /compartiment: '

12.poarta responsabilitatea calitdiii actului medical efectuat.

[3.educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, etectualea mvestloatulo: cllmce si paraclinice, a
reginuluj igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

14.desfasoara activitéfi si programe de educatie pentru sandtate, consiliere i demonstratii practice pacientilor 5i aparfinatortlot
(exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin singe capilar, etc.).

(6). Atributiile asistentului medical generalist.conform prevederllor Ordinului MS 1101/ 7016,sunt

L.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

2.se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infeciilor si aphcarea placncxlor adecvate pe toatd durata
interndrii pacientilor.

3.mentine igiena, conform politicilor spitalului si pract1c1lor de ingrijire adecvate dm salon.

4.informeazi cu plompmudme medicul de garda/medicut sef de sectie in Iecatura cu aparma semnelor de mfecpe la unul dmtre
pacientii aflatt In ingrijirea sa.

3.inijiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unet boli transm151b11e si anunté 1med1at medlcul curant §i serviciul de
prevenire $i limitare a infectitlor asociate asistentei medicale. ;

6.limiteazd expunerea pac1entulm la 1m‘ec§11 provenite de la vizitatori, personalul splta]ulm aln pamen;l sau echlpamentul utilizat

- pentru diaguosticare.

7.semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de mfec;le asociatd asistentei medlcale

8.participd la pregitirea personalului.

9.particip4 la investigarea focarelor.

Art.48.Atributiile specifice asistentului medlcal speciahtatea obstetricd gmecoloole care 1§1 desﬁlsoara activitatea in sala de
nasteri:

1.preia pacienta care se mtemeaza sau care se tranfera in sectia de obstetrica crmecoloole :

2.observa simptomele si starea pacientei, masoara si inregistreaza functiile vitale; prezenta contractnlor intensitatea si durata
acestora, starea membranelor, pierderi de sénge sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul d1latat1a momtonzarea fatului.

3.stabileste, In absenta medicului, priorititile 'medicale.

4.repartizeazd pacienta in salonul de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala §i tmuta de spital.

-5.urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor si crravmdelor aflate in supravegherea sa.

6.urindreste, monitorizeaza prin muloace chmce si tehmce adecvate i mformeaza medlcul asupra evolutlel travahulm si a starti
intrauterine ‘a fatului. : : :

7.identifica la mami 51 la copil, semne care. anunta anomalu si care necesitd mterven;la medlculul pe care 1] asista in aceasta -
situatie. g : :

'8 .asistd nasterea normala inclusiv; la nevoie, efectuarea eplzmtomlel st in ¢azuri de urgenté practlcarea nasterii in’ prezentatie
pelviana; luarea mésurilor de urgentd care se 1mpun in absenta medicului, in special extragerea marnruald a placentei, urmata eventual
de examinarea manuali a uterului; examinarea si mor|_| irea nou-nascutului, momtonzarea si sustmerea functiilor vitale pana la sos1rea
medicului. :

9.luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si pracncarea dupa caz; a resusmtam imediate;

10.poate acorda consmere partunentel in materie de planificare familiala, stabllirea unul procram de pregitire a parintilor si
consilierea lor in materie de igiena si alimentatiei. :

1 l.raspunde de identificarea mamet si a nou-nascutului. .

12.asigurd preoatuea completa a mamei pentru nastere, destigoara activitati de educatie pentru sanatate, alaptare naturala.

13.respecta si aplicd prevederile Legii 19072018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prlveste plelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie.a acestor date.

14, are obligatia de a obtine consimtd@mantulinformat al pacrentuhu

Art.49. Asistentul medical care isi desfisoard actvitatea in cadrul Unitatii de transfuzn sangume pe Ianca sarcmlle generale,
are §i urmatoarele atributii spec:ﬁce :

1.determina grupele de sange si Rh la toti pacientii dm unitate care au aceasta recomandare facuta de catre medic. .

2.determina grupele de sange si RH la unitatile de-singe solicitate de sectii; 3. tine evidenta siricta a unitatilor de sange mtrat sia
celui iesit.

4.asigurd aprovizionarea cu singe si derivate de singe (functle de cerinte), de la Centrul Transfuzu

5. asigurd aprovizionarea cu seruri hemolit, si seruri anti Rh. ‘

6. asigurs singele necesar in silile de operatii.

7. aplica procedurile stipulate de codul de procedura,”

8. aplica metodologia de investigatie- sondaj pentru determinarea cantltatllor produse pe tlpun de deseun in vederea completarii
bazei de date nationale si a evidentei.

9. respecta si aplicd prevederile Legii 190/2018 prmnd pr otectla persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Atributii conform OMS nr.1224/2006:

1. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului.

2.desfasoard activititile specifice unitatii de transfuzie sanguin din sDi _IaL_m_hmJI_e_!g_ c:ompej;em_eim,lar,_sub_duwg‘ indrimare.si—

supraveghere a medicului coordonator;

3. efectueazi testarile pretransfuzionale;

4. raspund de aparitia reactiilor adverse severe §i a incidentelor adverse posttr ansfuzmnale provocate de stocarea, manipularea
necorespunzitoare a sdngelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresitd a testdrilor pretransfuzionale;



in condijuie apariier unor detectiuni In functionarea acestora; conform procedurilor standard:

6. intocmesc documentatia pentru activitagile desfigurate.

Art.50. Atributiile specifice asistentul medical dietetici din cadru! bucatanel dietetice,care Isi desﬁisoala activitatea in blocul

alimentar,sunt:

l.conduc si coordoneazd activitatea echipei din blocul ahmental privind preﬂatlrea alimentelor si 1espectalea plescrlptnlor
medicale.

2.controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucétdrie si blocul alimentar, curatenia si dezinfectia curema a veselei.

3.supravegheazdd respectarea de cdtre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlui 51
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a regulamentului intern.

4.verifica calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie si calitatea si
valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie si comunic orice neregularitate constatata persoanelor responsabile cu remedlerea
problemelor:

5.supravegheaza si participd la prepararea regimurilor specnale

6.realizeaza periodic planuri de diete si meniuri. :

7.controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru alimente, conform reolementanlor
in vigoare. : »

* 8.controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

9.calculeaza regimurile alimentare §i verifica respectarea principiilor alimentare.

10.intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare.

1 1.verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnav:

12.recolteazé si pastreaza probele de alimente.

13.respecta revlementartle tn vigoare privind prevenirea, controjul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,

14.controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

15.informeazi conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea §i conservarea atimentelor.

17.organizeaza activita{i de educatie pentru sénitate privind o alimentatie séndtoasa. -

18.participi la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor. ;

}9. se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie contmua §>)
conform cerintelor postului.

20.aplica procedurie stipulate de codu! de procedura

21.aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor pmduse pe t1pur1 de deseun in vederea completarii
bazel de date nationale si a evidentei.

2.respecta si aplicd prevederile Legii 190/2018 privind protecna persoanelor fizice in ceea.ce prweste prelucrarea datelor cu .
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.51. Spitalizarea de zi are, in principal, urmitoarele obiective;

a) asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de diagnosticul de internare si de mdlcatule medicului curant;’

b) supravegherea evolutiei pre - si postoperatorii generale §i locale;

c) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare} individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medxca]e

e) supravegherea pac1ent|!0r -

f) obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru tratamentul propus;

£) asigurarea medicamentelor necesare tratamentuluoi indicat §| admm1strarea curentd a acestora;

h) consulturi interdisciplinare acclo unde este.cazul; :

1) asigurarea condml]or necesare recuperarii medicale precoce.

B. STRUCTURI FARA PATURI

Art.52. STATIA DE HEMODIALIZA are in principal urméatoarele Ob]eCthB ‘

a) asigurd sedintele de hemodializa’ pacientilor cu boald  cronicd renald acutizat¥injurie renald acutd internali ﬁ)
Aectl1Ie/compa1“nmentele spitalufui; , .

_ b) asigura initierea pacientilor cu boala cronica renali in stadiu terminal in dializa cronicé :

c} presteaza servicii medicale de hemodializa pacientilor cu boald acuta si/sau cronica renald internati in sectiile cu paturi ale altor
unitdti sanitare cu care spitaluf are incheiate contracte de furnizare servicii medicale, conform legii.

Art.53 (1)UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE este sectia din structura spitalutui, care dispune de personal propriu special
pregatit, destinatd triajului, evaludrii i tratamentului de urgenta al tuturor pacnent!lor cu afectiuni acute, care se prezints la spital
spontan sau care sunt transportati cu ambulanta

{2)Unitatea de Primire Urgente functioneazi in baza Ordinului MS 1706/7007 sia Leon nr. 95/ 2006, si este condusd de catre
medicul sef, numit prin act administrativ de cétre managerul spitalului, 1mpreuna cu asistentul §ef <are vor intocmi graficul de lucru
pentru tot personalul medical superior, mediu si auxiliar sanitar.

(3)Atr1butnle personalului UPU-SMURD sunt, in principal, cele de ma1 Jos, fiind completate de cele prevazute de actele normatlve
in vigoare:

a).se ocupd cu primirea, trierea, 1nvest1°a1ea stabilizarea si aplicarea tlatamentu]ul de uroenta pacientilor sositi cu ambulamele
sau cu mijloacele proprii de transport..

b).asigura asistenta medicald de urgentd pentru toate tipurile de uroente cu pnorltate pentur urgentele majore, si asistenta medlcala
'prespltallceasca pentru echipele mobile de interventic (SMURD); fiind interzis refuzul acordarii asistentei- medicale de urgenta fara
nici o discriminare legata de venituri, sex, vérsta, etnie, religie, cetitenie sau apartenenta politicd, indiferent daci pacientul are sau

nu calitatea de asigurat medical,

¢) trateazi ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezmta cazuri sociale, necesnand in acelasl timp Tngrijiri medicale.
d) preia persoanele care reprezintd cazuri sociale chiar daca nu necesita ingrijiri medicale de urgentd si le referd asistentului social
al spitalului.



3au SITLUULIL, HUERIBUSAL, DULUICaLd, preiuvicasa bl rapfisaza adeovul ullUluId\.ld niewcaa.,

f) examineaza pacientii sositi in UPU-SMURD solicitand investigatiile necesare si consuitun[e de specnlltate care se impun; care
vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital. 2;3""*

g) efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv. in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum §i in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii intemarii unui pacient.”

h) stabileste conduita tenapeutlca pentru pacientul aflat sub observagie, de comun acord cu medicii de specialitate/de ﬂarda din
spital,

i) efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-
SMURD sau din sectie, efectuand monitorizarea sciiptica in fise de observatii speciale ale bolnavilor.

j) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sa fie internati, un angajat al UPU-SMURD insotindu-i in sectie.

k) comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se efectueazi, precum si despre
starea acestuia, comunicd de asemenca aparf tmatonlor decesul pacientului prin intermediul medicului lesponsabﬂ de tura si al
asistentului medical de tura.

I} externeazi pauentu din UPU-SMURD in urmétoalele situatii: cu acordul final al medicului responsabil de turd dm cadrul UPU.
la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza rezultatelor investigatitlor efectuate sau 1a cererea pacieniutui ori, dupd caz; -
a apartindtorilor acestuia, in urma semndrii, in fisa individuala de urgentd a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare.

m) elibereazi o scrisoare medicala catre medicul 'de familie, care explic rezultatele investigatiilor, tratamentul éfectuat §i
recomandarile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitatului.

n) ofera la externare pacientului informatiile nécesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar §i prlvmd simptomele care
necesitd revenirea de urgentd la UPU. :

o) respectd criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare.

p) asigura consultant la dispeceratul [12, ajutd la primirea §i- triajul apelurilor i indica conduitele de prim ajutor, inclusiv
ecliipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazu] in care echlpajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un
medic. .

1) colaboreaza cu mspectoratul pentru situatii de urgentd mdeplmmd in conditiile Eeﬂn sarcinile noi prevazute de acesta, respecté
regulamentele si ordinele inspectoratului-pentru situatii de urgenta.

s) colaboreaza direct cu seful inspectoratului-pentru situatii de uruenta si cu serviciul de ambu)an;a Judetean in vederea
1mbunatatlr11 activitatii de asistenta de urgenta prespltallceascﬁ )

's) in cazurile deosebite (accidente grave,.colective, aflux masiv de victime ]a UPU- SMURD} coordoneazé impreuna cu aite servicii
de specialitate operatiunile de salvare si de tratament.

t) propune protocoale de colaborare cu alte sectii st laboratoare si asigura respectarea acestora. »

t) asigura si respectd confi dentialitatea mcrn_]nllor medicale, ale datelor pac1ent|!or dand dovada de un comportament etic fatd de
bolnav. v

Arts4. (1) BLOCUL OPERATOR este umtatea care cuprinde toate sﬁllle de operayle si anexele acestuia, din cadrul spltaiulul
respectiv personalul salilor de operaiie. Blocul operator este astfel organizat incat si- permlta managementul operator optim al
bolnavilor operati in conditii de maxima sigurantd, optimizarea utilizarii sdlilor de operatie si a nmpulul de activitate si asigurarea
unor conditii- de ‘munca corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care isi desfasoard activitatea in acest sector. Pentru
realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comund; unica si |ndm21blla care cuprinde personal comun, care
poate fi distribuit pe sectoare §i sall de operatie conform necesititilor,

{2)Conducerea organizatoricd a Blocului Operator este asiguratd de un medic in SpeClalll‘atl chlrurowale desemnat de manager.
Acesta are in subordine un asistent sef si asistentii responsabili pentru activitatea fiecarei sali de operatic. Activitatea echipei de
anestezie este coordonati de un medic anestezist. care va colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie. Conducerea Blocului
Operator este subordonatd directiunii spltalu]ul si va colabora cu sefii de secfii chirurgicale, AT, Radiologie, care au rol consultativ
si care vor fi informati ori de cate ori este necesare sa se adopte decizii importante cu privire la Blocuf Operator. Activitatea cotidiana
este condusa de medicul coordonator si asisteniul sef. Activitatea fiecarei sali de operatie este coordonata si asiguratd de o asistentd
subordonat direct asistentului sef i medicului coordonator

(3)Medicul coordonator asiguri utilizarea sitilor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore din 24.

{4)Medicul. coordonator 1aspunde de accesul personalului, care trebuie 'si poarte un échipament adecvat fiecdrei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutri, zona curata §i zona asepticd. Accesul tuturor persoanelor in BO se va face numai in
tinutd de bloc operator: bonetd, masca, echipament special (costum de operatie si saboti speciali). Accesul in B.Q. intinuta de spital
este interzis, precum si accesul in sectie in tinuta de BO. Normele de aplicét in B.O. sunt stab:hte prin procedurile specifice, ce se
constituie anexe ale acestui regulament general.

(5)Medicul coordonator presteaza aceastd activitate in cadrul programului de ta norma de baza §i nu este salarizat suphmentar

{(6)Blocul operator are, in principal, urmétoarele obiective:

a) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfdsurare a actului operator;

b) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

¢) finerea evidentei zilnice a pamentllor care se opereaza si asigurarea comunicdrii cu Sectla anestezie gi teraple intensiva privind
locurlle libere;

d) asiguwrd Iimpreuna cu personalul Sectiei ATI transportul bolnavilor din blocul operator;

e) urmdérirea consumului de materiale si raportarea [ui in sistemul informatic integrat;

f) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si- Serviciul de anatomie patologicéd a
produselor biologice recoltate in actul operator.

Art.55. BLOCUL DE NASTERI (Sali de nastere,sala de operatu ceznruene)are in prmc1pal urmatoale]e atr1but11

1. Sili de nagtere:

a) asigurd asistenta-medicald a femeii la nastere;

b) monitorizeaza simptomelor si starea parturientei, masurarea si inregistrarea func;nlor vitale, prezen;a contractnlor
monitorizeaza functiile fetale;

¢) asigura conditiile necesare respectirti masurilor de prevemre si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

d) éfectuarea la nevoie a epiziotomiei/epiziorafiei: -



tuncfiior vitale; - : s
f) acordarea primelor ingrijiri nou-ndscutului si identificarea lui. iar in uroema,, reammarea 1med|ata a acestula contonm
protocolului. in conditiile indisponibilitatii temporare a echipei de neonatologie; '
g) pregatirea psiho-fizica a gravidei pentru nagtere;
h) initierea gi desfasurarea de activitati in vederea educatiei pentru sanatate, alaptare natur ala
2.Sala de operatii cezariene:
a) asigura conditiile de antisepsie necesare meniinerii conditiilor optlme de desfﬁsural ¢ a actulun ope:ator
b) asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) tin evidenta zilnicé a pacientilor care se opereaza si asigurd comunicarea cu Sectia clmlca anestezie §i terapie mtensrvﬁ si
compartimentele de ATI privind locurile libére;
d) asigurd, impreuna cu personalul Sec;rel clinice anestezie si terapie intensiva si compartlmentele de ATI, transportul bolnavilor
din blocul operator;
e) urmaresc consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;
f) asigura manipularea, depozitarea §i transportul la Laboratorul analize medicale si Serviciul de anatomie patoI0°1ca a
produselor biologice recoltate in timpul actului operator.
Art.56, STERILIZAREA are, in principal, urmitoarele obiective:
a) verificd modul de pregatire st impachetare a matenalelor trimise pentru sterlhzaie si respingerea truselor necorespunzatoare
- b} asigura eliminarea incrciturii micrabiene, tncarcaturii organice si a biofilmului de pe dlspozmvele med1cale
c) supravegheazi sistemului de coritrol al procesului de stertllzare
-d) verifica procedurile de control §i marcare a produselor finite;
_ e)sesizeazd eventualele neconformitati si tau misurilor necesare;
"f) inregistreaza si arhiveazi datele prwmd procesul de sterilizare;
g) efectueaza sterilizarea, respecténd normele tehnice de sterilizare si mstruct:umle de stenlrzare a f' iecarui aparat
h} asigurd banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate; .
i} asigurd tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje; _ S ,
J) efectueazi testele de control si evidenta acestora; ' LT : \)
k) asigurd circuitut de stocare, distribufie, transport la ntilizatori; ’
1) asigura circuitele pentru securitatea personalului, a mediului i integritatea dispozitivelor medxca]e e
m) asigurd supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesulur de steuhzare R
n) venf ci calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate; . S
o) verifica starea de igiend a suprafetelor; A
-p) verificd modut de functionare a echipaméntelor de sterilizare;
q) verifica modul de functionare a echipamentelor de control, masurd si testare. :
Art.57 (1) FARMACIA din cadrul spitalului functioneazd o farmacie cu circuit inchis. L ‘ .
(2)Farmacia asigurd 5i gestioneaz intreaga medicatie necesard bolnavilor internati. ~ *~ . = . '
(3)Fanmacia are in principal urmitoarele obiective:
a) receptloneazﬁ produsele farmaceutice si a materialele samtare pe baza documeme]or de pnmue
b) asigura aprovizionarea cu medicamente necesare activitatii de asistentd medicald a spltalulul.
c) asigurd depozitarea §i pastrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare;
d) verificd termenul de valabr]ltate a medicamentelor sr substantelor farmaceutice, semnaland conduceru spltalulm medicamentele
cu miiscare incetinita;
.e) asigurd péstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice tiatura si forma, potrivit. Farmacopeu Romane in vrcroare a
specialitatilor farmaceutice autorizate §i a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
) asigura depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standalde sau norme mterne) tlnandu-se seamia de
natura §i proprletaule lor fizico-chimice;
-g) organizeaza si efectueaza controlul calitatii medmamentulul ;;1 ia masuri ori de céte Ol’l este necesar pentru premtampmare' )
acc1dentelor mformand imediat- conducerea spitalului; - N
h) -asigurd controlului preventiv, verifi icarea oroanoleptlcé si ﬁzma verrﬁcarea operatu[or ﬁnale anahza calitativa a -
medicamentului la masa de analize; s s .
- |‘) asigurd prepararea §i eliberarea medrcamentelor potrivit norinelor stabilite, de Mlmsteru] Sanafcatu P -
. j) valideazi prescriptiile medicale si verifica eliberarea de'medicamente pentru prevenirea i reduc¢rea érorilor de medicatie;
*k) asigura Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice demedrcamente si unele matenale sanitare; -
1) opereaza in programut informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor; - - )
m) fundamenteaza in baza consumurllor sia stocumlor din farmacie la efectuarea comenzdor lunare de med1cameme sunptomatlce
si citostatice. - -
Art.58. (1)UNITATEA DE- TRANSFUZIE SANGU]NA este organizatd ca structura mdependenta 51 este subordonata
managerului spitalului. '
(2) In unitatea de transfuzie sanguini dm spital este oblwator ie respectarea protocolulur de teste pr etransfuzronale care cuprmde
urmitoarele testari: _
a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou- nascuulor 51 suoarllor de pina la 6 luni se va efectua §1
testul Coombs direct pentru couﬁrmarea arupulm sanguin ABO;
b) in situatii speciale (nou-néscuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varstd fertils, transplant lmunodeprlmap lmumzagl) se
impune efectuarea determinirilor de grup sanguin §i in alte sisteme antigenice eritrocitare;
¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul paclentrlor imunizati'si pohtransf‘uza;r

d)_verificarea aspectului macroscopic, a integritétii, gruputui sanguin ABQJLBh(DJia_lejana_d&sanoesamqompanemajancuma—__
selectatd in vederea efectudrii probei de compatibilitate;

¢) proba de compatibilitate pacient-unitate de sdnge total sau components sanguind ce contine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se
vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papaina la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;



» Se interzic unitdtii de transfuzie sanguina din spltal I1vz area de sdnge total sau de componente sanoume catre alte spltale :
livrarea si/sau administrarea for la domiciliul pacientului, livrarea de sange total si/sau de componente sanguiné cu alta destinatie
decét administrarea terapeuticd in incinta spitalulu

# Medicul coordonator al unitafii de transfuzie sanguina asigurd organizarea si functionarea unitfii de transfuzie sanguina din
spital.

Art.59(1) LABORATORUL DE RADIOLOGIE Sl IMAGISTICA MEDICALA, cuprinde:

a) radiologie conventionala;

b) computer tomograf;

¢) imagistica prin rezonantd magnetica,

d) ecocraﬁe

(2) Laboratorului de radiologie si imagistica medicala are, in prmc1pal urmatoarele obiective:

a) asigura efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator i la patul bolnavuiui, la mdlcatla medicului primar sau a
medicului specialist; '

b) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii dlaonostlculua

¢) organizeaza si asigurd utilizarea corespunzateare a fi Imotecn si a arhivei;

d) efectueaza inregistrarea tuturor examinarilor efectuate; :

€) asigura aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personaluluu din laborator; -

f) respecta prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si’
Ministerul Sanatatii;

g) intocmeste propunenle fundamentate pentru necesarul de achizitii pubhce de filme si materiale de laborator specifice;

h) efectueaza raportarea statistici a numérului de examindri efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii. s

Art.60.SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA are ca atributii cele prevazute in Legea 104/2003, pnvmd mampulal éa
cadavrelor umane i prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului,dupa cum urmeazi:

1. executarea de necropsii‘la toate cazurile decedate § In spital 1 in vederea stablllrn sau conﬁrmam diagnosticului si precizarii cauzei
medicale a mortii; '

2, la cererea scrisa a apartmatorllor decedatului, directorul medzcal al spltalulw poate aproba scunrea de necropsie cu av1zu1
medicului sef de sectie si a medicului anatomo-patolog; .

3. efectuarea de imbalsamari; v : :

4, cercetarea hxsto—pato!oclca a matenalulul de necropsie a pieselor operatorii; a pleselor de la blOpSll si blopunctn citologie
exfoliativa; :

5. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul sp1talu1u1 in- vederea efecruaru unor cercetan complementare spec1a1e
(bacteriologice, biochimice, expenmentale) : .

6. eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medlcul curant si de medicul anatomopatolog sau medlcul :
care & efectuat necropsia; Coe : . '

7. éliberarea cadavrelor in confomutate cu normele in vwoare ' ' ' '

8. colaborarea cu laboratorul de medicini legald in cazurile prevazute de lecre

(2) Serviciul de Anatomie Patolomcé are in componenta sa urmatoarele compart:mente

- compartiment 01tolog1e

- compartiment. h1stopatolocrle .

- compartiment prosectura .

(3) . Externarea pacientilor decedau va fi oblifratorlu 1nso';1ta de Indeplinirea tuturor act|vntatllor (fonnalltatllor) cuprinse in
procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boala si deces, precum side intocmirea Blletulm de lesire din Spital. Ep1cr12a
la externare va cuprinde obligatoriu epicriza de deces. :

Art.61 SERVICIULU1 JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA are in prmc1pa| urmétoarele obiective:

a) executd expertize i constatari medico-legale la cererea.organelor de polme 51 parchet

1. pe segmente de cadavre umane sau pe schelete umane; : A

2. pe cadavre umane in caz de moarte violenta (omor, leziuni §i vatamari cauzatoare de moarte, sinucidere sau accidente), moarte- -
suspects, moarte m timpul detengiei, moarte subttﬁ si moarte m legaturd cu deficiente in acordarea asasten;el medicale (culpa’- L
medicald). :

- b). executa examindri medico- legale la cererea persoanelor mteresate pentru

1. constatarea leziunilor traumatice;

2. constatarea infirmitégii sau mcapac;tatn de munci;

4. constatarea virginitatii, deflorarii, sarcinii, viduitatii sarcinii sau avonu]ul posttraumatxc

3. constatarea stdrii psihice numaiin vederea unui act de dispozitie $i de diverse alte constatari. : .

¢). colaboreazi cu organele de cercetare penala si instantele de judecatd in ‘'vederea stabilirii ]ucrar;lor pregétitoare 51 a altor masurl
necesare pentru ca expertiza sau constatarea medico - legald s fie efectuata in conditii optime:si la timp; ‘ '

d). pune la dispoziia cadrelor de medicina legata din Institutele de Medicina si Farmac1e materiale documentare, cadavre, tesutun
si alte produse biologice necesare procesului de mva;amant :

e). pune la dispozitia Institutului de Medicind Legala si a laboratoarelor exterioare materialele necesare cer cetanlor stitngifice;

f). contribuie la ridicarea nivelului calitativ a asistentei medicale din unitatile sanitare curativ— profilactice, comunicind organu[m
ierarhic superior al acestei unitifi deficientele constatate cu ocazia activittii practice medico — legale;

g). participa la cercetarea cauzelor de deces la cererea organelor de urmdrire penala (politie, parchet) etc.;

h). participa la cererea directiilor de sénatate la lucririle comlsnlor de anchet pentru stabilirea cauzelor e au provocat decesul
bolnavilor in primele 24 de ore dupa internarea in spital.

- -Art:.62.LABORATORULUI'DE ANALIZE MEDICALE esté structura or ganizatoricd internd unde se centralizeaza act1v1tanle '
de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru o mai corectd apreciere a starii de sandtate sau a stadiului de
imbolnavire a pacientilor si are, in principal, urmatoarele obiective: ‘

-
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b) receptioneaza produsele sosite pentru examen de labor ator st asiguri inserierea lor cmecta

¢} asigura recipientele necesare recoltrii produselor;
~d) efectueaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e) asigurd Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de laborator specifice;

f) efectueaza raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati. ambulatoriv, la cerere sau sex viciile
medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitati medicale, in conditiile legii.

Art.63. (1) SERVICIUL DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
(sau a infectiilor nosecomiale) i5i desfisoara activitatea pe baza unui plan propriu de supraveghere si controi a infectiilor asociate
asistentei medicale organizata de catre medicul epidemiolog din cadrul compartimentului. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare
sectie de profil, protocoale de proceduri i manopere profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative
specifice privind conditiile de cazare, igiend si alimentatie, necesare pentru implementarea activitatilor programate.

(2).Serviciul de Prevenire si Control al Infcctulor Asociate Asistentei Medicale are ca atributii supravegherea si ¢ controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, acestea fiind obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medlco-samtar si
-auxiliar sanitar din Spitalului Judetean de Urgenta ,.Dr.Pompei Samarian” Calarasi dupa cum urmeaza:

1. organizeazd si participd la intAlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; .

2. propune managerului sanctiuni pentru persona]ul care nu respecta procedurile si protocoalele de prevemre si lnmtare a 1nfectnlO|
asociate asistentei medicale;

3. sefiil/responsabilul contractat participa in calttate de membru la sedintele Comitetului director al, nitatii samtare 51 dupa caz,
propune acestitia recomandari pentru 1mp]ementarea corespunzitoare a planulul anual de p:evemre a Infectulor echlpamente 5i
personal de specialitate;

4. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare'a mfectulor asocnate asustenten medtcale
din unitatea sanitara;

5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul Natlonal de Sanatate Pubhca anual un studm de prevalenta
dé moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

6. organizeaza §i deruleazﬁ activitati de formare a personaluiul unitdtii fn domeniul prevenirii lnfectuior asomate asistentei
medicale; O
7. organizeazi activitatea compammemulm 'de prevenire a infectiilor asociate 351stente1 medlcale pentm 1mp]ementarea s

derularea activitatitor cuprinse in planul anual de supraveOhere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale’ al unitatii;_

8. propune § si initiaza activitdti complementare de preventie sau delimitare Cu caracter de urgenitd, in cazul unor s:tuatu de I'lSC san
al unui focar de infectie asociata asistentei medicale; }

9. elaboreazid ghidul de izolare al unititil sanitare si coordoneaza aplicarea precautnlor spemﬁce in xfa_zul dep‘istﬁfii -
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; :

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia mfectli‘ior asociate asistentei medlcale s e[aboreaza procedunle si

.protocoalele de prevenire si limitare In conformitate cu aceasta;

I'l. implementeazd metodologiile nationale privind supraveoherea bohlor transmlslblle $1 studnle de supraveohere a infectiilor
asociate asistentei medicale; - : »

12. verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a mfectnlor asomate a51stente| meducalede pe-sectii si centlahzeaza
datele In registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

I3. raporteazd la Directia de Sanéitate Pubhca Judeteand mfectule asomate asnstentel medlcate ale unitatii si caiculeaza rata de

incident# a acestora pe unitate si pe sectii; "

[4. organizeazé si participa la evaluarea efi cientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prm recoltarea testelor de-autocontr 01

13. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogené de a nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precadere a celor mulnremstente si/sau-cu risc epndemnolome ngor pe baza planulut de efectuare a testelor
de autocontrol; :

16. solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint, in conformltate cu metodoloonle elaborate

- de Institutu] National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheaza si controleaza buna functionare a plocedurxlor de sterilizare si mentmere a stﬁnhtétu pentru mstrumentarul $i
‘materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; . : . R

18. supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depoz1tare temporard si ehmmare a deseut ilor penculoase fezultate din
acfivitatea medicald; ’ Lo

19. organizeaza, supraveaheaza si controleazé respectarea c1rcu1telor functionale ale unitatii, mrculatia, pacienilor si wznatorl]or '

. apersonalului §i, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul aniversitar, postumversnar sau postllceal , TS

20. avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii, :
21. supravegheaza si controleaza: respectalea in sectuIe medlcale si parachmce a procedurllor de tTlaj, deplstare si 1zolare a

“infectiilor asociate asistentei medicale;

22. riaspunde prompt la informatia prlmlta din sectu si demal eaza ancheta epldemloloalca pentru toate cazunle suspecte de mfectle

'asoaata asistentei medicale; : : .
3. dispune, dupd anuntarea prealabild a manaaerulul unitatii, mé’lsurlle necesare pentru. llmltarea dlfuzmnn mfectlel respectiv

organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare;

24. intocmeste i definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare prwmdfocarul in conformitate
cu legislatia, 1ntreprmde mésuri §i activitati peniru evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate pubhca sau Institutul
National de Sanétate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementérilor in vigoare;

26. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevemrea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia manaoerulut spitalului, in cazurile dé investigare a respOnsabllltatllor pentru infectii
asociate asistentei medicale.

(3) Toti salariatii din cadrul serviciului au obhoatta de'a cunoaste si de a respecta intocmai prevederile:



> Ordinalui MS 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, plevemre 5i ilmxtare a mfec;ulor asociate asxsten;m
medicale in unitatile sanitare,
» Ordinului MS 1226/2012 — privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medlcalc

Art.64.(1)AMBULATORIUL INTEGRAT in structura spitatului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulti -

si copii. .

{2)Ambulatoriui de specialitate al spitalului functioneaza conform Legii 95/2006 si a Ordinului MS nr. 39/2008 ca Ambulatoriu
integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigura asistenta medicala ambulatorie si are in structurd obligatoriu cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in
alte specialitati, dup caz, pentru a asigura o asistentd medicald complexa.

(3)Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfasoard in sistem integrat si
utilizeazd in comun platoul tehmc cu respectarea lealslanel m vxooale de plevemre a 1nfectulor asociate amstenter medlcale

$ raportate distinct.

(4)Ambulatoriul integrat este condus de Directorul Med1ca1 care mdepimeste si-atributii de medic coordonator de ambulatoriu,
ajutat de o asistentd medicald coordonatoare.

(5)Programul de lucru este diferentiat pe cabinete, astfel incat sa se asigure acce51bihtatea la- asistenta medicald §i evitarea
aglomeratiei pentru toate ‘categoriile de asigurati. Medicii de spemahtate incadrati in spital vor desfasura activitate n sistem integrat,
spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal sait in cadrul programului de lucru stabilit cu acordul conducerii spitalului,
asigurdnd asistentd medicald spitaliceascd continud dupa un program stabilit de comun acord cu medicii seft de sectii, ce va fi
comunicat casei de Asiguréiri de Sanatate cu care spitalul are contract. »

{6)Programul ambulatoriului se poate modifica prin decizia managerului in functle de nevoile Spitalului si ale populatiei, dupa
aprobarea-in Comitetul director, i se va comunica de catre servmul RUNOS in baza declaratn!or de program pennu fiecare medic
in parte, Casei Judetene de Sanatate Caldrasi.

(7in structura Ambulatoriului integrat intra: cabinete med:ca!e fi srer/b:rou 1nternar1 iaboratoale

(8) Ambulatoriul integrat are, in principal, urméatoarele obiective:

1. consultarea, investigarea, stabilirea dlagnostlculm a tratamentulm mechcal si/sau ch:rurcncal nOrUlrea admmlstrarea

“medicamentelor asiguratilor;

2. monitorizarea $i controlul- paCIentllor care au fost mtematl n splta! 51 care au venit- la controalele programate la indicatia
medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatle
contractuala cu casa de asigurari de sanitate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii. interniati In unitate saw pentru cei mteman in alte spttale in baza relatnlor
contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar; »

4. informarea medicului de fam111e prin scrisoare medicala expedlata direct sau prin aswurat despre dlacrnostlcul 51 tratamentele
recomandate; , ‘ : :

S. intocmirea listefor de asteptare pentru serviciile medlcale prooramablie »

A. Cabmetele de consultatu medicale de specialitate au in prmCIpai urmdtodrele atributu
. asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori;

. asigurarea primului ajutor.miedical §i al asistentei medicale de urgents, in caz de boalé sau acmdent

. indrumarea bolnavilor citre unitatile sanitare cu paturi in‘cazurile cand este necesard internarea; ‘

. programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aﬂomeratlel sia amanémlor'

. executarea masurilor specn" ce de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative,

. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate s sia 1nvest|0at1 ilor-de laborator in cadrul examenului de angajare si control
medical periodic al unor categorii de salariati; ,

7. stabilirea mcapamtatu temporare de munca;

8. organizarea §i asigurarea recuperarii capac itatii de munca

9.organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venence tulburérilor si boli lor psihice etc.;

10.studierea morbiditatii din’ teritoriu, cu prtorltate pentru afectlumle cu pondere 1mportanta evidenta acestor b011 si efectuarea. de
studii cu caracter epidemiologic;

11 referirea spre dispensarizare, prin medicul de farmhe & unor categorn de bolnav1 si unor persoane sénatoase supuse riscului de
imbolnavire;

12.Intocmirea documentelor medicale pentru bolnavu dm teriforiu, potrivit dlspozmllor in vwoare

13. efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacuatn de muncd; S

14. colaborarea in sectiile si serviciile de expertiza si recuperare medlcala a capac1tatu de munca in stabnhrea capacna;n de munca, -
efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico-legale; _

I5. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico- sanitare 1mportante din tentom precum si-asupra drepturllox
si Indatoririlor pe care le au cunoasterea si pastrarea propriei sdnatati. :

16. respectd si‘aplica prevederile Leau 190/2018 privind protectia persoanelor f“ izice in ceea ce prweste prelucrarea datelor cu

Oxui.l:.ww._-

‘caractér personal si privind libera circulatie a acestor date. - -

B. (1) Biroul de mformatu asiguri, in principal, urmitoarele:
1. informarea bolnavilor si a altor persoane care se’ prezint in ambulatoriu, asupra programului de lucru al cabmete[or medicale
de specialitate.
2, respectd si aplicd prevederile Legii 190/2018 prlvmd protec’pa persoanelor fizice in ceea ce pnveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.
(2) Personalul din cadrul Birou informatii au in principal urmétoarele atributii:

Frincaseazdcontravalvdrea prestatiilor nedicale sia consultatiiior pentril care elibereaza chitante;

2. intocmeste borderoul incasarilor pentru depunerea banilor la casieria centrala a spitalului;

3.dupi care trece in cadrul compartimentului financiar- contabil la verificarea exactitatii incasarilor;

4. informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asistents medicala a acestora;
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U cabinetele unde acestia isi efectueaza consultatiile;

.5. raspunde pentru incasarile facute pentru fisele imedicale de conducere auto, port-arma. intrerupere sarcina la cerere, de ahgajare.
etc.;

6. acorda telefonic informatii st [amuriri in ceea ce-priveste asistenta medicala;’

7.stampilarea tuturor documentelor medicale eliberate de cétre cabinetele din ambulatoriu integrat;

8. inregistrarea fiselor auto, port-arma. asistenti maternali, adoptie;

9. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste plelumarea date]or cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

10. are obligatia de a obtine consimtdmantul.informat al pacientului.

C. Compartimentul de exploriri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitdrilor medicitor de
specialitate §i in raport cu dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati internati, ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale
efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale Incheiate cu alte unitdti medicale, in conditiile fegil.

D.(1) Laboratorul de endoscopie digestivi asigurd efectuarea investigatiilor medicale. conform solicitdrilor medicilor de
specialitate §i Tn raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale efectuate
in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitati medicale, in condltnle legii.

(2) Laboratorul de endoscopie digestiva are, in principal, urmatoarele atribugii:

a) efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice;

b) raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavi mtema’;l si ambulatori;

c) colaborarea cu celelalte departamente ale spltaluim in vederea asigurdrii unui act medical de calltate.

d) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale Speclﬁce

E.Laboratorul recuperare, medicini fizicd si balneologie (bazd de tratament) asigura efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd, pentru bolpavii spitalizafi internati, ambulatoriu, la_
cerere sau serviciile medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medxcale mchemte cu alte unitdti medicale, in

‘conditiile legii.

F. Cabmetul de psihologie are ca atributii principale, urmatoarele:

a) acordd servicii de asistenta psihologicéd a pacientilor internati in sec';nle/compartlmentele spltalulw in situatie de urﬂenk),
psihologica (tentativa suicidar), crizd psihologica (tulburare de comnportament: auto sau hetero - agresivitate), decompensare de tip
psihotic, sau in caz de afectare severd a compliantei si aderentei la tratament ori la interventia medicala; '

b) acorda servicii de consiliere psihologica angajatilor- spitalului, in situatia de- urgentd psihologici (tentativd suicidard), cénd
angajatii trec printr-o situatie de crizd psihologica (tulburare-de comportament: auto sau hetero-agresivitate) sau la solicitarea
acestora. ‘

G. Cabinetul de medicina muncii are ca aiributii principale, unmdatoarele:

1. prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale'

2. supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sanétate Tn munca;

3. agigurarea controlului medieal al salarlatllor atdt la angajarea in munca, cét §i pe durata executarii contractului individual de
munca.

4. respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor ﬁ21ce in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

5. are obligatia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului

"H. CENTRUL DE SANATATE MINTALA asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de
specialitate $i in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati sau din ambulatorlu si are in atributii :

a) detecteaza si trateaza problemele de sdnitate mintala: depresia, an‘uetatea tulburarile !ecrate de stres dependenta de substante
si tulburarile pmhotlce tulburarile somatoforme;

b) oferd pacientiior cu tulburari mintale severe, In special celor cu tulburari mintale stablllzate ¢are sunt rezidenti Tn comunitate,
acces la medicatia p51hotr0pa si interventii psihoterapeutice 1 in conforiitate cu recomandarlie de spemahtate $i cu ghidurile de buna .
practlca ‘ :

c) face trimiteri citre spec:al|5t11 din alte sectoare ale sandtdtii pentru cazurile complexe;

d) furnizeaza interventii in crizi care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boala si deteri |orarea celor preexistente;

¢) asigurd colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburdri mintale, cum ar fi medicina legala, addposturile temporare
sau protejate, atelierele protejate, comisiile de expertiza a capacitatii de munca, sectoarele de 4j utor SGClal mvatamantul alte sectoare
ale san#tatii;

f) dispensarizeazi bolnavii cronici cu epilepsie si boli musculare genetice si eredodeoeneratwe si cu encefalopatu sechelare

- infantile;

g) elibereazi certificate pacientilor cu deficiente;

h) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.

I.Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice asigura asnsten;a medlcala ambulatorie de specialitate si are
corespondent in compartimentul de specialitate cu paturi. Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice este organizat in
structura unitatii sanitare in baza Legii 95/2006 5i a O.M.S. nr.39/2008 ca structura de sine statatoare, si incheie contract de servicii
medicale de specrahtate cu casa de asigurari de sanatate in conformitate cu prevederile contractului cadru. Cabinetul de diabet
zaharat, nutritie i boli metabolice are responsabllltan care derivid din reglementdrile legale cu privire la derularea programului
national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se desfasoara consulturile de specialitate ale bolnavilor de
diabet, fiind luati In evidenta si bolnavii noi. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asigurdri de Sanatate Calarasi,
pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele surit asigurate bolnavilor prin Programul
National de Sanatate Diabet de la Ministerul Sanatatii si Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate, prin farmaciile cu circuit deschis.

~Cabmetuf este condus de un coordonator, medic in specialitatea Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice, ale cérui responsabllstatl
sunt prevazute de reglementérile in vigoare cu privire la derularea programelor nationale de sanitate.
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ninmarulul ge compncatll provocate de sarcina cu nsc crescur st de avortul provocat In acest sens are urmatoal ele atr:butu 9 \

a) acorda asistenta medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitatii si
infertilitatii, activitati protfilactice. diagnostice si terapeutice care se referd la maladii cu transmitere sexuala, teste programe screening
pentru cancerul genito-mamar. boald inflamatorie pelving;

b) supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata:

¢) recomanda ntreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuali sau de indicatiile medicale sau medico-sociale;

d) inregistreaza datele individuale de sanatate ale pacientilor si cuplurilor pe fige-tip, In vederea pretucrarii datelor in sistemul
computerizat;

e) initiazd si participa la actiuni de cercetare-vizand sanatatea reproducerii si probleme de planificare familiala:

f) participa la actiuni de propagare a mfmmatnlor despre sanatatea reproducerii si planificarea familiald la nivelul asistentei
medicale primare;

2) desfasoard actiuni de educatie sanitard in rdndul populauel pe probleme de sdnatate a reproduceru si planificare familiala.

K.Cabinetul oncologie medicald asigurd asistenta medicald ambulatorie de. specialitate si are corespondent in sectia de
specialitate cu paturi. Este organizat in structura unitatii sanitare in baza Legii 95/2006 si a O.M.S. nr.39/2008 ca structuri de sine
statatoare. Cabinetul de oncologie medicala incheie contract de servicii medicale de specialitate cu casa de asigurari de sinatate in
conformitate cu prevederile contractuiui-cadru si are responsabilitati care deriva din reglementirile legale cu privire la derularea
programului national de oncologie. In cadrul acestui cabinet se desfasoara consulturite de specialitate ale bolnavilor cu afectiuni
oncologice; fiind luati in evidentd §i bolnavii noi. De asemenea, prin acest cabinet se asigura evidenta tuturor cazurilor oncologice
de la nivelul Judetului Calarasi. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asiguriri de Sanitate Cilarasi, pe baza

raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate bolnavilor prin Programul National
‘de Sanatate de la Ministerul Sanatatii si Casa Nationald de Asigurdri de Sanitate, prin farmaciile cu’ circuit deschis pentru

medicamente orale i prin farmaciile cu circuit inchis pentru medicamentele injectabile. Cabinetul este condus de un coordonator,
medic in specialitatea oncologie medicald, ale carui responsabmtatl sunt prevazute de redementartle in vigoare cu privire la
derularea programelor nationale de sanatate. .

L.Compartimetul asistenti psihologica sociali este subordonat dll’CCtOI'U]lll de ingrijiri si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) evalueaza pacientii in vederea zdentlf' icdrii cazurilor care necesitd interventie de asistentd sociala'si consiliere indiferent de
natura lor; .

b) previne si face demersuri pentru combaterea excluzuunu sociale;

c) mtreprmde actiuni pentru reducerea numirufui de abandonuri (copii, varstmcl) a abuzurllor asupra_copiilor, femeilor,
varstnicilor; .

d) efectueaza interventie in crizi;

e) asigurd identificdrea problemelor pacientilor cazuri sociale si ajuti la solutlonarea lor

f) asiguré informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneﬁcna in functle de problema
identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra serviciilor sociale;

¢) identificd mamele care prezintd potentlale riscuri de abandon in institutii Spltahcestl

h) identifica situatii de vulnerabilitate $l face demersuri de referire a cazurilor identificate fnspre msutum]e cu responsablhtate de
a impune masuri de protectie; :

i) faciliteazd admiterea in centre de ingrijire si a51stenta a pacientilor ﬁira domlcallu sllsau a pamenulor care necesita ingrijire din
partea altel persoane; - ‘ '

J) monitorizeaza perlodlc ev1denta copnlor abandonati in sectiile spitalului.

Art.65. Purtitorul de cuvint este subordonat managerului spitalului siare ca atributii prmc1pale

1.asigurarea activititii de comunicare inter §i intra institutional, contnbumd fa stablhrea si mentinerea unei bune relatii cu
persoanele fizice si juridice

2.participa la activitatile conducerii institutiei

3.edacteazi §i difuzeazd comunicatele de presé despre activitatea unitatii

4.actualizeazd portalul institutiei §i conturile create pe retelele de socializare

5.asigura acreditarea reprezentantilor mass-media si-faciliteaza accesit mass-media in unitate

6.asigura crearea §i actualizarea continud a bazei de date : :

7.se ocupa de incheierea unor contracte cu mass-media pentru dlfuzarea anumitor evenimente

8.participi la elaborarea documentelor specifice domeniului de activitate

9.elaboreaza planurile de comunicare informeaz si consulta conducerea unitatii despre atitudinea opiniei pubhce fatd de activitatea -

institutiei

10.participa la elaborarea discursurilor conducerii unitatii

11.asigurd interactiunea conducerii unitatii cu mass-media . :

12.asigurd actualizarea paginii web a umtatu ‘cu informatii prlvmd activitatea medicala i toate celelalte 1nformatu ce tine de
informarea publicului

13.elaboreazi s5i actualizeaza pennanent baze]e de date referltoare la datele de contact ale lnStltUUEI $l datele cu privire la
conducerea unitétii :

14 elaboreaza strategia de comunicare si imagine a unitatii

15.asigurd activitatea de arhivare a documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative fn vigoare

16.realizeaza alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din |eolsla'gle sau din incredintarea
conducerii unitatii

17.analizeaza, planificd si evalueazd comunicarea in problemele privind sp1talu1

18.colecteaza, prelucreaza 5( anahzeaza mforma;nle de orice fel prlvmd problemele dm spltal ;;1 le dlfuzeaza in cond!;ll de
{ransparentd-— - e Srrern o

19.colaboreaza cu celelalte servicii pentru obfinerea de informatii de interes public, care sd “fie mediatizate prin presa scrisé si
audio-vizuald, posta electronica, afi $aJ, etc, in conditii de totald transparen{d administrativi

20.furnizeaza ziaristilor, prompt $i complet, orice informatie de interes public privind activitatea spitaluluj -

21.gestioneazd crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetatenilor in activitatea desfiguratd unitate
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si onest, activitatea depusa in slujba pacientilor . : : : : :
23 realizeaza actiuni comune, proiecte in parteneriat, consultanta remprocé pentru mentmel ea unor leoi’ttun ac’nve cu
reprezentantii societdtii civile
24 realizeaza materiale de prezentare in vederea promovirii hmaginii spitalului
25. initiazA, organizeaza si participa la diferite conferinte, intdlniri, dezbaten serinarii pe teme de mteres public sau spe01ﬁce
domeniuluj de activitate
26. respecta §i apllca prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date ' :
Art.66.Intregul personal al spitalului are obligatia de a respecta si a pune in aphcare. intocmai, prevederile:
Codului de eticd si conduita profesionald al S.J.U. Dr Pompei Samarian Calarasi, prelucrat de cétre sefii ierarhici superiori;
legislatia specificd domeniului in care isi desfasoard activitatea;
prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor de sistem specifice domeniutui in care isi desfasoara activitatea;
informatiile care se gisesc pe site-ul intranet al S.J.UU, Dr Pompei Samarian Calarasi;
-prevederile care reies din urmitoarele acte normative:
# Ordinul MS 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale sia
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale . cu modificarile
si completarile ulterioare; ' ‘
# Ordinul MS 1761/2021 privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private' o
» ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectitlor
asociate asistentei medicale Tn unitétile sanitare generald .
> Legea 307/ 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarlle ultenoare
» Legea'319/2006 a securitatii si sandtatii in munca,cu modificdrile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL V - APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI :
Arxt.67 (1) Aparatul functional af spitaluiui este constituit pentru indeplinirea atnbutnlor ce revin unitdtii cu privire la activitatea
economico-financiard $i administrativi.
(2) in cadrut aparatului functional functioneazi servicii, birouri si compartimente. ;
Art.68 (1) Serviciul de Evaluare, Statistica Medicala st Informatica este subo.rdonat managerului unititii si este condus de un
sef serviciu,
(2). Serviciul de Evaluare, Statistica Medicala si Informatica este format din:
a) Compartiment de evaluare si statistica medicala.
b)Compartiment informatica :
(3). Serviciul de Evaluare, Statistica Medicala si Informatica desﬁxsoara in principal urmaétoarele activitati:
1. intocmeste rapoartele, centralizérile, darile de seama si situatiile statistice periodice lunare, trlmestnale semestriale 3 anuale
Unde este cazul, se anexeaza copii ale documentelor pe baza cdrora s-a intocmit raportul;
2. executd, fn termenele stabilite, toate lucrérile de statistica. medicald, precum si pe- ce[e necesare pentru activitatea operativd a
institutiet;
3.-asigurd circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;
4. introduce zilnic, verificd si transmite datele privitoare la pacienti din foaia de observatie Clmlca generald;
5. prelucreaza si transmite datele in SIUI in DPRG prin internet;
6. primeste documentatia medicald a bolnavilor externati (foi de observatie clinice generale si foi de zi);
7. clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an; ~
8. tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele statrstlce ale splfalulul
verificAnd exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in rapoartele sectiilor;
9. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si-documentatia medicala necesare pentru activitatea curenta si asigurd preiucrarea
datelor statistice;
10. urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte umtatn sau pe tard si informeazi sefii de sectie s.\_)
conducerea unitatii;
11. tine la zi evidenta informatizatd a pamentllor externati si rispunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;
12. asigurd controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;
13. asigura inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
14. efectueazd controlul periodic al listei bolnavilor externati si intocmeste situatia numericd a acestora;
15. asigura centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii si transmite in SIUI concedule medicale
L6. urmdiregte inregistrarea corecti a datelor bolnavilor,
[7. asigurd realizarea §i prezentarea indicatorilor de pertormanta ai manaﬁementulul spltaluim
18. gestioneazd accesul la sistemul informatic
19.asigura solutii informatice complementare pentru realizarea continuitatii serwculor medicale
20, 1eal12eaza analize, evaluarl estlman anahze comparatlve in domemul servncn[or medtcale
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i 73 amguré mventar|e1ea tehmcu de calcul $| a produselor soft _
74 evalueaza traf' cul pe. retele def ne§tc si- propune so]u;u pentlu rmbunétﬁnre
,’6 coordoneaza activitatea de prelucrare automata a datelor la toate mvelurlle de acreoare
27. coordoneaza activitatea de 1mplementare si intretinere a aplicatiilor mformance
28 coordonEaza activitated dé ekploatare §iTntretinere a echlpamentelor de ¢calcul din dotarea spitalului;” =~
29. participa Ja intocmirea necesarului echipamentelor de calcul si materiale consumabile pentru buna desfasurare a acnwtém de
informaticd;

30. participa fa receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spltai identifica §i propune spre casare echipamentele de
calcul uzate;




32. raspunde de actualizarea site-ului spitalului. - : ' :

Art.69.(1) Compartlmeutul de Management al Calitatii Serv1culor Medicale este subordonat managemhu si are coordonator
de compartiment, 2z

(2)Compartimentul de Management at Calitatii Serviciilor Medicale desfdsoard in principal urmatoarele activitati:

a) efaboreaza, impreund cu celelalte. structuri din unitatea sanitara, planul de management al calititii serviciilor de sanatate,
coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

b) evalueazi periodic stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate st a nivelului de
conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare post acreditare. adoptate de citre ANMCS;

c) informeazé periodic conducerea si personalului spitalului cu privire la nivelul de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de sandtate si, dupé caz, actualizarea acestuia;

d) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea de cdtre structurile de la nivelul unititii sanitare a documentelor cahtam

¢) asigurd instruirea si informarea pezsona[ulul din cadrul unitatii sanitare cu prmre [a organizarea si implementarea sistemului de
management al calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului;

f) evalueaza calitatea serviciilor furnizate de caire unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de sat:sfacne a pacientilor:

g} coordoneazi §i verifica activitatea de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor necesare
in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciiior de sanatate si sigurantei pacientului;

h} coordoneaza si controleaza activitatea de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformititii la cerintele
standardelor ANMCS; -

i) monitorizeaz&, centralizeazé, analizeaza si raporteaza citre ANMCS situatiile legate de producerea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaludrii umtatu sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordoneaza i participa, alaturi de alte structuri din’ unitatea sanitara, la desfasurarea act|v1taulor de audit c]1mc

k) indrumi responsabilii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara fn activitatea de identificare §i de management al
riscurilor; ‘

1) asigurd consiliere conducerii in domeniul manaoementulm calitatii serwcn]or de sdndtate si sigurantei pacientului si participarea
la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaboreazd §i inainteaza catre conducerea unitatii sanitare rapoarte perlodlce contmand propuneri si recomandari ca urmare a
activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizeaza elaborarea, implementarea si evaluarea eficacitatii sxfsau eficientei procedunlor si protocoalelor de bune practici
clinice §i manageriale;

0) participd in cahtate de invitat la §ed1ntele Comitetului director, Consiliului medical si sedintele amstenﬂlor medicali sefi,

p) primeste prin grija ‘Comitetului director rezultatele controalelor i mteme $1 exteme de calitate pentru certificare $i/sau mentmerea
certificarii structurilor spitalului;

q) asista si raspunde tuturor solicitérilor manacerulul pe domemu] de manaoement al cahtétu

r) asigura rezolvarea corespondentei repartizate; :

$) participa la instruiri periodice in domeniul calitatii serviciilor medlcaie.

f} elaboreaza si propune spre aprobare procéduri de lucru in domeniul de activitate,

Art.70. (1) Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare, Salanzare, Securitatea Muncn, PSI Protectie lea, Situatii
de Urgenta, Asistenta religioasa si Relatii Publice este subordonat managerului unitatii si este condus de un sef serviciu. .
(2). Serv1c1ulu1 Resurse Umane, Normare, Organizare, Salanzare Securltatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenta,

Asistenta religioasa si Relatii Publice este format din:

a) Compartiment Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare, Salanzare

b) Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenta

¢) Compartiment Asistenta religioasa

d) Compartiment Relatii Publice

(3)Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarxzare desfdsoara in principal urmatoarele activitati:

a) asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii i cu respectarea nomenclatoarelor
de functn si salarizare, a conditiilor de studii §i vechime conform prevederilor legale in vigoare;

b) intocmeste contractele individuale de munca pentru perscnalul nou-incadrat;

c)intocmeste actele aditionale i deciziile privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale salariatilor
(promovare, schimbarea functiei, desfacerea contractului individual de munca,etc.);

-d) raspunde de operarea in Registrul de evidenta a-salariatilor (REVISALY) a tuturor modificarilor privind functla salariul si alte
drepturi salariale acordate pe baza contractelor individuale de munca; :

¢) Intocmeste 5i gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor;

f) intocmeste statul de functii, organigrama, conform normelor de structur aprobate pentru toate cateuornle de personal; .

g} monitorizeazd procedura de evaluare a performante!or plofeswnale 1nd1v1dua]e ale fiecarui angajat in conformitate cu legislatia
in vigoare;

h) intocmeste $i aduce fa cunostint fisa postului pentru pelsonalul din subordme N S .

i) monitorizeaza existenta fiselor de post ale ancajatllor intocmiite si actualizate ~ de catre sefii de compartimente/sectii/
laboratoare,etc.; : : L

1) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

k) pamc1pa la fundamentarea bugetului de veniturisi cheltuieli al spitalului furnizand date privind numarul de personal pe structurd
precum si fondul de salarii necesar;

1) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind numdrul de persenal in termenul soliéitat:

_m).aplica prevederile legale privind protectia. maternitagii. fa locurile. de muncd;.. ... . - Cee e

n}) elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare, a documentatiei necesare pentru deb]ocareaftransformarea cat mai rapldé
a posturilor vacante, respectw a documentatiei pnvmd suplimentarile de postun intr-un numdr suficient, pentru a asigura normarea
necesara desfasurarii unui act medical de calitate;

0) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
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r) efectueaza controlul prestarit muncii. atdt in cadrul proommuiui de Iucru cat si in afwra acestui t[mp (ném munca suphmentan
etc.}, inclusiv prin sistemul de pontaj electronic. in functie de specificitatea muncii: :

s) supune spre aprobare programdrile de concediu ale angajatilor din unitate 5i monitorizeaza efectuarea acestora;

) intocmeste lunar statul de plata, asigurand acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza. spor pentru conditii de munca,
garzi. indemnizatii, etc.. conform pontajului lunar;

t) intocmeste §i transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata citre bugetul de stat {(contributiile pentru asigurdri sociale
de stat. somaj, sdnatate, impozit pe salariu. accidente si boli profesionale. fondul pentru persoanele cu handicap) si asigura
transmiterea acestora catre organele abilitate in termenele prevazute de lege;

t) intocmeste si transmite Mnmste:ulul Sanatatii, Casei de Asigurari de Sanatate si altor institutii, situatiile sohc1tate in leoatuna cu
desfasurarea activitatii specifice;

u) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

v) asigurd confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

x) verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de libera practica si a asigurdrilor de malpraxis pentru petsonalul medical;

aa)intocmeste fisele de evaluare anuala. pentru personalul din subordine

(4). Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si situaii de urgenta are in principal urmatoarele atributii:

1.asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesional la locurile de munca, precum si reevéluaiea riscurilor
ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcitui planui de
prevenire si protectie;

2 .elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sénatate in muncé-situatii de
urgentd, tindnd seama de particularitatile specifice activitatii din spital, precum si ale {ocurilor de munca/postur:lor de icry, si
difuzarea acestora catre conducétorii locurilor de munci numai dupa ce au fost aprobate de citre manager;

3.propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca gi-al situatiilor de urgentd, ce revin angajatilor
din spital, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaz3 in figa postului, cu aprobarea managerului;

4.verifica insusirea si aplicarea de catre toti anoajagii spitalului a masurilor prevdzute in planul de prevenire si protectie a
instructiunilor proprii, precum si a atributitlor si responsablhtatllor ce le revin in domemul securitatii si sanatatii fn munca i al
situattilor de urgenta stabilite prin figa postulu: : Q

5.intocmeste un necesar de documentatii-cu caracter tehnic de informare si instruire in domemul securltatlrs] sandtétii fn munca =
situatii de urgent, pentru angajatii spitalului; o

6.claboreaza tematicii pentru toate fazele de instruire, propune spre aprobare conducem spltalulul. periodicitatea ‘instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncé; .

7.verificd insusirea si aplicarea de cétre anﬂajatu spitaluiui a informatiilor primite in domeniul securltam sx ‘sanAtatii in munca i
al sitwatiilor de urgenta;

8.elaboreaza provramulul de instruire- te\tme la nivelu spitalului; :

9. asigurarea Intocinirii planulm de actlune in caz de per :col grav-si iminent, si se asigura ca toti angajatii sd fie instruiti pentru
aplicarea lui:

10. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute fegislatia speufca :

. 11.stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munci si situatii de urgenta, si stab[llrea tiputui de
semnallzare necesar si amplasarea conform prevederilor legislative;

12.tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd. pentru care este necesard autorizarea e\elmtarn 101,

13. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. monitorizeazi functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de inasura si control precunt i a 1nstalat11]0r
de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

15.verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum i a 51stemelor de sigurants;

16.efectueazd controale interne la locurile de munci din spital, cu informarea, Jn_scris, a. managerului asupra deficientclor
constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

17.identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru dln spltal si mtocme§te necesarul de dotar\)
al angajatilor cu echipament individual de protectie, :

18. participarea la cercetarea evenimentelor si intocmeste dosarul de cercetare al evenimetelor; '

19.elaboreazi rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatii din spital; '

20.urmareste realizarea masuritor dlSleSC de catre inspectorii de munci, cu prilejul, wzltelm de controi [cercetarii evenimentelor
si de catre corpul de control al [.S.U.Calarasi;

2] .colaboreazd cu lucrdtorii si/sau reprezentantii angajatilor, medicul de medicina muncii, in vedelea coo;donarn masuulor de
prevemre si protectie: »

2.colaboreazd cu lucratorii desemnati/serviciile mterne/semcule externe aifale altor anoajaton in 51tuat1a in care acestia
desf‘é;oara activitate In cadrul spitalului; :

23.urméregte actualizarii planului de avertizare, a planulm de protectie si prevenire si a planulul dee evacuare;

24 propunerea de sanctiuni si stimulente pentra angajati, pe criteriul indeplinirii obhcratnlor §1 atributiilor in domeniul securitagi
si sanatatii in munca si al sﬁua;ulor de urgents;

23.asigura permanent coordonarea planificérii si a realizarii actlwta;llor $i masurilor de protec;re c1v1|a participa la precatirea
serviciilor de urgentd, a salariatilor si asigura coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulei.dé Urgents, structura infiintata la nivelil
spitalul potrivit prevederilor Legii protectiei civile;

26. asigura planificarea si organizarea activitatilor de pregitire a salariatilor privind protectia civila;

27. asigurd organizarea evacudrit in caz de urgenta civila, conform Legii de protectie civila;

28. asigurd organizarea cooperdrii si a colaborérii privind protectia civild;

- 29. asigurad identificarea, monitorizarea-si-evaluarea-factorilor de risc specifici: generatori- de-evenimente periculoase; - ~-
30.stabilesc si urmdresc indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei, in functie de incadrarea in
clasificarea de protectie civila;

31. mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si mijloacele tehnice proprii, destinate
adapostirii sau interventiei, tine evidenta acestora si le verifica periedic:
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(5).Compartimentul relatu cu publicul are in principal urmatoatele obiective:

1, asigurd desfiasurarea optimd a activitatilor de relatii cu publicul;

2. asigura informarea permanenta referitoare la principalele activitati ale spitalului;

3. desfasoara activitatea de analiza a cererilor cetdtenilor si salariatilor spitalului, furnizind informatiile necesare pentru
solutionarea problemelor prezentate sau solicitate. si, sprijina totodatd solutionarea legala si la termen a cererilor §i petitiilor primite,
precum $i comunicarea modului de solutionare a cererilor respective;

4, realizeaza legétura dintre cetatean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea rezolvarii cererii solicitantilor;

S.realizeazd legatura dintre spital si sindicate in vederea analizei solutiondrii, conform legislatiei in vigoare. a revendicarilor
sindicale;

6. colaboreazi cu Biroul de informaticd al spitalului pentru actualizarea site-ului spitalului cu mformatu periodice, conform
reglementarilor legale;

7. Imtocmeste §i comunica raspunsurile la solicitarile pacientilor, in ceea ce priveste mfmmatnle pnvmd starea de sinitate a
acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;

8. intocmeste si comunica informatiile de interes public persoanelor fizice/persoanelor juridice;

(6).Compartimentul asistenta religioasa are in principal urmétoarele obiective:

1.sAvarseste serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectivd; cu acordul conducern spltalu]w

2.intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor. o

Art.71. (1) Serviciul financiar-contabilitate si deservire se afli in subordinea dlrectm ului fi nancmr-contabll conducerea
serviciultui este asiguratd de seful de serviciu. s

(2). Serviciul financiar-contabilitate si deservire este format din:

a) Compartiment financiar contabilitate

b) Compartiment deservire - :

{3) Compartimentu] financiar contabilitate desfasoara in principal urmatoarele actmtatl

a) conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura mreo:strarea corecta silazi, pe bazd de documente justificative
a operatiunilor economico-financiare; :

b) asigurd organizarea circuitului i pastrérii documentelor care stau la baza inregistrérilor conrablle

c) intocmeste periodic rapoarte privind uiilizarea bunurilor materiale si face propuneri de luare a mésurilor necesare, impreuna
cu celelalte compartimente din unitate, in ceea ce priveste stocurile dlspomblle supranormative, fﬁra miscare, sau cu migcare lentd
pentru prevenirea oricdror fimobilizéri de fonduri. :

d) ‘analizeazi periodic executia bugetara si continuful conturilor, fﬁcand propuneri corespunzatoare J

e) rispunde de intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

f) exercitd controlul financiar prevemlv propriu, fo conformitate cu dispozitiile lecale sau dacd este cazul propune pe alte

- persoane pentru a exercita CEP;

g)- raspunde de intocmirea;circulatia si pastrarea decumentelor justificative care stau la baza 1nre°1stranior in contabilitate;
h) organizeazi inventariere#: erlod ica a mijloacelor materiale si face propunerl de luare a masurilor dispuse privind regularizarea

1} asigurd misurile de pasn are, mampulan e §i fo[oswe a formularelor tipizate cu regim specxal
j} organizeaza actiuni de perfecuonare a pregitirii profesionale pentru salariatii serviciului; .
k) Intocmeste lucririle premergatoare privind bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului; ' .
1} “urndreste respectarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor'si pentru’ recuperarea pagubelor;
m} -raspunde de: indeplinirea conditiilor fegale privind angajarea gestionarilor, constttmrea garantiilor sl retinerea sumelor aferente
acestora; '
n) asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile leoa]e in vigoare a operanumlor de plati in numerar;
o) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a

- bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, ramase de angajat;”

p) urmireste si completeaza i Sistemul National de raportare "FOREXEBUG " sntua‘tule si raportarifé financiare stabilite de '

‘normele contabile in vigoare, cu respectarea termenelor precizate;

r) organizeazd modalitatea de intocmire a instrumentelor de platd, verificarea docu1i1entelor de acceptare sall refuz aplaiiy ©
s) organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii operatiunilor;
£ verificd si urmdreste toate.operatiunile consemnate. de Trezoreria Municipiului Calara§1 in e‘masele de cont ale spltalulul

inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati;

t) urmdreste contractele incheiate cu Casa de Asigurdri de Sandtate a judetului Calarasn in vederea decontam serviciilor medlcale ’

* (spitalicesti, ambulatoriu, servicii medicale paraclinice, radioterapie);

"u) Intocmeste Junar facturile penrru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatorlu, paraclinice, radioterapie);

'v) intocmeste facturile de reﬂuiarlzale pentru serviciile medlcale prestate pentru as;guratl si decontate de Casa de Asigurz ari de
Sanitate Calarasi;

w) intocmeste si centlallzeaza Junar necesarul de fonduri pentru act!um]e de sandtate-finantate de Ministerul Sanatatii;

X) intocmeste lunar deconturile pentru Casa de Asigurdri de Sandtate Céldrasi pr1vmd programele de sanﬁtate finantate din
fondurile de asigurdri sociale, inclusiv facturarea lor,

y) transmite lunar, Tn Xerocopie, facturile de la furnizori catre Casa de Asigurari de Sanétate Calaras1 in vederea decontdrii, in
limita prevederilor bugetare aferente programelor de sinatate;

z) elaboreazi §i supune spre aprobare proceduri de lucru necesare desfasurarii act1v1tat11 in cadrul Serviciului f' Inanciar —
contabilitate; :

aa) efectueaza analiza costurilor, trimestrial, Tntocmind o situatie a principalilor indicatori realizati;

ab) intocmeste i inregistreaza facturile aferente serviciilor medicale efectuate de spital pentru alte unitati medicale precum si.catre
alte institutii care solicitd efectuarea de servicii medicale personalului salariat din subordine, conform contractelor incheiate,
urmarind incasarea contravalorii acestora;

ac) intocmeste fisele de evaluare anuala, pentru personalul din subordine;
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ae) urimdreste si raspunde de depunelea cererilor de i‘mantare pentru Programele N'monale de Sanat'lte urmareste re'lllza1 ea
bugetului alocat pe aceste programe fmpreund cu medicii coordonatori.

af) asigura colaborarea cu alte organizatii{ posta, furnizori. clienti si alte mstltutu)

(4) Compartimentul deservireare, in principal, urmatoarele atributii:

a) preia in camera de primire inventarul moale murdar din sectiile spitalului, care este transportat cu caruc;oruf de rufe in saci, pe
baza bonulul de spélatorie, in orarul stabilit cu respectarea circuitelor;

b) se asigurd ca inventarul moale provenit din sectiile de copii si fie depozitat separat i si fie spalat in masini de spélat separate;

¢) verificd la preluarea inventarului moale daca aceasta este inscriptionat de catre sectii cu stampila sectiei. iar daca acesta nu este
inscriptionat nu va fi preluat pana la remedierea deficientei;

d) se asigura ca inventarului moale provenit din sectiile septice s4 fie spalat separat: .

e) personalul se asigura ca firma de spalatorie respectd instructiunile de lucru privind procesul de spa]are si deszectare a
inventarului moale;

f) asigurd ca inventarul moale sa fie calcat $1 |mpachetat avand in vedere ca inscriptionarea sa sé fie vizibild in partea exterioara,
iar daca este rupt sé fie redirectionat cétre firma prestatoare;

g} asigurd distribuirea cétre sectiile spitalului a inventarului moale, conform programului stabilit, ambalat in saci;

) va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului coordonator, asistentei sefe sau asistentei medicale de pe tura;

i} declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si bohle transmisibile aparute la membrii
familiei sale.

1) asigura transportul documentelor, corespondenta,

.Art.72 (1) Serviciul aprovizionare,transport,achizitii publlce si contractare se aﬂa in subordinea directorului fi nancnal-
contab1| conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu. ;

(2) Serviciul aprovizionare,transport,achizitii publice si contractare este format din:

a) Compartiment achizitii publice.contractare :

b} Compartiment aprovizionare ‘ ‘ . . _

¢} Compartiment transport .

(3) Compartiment achizitii publice,contractare desfésoara in principal urmatoarele activitati: ‘ \)

a) intreprinde demersurile necesare pentru mreglstrarea/remnmrea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) organizeazi, initiazd, deruteazi si fi nahzeaza proceduu de achlzme astfel cum sunt acestea prevazute de Legea privind
achizitiile publice, n vigoare;

c) elaboreazi si, dupﬁ caz, actuallzeaza pe baza necesnatllor transmlse de celelalte compammente ale autm 1tatn contractante,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice; :

d) .elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de claboraxe a documentatlel de atribuire sia documente!or -suport, in cazul
organizrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs pe bdza necesnétllor transimise.de compart:mentele de specialitate,
supune spre aprobare documentatia de atribuire;

e) 'indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de’ Legea prlvmd achizitiile publlce
v1ooare .

f). aplicd si finalizeaza procedurtle de atr1bu1re

g) realizeazi achizitiile directe; .

h) constituie i pastreaza dosarul achizitiei publlce .

i) se preocupd de avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelal conducerii splta!ulul

j) redacteazi si semneaza contractele si se preocupa de avizarea si semnarea acestora la nivelul conducerii spitalului;

k) introducerea, in sistemul informatic integrat al sp1ta1ulu1 a datelor privind acordurile- cadru contractele subsecvente,
contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora; ' .

1) Intreprinde demersurile necesare (formulare punct de vedere, copii ale documentelor etc.) solutiondrti contestatiilor formulat
impotriva procedurilor spitatului si depuse la Consiliul Nat1onal de Solutionare a Contestaiilor; U

m) réspunde de legalitatea pr ocedurilor de achizitie efectuate; -

n) asigurd relatiile de corespondents si dlaioU cu institutiile de control in- domemul achizitilor publice; . . ' .

0)- verificd sesizarile referitoare la neleSpectmea prevederilor legale privind atribuirea contractului de achlzme '

p) intocmeste situatii si rapoarte specifice activitatii Serviciului achizitii publice, contractare;

q) intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de lucru si/sau operatlonale specific;

) in mdephmrea obiectivelor, este sprijinit de catre celelalte sectii/ serv1c11/ compammente/ laboratoare din cadrul unititii,

v

. functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei,

s} asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurlle medmamentele si materialele necesare bunuim mers al activitatilor
medicale, administrative si tehnice;

t) coordoneazi activitatea maoazulor aswurand conditii optime de pastrare si depOZItare a bunurilor n condltn igienico- samtare
conform normelor in vigoare; ,

u) asigurd efectuarea receptiei calitative si cantltatwe a materialelor, allmentelor prmnte de Ia furnizori in baza av1zu1u1 de insotire

.a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evxdentd stocurilor, efectueaza inventarul periodic privind produsele existente in

gestiune;

v} urmaregte distribuirea judicioasd a materialelor in sectnle si serwcule spitalului;

w) urmareste asigurarea starii tehnice corespunzitoare a muloacelor de transport;

x} verifica si controleaza depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea controlulul curent periodic al
autovehiculelor din unitate, verifica si certificd datele din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

y) are in subordine gestionari, soferl persona! achizitii, pe care {i coordoneaza;

z)} intocmeste fisele de evaluare anuald pentru personalul din subordine;

aa) pune la dispozitia organelor de control si & conducerii umtz’ﬂ;u orice document, situatie sau raportare care are legaturd cu
activitatea sa sau a personalului din subordine.
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preocup’ue speciala pentl u p1 egatnea obiectelor dé conservare (butoale bldoane saci. COnt’unEle etc.). astfe[ incét sa se i niteze
pierderile/distrugerile produselor depozitate; - ‘ g @“\

J)  are in subordine/se ingrijeste de activitatea oetstlonarllor de la punctele de receptie a méarfurilor;

k) asigurd constituirea stocurilor de rezervi a produselor aprobate, in-urma analizei smtemance a stocurilor si in limita bugetului
alocat;

1) exercita controlul operativ curent §i certificd realitatea, regularitatea §i legalitatea operatiunilor ce intra in competenta
serviciului;

m) elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate.

(5) Compartimentul transport desfasoara In principal urimatoarele activitati:

a) organizeazd activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor, inscrierea.acestora la organele de polifie, efectuarea
rodajului si raspunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehicu]elor, asigurari, vignete, taxe
drum si orice alte documente obligatorii pentru circutia pe dromurile prublice;

b) se asigurd de existenta documentelor necesare pentru punerea-in circulagie a autovehlcu]e]or spitalului in conditii de siguranti:

¢} asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor §i punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de hicru, a
autovehiculelor necesare §i a conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institugiei;

d) asigura starea tehnica de functionare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

e) propune casarea autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;

f) asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor de intretinere efectuate, conform dévizului de lucriri 1ntocm1t de prestatorul
de servicii autorizat; .

2) mdruma si controleaza intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

h) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta structurii; : .

i) asigura suportul tehnic impreund cu reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al J udetului Calarasi pentru
ambulantele care fac obiectul unor protocoale de colaborare, in conditiile legii.

Art.73.(1) Serviciul administrativ-tehnic se afli in subordinea directorului fi nanmar—contabﬂ conducerea serviciului este
asigurata de seful de serviciu.

(2) Serviciul administrativ- tehnic are in subordme forma;u[e de munc:torl dm cadrul splta]ulm $1 desfasoara in principal
urmétoarele activitati: :

a) asigurd activitatea de mtretmere si reparatii ale 1nsta|atulor sanitare, electrice, cladmlor precum si activitatea de curdtenie din
spital;

b) efectueazi lucrdri de reparatn in regie proprle

c) urmdreste efectuarea de reparapf caplta[e st de investitii, receptioneaza gi verifica cantltatw si cahtatw lucrérile executate de -
muncitori terti;

d) asigurd buna Intretinere a cladirilor, instalatiilor 51 utilajelor;

€) stab1[e§te cauzele decradaru sau distrugerii constructiilor, msta]atnlor sau utllajelor $i propune masuri cor espunzétoare

f) stabileste necesarul de materiale de intretinere;

g) analizeaza dotarea unitatii, starea cladirii si elaboreaza pr01ectul planu]m de investitii sau de reparatu capltale

h) . urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru mvesnm si reparatii capltale

1) asigurd repartizarea muncitorilor pe locuride-mu

J) asiguri exploatarea si intretinerea centralele §i punctele termice in conformitate cu prescnpgnte tehnice alt. lnspect1e1 de Stat
pentru Controlul Cazanelor; Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat - pentru exploatarea cazanelor ‘de abur, asigura
conditiile necesare desfﬁ§uraru unei activitati corespunzatoare in instalatiile si utlla|e]e supuse auto: izarii lnspectlel de Stat pentru
Controlul Cazanelor; Recipientelor sub Presiune si Instala;ulor de Ridicat;

k) asigurd exploatarea si intretinerea instalatiilor de oxigen, vid si aer compnmat urméreste buna functlonare a hﬁunlot sia
aparaturii din blocul alnnentar

1) asigura functionarea instalatiilor fnoorlf ice st de climatizare din dotare;

m) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

n) certificd consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori dm cadrul spitalului;

o) asiguri asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

p) urmireste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform 1nstruct1unllor metroloome

q) intocmeste, dupa necesitati, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unitdtile specializate;.

r) verificd respectarea conditiilor de siguranta In exploatarea retelelor de energie, gaze §1 ‘utilitdti energetice; intervine imediat in
caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor i prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

s} controleazd modul de realizare a mésurilor de reducere i rationalizare a consimului de resurse energetice si utilitati; raspunde
de stabilirea mésurilor de corectie in cazul constatdrii unor nereguli in acest sens; : '

t) intocmeste documentatii tehnice $i economice pentru fundamentarea unor lucriri de reparatu modernizéri sau retehnologizari
ale instalatiilor energetice in vederea reducerii consumurilor energetice;

u) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordunlor prwmd consumul de energie si
instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobéri;

v) asigurd controlul permanent al modului cum sunt exp]oatate §1 intretinute retelele de distributie si instalatiile de utilizare a
gazelor naturale;

w) asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.

x) asigurd buna functionare a centralej telefonice;

y) organizeazi si raspunde de arhiva spitaiului; ,

z) organizeazi, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curiiteniei in toate sectoarele comune unitatii, spatiilor verzi, calior de
acces §i ia masuri corespunzatoare;

aa) intocmeste fisele de evaluare anuald a personalului din subordine; :

bb)pune la dispozitia organelor de control §i a conducerii unitatii orice document, situatie sau raportare care are legiturd cu
activitatea sa sau a personalului din subordine;

cc) are obligatia de a anunta superiorii ori de cite ori are cunostinta de situatii care pot pune in pericol siguranta si integritatea




) a) cunoaste st respecta ]evlsl'ma in vigoare privind achlzmnle publice: . : :
B b) propune planificarea achizitiilor publlce la' nivelu! spitalului dupa centralizarea necesna;llor sp1talulu1 estlmeaza valorlle
‘ alegere procedurile de achizitie publica:

c) elaboreazi Strategia anuald a achizitiilor publice §i Planul anual al achizitiilor publice conform procedurilor interne;

d} elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor de suport, conform
prevederilor legale aferenta fiecdrei proceduri de achizitie (stabilirea specificatiilor tehnice sau a documentatiei descriptive, a
clauzelor contracmale a cerintelor minime de cal |f1care a criteriilor de atribuire, a formularelor §i modelelor, punerea in concordantd
cu codurile CPVY;

e) propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor conform procedurilor interne;

f) finvitd la competitie agen{ii economici prin indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, punelea la dlspozme a
documentatiei de atribuire si intocmirea raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

@) desfasoard si finalizeaza procedurile de achizitie prin primires, .analiza ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare, elaborarea
raportului procedurii de atribuire §i atribuirea contractelor de achizitie publicd sau incheierea acordurilor cadru:

h) respectd principiile de asigurare a transparentei si integritafii procesului de achizifie publica, prin aplicarea procedurilor de
atribuire prevdzute de lege si garanteazd tratamentul egal, recunoasterea reciprocd si nediscriminarea agentilor economici care
participa la licitatiile derulate de spital;

i) actualizeazi Strategia anuali a achizitiilor publlca ori de céte ori este nevoie, cu respectarea legislatiei in vigoare;

J) acmalizeazi planul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie, cu incadrarea.in prevederile bugetare aprobate 51
cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) urmareste incadrarea in creditele bugetare aprobate a anoajamentelor legale care intrd in atribugiile biroulut, mtocmeste-
propunerile de angajare a cheltuielilor si a angajamentelor bugetare si legale, conduce evidenta acestora, mmareste si anahzeaza
realizarea acestora pentru reintregirea creditelor bugetare in cazul neutilizarii lor;

) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistririi autoritatii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital daca este cazul; ’

‘m) instiinteaza Agentia Nationala de Achizitii Publice sau alte institugii abxhtate pentru purmarirea achizitiilor pubhce care au ca
surse de finantare fonduri europene asupra procedurii care urineaza a fi derulat;

n) transmite spre publicare Tn Sistemul electronic de achizitii publice anuntunle de atribuire aferente fiecarei proceduri desfﬁgurate
si informeazi ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie; ,

.0) constituie si pistreazd dosarul de achizitie publica; L ' -

p) Intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior; o '

q) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate. .

Contractare: ' : .

a) solicita structurilor spitalului gt centralizeaza necesarul de produse sy’sau servicii pentru funcnonarea normala a spitalului pe
care 7l inainteaza Biroului achlzml pubhce in vederea elaboram Strategia anuala a achlzmllor pubhce respectw Planului anual al
achiziiilor publice;

b) primeste referatele de necesitate intocinite de coordonatorii PNS/medicul sef UPU- SMURD; verifica ncadt”area in disponibilul -
de credite bugezare aprobate in limita carora'sé pot ach|z1tlona medicamentele/materialele spec1f' ice, respectiv respectarea mcadraru
cheltuielilor in cadrul celor eligibile fiecdrui program de sanatate;

~¢) intocmeste contractele subsecvente aferente acordurilor-cadru in baza centralizatoarelor de produse aprobate de conducerea
unitatii, cu termenui de vaiabilitate corelat cu repattizarea pe trimestre a creditelor bugetare;

. d) inainteaza Biroului achizifii publice necesarele de produse servicii §i lucrar: apmbate de catle conducerea spltalulul pentru
care nu existd proceduri de achizitie publici;

e) intocmeste propunerile de angajare a cheltuielitor 51 a angajamentelor buoetare §| Ieéale pentru bununle $i serwcule
achizifionate, conduce evidenfa angajamentelor bugetare-si legale contractelor de achlzme publica de bunuri, servicii, lucrdri §i

: mvesnm urmareste si analizeazi realizarea acestora pentru reintregirea creditelor biigetare~in cazul neutilizarii lor;

f) monitorizeéaza acordurile cadru si mformeaza Biroul achlzml publice cu privire la nereaullle care 1ntervm pe parcursd\)'

valabilitdii acestora; . o
g) intocmeste situatiile specifice activitatii de contractare;

h) Intocmeste raportul anual privind.contractele atribuite in anul antenor , ‘ e

i} elaboreazd §i supune spre-aprobare procedurl de fucru in domeniul de activitate. - o , o - " o

(4)Compartimentul aprovizionare desfisoars i In principal urmétoarele activitdti: - B

a) asigurd realizarea ritmic& a aprovizionarii cu produse si servicii necesare ﬁmctlonaru spltalulm tmand cont de. stocurlle
existente §i rulajul acestora in limita bugetului aprobat; - :

b} monitorizeazd si verificd modul de desfisurare a procesului de aprowzwnare 51 ia masurxle care se 1mpun in. hmlta
competentelor sale: analiza nevoilor dé consum, constituirea stocurilor de rezervd, urmarirea’ sistematica a_ snuanel stocunlor
redistribuiri de stocuri, livriri neefectuate in termen, incadrarea in bugetul alocat; = .

¢) emite comenzile afereme angajamentelor legale mtocm1te sl se m0r1_|e$te de respectarea ter menelor de livrare $l de: ex:stenta
concordantei intre cantitatile comandate si livrate;

d) receptioneazad cantitativ produsele livrate de furnizori in baza documentelor de livrare si-a comenzilor emise si aswura
depozitarea acestora in conditii conforme cu legistatia n vigoare; receptla calitativa a produselor se va realiza conform procedurllor

" interne;

e) analizeaza i da curs cererilor de materiale ale structurilor spitalutui pe baza dinamicii consumului si a solicitarilor acestora,
dupi caz, cu Incadrare in bugetul alocat, urmarind distribuirea judicioasa a materialelor in structurile spitalului;

f) monitorizeaza, analizeaza situafia aprovizionarii spitalului cu produsele necesare, efectueaza raportdri saptdménale prwmd
problemele de aprovizionare ale spitalului pe care le prezint conducerii spitalului si propune masuri de remediere a acestora;

g) conduce evidente tehnico-operative, analizeaza situatia comenzilor neonorate §i face propuneri pentru reintregirea creditelor
bugetare astfel imobilizate;

h} realizeaza analiza sistematica a stocurilor de produse necesare activitagii sp:talulm prin monitorizarea miscérii produselor a
termenelor de valabilitate §i retragerea produselor care expira sau care sunt deteriorate;



12O VICIUL AQMAISITAaUV-TeNnIc are urmaroarele atributy speciiice: ’ -
a) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparaiii capitate pentru imobilele. mst'\lamle a’rereme si celelalte mijloace
fixe necesare activitatii de administragie a unitafii si urmdreste indeplinirea acestor planuri raportind directorului financiar- contabil
periodic sau ori de cédte ori este nevoie despre destasurarea acestora;
b) participd la intocmirea proiectelor de reparatii curente gi capitale;
c) intocmeste planul de intrefinere $i reparatii curente sau constructii ale cladirilor. pe care il supune spre aprobare managerului
unitaii si comitetului director;
d) asigurd i raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare i avertizare pe cile de acces din incinta spitalului;
e) analizeazi, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum (in toate compartimentele ce apargin
Biroului administrativ)
f) urmareste utilizarea rafionald si eficientd a materialelor de curdtenie §i asigura realizarea dezinfectiei conform normelor in
vigoare;
g) urmireste asigurarea fntocmirii documentatiilor tehnice pentru uwestlt;n §i reparagiicapitale si intocmirea acestora;
h) efectueaza lucrdri de reparatii curente cu tertii;
i) impune si urmareste graficul de lucrari cu tertii;
j) urmdreste efectuarea de veparafii capitale si de investitii conform graficului, verificand cantitativ si cahtatw Iucrarlle executate
de constructor, semneaza situatiile de lucrdri si le predad Serviciului fi nanc1ar-contab1htate -
k) controleazi activitatea desfasurata de grupul de diriginii din Subordine, verifica si aprob# planurile lor de munca, controleaza
- 51 coordoneaza activitatea tehnica desfasuratd de acestia, analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al ]ucrﬁrllor acordand )
o atentie deosebita respectarii documentatiei aprobate;
) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformrtate cu normatlvele in vigoare, pentru lucrdr 1Ie de mvest:gu reparatu
‘capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;
m) analizeaza si face propuneri.conducerii spitalului cu privire la masurlle ce trebuie luate pentru buna exploatare a mljloacelor
de baza existente, intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale spttalulul justificarile tehnico-economice necesare;,
n) este responsabil cu cirtile tehnice ale constructiilor din dotare; :
. 0) asigura toate condifiile necesare pentru executarea lucrérilor de investitii nommahzate investitii nenommahzate de construc;n-‘
o montaj, reparatii capitale, reparagii curente, precum gi a altor lucrari de aceeast natura,
.p) asigurd intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, repara;u capitale, reparatu curente precum si
vbtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucréri;
Q) asigurd si urmareste avizarea interna a documentagiei intocmite; . : :
r) asigurd Mtocimirea documentamlor tehnice (expertizari, evaludri, studii de fezabilitate, proiecte tehmce) pentru Iucrﬁn de
investitii si reparafii capitale prevazute in planul institutiei;
s) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrrile cu terfi (reparatii curente, constructii- montaJ) -
- 1) urmdareste si rispunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructti-montaj prevazute n pIan .
u) - -verifica situatiile de'lucrari intocmite de executant §i semneazé confruntdnd cantitdtile inscrise i calitatea cu cele rezultate din
‘masurdtori pe teren §i prezinti SCI‘VICILIIUI financiar-contabilitate un’exemplar. din. snuapa de platd acceptata pentru ase efectua
decontaréa lor; :
v) urmireste fmpreund cu Serviciului financiar-contabilitate decontarea la timp si mteoralé a lucral ilor de ccmstrucpl montaj.
executate, precum si a utilajelor si.diverselor dotéri necesare acestor lucrari;
w) face propuneri conducerii spltalulul pentru masurlle ce trebule luate in vederea reahzam la tnnp a lucrarllm de construcm-
- montaj;,
x) asigurd Tntocrnirea §i (inerea la zi pentru Jucrarile hoi a cartii tehmce a construcglel (prmectare executie 1ecep;1e exploatare
jurnalul evenimentelor);
¥) urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrérile de constructii- mOntaj executate tu terfr sd. fie cat mai
-~ judicios folosite, in scopul reducerii prefului de cost al lucrdrii si al nrméririi eficientizdrii investitiei; -~ ... - _
" 2z) intocmegte si tine.la zi evidenta suprafefelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute; asigurdnd pentru fiecare oblectw ‘
(-\ -un dosar tehnic cuprinzénd planurile la scara 1:200 ale constructiilor si instalatiilor existente, ci caracteristicile tehnice sanitare;
. pa)efectueaza operafiile de Intretinere i reparare a mstala;u]or si utilajelor din cadrul spltalulul in conformltate cu metodoloma .
-+ stabiljts; - T
bb)asigurd aswten;a tehnicd la receptionarea msta{a;nlor si utilajelor dm unitdgile sanitare; - R
cc) efectueaza montarea lnsta]amlor utilajelor si aparatelor medicale dm sprta!e n conformltate cu metodolooaa §:1 competentele
stabilite; . Sl
» . dd)repara si verifica conform instructiunilor metro!ovlcﬁ aparatele gt instrumentele de masura si contlol dm dotarea spualelor )
 ee)indrumi si controleazd activitatea tehnicé a ate1:erelor de intreinere (formatulor de lucru) in domemul construc;u mstalatn .
utildje; -
ff) avizeaza din mect de vedere tehnic propunen]e prwmd casarea aparatelor msta}a;nlor si utilajelor: dm dotarea splta1elor in
conformitate cu legile in vigoare;.
" gg)efectueaza lucrari de reparatii curente; .
hh) indruma si urméreste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine; :
if) asigurd introducerea in Planul anual de achlzm\ a tuturor necesitajilor de service si autorizare pemru toata aparatura existenta
ih patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de matenale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a partn corespunzétoare a
Planului anual de achizitii;
1)) stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utllajeloa §t propune mdsuri corespunzitoare;
kk)realizeaza analiza dotérii unitdtilor, a stérii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii-si de reparatn capitale si

.

curente.
"1y stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicd a aparaturii medicale'
mm) urmareste intrefinerea curenta §i 1n stare de functionare a aparatelor §i echlpamentelor medicale, in conformitate cu

procedurile sau reglementdrile in vigoare;
nn)tine evidenta aparaturii medicale din cadrul spitalului;
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cat mai scurt; :

qq)poate fi nominalizat de catre manager ca personal de specialitate la intocmirea caietelor de sarcini in vederea organizirii de
procedure de achizitie publicd de aparaturd medicali:

1r} intocmeste rapoarte, situafii solicitate de autoritdgi si institutii §i Ministerul Sanatdtii in ]egéturﬁ cu aparatura medicala.

@) intr etinere spatii sanitare are. in principal, urméatoarele atributii:

a) organizeazd, controleazi si se ingrijeste instalatiile sanitare in toate sectoarele comune unitatii §i ia misuri corespunzatoare:

b) asigurd intreinerea spatiilor verzi §i a cailor de acces ale spitalului si cladirilor exterioare;

c) asigurd activitati de dezapézire si conexe, specifice sezonului de iarn, a cailor de acces i de evacuare ale spitalului si cladirilor
exterioare, in scopul realizarii unei circulatii in conditii de siguranta, atat a salariatilor institutiei, pacientilor, cat si a autovehiculelor
in zonele specificate, :

d) efectueaza lucrari de reparatii in spatiile sanitare si asigura functionarea acestora,

€) anunta superiorii atunci cand intervin defectiuni pe care nu le pot repara si ia masuri pentru reglementarea situattilor aparute.

(5) Deservire generala-are, in principal, urmdtoarele atributii: '

a) pazeste obiectivul, bunurile 5i valorile nominalizate in planul de paza si asigura integritatea acestora;

b) permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile leoale sicu dlspozmlle interne;

“c) opreste i legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au savarsit infraciuni sau alte fapte ilicité in
obiectivul pizit, pe cele care incalci normele internie stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante opreaste™
si preda organelor de politie pe faptuitor si bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masun )
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodaté un proces verbal pentru luarea acestor mésuri;

d) ingtiinjeaza de indatd seful sau ierarhic-si conducerea unitafii despre producerea oricérui eveniment in tlmpul executarn
serviciului si despre midsurile luate;

e) in caz de avarii produse la instalaii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili, ori de 5ubstan;e chnmce la re;ele]e
electrice sau telefonice si In orice alte imprejurdri care sunt de naturdl sa produca pagube, aduce de indaté la cunostintd celor in drept
asemenea evenimente §i'si ia pnmele masuri pentru limitarea consecingelor evenimentului;

f) in caz de incendii sd ia imediat masuri de stmoere i de salvare a persoanelor, a bunurilor 51 a valorilor, sesizeaze-
pompierii §i anunta conducerea unitatii si politia; . \)
g) ia priméle masuri pentru salvarea persoanelor si de gvacuare a bununlor §1 a valorilor in caz de dezastre; )

h) va indeplini orice altd sarcind trasatd de seful locului de munca, raportat la necesname momentului respectiv.
1} stinge incendiile;

1) salveaza oamenii, animaléle si proprietatile d1n mcendu si evemmente neasteptate;..
k) utilizeaza costume de protectie, aparate de respirat, de resuscuat si dlspozmve de masurat ‘
1) face anumlte mung¢i de salvare, precum:; -~ - ‘ . S '

- salveaza oamenti din anumite accidente produse in unitatea samtara - o o ‘ ‘ S
- intervine in momentul scurgerilor de substante periculoase. : R '

m) asigura legatura-cu cadrele responsabile de inregistrarea mcendnlor
n) supravegheaza daca se respecta recuhle de sanatate si de protectle in timpul oper'ulumlor de sa]vare st al dltor
mterventii; - coo -

¢) va indeplini orice alta sarcind trasatd de seful locului de muncé;. raportat la necesnmle momentulu: respectlv

(6) Garderoha, are in principal urimatoarele atributii: : -

a) primeste, asignra depozitarea si elibereaza efectele personale ale pac1e11t1[or,

b) asigura depozitarea in conditii igienico sanitare a efectelor,: -’

c) . pune la dispozitia pacientilor pijamale si alte articole vestimeritare pe care le vor prurm de la acestia Ia momentul externarn

d) tine legatura cu-persoanele responsabile cu spalatoria si se sesigura caau efecte curate pentru pacienti. :

" (7) Blocul alimentar are, in principal, urmitoarele atribugii: _ :
“a) prepard alimentele centralizat pentru pacientii §i msotltorll mterna’;l precum §i pentru personalul care serveste masa la sp;tal'
buctdria dimensiondndu-se in functie de numarul de portii (prelucrare primara si prelucrare finald); - . U

b) respectd | meniul zilnic diferentiat. pe afectiuni, intocmit de amstentn medicali de dietetic;

¢) livreazd alimentele preparate citre sectiile spltalulul _ :

d) respecta normele de igiena sanitara impusa de legislatia in vxgoare :

e) verifica materia prima primita de la magazie, sa fie i in garantie si conespunzatoare di punct de vedere oroanoleptlc sl 1g1emco-
sanitar si asigura depozitarea corecta, : 2 ‘ .

f) respecta programarile si meniurile zilnice _ . ' . - o

g) colaboreaza cu asistentele dieteticiene si gesnonarul ' ‘ ' Pt

(8) Intretinere si reparatii:

Muncitorii care executé activitéile de intretinere, de reparatii ale- msta]a;ulor de apd 5i incélzire din subsol, canal termic (bo:lele
pompele de vid profund, punctele termice cu pompele de re01rcula1e sieu traseele conductelor si annatunlor de vehiculare a aerulul ,
apei reci si calde) au in principal, urmatoarele atribufii: S

a} efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesntate intocmite de citre seful de sectie, compamment sau
serviciu si vizate de citre directorul fi nanciar-contabil;

b) asigurd buna intrefinere a aparatelor, instalagiilor si utilajelor;

¢) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curerite;

d) executd lucrari de reparafii curente, reparatii capitale §;1 acc1dentale la mstalagnle de apé-canal (robmete obxecte sanitare,
conducte, instalatii);

e) executa ntretinerea din proprie initiativa zilnica si peri lodlca a instalatiilor de apa-canalizare, oxigen, aer, vid, executa luc

“de'sudurd oxiacetilenicd; :

f) urmdreste efectuarea de reparatii si de 1nvest1;u conform graficulut, verificand calitativ gi cantitativ lucririle executate de
salariatii din serviciu sau de terfi;

g) executd diferite fucrari de confectii metalice;

-
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i) stabileste cauzele degradarii sau dlstruoelu utilajelor 51 propiine masuri corespunzatoane : '1/[

j) efectueaza montarea instalafiilor si utitajelor din unitate in conformitate cu metodologia si competen;ele stabilite,

k) intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executa pentru structurile spitatului (lucrari de zugravit, tencuieli,
zidarie, faiantare. gresie, pardoseli din mozaic. betonare, tdmplérie, tapiterie);

)  executd tucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand spitalului;

m) efectueazi lucrari de reparatii curente, zugraveli, intrefinerea mobilierului, intretiittrea tamplariei, in baza referatelor de
necesitate aprobate de catre seful-de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de cétre directorul financiar-contabil;

n) asigurd buna intretinere a cladirilor;

"0) stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor si propune masuri corespunzatoare,

(9)YCentrala telefonici are, in principal. urmétoarele atributii:

a) raspund la apelurile telefonice si executa legaturi telefonice in interiorul si exteriorul spitalujui;

b) inflinteaza, intrejine si repard liniile telefonice, aparatele terminale de telefonie fix3, aparatele de telefonie mobila, faxurile
potrivit competentei legale;

¢) intretin repartitoarele interne, intretine si repara programele mesei operatoare potuvxt competentei legale;.

d) opereaza modificarile din centralele digitale,

e) se asigura de buna functionare a telefoanelor,

f) tin legatura cu furnizorul de telefome pentru a rezolva eventualele probleme apanite. .

(10) Centrala termica

Muncitorii care executd activititile de intretinere, de reparatii ale instalatiilor de apd si mca[zwe din subsol, canal termic si centrala
termica (boilere, poinpele de vid profund,.punctele termice cu pompele de recirculare si ca trasee[e conductelor si armaturilor de
vehiculare a aerului, apei reci si calde) au in principal, urmatoarele atributii: - :

a) executd lucrari de reparatii curente, reparatii capitale in [imita competentelor pe care Ie au si acc1dentale la instalatiile de apa-
canal (pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa caldé si rece, instalatii de incalzire); -

b) executd intrefinerea zilnica si periodica a instalaiilor de apd vid, executa lucrdri de sudma oxiacetilenica;

¢) executd unele instalatii noi de ap3, abur dupa normele in vigoare;

d) efectueazi lucrari de reparatii ‘curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre §eful de sectie, compartlment sau
serviciu si vizate de cdtre directorul financiar-contabil; .

€) urmireste efectuarea de reparatii §i de investitii conform graficului, vem" cand cal:tatw §i cantltatw tucrarile executate de
salana;u din serviciu sau de terti;

f) asigiwa buna intrefinere a aparatelor, instalatiitor si utilajelor‘ :

g). stabileste cauzele degradarii say, distrugerii utilajelor $i propune masuri corespunzatoaye;

h). efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din.unitate in conformitate cu metodologja’ si competen;e]e stabilite;
i) Tntocmeste planul de aprowzmnare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele, utilajele necesare spltalului'

j)  intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare canfon:m leou in vigoare; stabilegte necesarul de
mater mie pentru Intretinere, reparatii-curenie;

k) se asigura ca exista toate autorjzatiile pentru functionarea centralei termice.

(11) Llftun, respectiv activititile de intrefinere a lifturilor §i depanarea acestora.

Muncitorii care deservesc lifturile si-instalatiile electrice au urmétoarele atributii prmmpalé

a) efectueazi lucrdri de reparafii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate;® * ~ :

by urmareste efectuarea de repara;n st de .investitii conform graficului, verlﬁcand cal1tatw §i- cantitativ lucranle executate de‘
salarla;n din serviciu sau de'ter(i;

¢) asigurd buna Intrefinere a mstala;ulor si utilajelor din punct de vedere electromecamc

d) efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodoloona § competen;ele stabilite;

e} intocmeste p[anuI de aprovizionare cu piese de schimb si'materiale din Nomenclatorul peatru instalatiile necesare Sp:taluhn

f) organizeazd si raspunde de tealizarea graficelor de intretinere sirevizie tehnica.a reparan;lor montajelor st-tuturor lucririlor
care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.; '

g) anunta orice defectiune prlmlta de pe sectii citre ateherele de specialitate in functle d:eegatura‘defecyuml

. h) supravegheaza aparatura de masurd si control aflata in dotare si asigura funcponareaiat:f;stma in parametri normali; -

) preiaorice avarie sau defectmne pe care o transmlte sefilor ierarhici supenon pres rilot de servicit mtretmere si mentenata -
lifturi, pentru remedierea acesteis; ‘

- j) . urméresc ducerea la bun sf&rslt a lucrarilor sesizate, iar, in cazul in care acestea nn pot ﬁ lemed:ate anun;a sefii terarhlcl

k) se asigura ca lifturile functioneaza la parametrii normali de functionare

1) informeaza conducerea cu cel putin o luna inainte de expirarea autorizatiilor si- séiasigura ca sunt toate av1ze1e prevazute de
normele legale in vigoare, i

m) urmareste si se asigura ca sunt efectuate toate rev1z111e in termenele prevazute de lege. ‘

(12) Statia de oxigén, care are. cd atributii prmc1pale urmatoarele

a) se ocupa de statia aprovizionatea cu oxigen, - - ‘ LT

b) asigura dep021tarea in conditii.de siguranta a buteliilor, - )

¢} urmareste si asigura functionarea.in conditii de siguranta a stocatorului de oxigen,

d) informeaza superiorii in cazul in care constata defectiuni la instalatiile de oxigen,

e) tin evidenta buteliilor de oxigen si le distribuie pe sectii,

f) wverifica si preda la serviciul administrativ avizele de insotire, precum si a altor documente

g) participd la Incircat i descarcat tuburi de oxigen,

h) verificd tuburile de oxigen dacé sunt expirate,
--i) —-raspunde-de verificarea si-intretinerea permanenta-a-intregiiinstalatii-de stocare-si dlsmbutle -a-oxigenirluidin Spitalul Judetean ™
dc Urgenta Calarasi, :

J) manipuleazainstalatia, tuburlle si toate componentele instalatiei de oxigen in conditii optime de curatenie si protectle conform
regulilor specifice de lucru cu gaze sub presiune,

ot

~




sub presiune.
I) verifica periodic(lunar) etansictateainstalatiei, a robinetilor din cadrul instalatiei si ori de cate ori este nevoie in cazul aparmel
" % unor suspiciuni,
m) verifica functionarearobinetilor(ventilelor) exterioare periodic si zilnicin perioada de iarna.

n) verifica instalaliile de distribuire a oxigenului, protoxid. azot din toate locurile de folosinta(sali de operatie, sa]oane de terap1e.
saloane debolnavi), ori de cate ori este nevoie si periodic, efectuand si proces-verbal de constatare pe care il preda sefului ierarhic,
o) verifica si inlocuieste tuburile de oxigen. protoxid azot in locurile defolosinta(UPU, ATI, sali de operatie, spital, SMURD).

p) inlocuieste, schimba si verifica pe sectii buteliile de aragaz si functionarea acestora,

q) verifica si ia masuri pentru asigurarea presiunii de oxigen pentru toate locurile de folosinta,

r) exercita si alte sarcini fara a neglija pe cele specifice trasate de sefii ierarhici.

{13) Sector curatenie, care are ca atributit principale:

a) asigurd activitatea de curatenie din spital; .

b) colecteaza, depoziteaza temporar si transporta gunoiul menajer pe circuitele si la’ orele stablhtew spala si dezinfecteaza
recipientele folosite,

¢) efectueaza curatenia ,asigura aerisirea, deszecteaza echipamentele pe care le folosesc,

d) asigura depozitarea in conditii proprii a dezinfectantilor si a materialelor folosite,

e} respecta normele legale privind curatarea, deszectla si spalarea in unitatile ‘sanitare, precum si alte norme, proceduri
referitoare la igiena,

f) informeaza sefii ierarhici despre aparitia unor situatii care ar putea sa conduca la mfectarea unor spatii (msecte sa).

Art.74. Compartlmentul contencios este subordonat direct manaoemlul spitalului i, Tn confornmate ‘cu prevedenle legale
privind organizarea si exercitarea functiei de consilier jl.ll'ldlc are, in principal, urmatoarele atributii:- R :._ =
a) apird interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, autoritatilor de control si in relatiile cu terti persoane fizice sau juridice;
b) asiguré reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti, a intereselor legitime ale spitalului; - S
') asigura legalitatea mésurilor si actelor cé urmeaza sa se incheie de catre conducerea unitétii; _—
d)-asigurd consultanta de specialitate managerului si sefilor de structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice; U
. &) consiliazi la cerere comitetul director al spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare; - -
f) urméreste aparitia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere §i serviciilor interesate: atnbutule ce le revin din
cadrul acestora; e
g} verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caractéf juridic si administrativ primite spre avizare:
h) colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate la intocmirea prmectelor de contracte initiate de aceste servicii cu terte
persoane fizice §i juridice;
i) depune diligente pentru recuperarea cheltuielilor de spltahzare rezultate dm vatanari corporale accndente rut1ere sesizate de
organele de cercetare penald; T
_l) intocmeste documentatia necesarad constmuru de parte civiid in cauzele pena]e in care spltalul pammp'a m cahtate de parte civild:
k) intocmeste actele procedurale in dosarele inregistrate pe rolul instantelor de'judecata pentru apdrarea intereselor unitatii;
< ‘1) asigurd primirea la unitate, in térmen util. a copn'lor dupd hotirarile judecitoresti ramase. definitive si‘itevocabile; precum si a
oricdror altor titluri, pe care le' va comunica conducern §1 departamente!or, in termen legal, in vederea mreclstraru in evidentele
‘contabile ale unitatii; A ’ R
.. m)face demersurtle legale pentru mvestuea cu formula e\ecutone i punerea in executare a sentmteion def" mve obtinute in urma
: a.ct{umlor n justitie depuse;
= m) semnaleaza, n scris, conducern unitatii si departamentelor interesate deficientele constatate ca urmaresd hotaran[or instantelor .
judecatoresti pronuntate in litigiile Tn care unitatea este pate, in vederea ludrii masurilor corespunzétoare pemru ewtarea repetarii-
unor asemenea deficiente. : .
0) colaboreazi cu compartimentele de resort pentru“ lut|onarea sesizarilor si reclamatulor spltalulu:
. Art.75. Compartimentul audit public intern este, subordonat direct manageiului spltalulm si, in confojiimtate cu prevedern\)
leaale are Tn principal urmatoarele atributii: :
+ 1. elaboreaza proiectul planutui anual i multlanuaT de;audit lebllC intern, pe baza evaludrii rlsculm &
ctivitati, programe/proiecte sau operatiuni si il inai 4 spre aprobare in functie de misiunile solicitate
.actualizeaza planul de audit public intern in fungtic de evemmentele legislative 5| organizatorice sau
: -vmanacrerulm sau a ordonatoriilui principal de credite; %', -
.'3.efectueaza activitati de audit public intern pentru ‘valua dacé sistemele de nianaoement fi nanciar sico
transparente si sunt conforme cu normele de legalitaty reculantate economicitate, eﬁcnenta si eficacitate
"4, efectueazi misiuni de audit public intérn ad- hoc care pot fi misiuni de asigurare, de evaluare sau de ¢ ere;
* 5.informeaza structura ierarl hlca supenoara despre ] ‘tecomandarlle nemsu§|te de catre conducatorul structuii audltate precum si
' _'despre consecintele acestora; - : :
[6.raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluzmor si recomandanlor rezultate dm activitatile sale de audlt
7. elaboreaza raponul anual al activitatii de audit publlc intern; - - e
8.in cazul identificarii unor 1re0ular:tat1 sau posnblle prejudlcu raporteazi |med|at conducatorului’ entltatn pubhce si structurii de
control intern abilitate;
9.identifica riscurile care afecteaza atingerea oblectlvelor specifice la nivelul structurilor auditate;
10. poate efectua activitati de supervizare a etapelor i procedurilor de desfasurare a misiunilor de audit intern, cu conditia sa nu
fie implicat Tn auditarea activitatilor pe care le supervizeazi;

.. 11. elaboreaza proiectul planului multianual de audit publlc intern, de regula pe o perloada de3 ani, si, pe baza acestuia, prmectul
planulm -anual-de-audit-public-intern;- - e e e e i e e
12_efectueaza activititi de audit publsc intern pentr ua evalua daci sistemele de management financiar si control ale entitatii publice
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiente §i eficacitate.

13.auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita [a acestea, urmatoarele:

( %x’t-diferitelor structuri,
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b) platile asumate prin angajamente bugetare s legale, inclusiv din fondurile comunitare: -

¢} administrarea patrimoniului, precumn i vAnzarea, gajarea. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului:

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

€) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sisternul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice

14.raporteaza periodic asupra constatérilor. concluziilor si recomandarnlm rezultate din activitdrile de audit;

15.respecta normele, instructiunitor, precum si Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului de audit public intern si
poate initia masurile corective necesare, In cooperare cu managerul; _

16.respectd st asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si a documentelor utilizate in conformitate cu normele legale in
vigoare; '

17.asigura arhivarea atét fizica cat si electronica a documentelor din domeniul de actlwtate conform actelor normative in vigoare;

18. indeplineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in. domeniul de competentd, in conditiile si cu respectarea
cadrului legal in vigoare;

19. elaboreaza pr0°ramul de asigurare i imbunatétire a calitétii auditului mtern care sé permlta un control continuu al ef cac:tétn
acestuia,

CAPITOLUL VI - Consiliile, comitetele si 'comisiile care functioneazz“l in cadrul spitalului ‘

Art.76 (1) Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea spitalului si subunititile sale se instituie con51ln
comitete §i comisii, componenta nominald fiind realizatd prin decizie a manaoerulm spitalului.

(2)Com1sule care functioneaza in cadrul Spltalulm Judetean de Urgentd Dr.Pompei Samarian Cilarasi isi vor stabili modul de
organizare si- functionare in baza legislatiet in vigoare, reoulamentelor propru conform reclementarllor interne. Férd ca

reglementarea s fie limitativa in spital functioneazi urmatoarele comisit:

Consiliul medical

Art.77 Consiliul medical este compus din sef‘ i de sectii, de laboratoare, falmac:lstul sef si directorul de ingrijiri, Presedmtele'
Consiliului medical este directorul medical.Componenta Consiliutui medrca] este stablhté prm dispozitia managerulm ’

(1) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a) imbundtiteste standardele clinice si modelele de practici in vederea acordarii de servicii medlcale de calltate in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor; - -

b) monitorizeaza si evalueaza activittile medlcaie desfﬁsurate in spltal in vederea crestern perf'ormantelor prof‘esmnale §i unlxzarlr
eficiente a resurselor alocate; ’

c) evalueaza hecesarul de servicii 1ned1ca1e aI populat1e1 deserwte de; spltal si face propunen pentru elaborarea planulm de
dezvoltare a spitalului, planului anual de furnizare de servicii niedicale al sp1ta1u1u1 planului anual de aChlZItll pub!lce cu privire la
achlzma de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare; .

4 face ‘propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuleh al spltalulm

e) paiticipa la elaborarea regulamentului de organizare si functlonare si a regulamentului intern ale spitalului;

f) desfisoard activitate de evaluare §i monitorizare a cahtatn si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul - spitalului sau.in ambulatoriul acestuia, monitorizarea
principalilor indicatori de performanta in activitatea medical, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.78.(1) Atributiife prevazute la art. 77) sunt desfasurate in colaborare cu Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale, Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic si cu Compammentul de prevemre al mfectnlor asociate
asistentei medicale de la nivelul spitalului. - ,

(2) Alte atributii ale Consiliului medical sunt: o ' . '

a) stabileste reguli privind activitatea profesionals, pr otocoalele de practica medlcala la mvelul spnalulul sl raspunde de aphcarea
si respectarea acestora;

b) elaboreazi planul anual de imbunétitire a calltatn serwculor medicale furnizate de spltal pe care 1I supune spre aprobare
managerului; :

¢) inainteaz managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru lmbunatatlrea act1v1tatllor medlcale dest?isurate la nivelu!
spitalului;

d)evalueaza necesarul de personal medlcal al fiecarei/fiecrui sectii/ laborator/ compartxment si face propunen comltetuiut director
pentru elaborarea strategiei de persorial a sp1talu1u1

e) evalueazi necesarul liniilor de gardé si face propuneri manaoeullm ¢u perIre Ia structura §i numarul acestora 1a nivelul sp1talu1u1
dupi caz; :

f) participa la stablllrea fi selor postunlon personalului medlcal ancrajat »

g) inainteazi manaoerulm propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfectlonare continua a personalulul medico- samtar

h) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activititilor de educatie si cercetare medicala desfasurate fa nivelul spitalului, in
colaborare cu msutumle acreditate;

i) reprezinta spitaful Tn relatiile cu organizaftii profesmnale din taré st din strédinatate si facnhteaza accesul personalului medical la
informatii medicale de ultimé ora;

j) asiguré respectarea normelor de etica profesionals si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor
din Roménia;

k) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spltal in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1) analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte compl:cate care necesitd
0 durati de spltahzare mult prelungita, morti subite etc.);
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- q) analizeaza si avizeaza regulamentul intern 2l spltalulu] si face propuneri pentru 1mbunatat1rea acestma

n) stabileste coordonatele prmcrpale privind consumul medicamentelor la nivelul spltalulu in vederea une1 utilizari Jud:uoace a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

0) supervizeaza-respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia mechcala a pacientilor tratafi, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

p) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala. in conditiile legii;

q) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si rectamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a
spitalului;

r} elaboreaz raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu lemsiaua in vigoare.

Consiliul etic .

Art.79 (1) Consiliul etic functioneazi in cadrul spitalului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si ale Ordinutui M.S. 1302/2016 pentru pentru aprobarea componentei si a atribugiilor consitiului etic.

(2) Consiliu! etic este format din 7 membri, avand urmdtoarea componenta:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3)Consilieru! juridic va asigurd suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului,

(#)Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa sanme activitatea
Consiliului etic. Secretarul st consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.

Art.80. Consiliul etic este alcdtuit din membri permarienti. Pentru fiecare membru permanent exista cte. un-membru supleant. in
vederea alegerii membrilor manageru) are responsabilitatea-organizarii procedurii de vot. Votul esté secret. Componenta nominala

“a Consilinlui etic, respectiv membrii permanenti si cei supleant, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemndrilor, printr-

o decizie administrativa a managerutui spitalului, dupd.completarea declaratiilor individuale ale membrllm Consiliului etic.

Art.81.Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri. - e

Art.82. Consiliul etic se intruneste Junar sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al acestula a unui
cadru medical sau a oricdrei persoane céreia i-au fost incilcate drepturile recunoscute de lege n domeniul acordaru asistentei
medicale. : K : \)

Art.83.Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele ’ ' : '

a) promoveazd valorile etice medicale si oroamzanona!e in réndul personalu[m medico- -sanitar,; au‘ullar si admlmstratw al
spitalului; : -

b)identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice §i propune- manaoerulm adoptared si |mplementarea mdSUl‘]l’Ol‘ de preventle a
acestora la nivelul sp1talulu1,

¢) primeste din partea managerului spxtalulm SESIZEH‘IIC adresate dlrect Consiliului-etic si alte- sesizari tranbmlse spxtalulw care
contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce p1 ivesc:

. ¢) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar i auxmar din cadrul
sp1ta1ulu| prevazute Tn legisiatia specific; » : o :

f) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalui medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legistatia specrﬁca

g) abuzuri sédvérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului med:co sanitar si auxiliar, prevézute in legislatia
specifica; .

h) nerespectarea demnitatii-umarie; SRR o

i) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor deﬁmte de lit. d); - T ' ' o

j) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unel spete pot face oblectul unel mfractlum daca
acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent; -

- k) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul unei situafii de malpraxis;

- I) asigurd informarea managerului si a Compart:menlulut de integritate din cadrul Ministerultui Sanatatii privind continutul avizului
etic. Manaoerul poarté raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite.de avizul etic;

m) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

n) emite hotaréri cu caracter general ce vizeaza spitalul; . )

.0} aprobd continutul rapoaﬂelor intocmite seestrial.si anuat de secretarul Consiliului etic; S

p) analizeazj rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pac1entulu| S '

1) oferd, la cerere, consiliere de eticd pac1entllor apartmatorllor personalulm medico-sanitar i auxlllar
s) Consiltul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate mwta la sedintele sale persoane
care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Comisia de farmacovigilenti, a nedicamentului si stupefantelor ' ;
Art.84.Comisia de fannacovmlenta a medicamentului si stupefiantelor se mﬁmteaza prin demzqe a Manaoerulul
(1) Atributiile Comisiei de Farmacovigilentd sunt urmatoaréle;
a) colecteazd reactiile adverse suspectate, nongrave si grave, semnalate de citre profestomstu dm spital pe baza fi selor de
observatie ale fiecdrui pacient internat, a discutiilor cu pacientii consultati sau semnalate de cétre pacienti;
b) analizeaza si evalueazi reactiile adverse semnalate de citre medicul curant in concordantd cu tratamentul sl anamneza
pacientului st cu prevederlle din prospectul si rezumatul caracteristicilor produsului;
c) raporteaza reactiile adverse la Centrul de Farmacovigilents din Agentia Nationald a Medlcamentulm si Dispozitivelor Medicale
pe formularele tip publicate de aceasta pe site-ul www.anmdm.ro: -
d} comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul in care acel tratament se considera
inutil;
e) coopereazi cu Agentia Nationala a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale in probleme de farmacovwllenta
f) urmaéreste si evalueazi periodic chelwielile si consumuf de medicamente si materiale sanitare Ia nivelul sectoarelor de activitate
medicala din spital;
g) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea spitalalui si conform legislatiei in vigoare;

<
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1 ventica exisienfa $1 pastrarea documentelor privind persoansie Imputernicite cu manipularea {ridicarea. ‘tr ansportu]
administrarea) stupefiantelor la nivelul spitafului;

i) verificd modul de distrugere a stupefiantelor al caror termen de valabilitate a expirat, de ambalare si de eliminare a deseurilor
astfel rezultate;

k) coopereaza cu detinatorii autorizatiilor de punere pe piata a medicamentelor in probleme de farmacovigilenta la produsele din
portofoliul acestora;

1) raporteazi catre Consiliul Medical al spitalului activitdtile desfagurate:

m) se intruneste semestrial si ori de cate ori este necesar pentru discutarea aspectelor de farmacovigilenta la medicamentele
utilizate; ' '

n) elaboreaza raport de activitate anuat prlvmd activitatea dESﬁlSUl atd,

Comisia de analiza a deceselor:

Art.85. (1) Comisia de analiza a deceselor se Infiinteaza prin decizie a Directorului General.

(2) Comisia de analiza a deceselor se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie §i are ca obligatie aplicarea normelor legale
in ceea ce priveste cazurile de deces.

(3) Atributiile comisiei de deces sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza si analizeaza periodic cazurile de deces de la nivelul spitalului, astfel:

o nuwmdr total decese;

o numir decese la 24 ore, 48 ore, 72 ore de la internare;

o numidr decese intraoperatorii;

o numir decese postoperatoriu la 24 ore, 48 ore de la interventie.

b) solicitd medicului curant Justn" carea activitatilor medicale legate de pacientul decedat pentru cazurile de deces survenite in
spital;

¢) elaboreaza si prezintd Consiliului medical documentatia prlvmd cazurile de deces anaI:zate

d) elaboreaza si inainteaza catre Consiliul medical Raportul anual de activitate.

Comisia de cercetare disciplinari

Art.86 (1) Comisia de cercetare disciplinard isi exercitd atributiile conform prevederilor legislatiei in vigoare si isi desfigoara
activitatea pentru cercetarea cazurilor de nerespectare a regulilor de dlsmplma a obligatiilor de serviciu cit si a normelor de
comportament.

(2) La nivelul spitalului se stabileste 0 comisie de cercetare- chsmplmara pentru personalul medico-sanitar si o comisie de cercetare
disciplinara pentru personalul tehnic-administrativ. "

(3) Componenta coinisiilor se stabilegte prin decizia managerului, in funcne de situatia supusa comisiei i a func[nel salarlatulul
care a sdvarsit abaterea disciplinara.

(4) Comisiile de cercetare disciplinar au, in principal, urmatoarele atributii:

a) analiza abater:lor disciplinare sdvarsite de catre salariatii unitatii;

b) anallza ‘incilcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii; a regulamentului intern, a contractului individual
de muncé, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor 1erarh1c1

¢) stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita;

d) analiza gradului de vinoviitie a salariatului, precum si consecmtele abaterii dismplmare

€) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

f) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

g) propune sanctiunea ce urmeazi a fi aprobata de citre manager.

Art.87. Pentru salariatii spitalului sunt interzise gi sunt considerate abateri disciplinare:

a)prezentarea la serviciu In stare de ebrietate si/sau sub efectul substantelor stupefiante;

bintroducerea sau consumul de biuturi alcoolice sau de substante de orice natura care afecteaza sau pot afecta capacntatea psihica
sifsau fizica, in timpul programuiui de lucru sau dupi orele de program;

c)refuzul salariatului de a se supune testérii cu alcooltest sau de a se supune recoltirii dé probe biologice, In situatia consumului
de bauturi alcoolice sau de substante de orice naturd care afecteaza sau pot afecta capac!tatea psnhlca si-/ sau fizica, in timpul
programului de lucru sau dupa orele de program; .

d)fumatul in afara locurilor/spatiilor amenajate in acest sens; _

e)absentarea nemotivati sau intarzierea nejustificatd si repetaté de la/la locul de munca;

f)practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati precum si executarea, in
timpul programului, a unor lucrari personale ori straine interesului institutiei;

g)pérdsirea locului de munca in timpul prooramulm de lucru fara aprobarea gefului nemijlocit sau pentru alte interese decat cele
ale spitalului; '

h)scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimente, aparatura, instrumentar, echipament medical, etc). si
documente apartinand acestora, fara acordul scris al conducerii;

i)instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea. functionald si calltativa sau
descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrarii necorespunzatoare;

j)folosirea In scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a
unor documente sau informatii in legdtura cu activitatile curente de serviciu sau prlvmd activitatea spitalului sau a datelor specificate
in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

k)efectuarea de mentiuni, stersarurl rectificari In documente specifice activitétii sp1talu|u1 dupd ce acestea au fost semnate de
conducere;

1) folosirea cartelei de acces a unui alt salariat, pentru a-i acoperi lipsa acestuia;

m) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuzwa lovirea, vatimarea integritatii
corporale sau a sanatatii sau folosirea de cuvinte sau expresil injurioase);

n)comiterea de fapte care ar putea pune in perlcol siguranta spitalului, a propriei persoane sau a colegilor;

o)desfagurarea propagandei partizana unui curent politic precum §i organizarea de intriniri in perimetrul unitétii fira aprobarea
prealabila a conducerii;



conducerii instimtulut;
- r)neindeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din fisa postului;
sineglijenta repetata fn rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de msubordonare
s)refuzul exercitdrii unui ordin legal reprezinta incalcare a obligatiilor de munca;
tirefuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda, exceptand cele 18 de ore de garda
obligatorii in completarea normei de baza;
trefuzat medicilor de a asigura continuitatea urgenjei si a sectiilor - in limita competenyelon profesionale-prin rotaue echitabil,in
cazul unor situafii deosebite care implica absenta, justificatd sau nu, a altor medici de la serviciu:
wypdrasirea unitétii de catre medici pe durata serviciului de garda;
virefuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical pericdic stabilit de medicul de medicina muncii;
w)nerespectarea reglementéritor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
.dezinfectiei, dezinsectieie, deratizatii, gestionérii deseurilor;
x)nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al angajatilor/pacientilor/ bolnavilor internati;
¥)nerespectarea legislatiei privind securitatea si s@natatea in munca si a situatiilor de urgents;
reclamatii justificate privind calitatea proastd a serviciilor prestate de catre salariati;
z)furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor proprietate ale pacientilor/ bolnavn [internati; aceste fapte
atrage Odatd cu sesizarea pentru inceperea urmdririi penale $i desfacerea contractului individual de munca al salariatului vinovat;
aa)si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare; .
ab)refuzul medicilor si a personalului de specialitate da a intra in relatii contractuale cu Cac-.a de Sanatate, de a-si reinnoi
antorizatiile profesionale si alte actiuni care ar prejudicia activitatea spitalului;
ac)primirea de foloase necuvenite, de catre salariatii Spitalului, de la pacienti, apartinatori sau co]aboraton
Art.88.(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, incélcarea cu vinovatie de cétre salariati, indiferent de functia
sau de postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta, a obligatiilor de serviciu reglementate de dispozitiile legii in vigoare, a
obligatiilor de serviciu stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, ReOulamentul intern sau a dispozitiilor legale
-ale conducatorilor ierarhici. ’
(2)..Stabilirea vinovdtiei salariatului precum gi a sanctiunii corespunzatoare faptei savarsite constltme sarcina Comisiel de cercetar-
disciplinard prealabild, numita prin decizie de citre managerul spitalului. \)
Art.89.Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica managerul spitaiului, in urma rezultatu[ux cercetarii- dxscnphnare consemnat
in procesul verbal incheiat de cétre comisia de cercetare disciplinaré, sunt:
a). avertismentul scris;
b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dlspus retrocn adarea pentru o duratd ce nu
poate depisi 60 de zile;
¢). reducerea salariului de baza pe o duratd de -3 loni cu 5-10%;
d). reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o penoada de [-3 luni cu 5-10%;
e). desfacerex disciplinard a contractului individual de munca.
Comisia de transfozie si hemovigilenti:
-~ Art.90.Comisia de transfuzie si hemovmlenta se constituie prin decizie a managerului in baza normelor legale in vigoare.
(D) Atributiile Comisiei de hemovlgﬂenta sunt urmatoarele:
e} elaborarea procedurilor si protocoalelor specifice activititii de transfuzie §i hemovigilenta, cu respectarea g UhldUI‘]lOl‘ de utilizare
a sangelui total §i a componentélor sanguine;
f) monitorizarea nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul spitalului;
g) evaluarea nivelului de pregitire profesionala in domemul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal 1mpllcate in
activitatea de transfuzie sanguina din spital; ,
) monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei.transfuzionale In sectiile spitalului;
i) organizarea si monitorizarea functiondrii-sistemului de hemovigilenyd la nivelul spitalului 5i colaborarea cu centrul de transfuzie
teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe; ;
j)y verificarea conditiilor de preluare, de stocare si distributie a depozuteior de sénge din umtatea de transfuzig sanguind a spltalu[u\)
k}y verificarea dosarului medical/a foii de observatie al/a pacientului cu privire la e‘ustenta tuturor documentelor legate de
activitatea transfuzionald; -
1} dezvoltarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din. spltai 2 SIStemulul de cahtate in unitatea
de transfuzje sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina;
m) elaboreazi i Tnainteaza catre Consiliul medical Raportul anual de activitate.
(2)Membrii comisiei se intrunesc semestrial sau ori de cite ori este nevoie, pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta,
{3)Pregedintele comisiei desemneaza membrii care participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
tmplicati in producerea reactiilor sau incidentglor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs sanguin, primitor).
(4)Comisia este sesizatd in legatura cu orice problema pr1v1toare la Ctrcultul de transmltere a mformatulor pentru ame!torarea
eficacitatii hemovigilentei.
(5)Presedintele comisiei mtocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovnollentel pe care le transmite centrului de transfuzie
teritorial. : :
Comitetul de siinfitate si securitate in muncii (SSM)
Art.91.(1)Comitetu] SSM se constituie prin decizia managerului, in baza prevederilor legale in vigoare.
()Atributiile Comitetului SSM sunt urmatoarele:
a) analizeazd si face propuneri privind po]mca de securitate §i sanatate m runca si planul de prevemre si protectie, conform
regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare; '
b) urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacefor necesare realizarii preveden!or Jui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor de munci;
¢) analizeazd introducerea de noi tehnologit, alegerea echipamentelor, luand n considerare consecin;ele'aSUpra securitatii si
sanatatii lucratorilor §i face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente:
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¢). analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin seérviciului extern de prevenire si protectie. precum si menginerea sau,
daca este cazul, inlocuirea acestuia:

fy propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice:

g) analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele
desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplica i se respectd reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in muncé. masurile dispuse
de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

iy analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imboinavirilor profesionale. precum si pentru
imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale i evenimentelor produse si poate propune
masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de luerusi face un raport scris privind constatarile
facute;

[} dezbate raportul seris, prezentat Comitetului de securitate.§i sénatate in muncé de cétre conducitorul unitigii cel putin o data
pe an, cu privire la situatia securitatii 5i sanatatit in munca, la actiunile care au fost Intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie care se va realiza in anul urmator

Comisia de apiirare in caz de dezastre

Art.92.(1)Comisia de aparare in caz de dezastre se constituie prin decizia managerului in conformuate cu preveder:le legale.

(’)In calitate de membrii in Comisia de Aparare in caz de Dezastre din’ spital, persoanele nowinalizate au.urmatoarele
atributii/responsabilitati:

a) elaboreaza planurl proprii de aparare in caz de dezastru si le supun. spre aprobare comisiilor locale de aparare impotriva .
dezastrelor;

b) constituie muloacele materiale necesare pentlu interventie si le mentin in stare operativa;

c) organizeazd ingtiinfarea si alarmarea salariatilor pentru apdrarea Impotriva dezastrelor;

d) respecta nor mele si normativele specifice, ‘emise de organele competente privitoare la amplasarea prmectmea si executia
instalatiilor si constructiilor de orice natura;

e} constituie din timp, pe fiecare schimb de lucru; subunitati de serviciu din formamle de plotecne cwﬂa $i asigura instruirea
periodicd a acestora pentru aplicarea masurilor stabilite in planurife de protectie si de interventie; .

f) organizeaza pregatirea cadrelor medico-sanitare in probleme specifice de acordare a asistentei medicale in situatii de dezastru

g) co]aboreaza cu Comandamentul Protectiei Civile care planifica, organizeaza si conduce exercitii generale i aplicatii tn scopul
prefratlm factorilor de décizie si a populatiei pentru interventia in situatii de dezastre s epldemn

h) asigurs asistenta medicala in caz de dezastre, pentru utilizarea retelei sanitare si extinderea la nevone a capacna;u de spltalxzare

i)y .s& aduca la cunostinta angajatilor cd in calitate de cetafeni sunt obligati sa-sl Insugeasca metodele de protectié si regulile de
comportare in caz de dezastre §i sa partlclpe la activitaile organizate, potrivit- legii, in acest scop; in situatii de producere a
dezastrelor, cetdfenii sunt obligati si participe la ac;:umle de mterveng:e pentru- care sunt solicitati si sa se conformeze masunlor -
stabilite-de autoritdtile centrale si locale. . -

Comisia pentru analiza PRG

Art, 93 Atributii specifice membrilor comisiei: ‘ : )

a) Reapectarea caracterului permanent §i sustinut al pregatirii pr ofesionale in unitatea sanitara, pentru dezvoltarea fi perfectlonarea
continud a cunostinielor si abilitatilor profesionale necesare validarii corectiilor din DRG si SIUI

b) Colaborarea cu persoanele/f irma implicati in auditarea sistemului D.R.G.

c) Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.

d) Prelucrarea si sistématizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si transmlterea lor spre rezolvare audltomfm
D.R.G. . o

¢) Instrairea permanenta a personalulul medlcal implicat In codificarea in sistem D.R.G. ‘ o -

f) Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatle pentru obtmerea unui procentaj maxim pentru cazul
respectiv in'sistem DRG.

g) Implementarea sistematizarea, prelucrarea $i-evaluarea masurilor pentru cresterea numérului cazurilor care beneficiaza de
spitalizare de zi, in conformitate cu Ordinul CNAS nr.41 2/2016 privind aprobarea regulilor de. confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si de zi, precum si'a
metodologiei de evaluare a cazurzlor neconf' rmate din punctul de veclere al datelor chmce si medicale pentru care se solicitd .
reconfirmarea.

h) Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem D.R.G. la nivel de' secti.

i) Urmarirea concordantei intre indicele de concordants a diagnosticului.la mtemare cu diagnosticul la externare.

j} Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu intervéntii-chirurgicale din totalul pacientilor
externati din sectiile cu profil chirurgical , verificd modul. de stabilire pentru fiecare boala in parte si pentru fiecare manopera piin
sondaj.

k) Raspund la respectarea conf dentlahtatu si anonimatului datelor personale ale pacientilor si respectarea prevederllor legale in
domeniu.

1} Organizeazd protejarea documentelor medicale fimpotriva accesului necontrolat sau distrugerii accidentale.

m) Propune managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a
Comisiei de analiza si corectare a cazurilor nevalidate prin sistemul D.R.G.

Art.94 Comisia de control intern managerial,cu regulament de organizare si functionare propriu.
~Art.95; Comitetul de prevenire a infectiilor asociate-asistentei medicalejciatributii specifice, reglemeritatg ds OMS ™"
1101/2016. ‘
' CAPITOLUL VII - Finantarea spitalului
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si funcfioneaza pe principiul autonomiei financiare. Ventiturile proprii a provin din sumele incasate pentru ser wcule medicale. alte
prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform legii,

Art.97 Prin autonomie financiard se infelege:

a) organizarea activitatii spitalutui pe baza bugetului de venituri i cheltuieli propriu, aplobat de conducerea unitétii si cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli; pe baza evaluarii venituritor proprii din anui bugetar si a repamzam
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

Spitalul are obligaia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul
bugetar pe titluri. articole i alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art.98.(1)Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurdri de sénatate se negociaza de citre
manager cu conducerea casei de asigurari de sanitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale n cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnjtate.

(2) in cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o comisie de mediere
formata din reprezentanti ai autoritijtlor administrafiei publice locale si ai CNAS.

Art.99.Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sanatate curative cu casele de asigurari de
sanitate, precum §i cu directiile de sdnatate publicd judetene sau, dupd caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatagii
pentru implementarea programelor naionale de sdnatate publica, in conformitate cu structura organizatorica a acestora.

Art.100.Spitalul pote realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c} asocieri investitionale in domenii medncale ori de cercetare medicald si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala cétre alti furnizori de servicii medicale, Tn conditiile legii;

d”1) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie public, servicii postale bancare, difuzare presa/cam
pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;

d"2) inchirierea unor spatii, in conditiile leou pentru desfisurarea unor congrese, seminare, actmté‘r;l de mvétémant snnpozmane
cu profil medical;

d"3) inchirierea unor spatii, in conditiite legii, pentru desfasurarea unor activititi cu spec1ﬁc gospodaresc si/sau agricol;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical; ’

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, In baza unui contract de furnizare de
servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu, in condittile stabilite prin.contractul-cadru privind condltn]e acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate;

i) contracte de cercetare;

Jj) coplata pentru upele servicii medicale;

k) alte surse, conform legii.

(2) Inchirierea spatiilor prevazute la art. 113 1it. d), d*1)-d"3) se va realiza fara afectarea circuitelor medicale si desfﬁsuxalea s

.oroamzarea aCtl\«’ltatll medicale. .

Art.1901.Structurile care 1eahzeaza act1v1tat| de asnstenta medlca!a ambu!atone de spec;al:tate pot reallza venituri, dupa caz, dm
a) contracte Incheiate cu casele de asigurari de santate; ‘
b} contracte incheiate cu asiguratorii privati;
¢) contracte incheiate cu autoritatile administratiei publice locale;
~ d) contravaloarea serviciilor prestate pacientilor in cadrul serviciilor necontractate cu tertl platltorl si suportati de acestia;
e} contracte de cercetare si pentru activitate didactica; -
f) donatii, sponsoriziri;
g) alte surse, conform legii. ‘ ‘
Art.102.Veniturile realizate in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari de sanitate pot ﬁ utlllzate sl
pentru:
a) investitii Tn infrastructura;
b) dotarea cu echipamente medicale.
Art.103.Spitalul incheie contracte cu directiile de sanitate publica judetene pentru:
a) implementarea programelor nagionale de sdnétate publici;
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care f5i desfigoara activitatea in cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura
organizatoricd aprobata in conditiile legii: cabinete de medicini sportiva, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM;
¢).asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfégoard activitatea de cercetare stiintifica in conditiile legii; -
d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor $i serviciilor necesaie cabmeteior medlcale de medlcma sportwa cabmetc TBC,
cabinete LSM, cuprinse in structura organizatorici a spltalulm aprobate in conditiile iegu, :
e) asigurarea cheltuielilor previzute la art. 100 alin. (7) si, dupa caz, alin. (8), dm legea 95/2006, repubhcata pentru UPU Cuprmse
in structura organizatoricd-a spitalelor de urgenid, aprobate In conditiile legii;
f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezrdenpatulm anii 1 VIL
Art.104.Spitalul incheie contracte cu institutele de medicina legala din centrele medicale universitare la care sunt arondate pentru
a51gurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in cabinetele de medicin legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor $i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete. ‘
Art.103. Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturife proprii ale Ministerului Sénétafii, care se aloca prin
contiactelor incheiate Tntfe directiile” de sanatate publica judefene si autoritatile administrafiel publice focale in
subordinea cdrora functioneaza respectivele unititi, pentru:
a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate, anterior datei transferarii
managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;
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cu fondun in cvantum de minimim 10% din valoarea acestora; ' 44

c) reparatii capitale la spitale. in conditiile in care '1utor1(at|1e administratiei publice locale participd cu fonduri in cuantum de

*  minimum 5% din valoarea acestora:

d) finantarea obiectivelor de modernizare. transformare si extindere a constructiilor existente. precum si expertizarea, proiectarea
si consolidarea cladirilor. in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale participa [a achizifionarea acestora cu fonduri
in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

Art.306.(1) Consiliul Judetean Calarasi poate participa ta finantarea unor cheltuieli de admmlstl are §i func{ionare, respectiv
cheltuieli de personal. stabilite Tn condifiile legii. bunuri si servicii, investitil. reparatii capitale, consolidare, extindere si
modernizare, dotari cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate. in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinagie in bugetete locale.

{2) Autoritatile administratiei publice locaie pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua
sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tara. in baza hotirarii autoritatilor deliberative
ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat

Art.107(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducdtorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin a} ministruivi sanatatii, si se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii. pentru unitiile subordonate, pe cel at
autoritdtii de sandtate publicd sau pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu reele sanitare proprii, dupi caz, in termen de
15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorut de credlte ierarhic superior, la propunerea managerubui
spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sec;ule si compartimentele din structura spitalutui. Sumele
repartizate sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat in conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente se monitorizeazd lunar de citre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spltalulul conform tnei metodologii aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii.

o (5) Executia bugetului de venjiuri §i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, unitdtilor deconcentrate cu personalitate

<" juridica ale Ministerului Sandtatii si, respectiv, ministeralui sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, si se

publica pe site-ul Ministerului Sanatétii, pentru vnitafile subordonate, pe cel al autoritafii de sdnitate pubhca sau pe site-urile
ministerelor si institutiilor sanitare cu refele sanitare proprii.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar §i trimestrial $! consiliului tocal sx/sau judetean, dupd caz, daca

beneficiaza de finantare din bugetele locale.
. (7) Bugetele de venituri si cheltuieli al Spitalului din refeaua admmlstrauel publlce locale se mtocmeste se aprobi gi se executa

H potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si completanle ulterioare, si fac parte din
' bugetul-general al unttaulol/subdmzmm!or administrativ-teritoriale. '

Art.108. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face confonn contractulm de furmzare de servicii medlcale
pe bazi de documente justificative, n functie de redlizarea acestora, cu respectarea prevedetilor contractului-cadru privind condmlle
acordarii as:sten;el medrca[e in cadrul sistemuiui aswmarllor sociale de sanatate.

Art.109; In situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 1nsuf’ cient pentru acordarea asistengei
medicalé corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in condttule legii, precum §i pentru servicii de naturd administrativd
necesare. derularii actului medical, cum ar fi servicii de curafenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii, poate Tncheia
contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.’ ‘

Art.110.(1) Salarizarea personalufui de conducere din spita]ele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste -
potrivit legii.

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este supus aprobérii or donatoru]m principal
de credite de catre manager, cu avizul consiliului de administratie. .

) C"\‘ . CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale
Art.111.Toate categorule de personal din spital au obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si functionare, a
‘regulamentului intern, a fiselor de post, si a prevederilor légale in vigoare caracteristice fiecarei categorii de personal.

Art.112.Toate structurile spitalului au obligatia elaborarii, respectarn si monitorizarii procedurilor de sistem §i operationale
specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitatului §i implementdrii sistemului de management al calitatii si sigurantei pacientului
declarat de management.

Art.113.Prezentul regulament de organizare si functionare al spltalulm va fi adus ta cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
semnaturd, fiind distribuit Tn sistemul informatic al spitalului, dupi aprobarea acestma conform prevederilor legale in vigoare, si va
fi afisat pe site-ul spitalului,

Art.114.Salariatii rdspund patrimonial pentru bunurile spitalului, “eventualele paoube constatate fi md recuperate” conform
legistatiei in vigoare.

Art.115. Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se aproba conform prevederilor legale in vigoare.

Art,116. Prezentul Regulament de organizare gi functionare intra in vigoare la data aprobarii in sedinta Consxllulm J ude‘gean,daté
la care se abroga prevederile anteriorului Regulament de organizare si functionare.

PRESEDINTE,
ec. Vasile lLlU}"}\A._

consilier, Florica VILCU "
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
ANEXA LA HOTARAREA NR. 133 DIN 29.082024

ATRIBUTI ARHIVAR |

1. Intocmeste elibereazi si rdspunde de adeverintele pr1V1toa1e la datele din arhlva
pe bazi de cerere aprobaté de conducerea unititii. ’ fi
2. Expediazi arhiva care a expirat ca termen de péstrare si p1ezmta mventarul spre
aprobare la arhivele statului Célarasi, pentru casare. | '
3. Gestioneaza fondul arhivistic i bunurile din dotare ale arhivei.

4, A51gura condltnle de depoz1tare sl curdtenie peunanenta in spatiile destmate

arhivel.
5. Are obligatia s pastreze documentele, aSIguzandu-le impotriva degradaru

distrugerii si sustrageril. . , I
6. Ia masuri pentru asigurarea securltatn arhivei si nnpotrlva procedurii de mcendu
7. Codlﬁca (1nventar1aza) arhlva confoun 1nst1‘uct1un110r de arhivar prlmlte m acest

8. Conduce ev1dentele primare pe hme de arhlvar o o e i
5. Pastreaza secretul de serviciu. ' [ R
10. Primirea arhivei de la sectii si compartlmente se va face conform 1nstructLunilor
in vigoare. ’ |
11. Ia misuri sl propune casarea $i declasarea arh1ve1 expirate.
12. Eliberarea actelor din arhiva se face numai pe bazi de semnitura. |
13. Nu elibereazi copii de pe actele din arhiva unité_i,:ii si nu da relatii decat ge baza
de solicitare scrisd si aprobati de managerul unitaii. _!
14. Raspunde de colectarea si predarea deseurilor de hértie.
15. Intocmeste acte doveditoare pe baza actelor din arhiva la cererea umtaull
16. Asigurd conchtule de depozitare si curitenie perrnanenta in spatiile destinate
arhivei. : ‘ ‘
17. Executd i alte sarcini trasate de sefii ierarhici fari a neglija pe cele spec;iﬁce.

PRESEDINTE, |
ec. Vasile ILIUTA() - |

CONSILIER, Florica VILCU g






