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3, Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modific;Srilrl 9i completdrile ulterioare;
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Editura AXA
Autor: Mariana Cord u n
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i

ddrure

5,OMSnr.ll}l12016prlvindaprobareaNormelordesupravechere'preveniresilim,itarea
infectiilor asociate asistentei ni"oi.ir. in unitati sanitare', cu modificarile si r:ompletariie

ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 a securitdlii qi sindtilii in muncri- r;u modificarile si completarile

ulterioare
- Cap.l - Dispozilii generale : art l- 2

- Cap.tt - Domeniul de aplicare : art'3 -5

- Crp.iif -bOtigatiite angajatorilor : art'6 - 7; art l3'15; ar1"20 -21

- Cab.tV - Obligatiile lucritorilor 
" 

arl"22 - 23; ad.?'9

- cab. vtt - Grupuri sensibile la riscuri : art' 35-36

7.Legeanr.307/2006(*republicatd*)privindapSrareaimpotrivaincendiilor.cumodificarile
si completarile ulterioare- -- : C;p I art.'1 ; art.6; art,7; art 11; arl 19 ar1"22' itr127
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FI$A POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

I . Titularul Postului:
2. Loc de munca: Sectia neurologie

l. il;;il];;'tului: KINETo1ERAPEUT DEBUTANT

4. Gradul/Treapta profesional/prot'esionala:

5. Nivelul Postului*): EXECUJIE
6. Scopul PrinciPal al Poslului:

B, Conditiile specifice pentru ocuparea postuluI

L Studii de sPer:ialitate* *):

2. Perfeclionlri (rrpecializlri):

:. brr"ti*t" de operare/programare ps calculator (necesitate 9i nivel):

4. Limbi straine (necesitate 9i nivell cunoscute:

5. Abilitali, calitali $i aptitudini necesare:

6. Cerinle sPecifice***):
;. Ilmiffi;;unug".iula****; (cunogtinfe de management' cal1t6li 9i

manageriale):

C. Atribu{iile Postului

a.Atributii generale:

l.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu' precum si dr: pastrarea

;'t"d;iil;J., caracter contidential detinute sau 1a care are acces ca Lrrmare

de serviciu;
if"-",p.'f" instructa.iele privind securitatea si sanatatea in munca' situatii

de insusirea si aplicarea acestora;

i

aptitudini

secretu.lui datelor si al

a executarii atributiilor

de urgenta si rasPunde

I
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de insusirea si aplicarea acestora;

3.sesiseaza seful ierarhic ,rp.,iJi urrp,u oricaror probleme pe parculsul derularii activitatii;

;.ilr;;;;"derile Regulameni'iui rn"*' Regulamentului de organizare si Functionare;

5.Respecta prevederile instructiu-nii", pr"prii s.s,tri, (t-egea : t9/2006), S.U. iord.2l12004), apararea

impotriva incendiilor 0,"g"" :Oii6'o"Oi, '""...f. intlrnl si p'ocedurile de lucru privitoare la postul

sau;

i.E*."rtu ori.. alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limilele temeiului legal;

7.Are obligafia sd indeptineasca-c-u pr"iJri""rfl.., loialitate qi i. mod corect indabririle de serviciu

ce ii revin; r:-: ^:.i^: ^.,-x i^ narient
g.Are obligalia utiliz[rii corecte a materialelor $i uneltelor din riotare fir[ sd iqi pun6 in pericol propria

integritate;au a altor colegi de servioiu;
g.Aduce la cunoEtin{d qefului i".*ili. ".i* 

problema posibila gerneratoare de riscuri 9i se protejeazd

pa"ai. t.t .a i.r.a aceiteia;

VII. ATRIBUTIILE POSTULUI: I

l.Participaallturidemediculcurantladiagnosticul$iflatamentulpacienfilorcarenecesitiactivi-
tate de recuperare n"u.omoto'ie 9i psihomoiorie' in acest scop va eie';tua examen kinetologic' eval-

uarea deficitelor gi orai..u o" lnit'"'"nii" "otttti'u' 'u 
utege tehnicik: cele mai adecvate' va rcaliza

un plan de recuperur. qi,u "o;iitffii 'd;Fa a pacientului' Rezultatele exatnindrii' planul

terapeutic qi evolu{ia sub tratament vor fi discutate cu medicuI curant, ini{ial qi pe parcursul terapiei'

Va congtientiza faptut 
"a 

titct pa't", in'p"una tu ttdicul' dintr-o echipd' care are itl vedere

adaptarea permanenle, pl*'ili;;til""tit Lu tuutout clinic.care se modificd sub terapie;

ilirli"i JUf..,i""f. pfunofri i"rup.,itic pe etup. pentru tratamentele individuale qi in grupe omo-

;;il;;i";;ii;; ti-aei.ienlito' friici pe baza indicaliilor medicullui;

3. eptl.a trstarnentele prin gimnastica medie al6l

4. Tine evidenla $i urmare$te eficienla tratamentului; i

5.Evalueazasireevalueazaintimpprogreselef'acutedepacientsiallapleazaplanl,rldetratamentin

6. In timpul aplicarii tratamentului urmareste permanent starea gener'ala a pacientului si cheama si

informeaza medicul daoa intervin modificari;

7. supravegheaza pacientul p;;;;;;;;;;; tratamentului in vederea prevenirii accidentarilor;

8. parricipd la consultaliile ti,..-rrirairr. medicale informand p. nr.ai" 
1ln_ll.stariitolnavilori

9. Consiliaza pacientii (i' tr";;;';;';.p;citatea de intelegere a ircestora), Instruiegte, informeazS qi

indrum6 insotitorii ,ou upu,tin"uio 
jiu"[""riri i, privinla- deficientetor, timpului necesar probabil

derecuperarecatsiaimportanteicontinuariiunuiprogramdekinetclterapielaidonriciliuins.
truindu,i in vederea "pri"u.ii.o..." " ""**i 

pr"gr"ri, tehnici de r,;cuperare pe care ace$tia le vor

itite[ffTiil,;l.n,unrn16 "u 
medicul curanr qi cu ceilallimembri aiechipei pe <lurata intemdrii

oacientului,respectaindicaliilemediculuicurant,propulleacestrtiadiversesoluliia.tuncicAndeste
cazul. $elut er:hiPei este medicul;

11. Raspunde de aparatura ai" i.j"*, buna intrelinere a s6lii, ap.arate lor, instrumentelor cu rol in re-

illtJlTr*"*" ori de c6te ori esre nevoie conducerii spirarurui referare de necesirare pentru mate-

rialele gi aparatel" o" .u" "'it "uol" 
in p'ott*tt de recuperare in vederea achizilir:narii lor;

i



'

|3.oryanizeazaactivitateainsaladegimnastic6qiurmdreqteutilizarearafional[aaparaturiiqiin-
strumentarului aflat in dotare;

14, lntocmegte qi line la zi Inventarul bunurilor din dotare;

15. Rdspunde de calitatea actului medical; .1^n^i--+alnr ff2.
ii. o."[i"..a activilate d. .d;;;ii;;;;iiara pentru prevenirea 9i corectarea deficienlelor fizice;

17, Executd orioe alte sarcini J. rl*i"i, uasate de medicul gef;i corrducerea unitatii, in vederea

asigur[rii unei bune funclion[ri a activitAiii spitalului;.

lg. Se preocupa i, pern,,un"nt"J"-u"iuuLiru..u "uno.iint.lo. 
p.ol'esiorrale prin studiu individual sau

alte forme de perfectionare continua;

is, A.otiu p.i*ul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicull ;

20. Respect6 circuitele rtuUif it" p" *ituiE privind: bolnavii, pers,lnalul, instrumenttLrul, lenjeria' ali-

,."", iJOrrtif. qi ,up.ur"ghJu,a modui in care personalul din' subordine le respt:ct6;
'iilili.p*a" 

a" pregatirea piacticd a masseurilor, in timpul stagiilor de practic,;

22. Supravegheaz[ 9i solicit[ 
".iri".-l 

i"fir.i.rei pentru colectair)a materialelor, instrumentarul de

unicd folosintd utilizat 9i "tig#;;;;;i;;a' 
t'ansportut' in,contlitii 'Je'ic','i:11:l':l:T.t"o:',:'"

i. pr"*a*a, f" vederea disirus.erii. conform normelor MS in vip.oar,:. aprobate prln ordln 0e mlnls-

i*lpri"i"J l"r*tur"u a.poriru?.u 9i irunrportut degeurilor biologice periculoase 9i nepericuloase;

iii [.rp..t, ,f upti"u no.."te Ui'in vigoare, aprobate prin ordin de ministru, priv:ind curalarea,

a"rini..tiu qi sterilizarea in unitalile sanitare.publice 9i private;

24.Respectireglementalileprivindsupravegherea,prevenireaqilimi':areainfecliilorasociateasis-
tenlei medicale in unitalile ,""ir",., ,i""aiiiilor igienico-sanitare, a r:ircuitelor sanitare confbrm or-

dinelor in vigoare gi in acest sens

solicit[ ajuto'rul asistenlilor din seclie $i al infir'mierei penlru : I

:lili;;;trr* pra.ticilo, deingrijire a pacienlilor in vederea contrr>lului infectiil:r;

- familiarizarea cu practicile i. p?.i""ri'. .pariliei qi raspdnrlirii inf;c1iilor qi aplir:area practicilor

adecvate pe toata dul'ata interndrii pacienlilor;

_ men{inerea igier"i, .onro,- iotit"ir", ,pi"rrrri gi practicilor cle in,grijire adebvate din sala de tra-

tamente Pentru masaj;

- monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spilarea pe.mAini si 
'rtiliirarea 

izo[6rii:

25, Se va supune masurilor aiministrative in ceea ce priveste neindeplinirea la limp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului ;

Responsabilituti:

1, Respecta drepturile pacientilor ; . ...
i. il.ri.ou pt"grornri d. ,,n"u, grahcul de ture stabilit de asisl'enta sef'a ; I

3. La inceputul r;i sfarsitul p.ogru,iurri de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica

f ;;**3 i"."tui de muncd se poare face numai cu avizul asistentei 9e1'e, medicullui de gardi sau

medic qel seclie, interdiclie vJadild qi la terminarea programulur de lucru atunci c6nd intdrzie sau

n, t. ptinta t.t i*urr. 
-

5.Areobligatiadeaseprezentalasetviciucudeplinacapacitatedetnuncaperrtruaefectuaservicii
la parametrii de calitate i.prtii. t*,i. ; p*i.lni"oit u.,irea l. senriciu sub influ'en{a b[uturilor

alcoolice sau introducerea si""rrr.rr..'r"r in unitate in timpul orel,rr de munc[. Iiste interzis fu-

matul in incinta unit[1ii sanitare'

6, Respectd conndenliatitatJa tuturor aspectelor_ legate de.locul de ntunca indiferernt de natura aces-

tora, orice declaratie puUfica-Ju iei.ri,. ii i..rf de irunc[ frind interiris[, frrd acorclul conducerii' Se

,..lUii". de la orioe iapt6 care ar putea aduce prejudicii spitalului;

I



T.Respectaregulamentuldeordineinterioarasiregulamentuldeorllanizaresifunctionarealspita-
lului ;'r.-cunoup" 

si aplic6 normele inteme $i procedurile de lucru privitor|Ie la postul s6u;

i. ri..ir.ura .ontrolul medical perioiic conlorm programlrii gi normelor in vigoare;

rir. uiiiir.rra echipamentul iniiriaU de protectie dinlotare care va, fi schimbat ori de cate ori este

;;;;;;;; p"rtrarea igienei si a aspectului personal Ei po.artd r:cusonul la vedere:'

11, Rlspunde de plstrarea secretului de retyiciu precum qi de p[titrart:a secretului datelor.gi infor-

;;itil"i;;te, pe..onul delinute sau la care are acces ca umrare a execut1rii atribuliilor de ser-

v ic iu;

12. Sesizeazd qel'ul ierarhic asupra oricaror probleme aptrrute pe parcursul_derularii activitalii;

73, tJtilizeaz1 corect dotlrile pjrtut i Brf sa-qi puna in pericol pioprla existen!6 satt pe cea a celor-

iJif .rg":",i 
"O*" 

to 
"unortirlu 

,"iutui ie.artric orice defeoliune si irttrerupere a activitdlii pAni la

remediet ea acesteia;

il.4;;;&;ip;rticipataindeplinireapoliticiisi aobiecrivetorcalil;aliidinunitare; . ^..,
i;: i$i;;6;#intr"ugu u"tiriiut. 

"onio.. 
Munualului Sistemului ,1e Managemerrt al calitatii si a

procedurilor si instruotiunilor aplicabile;

ii. fi"rp."o ordinea si Oir.ipf iiu iu locul de munca,foloseste intrrgral si cu maxima eficienta timpul

de munca ;

17. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

18. Privind securitatea si sanatatea muncll:

- aduce la cunoqtinla oonducatorului locului de muno[ eventualeie defecliuni constatate la echipa-

mentele de lucru;
-.n, pa,a,.st. locul de munci f6r[ aprobar.e, decit in cazul in care i s-ar pune in per.icol viata sau

integritatea fizic[;
- ,.ip*.ta pr.r.a"rile instrucliunilor proprii de s6n[tate $i securitate 'jn munc[;

- menline curalenia la locul de muttc6;

- nu introar". gi nu consum[ biuturi alcoolice in incinta societdlii;

- acord6 primui-ajutor in cazul produoerii unui accident.de munod;

- inqtiin{eazd imediat conducaiJJ locurilo' de muncd despre p*1lt'l:i iL:'^t:t^:lTt-d::*t"i
nu schimb, stal.ea de fupt u.rlni.*tului, decAt numai dai6 aieasta rie impune, per(ru a limita

efectele produse de eveniment;
- iu t.*inur.u programului de luuu face ordine la locul de munr;[;

- ili;ilil;ieTnstructajelelilil inrrs.st" corecr normete 9i recornand6rile privind securitatea

gi sdnitatea in munc6:
- exoloateazd arnenai[rile/dot6riIe speciale in condilii de siguran(6, I,sSpectand intocmai regula.

meniele/cd4ile rle exfloatare 9i instrucliunile propriil
f'l;i;;;$" ;; atenlie echipamentele, dispozitiveie ,.pentru evitarr:a accidenttrrilor;

ia.r,tinra qi elimina imediat, atunci cdnd este posibit, sursele dt: pericol; .. . .

ffi;;;;;il;;;i" d" p.ri"oi ." ; ila l eliminatlryrsoanelor abilitate, proceddnd de urgenl6 la

evacuarea qi protejarea iucratorilor si pacientilor

- ;;;.[# acoidentele prin contactarea tuturor pfrioanelor abilitatr:;

ta $i.evacuare. r::i.,!,all 
l:::",1ulile 

specifice'

fq.'priri"A apararea impotriva incendiilor si situatii de urgenta:

- 
-r"rp..ia1.griir. 

qi misurile i. ufa,ur" in potriva incendiilor., arluse la cunogtin!6, sub orice

form[, de superiorul ierarhic;
-utilizeazlapalaturagiechipamentele,potrivitinstrucliunilortehnicc,,precumgicelordatedesu-
perioruI ierarhic;



:

_ nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor qi inr;talaliilor de apa-

*r. f*p"iri". incendiilor; .,..: ^
.comunica,imediatdupaconStatare,conducatoruluiloculuicletnunrlaoriceincdlcirreanormelor
de aprrare impotriva incendiilor"s." I "t* 

tiirui. stabilite de ciitre rcesta ca fiind un pericol de

tJ""d*;;; ii *i"" a"r".ri"". ,.rir*a i, ,iu".ele 9i instalatiile de aparare lrnpotriva incen-

1t'J::;r**u * salarialii desemnali de supe.iorul ierarhic, care au atributii in domeniul aplrdrii im-

poirir'u-in..n.fiifor. in ,ederea 
'"ati'u';i 

misurilor de aphrare imp'otriva incendiilor; '. . ^-'
- aclioneazl, in conformitate;;il;;ii; ilirit. tu to.ut de-rnunr:a, in cazul apariliei oriclrui

nericol iminent de incendiul,'l'xili;;;;;;;;;;i;; 
abilitate toate <tatete ei informariile rle ca re are cunoqtinltr, referitoare la

protlucel ea incend iilor'

E. intocmit de:

1. Numel" qi prenumele:Dr' Tomek Alexandru

2. Funclia de conducere: Director medical

3. Semn[tura"...
4. Data intocmirii..'..

F. Luat la cunoqtint[ de cltre ocupantul postului

1. Numele gi Prenumele:
2. SemnAtura'..'.
3. Data .....

G. Contrasemneazi:
1. Numele qi Prenumele:
2. Func{ia:
3. Semn[tura..'.'
4. Data .....


