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1. Metodologie si tehnici de kinetoterapie
Editura National ;
Autori: Constantin Florin Drégan si Liliana Padure

2. Afazia si deficitul motor
Editura SemnE
Autor: Dumitru Motet

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Kinetologie medicala
Editura AXA
Autor: Mariana Cordun

5 OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supravechere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare, cu modificarile si completariie
ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca- cu modificarile si completarile
ulterioare

- Cap.| — Dispozitii generale : art. 1- 2

- Cap.|l = Domeniul de aplicare : art.3 -5

- Cap.lll — Obligatiile angajatorilor art.6 — 7; art. 15-15; art.20 -21

- Cap.lV - Obligatiile lucratorilor : art.22 — 23; art.29

- Cap. VIl = Grupuri sensibile la riscuri : art. 35-36

7. Legea nr. 307/2006 (*republicatd*)privind apararea Tmpotriva incendiilor - cu modificariie

si completarile ulterioare
- Cap. | art.1; art.6; art.7; art.11; art.19; art.22, art.27
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Titularul postului:

2. Loc de munca: Sectia neurologie

3, Denumirea postului: KINETOTERAPEUT DEBUTANT
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5. Nivelul postului*): EXECUTIE

6. Scopul principal al postului:

B. Conditiile specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*):

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitagi i aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice™**):

7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitti si aptitudini
manageriale): :

C. Atributiile postului

a.Atributii generale:

1.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora;
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de insusirea si aplicarea acestora, :

3 Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

4 Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;

5 Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S.U. (Ord.21/2004), apararea
impotriva incendiilor (Legea 307/2006), normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;

7. Are obligatia s@ indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de serviciu
ce 1i revin;

8.Are obligatia utilizdrii corecte a materialelor si uneltelor din dotare fard s isi pund in pericol propria
integritate sau a altor colegi de serviciu;

9.Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema posibild generatoare de riscuri si se protejeaza
pana la remedierea acesteia; :

VII. ATRIBUTIILE POSTULUL: |

1. Participa alituri de medicul curant la diagnosticul si tratamentul pacientilor care necesitd activi-
tate de recuperare neuromotorie $i psihomotorie. In acest scop va efectua examen kinetologic, eval-
uarea deficitelor si ordinea de interventie corectiva, va alege tehnicile cele mai adecvate, va realiza
un plan de recuperare §i va completa fisa individuald a pacientului. Rezultatele examindrii, planul
terapeutic si evolutia sub tratament vor fi discutate cu medicul curant, initial §i pe parcursul terapiel.
Va constientiza faptul ca face parte, impreund cu medicul, dintr-o echipa, care are in vedere
adaptarea permanentd a planului terapeutic la tabloul clinic care se modifica sub terapie;

2. Aplici obiectivele planului terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omo-
gene bolnavilor i deficientilor fizici pe baza indicatiilor medicului;

3. Aplici tratamentele prin gimnastica medicald;

4. Tine evidenta si urmdéreste eficienta tratamentului; |

5. Evalueaza si reevalucaza in timp progresele facute de pacient si adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului; {

6. In timpul aplicarii tratamentului urmareste permanent starea generala a pacientului si cheama si
informeaza medicul daca intervin modificari,

7. Supravegheaza pacientul pe toata perioada tratamentului in vederea prevenirii accidentarilor;

8. Participa la consultatiile si reexamindrile medicale informénd pe medic asupra stérii bolnavilor;
9, Consiliaza pacientii (in functie de capacitatea de intelegere a acestora), Instruieste, informeaza si
indruma insotitorii sau apartinatorii bolnavului in privinta deficientelor, timpului necesar probabil
de recuperare cat si a importantei continuarii unui program de kinetoterapie laldomiciliu ins-
truindu-i in vederea aplicarii corecte a acestui program, tehnici de recuperare pe care acestia le vor
aplica la domiciliu;

10. Comunica in permanentd cu medicul curant si cu ceilalti membri ai echipei pe durata interndrii
pacientului, respectd indicatiile medicului curant, propune acestuia diverse solutii atunci cénd este
cazul. Seful echipei este medicul;

11. Raspunde de aparatura din dotare, buna intretinere a silii, aparatelor, instrumentelor cu rol in re-
cuperare.

12. Va prezenta ori de céte ori este nevoie conducerii spitalului referate de necesitate pentru mate-
rialele si aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare in vederea achizitionarii lor;




13. Organizeaza activitatea in sala de gimnastica si urmdreste utilizarsa rationald a aparaturii gi in-
strumentarului aflat in dotare;

14. intocmeste si tine la zi Inventarul bunurilor din dotare;

15. Raspunde de calitatea actului medical;

16. Desfisoara activitate de educafie sanitard pentru prevenirea §i corectarea deficientelor fizice;
17. Executd orice alte sarcini de serviciu trasate de medicul gef si conducerea unitatii, in vederea
asigurdrii unei bune functiondri a activitaii spitalului;

18. Se preocupa in permanente de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de perfectionare continua,

19. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

20. Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, ali-
mente, reziduurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine le respectd,

21. Rispunde de pregitirea practicd a masseurilor, in timpul stagiilor de practica;

22. Supravegheazi si solicitd ajutorul infirmierei pentru colectarea materialelor, instrumentarul de
unici folosinta utilizat gi asigurd depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform codului
de procedurd, in vederea distrugerii, conform normelor MS in vigoare, aprobate prin ordin de minis-
tru, privind colectarea depozitarea si transportul deseurilor biologice periculoase §i nepericuloase;
23. Respecta si aplica normele MS in vigoare, aprobate prin ordin de ministru, privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private;

24 Respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asis-
tentei medicale in unitdtile sanitare, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform or-
dinelor In vigoare si In acest sens

solicitd ajutorul asistentilor din secfie si al infirmierei pentru : ;

- implementarea practicilor de ingri] ire a pacientilor in vederea controlului infectiilor,

- familiarizarea cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor; ;

- mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala de tra-
tamente pentru masaj; '

- monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe maAini si utilizarea izolarii;

25, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului ;

Responsabilitati:

1. Respecta drepturile pacientilor ;
2. Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asisienta sefa; !
3. La inceputul si sfarsitul program ului de lueru fiecare persoana este obligata sa semneze condica
de prezenta ;
4. Parisirea locului de munci se poate face numai cu avizul asistentei sefe, medicului de gardd sau
medic sef sectie, interdictie valabild ¢i la terminarea programului de lucru atunci c¢ind intdrzie sau
nu se prezintd schimbul.
5, Are obligatia de a se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de sectie ; Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fu-
matul in incinta unitatii sanitare.

6. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura aces-
tora, orice declaratie public cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se
va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii spitalului; ‘




7. Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare al spita-
lului ;

8. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu,

0. Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si normelor In vigoare;
10. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului personal gi poartd ecusonul la vedere;
11. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si infor-
matiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de ser-
viciu; .
12. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apdrute pe parcursul derularii activitéfii;
13. Utilizeazi corect dotarile postului fard sd-gi pund in pericol propria existentd sau pe cea a celor-
lalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupere a activitatii pand la
remedierea acesteia;
14. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii din unitate;
15. Isi desfigoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile; ‘
16. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca,foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca ;
17. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
18. Privind securitatea si sanatatea muncii:
- aduce la cunostinta conducdtorului locului de munca eventualele defectiuni constatate la echipa-
mentele de lucru; .
- nu paraseste locul de munca fara aprobare, decdt in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizic#;
- respectd prevederile instructiunilor proprii de sanatate si securitate in munca;
- mentine curdtenia la locul de muncd;
- nu introduce §i nu consuma bauturi alcoolice in incinta societafii;
- acordd primul-ajutor in cazul producerii unui accident de munca;
- instiineazd imediat conducétorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munca si
nu schimba starea de fapt a evenimentului, decat numai daci aceasta se impune; pentru a limita
efectele produse de eveniment;
- la terminarea programului de lucru face ordine la locul de munea;
- participd la toate instructajele si 1si insugeste corect normele si recomandérile privind securitatea
si sdndtatea in muncé;
- exploateazd amenajarile/dotarile speciale in conditii de sigurant, respectand intocmai regula-
mentele/cirtile de exploatare $i instructiunile proprii;
- foloseste cu atentie echipamentele, dispozitivele , pentru evitarea accidentarilor;
- identificd si elimind imediat, atunci cand este posibil, sursele de pericol;
- raporteazi sursele de pericol ce nu pot fi eliminate-persoanelor abilitate, procedand de urgenta la
evacuarea §i protejarea lucratorilor si pacientilor
- semnaleaza accidentele prin contactarea tuturor pgr soanelor abilitate;
- aplicd corect masurile de urgenta si evacuare, respecténd procedurile specifice.
19. Privind apararea impotriva incendiilor si situatii de urgenta:
- respectd regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
forma, de superiorul ierarhic;
- utilizeaza aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de su-
periorul ierarhic;




- nu efectueazii manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apa-
rare impotriva incendiilor;

- comunicd, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilite de ciitre acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incen-
diilor;

- coopeteaza cu salariafii desemnati de superiorul ierarhic, care au atributii in domeniul apérarii im-
potriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- actioneazi, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

- furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:Dr. Tomek Alexandru
2. Functia de conducere: Director medical

3. Semndtura.....

4, Data intocmirii.....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului i
1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura.....

3. Data .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura.....

4, Data .....




