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Nr. 13302 din 16.05 . 2023

COMI DE CONCURS

DE INTE]RVITJ
pentru desfasurarea pro de ocupare

a urmatoa
de interviu a concursului
posturi din cadrul UpU

ralist UPU

-I2 posturi tenti medicali
isti

-1 pos infirmiera

Denumirea postului : - asistent medical 
I- infirmiera UpU

Data si ora desfasurarii interviului : 16. incepand cu ora 9.00Locul desfasurarii interviului : sala de curs pregatire profesionala UpU

Criterii de evaluare urmarite de membrii isiei in vederea notarii candidatilor :

abilitatile si crnostintel. i

Reguli procedurale:
- in ziua interviului membrii cornisiei de

Structura interviului :

-Prezentarea caniiidatului si a activitatii profesi
niaxim 20 minute ,

legislatie pentru asistentii medicali generali
boluri;

-intelviul se noteaza pebazacriteriilor de eva
-punctajul minim necesar pentru promovarea
-membrii comisiei de concurs acorda, indivi
care vor fi completate pe documentul denumi

e si int'ebari ad'es.te candidatiror si raspunsurire acestor.a

nclrrs au stabilit 20 de subiecte tip special si subiecte
ti si 5 subiecte pentru infirmier ce vor fi extrase

din
din

- fiecare candidat va extrage cate2 subiecte
- candidatii vor prirni o fisa denumita ,,intr
adresate de catre rnembrii comisiei de concu
- aceasta fisa va fi semnata de candidat si de embrii conrisiei;
-pentru fiecare membru al comisiei se va int it un borderou de notare de c6tre secretatul de concurs

rari interviu" pe care vor completa
, si raspunsiurile acestor intrebaii;

numele, intrebarile

are, de catre flecare membru al comisiei de concurs;
terviului este de 50 de punte;

ual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile cle evaluare,
,,Borderou de notarr: pentru proba de interviu ),

itatea de analizisi sinteza
c) motivatia carrdidatului

!)!g!lp!Ig[g.ntLrt in situ4iiile de cnza
e) abilitati de cr>municare

. initiativa si cr.atiuitut"



-punctajele se acorda de fiecare membru
-punctajul final acordat la interviu se
fiecaLe membl'u al cornisiei de concurs,

Modalitatea de comunicare a planului
-prin afisare la sediul spitalului si pe site.
Modalitatea de comuni.ur. u ,.i,
-punctajele obtinute de fiecare dintre
sediul spitalului sip e site-ul
Modalitatea de contestare:
-dupa afisarea rezultatelor obtinute Ia inter
de 18,05.2023, orele l2:0O,la secretariatul

lr^r1]r]1 q. solulionare a contestaliilor
19,05.2023 ora t2:OO;
-dupd solu(ionarea eventualelor contestati
ploceselor-verbale la data de 22.05,2023.

COMISIA DE CONCURS :

Presedinte :- d-na.dr, Gheorghita Viorica

Membrii :- d-na, Ciobanu Gratiela
d-na. Mihalache Mariana
d-na.Stan profira

Reprezentant Sindicatul Medisan Sanitas
cu statut de observator : Oprisan Doina
Secretar : d-na. Ghita Luxa

lcomisiei
ileste pe

de concurs, pentru fiecare candidat
baza rnediei aritmetice a punctajelor acordate de

e interviu:
www. sp ital u lj u deteancalarasi,ro
obtinute la interyiu;
ati cu mentiunea ITDMIS sau RESPINS se afiseaza la
lslggrcqlgtast.re , la data de 17 .05.2023,

se va proceda la afigarea rezultatelor finale gi intocmirea

candidatii nemultumiti pot face contestatie, p6nd la datailului;


