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PLAN DE INTERVIU

Pentru desfasurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioada
nedeterminata aurmatoarelor posturi vacante:

-13 posturi infirmiere
- 1 post ingrijitor curatenie
- 1 post brancardier

- 1 post registrator medical

Denumirea posturilor: - infirmiere, ingrijitor curatenie, brancardier, registrator medical

Data si ora desfasurarii interviului:21.10.2024 incepand cu ora 09.00
Locul desfasurarii interviului:sediul Spitalului Judetean de Urgenti “Dr. Pompei Samarian”
Structura interviului:

-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si
raspunsurile acestora- maxim 10 minute

Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a.) Abilitétile si cunostintele profesionale 30 puncte
b.) capacitatea de analizi si sintezi 15 puncte
¢.) motivatia candidatului 10 puncte
d.) comportamentul in situatiile de crizi 20 puncte
e.) abilitati de comunicare 20 puncte
f.) initiativa si creativitate 5 puncte




Reguli procedurale:;

-membrii comisie vor pune la dispozitia candidatilor intrebarile pentru proba de interviu, care vor
fi numerotate si puse intr-un bol;

- candidatii vor extrage o intrebare,vor primi o fisa denumita ,,intrebarii nterviu” pe care vor
completa cu numele, numdrul intrebarii extrase si raspunsurile intrebari; aceasta fisa va fi semnata
de candidat si de membrii comisiei;

-dupd furnizarea rspunsurilor la intrebarea extrass, oricare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebari libere candidatului, dupi caz, pentru a se edifica daci acesta indeplineste criteriile
de evaluare;

-pentru fiecare membru al comisiei se va intocmit un borderou de notare de citre secretatul de
concurs ;

-interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al comisiei de concurs;
-punctajul minim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de punte;

-membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare, care vor fi completate pe documentul denumit ,,Borderou de notare pentru proba de
interviu”

-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs ,pentru fiecare candidat
-punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

-prin afisare la sediul spitalului si pe site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:

-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza
la sediul spitalului si pe site-ulwww.spitaluljudeteancalarasi.ro, la data de 22.10.2024.
Modalitatea de contestare:

-dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, pani in
data de 23.10.2024, pani la ora 11:00, la secretariatul spitalului;

~comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la solutionarea eventualelor contestatii in data
de 23.10.2024;

-dupd solutionarea eventualelor contestatii se va proceda la afigsarea rezultatelor finale si
intocmirea proceselor-verbale la data de 24.10.2024.
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