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PLAN DE INTERVIU llq1l c6 06,,2o,2.L
pentru desflguririi probei de interviu a examenului de ocuparea pe perioada

nedeterminata pentru personalul care au ocupat fara concurs posturi de €xecutie, pe

perioada determinati, in perioada starii de alerta sau a situatiilor de risc epidemiologic si

biologic

Denumirea posturilor:
- 12 posturi ingrijitori curatenie - UPU ''

Data si ora desfasurarii interviului: 06,06,2022 - incepand cu ora 12'30

Locul desfasurarii interviului: Sala de curs si pregatire profesionala UPU

Structura interviului:

-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si

raspunsurile acestora- maxim 15 minute

criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a)abilitdli gi cunogtin{e impuse de func{ie - 30 puncte

b)capacitatea de analizi 9i sintez6- 20 puncte

c)motivajia candidatului- 20 puncte

d)comportamentul in situaliile de cizd- 20 puncte

e)iniliativl 9 icreativitate- 10 puncte

Reguli procedurale:
-interviul se inregistreaza audio video;
-proba de interviu constd in extragerea de catre candidat a doua subiecte tip general 9i a unui

subiect tip specialitate constdnd in elemente ce Jin de specificitatea postului pentru care se

candideazb, conform tematicii si bibliografiei de examen;

-membrii comisie elaboreaza un numdr de subiecte, de trei ori mai mare dec6t num[rul

candidaJilor pentru fiecare tip de subiecte ( exemplu: dacd o comisie in evaluare un num[r de 3

candidali esti obligatorie intocmirea a 9 subiecte de tip general qi intocmirea de 3 subiecte tip

specialitate).
-membrii comisie vor pune subiectele, pe specialitati, in boluri separate;

-candidatii vor primi o fisa denumita ,,intrebari interviu" pe care vor complete numele, intrebarile

adresate de catie membrii comisiei de examen, si raspunsurile acestor intrebari; acsasta flsa va fi
semnata de candidat si de membrii comisiei;
-raspunsurile la intrebarile adresate de membrii comisiei de examen vor fi prezentate si verbal de

catre candidati;
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.fiecarecandidatvaextrage2subiectedetipgeneralqiaunuisubiecttipspecialitateconstandin
elementecelindespecificitateapostuluipentrucarecandideaza,conformtematiciisi
bibliografiei de examen;

-intr."U-atlf" .*ouse nu mai pot fi folosite pentru alt candidat;

-duodL furnizarea ,arpun'utito' iu 
""t" 

3 intrebiri' oricare membru al comisiei de examen poate

;H*.;;ffiil iiuJ*-."'aia"*lui, dupd caz' pentru a se edifica daci acesta indeplineqte

criteriile de evaluare;
:;; f;;;.;;ndidat va fi intocmitd o fiqd a interviului de cdtre comisia de examen;

-tandidatul va rdspunde It l;;il;ii;;;;se qi va oferi clarificdri la solicitarea comisiei' in

lesdturl cu cele trei suui"ct"'-e*t.use, urmand ca dupd epuizarea subiectelor s[ rSspunda la

erlnruale intrebdri de edificare ale acesteial

-interviul se noteaza p" au'u;;;il"' de evaluare' de catt'e fiecare membru a1 comisiei de

examen;

+rn.iuj.,f .ini- necesar pentlu Dromovarea interviului este de 60 de puncte;

-membrii comisiei a" .*,-"'I i"Jtit, '"a'"iJ"r' 
pyn":E" Pentru- f19-care dintre criteriile de

;;il;;;;;;; fi completate pe documentul derrlmit "fisa 
interviului"

-nunctaiele se acorda de fi""utt l''t-U* al comisiei de examen' pentru fiecare canili,1" 
"".

_xxiliii1ilr."i *;;;;];i.;i;," ,i[ir.." pe baza mediei aritmerice a punctajelor acordate

d'" ftecare membru a[ comisiei de examen'

_in situatia i.n care se l*.girt.J-u Jii*nte mai mari de 
_10 

puncte intre punctajele acordate de

catre membrii comisiei d. ";;;;,;;;*1tt" " 
acordat cel mai mic respectiv cel mai mate

punctaj, isi motiveaza punctaj;i;;;'du'' dttuliut' pe documentl denumit "fisa 
interviului"

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

-r"rlitt"* f" sediul spitalului 
'si pe site-ul www spitaluljudeteancalarasi'ro

tfi"i"rii"* a" 
"ornrnitut" 

a reiultatelor obtinute la interviu:

-punctajele obtinrte de fi""a'Jiiii* *"aia'U cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza

la sediul spitalului ,ip . tit"-'i'i**'oJiut'ti'atrtu' ' 
la data de 06'06'2022'

Modalitatea de contestare! rr----r.: -^+ r^^- ^^nracrqriF
-duoaafisarearezultatelorobtinutelainterviu,candidatiinemultumitipotfacecontestatie,pana
r^ a".iJ" Oi"oo.z022. orele 12:00' la secretariatul spitalului

-comisia de solulionare " 
J#ili;;';;-n1"tj1 r1-t11"fionarea eventualelor contestafii in

t.r-"" A. : 
"." 

aL U i*"gi't'*t, aar nu rnai iArziu de O7 '06 2022' orele 18:00'

-dupd solutionarea eventualelor contestalii se va 
-p-t'oceda 

la afiqarea rezultatelor finale qi

;tffi;;;;Jor-verbale, pan6 la datade o7 '06'2022' orele 23:00'

Comisia de examen:

Presedinte:

Membrii:

Reprezentat
din partea sindicatului:

Secretarl

- Dr. Gheorghita Viorica

- Chirita Silvia

- Mihalache Mariana

- Melinte Iuliana

- Ghita Luxa


