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PLAN DE INTERVIU

pentru desfrqurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioada

nedeterminata a postului vacant de referent de specialitate III, studii superioare in cadrul
serviciu lui aprovizionare, transport, ach izitii pu blice, contractare:

Denumirea postului: -referent de specialitate III
Data si ora desfasurarii interviului: 30.05.2023 incepand ora 15.00

Locul desfasurarii interviului: sala de sedinte a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Pompei

Samarian" Calarasi

Structura interviului:

-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si

raspunsurile acestora - maxim 20 minute

Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a,) abilitdlile qi cunoqtin{ele impLrse de functie 25 puncte

b.) capacitatea de analizd gi sintezd 20 puncte

c.) motiva{ia candidatului 20 puncte

d,) comportamentul in situaliile de crizit 20 puncte

e.) abilitati de comunicare 5 puncte

f .) iniliativ[ gi creativitale I 0 puncte

Reguli procedurale:
- merrbrii comisiei adreseaza candidatilor cate o intrebare;

- carrdidatii vor primi o fisa denurnita,,intrebari interviu" pe care vor completa numele, intrebarile

adresate de catre membrii comisiei de concurs, si rasputtsurile acestor intrebari; aceasta fisa va fi

semnata de candidat si de rnernbrii cornisiei;
-pentru flecare tnembru al comisiei se va intocmit un borderou de notare de cdtre secretarul de

concurs ;

Nr.

i,
,:,ld

}iii
',8,

"\, 
--,_ --...'"



L

-interviul se noteaza pebazacriteriilor de evaluare, de catre flecare membru al comisiei de concurs;

-puncta.iul minim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de punte;

-membrii comisiei de concurs acorda, individua[, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de

evaluare, care vor fi completate pe documentul denumit ,,Borderou de notare pentru proba de

interviu "
-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare candidat

-punctajul final acordat la interviu se stabilestepebaza mediei aritmetice a punctajelor acordate

de fiecare membru al cornisiei de concurs.
Modalitatea de comunicare a planuluide interviu:
-prin afisare la sediul spitalului sip e site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:
-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza

la sediul spitatului sip e site-ul yww,sp_ita[uljqdgteanca]gagl,Jo, la data de 30.05.2023.

Modalitatea de contesta re:
-dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulturniti pot face contestatie, pAnS la

data de 31.05.2023, orele 12:00,1a secretariatul spitalului;
-comisia de solulionare a contestaliilor va proceda la solulionarea eventualelor contestalii in data

de 06.06.2023 ora 12:00;

Comisia de concurs:

Preqedinte; - d-na Pirlea Elisa

Membrii:. - d-na Craciun Nicoleta

- d-na Vladescu Claudia

Secretar: - Rotaru Victorita

Reprezentant sindicat: Osman Mihaela
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