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Nr. 21207 din 11.07. 2025

COMISIA DE CONCURS

PLAN DE INTERVIU

pentru desfasurarea probei de interviu a concursului de ocupare
a2 posturi de asistent medical generalist cu studii postliceale din cadrul UPU

Denumirea postului ; - asistent medical generalist

Data si ora desfasurarii interviului : 11.07.2025 incepand cu ora 9.00
Locul desfasurarii interviului : sala de curs si perfectionare profesionala din cadrul UPU, a Spitalului
Judetean de Urgenta Calarasi

Structura interviului :

-Prezentarea candidatilor si a activitatii profesionale , intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora -
maxim 20 minute .

Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor :

a).abilitatile si cunostintele impuse de functie 60 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza 15 puncte
¢) motivatia candidatului 5 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza 5 puncte
e) abilitati de comunicare 10 puncte
f). initiativa si creativitate 5 puncte

Reguli procedurale:
- in ziua interviului membrii comisiei de concurs au stabilit 4 de subiecte din bibliografia si tematica
de concurs ce vor fi extrase de candidat;
- candidatii vor extrage cate 2 subiecte ;
- candidatii vor primi o fisa denumita ,intrebari interviu” pe care se va completa numele, intrebarile
adresate de catre membrii comisiei de concurs , si raspunsurile acestor intrebari; L
- aceasta fisa va fi semnata de candidat si de membrii comisiei;
-pentru fiecare membru al comisiei se va intocmi un borderou de notare de catre secretarul de concurs
-interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al comisiei de concurs;
-punctajul minim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de punte;
-membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare,
care vor fi completate pe documentul denumit ,,Borderou de notare pentru proba de interviu
-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs,




-punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
-prin afisare la sediul si pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:
-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza la
sediul spitalului si pe site la data de 11.07.2025.

Modalitatea de contestare:

-dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candldatu nemultumiti pot face contestatie, pana la data
de 14.07.2025, orele 14:00, la secretariatul spitalului;

-comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la solutionarea eventualelor contestatii in data de
15.07.2025 ;

-dupd solutlonarea eventualelor contestatii se va proceda la afisarea rezultatelor finale si intocmirea
proceselor-verbale la data de 16.07.2025.

COMISIA DE CONCURS
Presedinte :  Gheorghita Viorica - medic sef UP
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Banu Radita - asistent medical principal UPU 5( IV
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Reprezentant Sindicatul Medisan Sanitas
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