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FI$A POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Titularul postului:
2. Loc de munca: Sectia obstetrica ginecologie / Cabinetul planificare familiala
3. Denumirea postului: Medic specialist
4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Specialist
5. Nivelul postului*): Executie
6. Scopul principal al posrului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate :

Vechime in specialitate necesar[ medic specialist sau primar, specialitatea Obstekici-ginecologie
PerfecJioniri (specializlri) Cursuri de perfectionare periodici in specialitate precum gi alte forme de educatie
continui in vederea cregterii gradului de pregitire profesionali precum gi a cumul5rii numirului de credite stabilite
de Colegiul Medicilor
Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea sistemului
informatic al spitalului qi al laboratorului
Cunogtinle qi deprinderi: Cunogtinle medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizarea
aparatelor din seclie, cunoa;terea tehnicilor, procedurilor qi protocoalelor impuse de specificul sectiei
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C. Atribugiile postului:

a.Atributii generale

l.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si apararea
impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;
3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare si Functionare;
5.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 31912006), S.U. (Ord.21l2004), apararea
impotriva incendiilor (Legea 30712006), normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
7.Are obligalia sd indeplineascl cu profesionalism, loialitate qi in mod corect indatoririle de serviciu
ce ii revin;
8.Are obligalia utilizlrii corecte a materialelor qi uneltelor din dotare fErd sd igi pun[ in pericol propria
integritate sau a altor colegi de serviciu;
9.Aduce la cunoqtinli qefului ierarhic orice problema posibilb generatoare de riscuri $i se protejeaza
pdni la remedierea acestora;



b,Atributii specilice
I. NORME ETICE
1. Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Judetean de Urgenfi Dr Pompei Samarian Clliraqi 9i ale

salarialilor acestuia.

2. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentl pozitivi asupra
colaboratorilor;

3. Va acorda aceeagi consideralie drepturilor gi intereselor celorlalJi ca 9i cerintelor personale;
4. Va mentine o atitudine echilibrati pi va lua in considerare ideile pi opiniile altora;
5. Va informa pe cei interesaJi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
6. Va folosi metode autorizate ;i recunoscute pentru cregterea eficienlei gi ralionalizarea resurselor;
7. Va respecta competenta profesionalS a colegilor, gi va munci impreuni. cu ei pentru a susline qi promova

obiectivele qi programele sectiei fi unititii;
8. igi va folosi inueaga capacitate de munci in interesul spitalului gi al pacien{ilor;
9. Nu va aduce prejudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corp

profesional al Colegiului Medical;
10. Respecti 9i aplicd, in orice imprejurare, normele de deontologie medicald;

II. OBLIGATII PRIVIND DESFA$URAREA ACTIVITATILOR PROPRII
1. Studiazi 9i cunoagte politicile/procedurile operalionale din domeniul propriu de activitate, le intelege ti le aplici

in activitatea pe care o desfhqoard
2. Respecti programul de lucru gi semneazA in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezenJa la

venire qi plecare gi ori de c6te ori p5rlsegte incinta unitilii sanitare.
3. Se preocupl de imbogi]irea continua a cuno$tint€lor gi competentelor profesionale, atdt prin valorificarea

oportunitetilor de care beneficiazi prin grija Spitalului, c6t gi prin studiul individual
4. Cunoagte qi aplic[ corect prevederile/reglementlrile legale qi procedurile inteme ale spitalului.
5. Asigurd neutralitatea spitalului, conform statutului, fati de interesele posibil divergente
6. Congtientizeazi qi protejeazi prestigiul spitalului, inclusiv al calitllii sale de angajat al spitalului
7. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cite ori este nevoie, pentru bunul mers al activitilii,

indeplinegte sarcinile qi dispozi{iile scrise sau verbale stabilite de cltre gefii ierarhici, in caz contrar urmdnd a se

aplica sanctiunile disciplinare
8. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinirea sarcinilor prevlzute in figa postului.
9. Desfagoari activitatea medicala prin contract cu CJAS Cil[raqi, are obligalia de a respecta clauzele qi normele

contractului-cadru care reglementeazi condiliile acordirii asistenJei medicale, a medicamentelor gi a

dispozitivelor medicale, tehnologiilor qi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sinltate, in caz contrar urm6.nd a se aplica sancliunile disciplinare prevdzute in RI/ROF.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI
Atribuliile decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute ca urnare a parcurgerii unei forme de
invdldmAnt de specialitate recunoscuti de lege.

A. ATRIBUTIIGENERALE
1. Si respecte qi si aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicali;
2. Si nu aducl prejudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, respectind statutul de corp profesional al

Colegiului Medical;
3. Si acorde cu promptitudine gi neconditionat ingrijiri medicale de urgen!6 ca o indatorire fundamentali

profesionall 9i civici;
4. 56 actioneze pe toati durata exercitirii profesiei in vederea cregterii gradului de pregltire profesionali;
5. Si aplice parafa, cuprinzAnd numele, prenumele, gradul, specialitatea gi codul pe toate actele medicale pe care le

semneazi;
6. Sd respecte drepturile pacientului;
7. Si efectueze un numlr de ore de educajie medical5 continue gi informare in domeniul gtiintelor medicale pentru

acumularea numf,rului de credite stabilite in acest sens de c[tre Colegiul Medicilor.
8. Sa pistreze confidenJialitatea fatl de terti (al1ii decit familia pi reprezentanlii legali) asupra tuturor informaJiilor

decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
9. Sd acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
10. Si respecte dreptul la liberi alegere a fumizorului de servicii medicale in situaliile de trimitere in consulturi

interdisciplinare;
11. Sd completeze prescrip{iile medicale conexe actului medical atunci cAnd este cazul pentru afectiuni acute,

subacute, cronice (iniliale);
12. Sd nu utilizeze materialele gi a instrumentele a ciror condilie de sterilizare nu este sigura



13. S[ desfEgoare activitatea medicali in cadrul unitllii in contract cu Casa de Asiguriri de Sin[tate cu care spitalul
are contract

14. REspunde de integritatea echipamentelor gi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le $ilizeazd
15. Respecti dispoziliile scrise gi verbale ale ;efilor ierarhici superiori cu respectarea competentelor profesionale

A.1. ATRIBUTII Rf,FERITOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA $I SANATATEA iN MI]NCA
l. Respectarea obligajiilor lucritorilor, conform Legii 31912006 a securitalii 9i snnitntii in munci, HG
142512006 cu modificnrile qi completArile ulterioare -Norme metodologice de aplicare a Legii 319

l. Si-9i insuqeasc6 qi s6 respecte normele, instructiunile gi reglementirile in domeniul sln[tetii fi securit[Iii in muncd
gi misurile de aplicare a acestora;

2. Sd utilizeze corect echipamentele de munc5, substanlele periculoase qi celelalte mijloace de producfie;
3. S[ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate ale

echipamentelor de muncd qi ale cl[dirilor, precum qi si utilizeze corect aceste dispozitive;
4. Si aducd la cunogtin{a conducitorului locului de munc[ orice defec{iune tehnici sau alti situa(ie care constituie

un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;
5. Sl aduci la cunogtinta conducitorului locului de muncl in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc[ suferite

de persoana proprie, de alli participan{i la procesul de munci;
6. Si opreasci lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de indati

conducatorul locului de muncl;
7. Si utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzetor scopului pentru care a fost acordat;
8. Sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu angajalii cu atributii specifice in domeniul securitelii 9i senitedi in muncA,

atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ci toate condiliile de munci sunt
corespunzltoa.re fi nu prezinta riscuri pentru securitate gi s[nitate la locul siu de munc6;

9. Si dea relaJii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in domeniul securitl]ii
muncii.

10. in ceea ce prive$te echipamentul de protec{ie angajalii au obligalia:
a) Si cunoascl caracteristicile qi modul corect de utilizare a echipamentului individual de protec{ie din dotare;
b) Si poarte intregul echipament individual de proteclie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munci sau activitalii

pe care o deslEgoara in unitate;
c) Si utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost ahibuit Ei sd se preocupe

de conseryarea calitililor de proteclie ale acestuia;
d) Sd prezinte echipamentul individual de protectie la verificirile periodice prevlzute in instructiunile de utilizare qi

pentru curfiare sau denocivizare;
e) Si solicite un nou echipament individual de protecfie, atunci cAnd din diverse motive cel avut in dotare nu mai

prezintd calitdJile de protecJie necesare. Degradarea echipamentului individual de proteclie din vina angajatului
ciruia i-a fost atribuit sau instriinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevlzute, atrage rlspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.

f) Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneazl conform legisla]iei in vigoare.
2. Respectarea prevederilor Legii 30712006 privind apirarea impotriva incendiilor gi ale Legii 481i2004 privind
apdrarea civild, cu modific6rile gi complet[rile ulterioare

A. Sd cunoascd gi sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;
B. La terminarea programului de lucru s[ se verifice aparatura electrici, starea ei de func]ionare, gi, de asemenea

scoaterea acesteia din prizf, dacd nu mai este utilizati
C. Si anunte imediat despre existenla unor imprejuriri de naturi s[ provoace incendii sau despre producerea unor

incendii qi sA aclioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
D. S[ acorde primul ajutor, cdnd 9i cdt este raJional posibil, semenilor, din iniJiativi proprie sau la solicitarea

victimelor, conducerii, pompierilor;
E. Sd intrelini mijloacele de prevenire qi stingere a incendiilor, instalaliile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
F. 36 utilizeze instalaliile, utilajele, maqinile, aparatura qi echipamentele, potrivit instrucJiunilor tehnice;
G. S5 aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricirui pericol iminent

de incendiu;
H. Si fumizeze persoanelor abilitate toate datele Ei informaliile de care are cunoqtinti, referitoare la producerea

incendiilor
I. S5. nu efectueze manevre nepermise sau modificIri neautorizate ale sistemelor ;i instalaliilor de ap[rare impotriva

incendiilor
3. Respectarea prevederilor HG 3 55/2007 cu modificirile gi complet[rile ulterioare, cu privire la supravegherea
slnitltii lucritorilor de citre medicii de medicina muncii;
4. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare gi Funclionare qi Regulamentul intem al unitAtii
cu privire la disciplina muncii:



5. Respectarea oriciror instructiuni gi recomandlri emise de angajator cu privire la desfbgurarea activitilii,
utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea echipamentelor de munci, curltenie gi

dezinfec!ie;
6. Respectarea instrucliunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale gi de la
conducdtorul locului de muncl, cu ocazia instruirilor: la locul de muncl, periodic[ qi periodicd suplimentari;
7. Sd coopereze cu reprezentanlii Compartimentului de Prevenire gi Protectie gi ai structurilor de medicina
muncii, in vederea stabiliri iqi aplicirii misurilor de securitate gi s[natate in munci.
- Fiecare salariat trebuie si igi desfr$oare activitatea, in conformitate cu pregltirea qi instruirea sa, precum

gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6.t si nu expun[ la pericol de accidentare sau

imbolnlvire profesionald at6t propria persoanA, c6t qi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
- Salariatul este obligat si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s[niti]ii la locul de muncl,

conform instructiunilor primite de la angajator Si/sau planificlrii efectuate de cltre medicul de medicina
muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale care ateste efectuarea examenelor
medicale solicitate de citre medicul de medicina muncii.

A.2. Atribu{ii privind pistrarea confidentialitifii in conformitate cu regulamentul de organizare gi

func{ionare qi cu regulamentul intern al unititii
1. Salariatul are obligatia de a respecta secretul de serviciu;
2. Salariatul are obligaJia sd respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de

natura acestora, iar in cazul plrlsirii serviciului, orice declaratie referitoare [a fostul loc de munca care ar putea
dluna intereselor, imaginii sau prestigiului unitl{ii ori vreunei institulii publice, persoane fizice sau juridice
din tara sau strainatate, este atacabila.

3. Nu poate uza in folos personal de informaliile de serviciu pe care le deline sau de care a luat cunoqtinld in
orice mod, cu exceplia lucr[rilor qtiinfifice.

4. SA pistreze confidenlialitatea in legetura cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtintl in
executarea funcfiei;

A.3.Atribuliile medicului care desfiigoarE activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.1226l2012, cu
modificirile qi completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor
rezultate din activitifile medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de date
privind deseurile rezultate din activitifile medicale:

l. Respect[ modul in care se aplici procedurile codul de proceduri stabilit pe sec]ie;
2. Semnaleazl imediat medicului gef de seclie deficientele in sistemul de gestionare a deqeurilor rezultate din
activitl]ile medicale.
3. Respect[ metodologia de investigaJie sondaj pentru determinarea cantit[tilor produse pe tipuri de deEeuri, in
vedere completdrii bazei de date naJionale qi a evidentei gestiunii degeurilor.
4. In sistemul de gestionare a degeurilor periculoase trebuie sd cunoascd

- tipul Si cantitilile de deqeuri produse in sec{ie;
- riscurile pentru mediu gi slnitatea uman6 in fiecare etapi a ciclului de eliminare a degeurilor;
- planul de gestionare a degeurilor rezultate din activitati medicale, cu regulamentele inteme gi codurile de

procedur[ pentru colectarea separati pe categorii, stocarea temporarl, transporhll gi eliminarea degeurilor
medicale periculoase, precum qi procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente survenite
in activitatea de gestionare a deqeurilor

A.4. ATRIBUTU CONFORM PREVEDERILOR ORDII\ULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curijarea, dezinfectia qi sterilizarea in unitijile sanitare publice qi
private, evaluarea eficaciti{ii procedurilor de curifenie qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecfia mAinilorin func(ie de nivelul de risc, precum qi metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare qi controlul eficienlei acestuia cu modificirile gi complettrrile
ulterioare:

l. Cunoaqte gi respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfectia igienici a mdinilor prin spilare, dezinfecfia igienicl a miinilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;

2. Cunoaqte gi respecti procedurile privind metoda de curilenie, dezinfeclie qi sterilizare, precum gi frecvenla de
aplicare pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparaturi medicali gi suprafeJe.

3. Cunoa$te gi respect[ utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfec{ia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfeclia lenjeriei (material moale);

4. Cunoagte gi respecti criteriile de utilizare $i pdstrare corecta a produselor dezinfectante;



5. Organizeazl qi rlspunde de completarea corectd a graficului de curatare (decontaminare) gi dezinfectie pentru

fiecare incipere din cadrul secliei, care va fi completat gi semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfeclia,
ora de efectuare;

6. inregistreazl procedurile de dezinfectie inaltd a dispozitivelor medicale termosensibile li completarea corecte

in registrul special, p[strat la nivelul sec]iei, denumit Registrul de dezinfectie inalti a instrumentarului, in
care se completeaz[ toate datele prevdzute in ordin

7. Cunoaqte qi respectd procedurile operalionale care asiguri controlul operaliilor de sterilizare gi respectarea

standardelor specifice in vigoare.
8. Cunoaqte gi respecti procedurile operationale privind organizarea activitililor propriu-zise de sterilizare,

precum gi a activiteJilor conexe, respectiv curilarea, dezinfectia gi impachetarea, stocarea fi livrarea tuturor
materialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor funclionale, qi procedurilor privind sistemul de

control al procesului de sterilizarel
9. Cunoa;te gi respecti procedurile operalionale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate
10. Cunoaqte qi instruieqte personalul sectiei privind procedurile recomandate pentru dezinfecJia m6inilor, in

funclie de nivelul de risc

A.5. Atribu{ii conform OMS nr. 1101/2016, cu modificirile qi completlrile ulterioare, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire qi control al infectiilor nosocomiale in unitllile sanitare
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciuVcompartimentul de prevenire a infec{iilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliilor
asociate asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau suspecti, in
conformitate cu protocolul de diagnostic qi cu definitiile de caz qi inainte de initierea tratamentului antibiotic;
d) rispunde de depistarea fi raportarea la timp a infecJiilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienfilor, vizitatorilor qi a personalului in leg[turd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecJiilor;

0 instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingiqi qi implementarea misurilor instituite
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infeclii altor persoane, in special pacienjilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care consideri necesar qi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de ttilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitara;
h)respecti procedura de declarare a infecjiilor asociate asistenlei medicale elaboratl de serviciuV
compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislaJia in vigoare;
i) dupl caz, rispunde de derularea activit[tii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivl qi alte seclii
cu risc pentru depistarea colonizlrilor /infecliilor cu germeni multiplurezisten]i, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistentei medicale pi monitorizare a
utilizirii antibioticelor gi a antibioticorezistenJei;
j) comunicd infecJia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienfilor sii in altd sectie /alti
unitate medicald.
A.5.1. Atribufiile medicului din sectia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice conform OMS 1101/2016

1. Completeazi gi transmite citre serviciuUcompartimentul de prevenire a infecJiilor asociate asistenJei medicale,
in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fi$a de raportare a expunerii accidentale a
personalului medico-sanitar, de ingrijire gi auxiliar la produse biologice;

2. iregistreazA expunerea accidentall in registrul de eviden]i a expunerilor accidentale la produse biologice al
sectiei;

3. Asiguri recoltarea e$antioanelor de sAnge de la pacientul-sursl in maximum 2 ore de la producerea expunerii
accidentale, respectdnd legislatia privind testarea voluntari cu consiliere;

4. Asigurl recoltarea e$antioanelor de singe de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul
expunerii, respect6nd legislatia privind testarea voluntari cu consiliere;

5. Asigurd transportul eqantioanelor de singe provenite de la pacientul-sursi. la laboratorul unitefli cu paturi in
care a avut loc expunerea.

6. Asigur6 prelevarea $i testarea egaltioanelor de sAnge provenite de la pacientul sursl qi persoana expusd
accidental la produse biologice, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele efectuate sunt:
AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;

7. Asigurd evaluarea persoanei expuse accidental de cltre medicul infecjionist din spital sau trimiterea persoanei
expuse cdtre seclia/spitalul de boli infecJioase/consult interdisciplinar;

8. Soliciti evaluarea medicului CPIAAM privind necesitatea vaccinArii antihepatitd B, in cazul in care persoana
expusi nu are marker care si indice faptul ci a fost vaccinati sau a trecut prin boal6;



9. Pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infeclia HIV este necesari, solicitii medicul de boli infecJioase.

Respect[ aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice

4,6. Sarcini $i atribufii in conformitate cu Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, al entititilor publice

1. Respect[ sistemului de control intem/managerial la nivelul structurii din care face parte
2. Elaboreazi proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigur6rii dezvoltirii SMC

la nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicului qef de seclie
3. Identifici riscurile asociate activitililor pe care [e dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structurii din care face parte
4. Evalueaz[ gradul de risc pentru activitillile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice.
5. Propune mlsuri pentru diminuarea riscurilor identificate gi le inainteazl medicului qefde sec{ie spre avizare.
6. Cunoaqte qi susline valorile etice gi valorile sitalului, respecti gi aplicl reglementirile cu privire la etici,

integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de corupJie qi

semnalarea neregularitalilor

A,7. Responsabilitlfi privind semnalarea neregulilor
l. Orice salariat, in afara comunicirilor pe care le realizeaza in legitur[ cu obiectivele fa{5 de care sunt

responsabili, are posibilitatea qi obligalia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, fEri ca aceste
semnal[ri sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

2. Semnalarea neregulilor se face cdtre qeful ierarhic superior, care are sarcina de a lua mdsurile care se impun
pentru rezolvarea problemelor semnalate gi a informa conducerea spitalului.

3. Dacd se constati o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu la
nivelul procedurilor gi protocoalelor de diagnostic fi tratament pentru respectiva patologie la nivelul secliei,
se va sesiza medicul gef de secfie, se reevalueazS/revizuieqte respectiva proceduri qi se reia instruirea
personalului la nivelul sectiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura./protocolul
de practici revizuit.

A.8. Atribu{iile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor qi monitorizarea pacientului
transfuzat conform Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitifilor de transfuzie sanguini din spitale
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguin[, cu expunerea motivelor, tipul ii cantitatea necesara
de s6nge total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum $i gradul de urgenle al
administrdrii lor, consemndnd toate aceste informalii sub semnlturi qi pe propria rispundere in foaia de
observatie a pacientului;
b) comunici pacientului, apartinltorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implici terapia
transfuzionali 9i ii soliciti consimJim6ntul in vederea administririi transfuziei, dovedit prin semnetura acestuia
in foaia de observalie;
c) semneazl gi parafeazi formularul-tip "cerere de sange";
d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului qi deslipurarea procedurii
de adm inistrare a transfuziei;
Ultimul control pretransfuzional se efectueaze obligatoriu, la patul bolnavului, 9i cuprinde urmitoarele:
verificarea identit5lii pacientului;
verificarea aspectului macroscopic ai a integritdJii unit[Jii de transfuzat;
verificarea compatibilitaii dintre unitatea de sange selectatA Si pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la pacient;
- determinarea gmpului sanguin ABO gi Rh(D) la unitatea de transfuzat;
- verifi carea documentaliei;
- inregistrarea in foaia de observatie.
e) urmdreqte evolulia posttransfuzionali a pacientilor in urmitoarele 48 de ore;
f) administrarea repetati de sdnge gi componente sanguine la pacientii care necesiti terapie transfuzional[ in
;edinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiaqi spitaliziri se va face numai dupi verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului;
g) in toat[ activitatea sa legatl de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unititii
de transfuzie sanguinl sau al centrului de hansfuzie sanguini teritorial;
h) promoveazd importanJa don[rii de s6nge voluntare gi neremunerate in rindul pacienJilor gi aparfinitorilor;
i) in timpul programului de gardl, toate aceste atributii revin medicului de gardi din secjia de spital respectiva;
j) inscrie in biletul de extemare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.
A.9 Atribu{ii specifice medicului care deslIqoari activitate in secfie

1. Asigurl repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplic5rii
corespunzdtoare a mdsurilor referitoare la prevenirea gi combaterea infecjiilor intraspitalice$ti.



Asigur[ incd din ziua intemdrii a examinIrii medicale clinice complete gi a realizdrii
investigaliilor strict necesare bolnavului intemat de urgent5 sau cu progrcmare

3. Intemeazd in regim programat pacienlii cronici dup6 efectuarea anterioard in ambulator a

tuturor investigaliilor specifice patologiei pe care C.N.A.S. le asigurl prin contracte cu

ambulatorul integrat;
4. Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului in

vigoare
5. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare) individualizat

gi diferenliat, in raport cu starea bolnarului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee $i tehnici medicale qi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a
aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport qi prin asigurarea alimentaliei
bolnarului in concordantd cu diagnosticul 9i stadiul evolutiv al bolii;

6. MedicaJia va fi acordatd integral de spital in func1ie de disponibilul existent la acel moment in
farmacii qi va fr scrisd in foile de observajie de medicul curanVmedicul de gardd

7. Asigurarea de cdtre un cadru medical sau auxiliar a insolirii pacientului, chiar dacd e perfect
valid, in cazul in care trebuie supus la explordri/investigalii realizate in alte seclii;

8. Verificd manipularea alimentelor de personal auxiliar special desernnat care nu va mai efectua
qi alte manevre de ingrijiri;

9. Asiguri bolnavilor intemati un regim ralional de odihnd qi de servire a mesei, de igiend
permanentA, de primire a vizitelor gi de pistrare a legdturii acestora cu familia

10. Transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicaliilor terapeutice pentru bolnavii extemali
unitdtilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

1 1. Semnarea, validarea cu cardul national de sdndtate/adeverinla inlocuitoare de card qi raportarea
la timp a serviciilor medicale prestate, conform reglementirilor legale

12. Adoptarea in permanentd a unui comportament civilizat in relalia cu personalul din cadrul
secliei/spitalului precum qi in relalia cu pacienlii/apartindtorii acestora

A.10 Atribulii specifice medicului care deslEqoartr activitate de gardi
Medicul care asigurl serviciul de gardi rlspunde prompt la solicitlrile medicilor din Unitatea de Primire
Urgen{n gi celelalte sectii ale spitalului in vederea acordlrii consultului de specialitate, dacl se consideri
necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacienjii aflati in stare critic[ (cu exceplia
cazului in care medicul este implicat intr-o alt[ urgenp in secjie sau blocul operator) sau de 60 minute de la
solicitare in cazul pacienJilor stabili;
Rispunde de buna funclionare a secliilor gi de aplicarea dispoziliilor prevezute in Regulamentul de ordine
interioari, precum qi a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinti., in orele in care acesta nu
este prezent in spital;
Controleazl [a intrarea in gardl prezenl^ la serviciu a personalului medico-sanitar, existenla mijloacelor
necesare asiguririi asistenlei medicale curente gi de urgen{i, precum gi predarea serviciului de cadrele medii qi

auxiliare care lucreazi in ture;
4. Supravegheaz[ hatamentele medicale executate de cadrele medii qi auxiliare, iar, la nevoie le efectueaz[

personal;
Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau intemate in timpul gdrzii, menJionate in registrul special
al medicului de gardd;
Evalueazd bolnavii prezentali in urgen{i pentru care este solicitat la consult, rispunde de justa indicatie a
intemarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul oric[rui specialist din cadrul spitalului,
chemindu-i la nevoie de la domiciliu;
Rispunde la chemarile care necesitf, prezen{a sa in cadrul spitalului gi soliciti, la nevoie, alli medici ai spitalului
necesari pentru rezolvarea cazului;
intocmeqte foaia de observalie a cazurilor internate de urgenp gi consemneazi in foaia de observalie a UPU
consultul gi evoluJia bolnavilor care nu necesite intemarea;
Acordi la solicitarea medicului din UPU asistenla medical[ de specialitate bolnavilor prezentali in urgent6 dar
care nu necesiti intemarea;

10. Asiguri transferul bolnavilor intemaJi in secJiile in care asiguri garda, care prezinti urgenie care nu pot fi
rezolvate in spital, cltre alte spitale, inclusiv in baza OMS 1091, dupi acordarea primului ajutor;

1i. Anun{i cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului gef de seclie sau

managerului spitalului, dupi caz; de asemenea, anunti qi alte organe, in cazul in care prevederile legale impun
aceasta;

12. Confirmd decesul consemn6nd aceasta in foaia de observatie gi dI dispoziiii de transportare a cadavrului la
morg6, dupi dou[ ore de la constatarea decesului;

J.

5.

6.

7.

9.



13. Asista la distribuirea alimentelor dimineaja, se asigurl de calitatea acestora, le refuzd pe cele alterate qi

sesizeaz[ aceste aspecte conducerii spitalului;
14. Controleaza calitatea mancarurilor preg[tite pentru pacienli inainte de servirea mesei de diminea(i, prinz gi

cin6, refuzi servirea felurilor de mincare corespunzetoare consemnend observa{iile in condica de la blocul

alimentar, verificd retinerea probelor de alimente;
15. Anun{a qi alerteazd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului qi autoritE}ile competente, in caz de

incendiu sau alte calamitdli ivite in timpul glrzii pentru a se lua mlsuri imediate de intervenlie qi prim ajutor
cu mijloacele disponibile;

16. Urmiregte disciplina gi comportarnentul vizitatorilor in zilele de viziti, precum qi prezenta ocazional[ a altor
persoane straine in spital qi ia misurile necesare:

17. intocmeqte, la terminarea serviciului, raporhrl de gardd gi comunicl destinatia acestui scop, consemn6nd

activitatea din secJie pe timpul g[rzii, misurile luate, deficienfele qi orice observa{ii necesare, prezinti raportul
de gard6;

A.11. Atribufii specilice medicului in asistenta medicali ambulatorie de speciate
1. Acordi servicii de asistenli medicali ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de

trimitere, cu exceptia urgenJelor 9i afectiunilor confirmate care permit prezenla direct la medicul din
ambulatoriul de specialitate.
2. Nu soliciti bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale de urgenti in ambulatoriu pentru cetilenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, cu exceplia
serviciilor medicale de recuperare - reabilitare qi a investigaliilor medicale paraclinice;
2. Soliciti documentele care atesti calitatea de asigurat in condiliile prevlzute de lege;
3. Ftmizeazl tratament adecvat gi respecti conditiile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in
vigoare;
4. Sd nu refuze acordarea asistenlei medicale in caz de urgente medico-chirurgicall, ori de cAte ori se soliciti
servicii medicale in aceste situalii;
5. Si respecte criteriile de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;
6. Si ofere informatii asiguralilor despre drepturile pe care le au qi care decurg din calitatea de asigurat, despre

serviciile oferite gi si-i consilieze in scopul prevenirii imboln6virilor qi al plstr[rii senatalii;
8. Respect[ obligativitatea pistrlrii confidenlialitnjii faJa de te(i asupra datelor de identificare 9i serviciile
medicale acordate asiguratilor
9. Acord6 serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguralilor;
10. Respecti dreptul la liberl alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru

consulturi interdisciplinare;
I l. Respectd obligativitatea completlrii prescripJiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inijiale)
12. Respecti confi dentialitatea prestaliei medicale;
14. Respect6 normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;
15. Informeaz[ medicul de familie asupra diagnosticului gi tratamentului recomandat prin scrisoare medicald;
16. Respectl programul de activitate stabilit, conform legii, afiqat intr-un loc vizibil in ambulatoriul de

specialitate. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alti activitate medicalI efectuat[ de titular, sub

incidenla sancliunilor administrative;
17. inscrie in registrul de consultaJii data efectudrii consultaliei, a serviciului prestat, ora de inceput a

consultaJiei, qi obfine semnItura pacientului;
18. Acordi servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fIrI nici o discriminare, folosind formele cele
mai eficiente gi economice de tratament;
19. Sd nu incaseze de la asigurali contribulie personali pentru serviciile medicale prestate care se suportA

integral de la C.N.A.S. conform listelor qi condiliilor prevdzute de Contractul-cadru;
20. Raporteaza corect 9i complet activitatea depus6, conform cu cerinlele contractuale in vigoare;
22. S[ se preocupe permanent de realizarea indicatorilor in grad ma-xim prin servicii medicale prestate la nivelul
cabinetului;
23. Si nu promoveze qi s[ nu practice concurenta neloiali prin indrumarea pacien{ilor sau trimiterea de

documente generatoare de finanlare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;
24. S[ participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. qi C.J.A.S. privind aplicarea unitard a actelor
normative privind asistenJa medicald;
A.12, Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter pensonal conform principiilor qi legisla{iei
privind proteclia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) nr'
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal
gi privind libera circulatie a acestor date:

1. Nu se introduc in retea echipamente strline * router, modem stick.
2. Figierele care conlin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablete, memorie USB) se cripteaz[

pentru ca in caz de pierdere, furt si nu pot fi accesate.



J.

5.

4.

Nu este permisl instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de

informatici.
Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dace este necesar, in interes de serviciu, se

foloseqte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in form[ criptatii'

Utilizatorii care au acces la intemet, folosesc intemetul doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarci fiqiere de pe intemet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,

suspecte. Se cere vigilen{i sporit6 la descircarea qi deschiderea ataqamentelor de e-mail, nu se descarcl daci
sunt din surse necunoscute car€ nu sunt de incredere. Daci mailul pare sI fie trimis de persoani cunoscut[ dar

nesolicitatl, se cere confirmarea persoanei respective cd a trimis mesajul.

Utilizatorii sunt obligali s[ lin6 confidenfial datele cu care lucreazl atdt in afara timpului de lucru c6t gi dupl
incetarea contractului individual de munc[ cu Spitalul.
Personalul care colecteazl date personale, trebuie s[ o facd cu consim{im6ntul expres dat de persoana vizati
gi cu informarea prealabilA a persoanei despre scopul, destinalia prelucr6xii qi a drepturilor lor.
incdperile unde se aflI computerele se incuie dupi terminarea programului.
in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozifionarea

monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitllilor.
Utilizatorii fin confidential numele de utilizator, parola de acces la stalii qi parolele personale pentru program,

nu dezvlluie nimlnui in nici o imprejurare. in caz cd existd posibilitatea de a fi aflat de o altd persoani, se va

modifica parola.
Utilizatorii ies din aplicatie dacl pdrisesc statia, iar dacl temporar nimeni nu lucreazi la sta]ie, se blocheazl
statia cu Ctrl+Alt+De[-> Lock this computer.

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

completirii securitijii.
13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital qi aprobati de conducere.

Copia documentelor se remite juristului instituliei, cu respectarea circuitului intem al documentelor.

14. Documentele care con{in date personale qi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugdtorul de documente.

A.14. Atribufiile medicului din sectia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreaziin sistemul sanitar Ia produse biologice conform OMS 1101/2016

l. Completeazl gi transmite cetre serviciuVcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,

in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fiqa de raportare a expunerii accidentale a

personalului medico-sanitar, de ingrijire gi auxiliar la produse biologice;
2. inregistreaz[ expunerea accidental5 in registrul de evidentl a expunerilor accidentale la produse biologice al

sectiei;
3. Asigurd recoltarea e$antioanelor de s6nge de la pacientul-sursl in maximum 2 ore de la producerea expunerii

accidentale, respectind legislalia privind testarea voluntar[ cu consiliere;
4. Asiguri recoltarea e$antioanelor de singe de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul

expunerii, respect6nd legislatia privind testarea voluntari cu consiliere;
5. Asiguri transportul egantioanelor de sdnge provenite de la pacientul-sursi la laboratorul unitilii cu paturi in

care a avut loc expunerea.
6. Asigur6 prelevarea $i testarea egantioanelor de s6nge provenite de la pacientul sursi qi persoana expusd

accidental la produse biologice, in funclie de antecedentele cunoscute ale fieciruia. Testele efectuate sunt:

AgHBs, antiHBs, antil{Bc, antiVHC, test HIV;
7. Asigur[ evaluarea persoanei expuse accidental de c[tre medicul infectionist din spital sau trimiterea persoanei

expuse citre sectia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;
8. Solicita evaluarea medicului CPIAAM privind necesitatea vaccindrii antihepatiE B, in cazul in care persoana

expusl nu are marker care s[ indice faptul cd a fost vaccinate sau a trecut prin boali;
9. Pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infeclia HIV este necesard, solicit[ medicul de boli infeclioase.

Respect[ aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice

B.1. Atribu{ii specifice medicului specialist obstetrici ginecologie
l. Diagnosticul 5i monitorizarea sarcinii
2. Stabilirea factorului de risc obstetrical qi diriiarea din timp a gravidei citre unitatea care poate acorda asistenta

cea mai calificatE
3. Stabilirea factorului de risc fetal gi transferul ,,in utero" c6tre unitatea care poate acorda asistenta cea mai

calificati
4. Asistenla nagterii fiziologice, care include la nevoie extragerea manuald a placentei gi/sau controlul

7.

manuavinstrumental al cavit[lii uterine, controlul leziunilor p[4ilor moi qi sutura eventualelor rupturi.
Efectueaz[ operatie cezarial[ cu respectarea indicatiilor gi a gradului maternitAfi
Soliciti Serviciului de ambulanJd j udeJean care asigurl transportul la unitatea de nivel superior a gravidei in
caz de urgenP.
Asiguri tratamentul pacientelor intemate cu urgenle ginecologice sau obstetricale;

7.

8.

9.

10.

ll.

5.
6.



8.

9.

17.
18.

19.

Face parte din echipa operatorie in intervenJiile chirurgicale care se efectueazl pacientelor aflate in ingrijirea
proprie
Rlspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale 9i in foaia de observatie a

pacientelor, precum gi de introducerea procedurilor in sistemul informatic

10. Monitorizeazi strict evolujia postoperatorie a pacientelor qi supervizeazl malevrele postoperatorii efectuate
dupi externarea pacientei;

11. Trimite pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologicd toate fragmentele tisulare
recoltate de la paciente in cursul intervenliilor chirurgicale/naqterii gi a materialului bioptic impreuni cu biletul
de trimitere gi figa de insotire a materialului bioptic, respectind codul de procedurl stabilit.

12. Desfhgoari activitate in diferitele sectoare ale secfiei conform repartizdtii stabilite de c[tre medicul qef de

seclie: sili de operatie, cabinete de consulta{ie componenta cu paturi, consulturi interdisciplinare
13. Participl activ la activitatea din cadrul societdlii academice de profil la nivel na]ional sau local;i, eventual, in

societeu academice de profil internationale;
14. Participi la programele de educa{ie medicali continua de specialitate la nivel na}ional qi/sau intema}ional;
15. Asiguri asistenla medicali de specialitate pacientelor intemate in secJie, prioritizeazi urgenlele medico-

chirurgicale gi transferurile in, qi din sectie.
16. Examineazdzilnic qi ori de c6te ori este nevoie pacientele intemate in sectie qi consemneazi evolulia in FOCG,

rezultatul examenelor paraclinice, tratamentul aplica! informeazl medicul qef de secfie despre evolulia
cazurilor speciale ale pacientelor din seclie;
Stabileqte extemarea, diagnosticul la extemare, intocme$te epicriza, indicatiile terapeutice;
Controleazl activitatea, tinuta $i comportamentul personalului sanitar mediu cu care lucreazd;
Supravegheazi utilizarea medicamentelor din grupa stupefiantelor in conformitate cu prevederile legislaliei in
vlgoare;

20. Comunic[ zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in ingrij ire pi care necesiti supraveghere

deosebit[;
2i. Aplici procedurile qi protocoalele din planul anual de supraveghere qi control al infectiilor nosocomiale;
22. Piaporteazd cazurile de infeclii intraspitalicesti gi ia mf,surile de protejare a propriilor pacienJi;

23. Consiliazi pacienlii, vizitatorii qi personalul in leglturl cu tehnicile de prevenire a transmiterii infec]iilor;
24. Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile existente qi ia misurile care se impun pentru a preveni

transmiterea acestora qi altor persoane, in special pacienlilor
25. Respecte $i aplic[ regulile stabilite pentru completarea qi gestionarea FOCG qi a circuitului acesteia;

26. Urm[reqte introducerea in practic[ a celor mai eficiente metode de diagnostic fi tratament;
27. lmplementeaze in activitatea curenti ghidurile Si protocoalele de practic[ medicali aprobate la nivelul

spitalului precum qi celelalte decizii ale medicului gefde sec{ie qi ale conducerii spitalului;
28. Participi [a gedinlele organizate cu scopul de a asigura des{Equrarea in bune conditii a activitdjilor din cadrul

secliei;
29. Soliciti sprijinul medicului qefin cazurile bolnavilor cu afecliuni foarte complexe/ severe;

30. La solicitarea qefului ierarhic, managerului gi/sau directorul medical, participi la rezolvarea urgentelor
medicale $i chirurgicale;

31. igi dezvolti necontenit pregitirea profesionali prin participarea la cursuri de perfeclionare, simpozioane,
congrese etc;

32. Obline consimFmantul informat al pacientelor gi r[spunde de completarea corespunzatoare a formularelor de

consimpmdnt
33. Igi desffgoard activitatea in vederea aplicnrii gi respectlrii normelor de prevenire, diminuare gi control al

infecliilor nosocomiale.
34. Folosegte corect bunurile in griji,/patrimoniul, dotarea secliei, !i ia misuri pentru conservarea. repararea qi

inlocuirea lor;
3 5. R[spunde de asigurarea condiliilor igienico-sanitare la locul de muncl, de disciplini, tinuti $i comportamentul

personalului in subordine
36. Asigurd educatia medical[ a femeilor gi comunitl1ii locale pe problemele matemiti]ii, cu focalizare pe ingrijiri

prenatale gi alimentajia la sin.
37. Asigurl servicii privind senetatea reproducerii, planificare familiall, montarea sau extragerea unui dispozitiv

inhauterin
38. Asigurl activitifi de screening pentru cancerul genito-mamar
39. Stabileqte diagnosticul $i tratamentul infertilitdtii
40. Asiguri diagnosticul gi tratamentul de specialitate pentru patologia ginecologici nechirurgicalI, diagnosticul

fi tratamentul patologiei tumorale genitale maligne sau benigne
41. Asiguri cura chirurgicali in echipi completI pentru solutionarea urgenJelor ginecologice gi pentru patologia

ginecologici



42. Anunli Politia sau Parchetul, imediat ce are posibilitatea, atunci cind are cuno$tinli de comiterea unei fapte
prevlzute de legea penal[, de trafic gi exploatare a persoanelor vulnerabile ori contra libertl{ii gi integrititii
sexuale, siv6rgite faJtr de un minor conform prevederilor Codului penal

B.2 Atributii specifice medicului din sectie desfrqurate in colaborare cu Serviciul de management al
calitilf ii serviciilor medicale
1. Respecte standardele clinice qi modelele de practici in vederea acordlrii de servicii medicale de calitate in

scopul creqterii gradului de satisfaclie a pacientilor;
2. Respecti regulile privind activitatea profesionali., protocoalele 9i procedurile de practici medicali

implementate la nivelul secliei;
3. Respecti regulamentului de organizare gi functionare gi a regulamentului intem ale spitalului;
4. Respectl normele de etice profesionald gi deontologie medicall la nivelul spitalului, colaborAnd cu Colegiul

Medicilor din Romdnia;
5. Participi la procesul de acreditare la nivelul sectiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
6. Soliciti medicul qef de seclie in situatia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte

complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungitl, mo4i subite etc.);
7. Participd, al[turi de medicul qefal secliei, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii qi

in alte situa{ii speciale;
8. Respect[ prevederile in vigoare, referitoare la documentafia medicald a pacien]ilor tratali, asigurd

confi denlialitatea datelor medicale.
B.3. Atribulii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitalicegti in
cadrul sistemului asiguririlor sociale de sinltate

1. Rlspunde de activitatea proprie in cadrul sectiei, astfel incit sd fie realiza{i indicatorii de performanti
prevlzu{i 9i stabili}i de medicul qefde seciie

2. Cunoagte qi respecti normele de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate $i a altor legi specifice domeniului de referin{i

3. Acordd asistenli medicall in caz de urgenli ori de cdte ori se solicita in cadrul sectiei acest serviciu
4. Rlspunde in activitatea proprie de aplicarea corecti a prevederilor contractului-cadru privind condiliile

acorddrii asistentei medicale spitalicesti,/clinice cu respectarea pachetului de servicii de bazl pentru
asigura{i gi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.

5. Informeazi asiguralii despre serviciile de bazi din pachetul minimal de servicii medicale qi pachetul
de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, precum gi despre obligaliile asiguratului/pacientului
referitor [a actul medical

6. Respecti obligaliile furnizorului de servicii medicale in relalie contractuali cu CNAS
7. Rlspunde de asigurarea calitlJii serviciilor din pachetul de bazi pentru asigura]i prin respectarea

misurilor conform criteriilor elaborate de MS qi CNAS in activitatea proprie
8. R6spunde de validarea, semnarea gi raportarea corecti gi in termenul legal a serviciilor medicale

efectuate in activitatea proprie prin respectarea normelor elaborate de MS qi CNAS
9. Se asiguri de utilizarea pentru tratamentul pacienjilor intemati numai a medicamentelor din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman
10. Se asigurl de utilizarea materialelor sanitare ;i a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii
I l. Respectl programul stabilit de citre medicul qef privind activitatea medical[ din sec{ie inclusiv in

activitatea operatorie, verifici qi sem neazdla 24 ore diagnosticul din foaia de observalie, oportunitatea
continuirii spitalizlrii ti tratamentului pentru fiecare bolnav in parte gi consemneazd foile de observalie
la bolnavii care continui intemarea.

12. Rispunde in activitatea proprie de intocmirea corecti fi aompleti a foilor de observatie clinicf,, asiguri
$i urmirefte stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a tratamentului medicamentos administrat gi a
indicaliilor terapeutice, controleazi efectuarea investigaliilor prescrise, stabilegte momentul externirii
bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind
condiliile acordlrii asisten-tei medicale spitalicesti qi in concordanti cu principiile economice ale bunei
adminishdri a secliei:

13. in situalia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acordi serviciile medicale de urgenld,
avind obligalia sd evalueze situalia medicald a pacientului qi si extemeze pacientul daci starea de

sinitate nu mai reprezinti urgenl[; la solicitarea pacientului, se poate continua intemarea, cu suportarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acesta. in acest caz are obligalia de a anunla medicul
gefdespre intemarea acestor pacienli, cu justificarea medicali a internlrii de urgenli.

14. Informeazl medicul gef de sectie despre orice eveniment din gard[ qi consemneazi evenimentele
deosebite apirute

15. In situalii deosebite, r[spunde solicitirilor echipei de intervenlii medico-chirurgicale prin chemiri de
la domiciliu.



16. Participi la elaborarea protocolului operator din condica de intervenlii chirurgicale qi din foaia de

observa(ie a bolnavului
17. Acordi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii altor secJii/compartimente,

laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului corespunzetor;

18. Acordi servicii medicale asiguralilor flari nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de

tratament.
19. Rispunde de raportarea in termen la CNAS a datelor necesare pentru urmlrirea deslEqurlrii activitali

in asistenla medicali potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementirilor in vigoare
20. Rispunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidenlele obligatorii din sistemul

asiguririlor sociale cu datele corespunz[toare activitetii deslEgurate.

21. Rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului gi intregului inventar al secliei in
activitatea proprie;

22. Rispunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimlamdntul scris al acestora pentru

recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

23. Rispunde de respectarea confidenlialitelii tuturor datelor privind activitatea in cadrul secliei
24. Respectd dreptul pacientului de a avea acces la informatie in cazul tratamentelor medicale, la datele gi

informaliile privitoare la starea de s6natate, cu respectarea intimita{ii qi demniti;ii acestuia;

25. Respectd dreptul pacieniilor asigura{i de a beneficia de concedii gi indemnizalii de asigurdri sociale de

sdnatate in condiliile legii
26. Rdspunde de respectarea regimului de odihn6, servirea mesei, primirea vizitelor de c[tre bolnavi, in

concordanli cu programul de vizite stabilit de conducerea secliei;
27. Rispunde de modul de intocmire, la iegirea din spital, in activitatea proprie, a epicrizei qi a

recomandirilor de tratament dupd externare, de intocmirea corecti a scrisorilor medicale citre medicul
de familie sau, dupi caz, cdfte medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate privind
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea

de s[nitate a pacientului extema!
28. Rlspunde in activitatea proprie de evidenla distinct[ a pacienlilor intemali in urma unor accidente de

munca aperute in cursul exercit[rii profesiei, a imbolnivirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor
aduse sln[tlJii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporti
de citre Casa de Asigurlri de Sinltate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

29. Asiguri eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea InstrucJiunilor privind acordarea
concediilor medicale qi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.158i2005 cu
modifi clrile gi completlrile ulterioare.

B.4. Atribufii specifice medicului privind activitatea in cadrul sectiei
1. Participd la controalele efectuate de cdtre structurile abilitate la nivelul secliei
2. Participi la inceputul programului de lucru raporhrl de gard6, in cadrul c6ruia se analizeazl

evenimentele petrecute in seclie in ultimele 24 de ore sau dupd caz in cursul weekendului sau la sfergitul
perioadelor de slrbitori legale, stabilindu-se misurile necesare in acest sens;

StabileEte conduita terapeutic[, investiga]iile paraclinice, indicaJiile operatorii in activitatea proprie;
Examineazd zilnic pacien{ii, 9i ori de c6te ori este nevoie, gi stabileqte extemarea;
Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;
Respecti programarea qi des{Egurarea lunari a g6rzilor pe sectie;
Respectd graficul lunar de activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficul de interndri,
graficul de g6rzi gi de consultafii interdisciplinare stabilit de cf,tre medicul qef de seclie, aprobate de

cdtre Manager.
Orice schimb de gardi se redacteazl in dublu exemplar, se avizeazd negativ sau pozitiv, de seful de

sectie qi se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de

gardi qi va fi inaintat citre Manager indiferent de rezolutiile pozitive sau negative care le poartA.

Respect5 in activitatea des{Xqurati la nivelul secJiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare qi funclionare, a regulamentului intem al spitalului;

10. Participd la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;
I 1. Rispunde in activitatea proprie de acordarea asistenlei de urgenli la primirea pacientelor in seclie gi pe

timpul spitalizirii;
12. Introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic ti tratament;
13. Respecti prevederile legale gi procedurile privind pdsharea, prescrierea qi evidenia substanlelor

stupefiante in sectie, dac[ e cdzul;
14. Asiguri intrelinerea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al secliei qi sesizeazf, orice

problemi tehnicd medicului qefde seclie;

J.
4.
5.

6.
7.

8.

9.



15. Respectl modul de aplicarea a mdsurilor de igien[ qi antiepidemice in vederea prevenirii infeciiilor
nosocomiale; se va preocupa de raportarea corecte a infecliilor nosocomiale, participdnd trimestrial [a

analizele specifice la nivelul spitalului;
16. R[spunde de completarea foilor de observa]ie clinic[ a bolnavilor in primele 24 ore de la intemare 9i

de inscrierea zilnici a evolutiei qi a tratamentului aplicat;
17. Rlspund de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in seclie;

18. Controleazi modul de pf,strare in seclie, in activitatea proprie, pe timpul spitaliztuii, a documentelor

de spitalizare (foaia de observalie, fiqa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi, biletul
de trimitere etc.) a pacientrilor internali;

19. Asigurd prescrierea qijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragrnaziei, respectdnd indicaliile
Comisiei medicamentului din spital;

20. Controleazd calitatea alimentelor pe sectie;

21. Controleazi permanent linuta corect[ $i comportamentul personalului subordonat din sectie;

22. Are obtigalia de a prezenta medicului qef de seclie decesele survenite in activitatea proprie, 9i de a
prezenta un rapon Comisiei de analizd a decesului:

23. indepline;te orice alte sarcini stabilite de conducerea secliei in limita competenlelor
24. Respect[ protocoalele specifice de practic[ medicall, care urmeazl si fie implementate la nivelul

secliei/ laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
25. Se asigurd de reimoirea in termen a asiguririi de malpraxis qi a avizului de liber[ practicl qi inainteazd

copii conducerii sectiei gi departamentului RUNOS pentru a fi inaintate citre CJAS C6ldraqi

26. RespectE prevederile legale in vigoare referitoare la pAstrarea secretului profesional, pestrarea

confidentialitilii datelor pacientilor internaJi, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea
secliei./laboratorului sau serviciului medical;

27. Participlt la activitAtile de control al calitajii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul secliei/laboratorului sau serviciului medical;

28. Asiguri respectarea qi respecti confidenJialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent
de natura acestora;

29. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competentelor
8.5. Responsabilit5fi in raporturile juridice de munci

l) Rispunde de respectarea ROI gi ROF, a tuturor mdsurilor/deciziilor conducerii spitalului care au

implicatii asupra activit[{ii din sec}ie, pacienlilor qi personalului din seclie;
2) Respectarea sarcinilor de serviciu gi normelor de comportament in unitate stabilite prin ROI qi ROF al

spitalului
3) Respecta programul de lucru conform declara{iei de program qi contractului individual de munci
4) OrganizeazL gi supravegheazd eliberarea decontului la externare, conform legislaliei in vigoare;

5) Deslaqoard activitate integratl in baza unui contract individual de muncl, in contract cu casa de

asigurlri de sinetate cu care are contract spitalul
6) Respectarea normelor de etici profesionali qi deontologie medicald;
7) Rispunde de acreditarea personalului gi de acreditarea activitifilor medicale desfigurate prin

respectarea standardelor de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legisla{ia in vigoare

8) Semneaz[ condica de medicamente, stabileqte dieta bolnavilor gi r[spunde la eventualele solicitdri ale

medicului de gardi in cazuri deosebite
9) indeplineqte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite apdrute

la nivelul spitalului;
l0) R6spunde de executarea atributiilor gi sarcinilor in termenele stabilite

8.6. Responsabilitifi in activitatea proprie
1 . Rdspunde pentru corectitudinea diagnosticului fi pentru calitatea tratamentului prescris

2. Rispunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
3. Rispunde in fata qefului ierarhic superior pentru activitatea deslE$urate;

4. Rdspunde conform reglementlrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas6 a

sarcinilor care ii revin.
5. Neindeplinirea atribuliilor gi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinard $i atrage rAspunderea

conform prevederilor legale in vigoare.
6. Rispunde pentru respectarea protocoalelor qi procedurilor specifice de lucru in vigoare in cadrul secliei,

aprobate de consiliul medical.

X. Sfera relaJionali a titularului postului
X.1. Sfera relationall interni:
A.1. Subordonat faJi de medicul gefde sectie, Manager, Director medical
A.2. Superior pentru asistenlii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de

cur6!enie), registrator medical



B. Relajii functionale: cu personalul medical din sectii, compartimente, laboratoare, personalul financiar qi

administrativ
C. Relalii de control: DA
D. RelaJii de repre zentare: al secliei / compartimentului in relalia managerul, directorul medical.

X.2. Sfera relafionall extem5:
a) cu autoritlti ii institulii publice:
b) cu organizalii intemationale: ..

c) cu persoane juridice private: .............................................
XL Prevederi speciale

X.1 Clauz[ de confidenlialitate: pastrarea confiden]ialitdlii informa]iilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru toti salarialii care prin activitatea pe care o desflgoar[ au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg. nr. 46 12003 drepturile pacientului si a Ordinului M.S.nr.386/2004 privind aprobarea

Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului gi Lg. nr.67712001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu car6cter personal gi liberi circulatie a acestor date privind datele cu car6cter personal.

XI.2. Delegare de atribuJii qi limiti de competenli
f. in vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor qi lucrlrilor aciioneazd qi procedeaza in limitele stabilite prin
fi;a postului
2. Nu transmite documente, date sau orice informalii confidenliale fir[ avizul managerului institu]iei;
3. Nu foloseqte numele instituliei in actiuni sau disculii pentru care nu are acordul managerului institu{iei.
4. Emite dispozilii gi ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei societdlii;
5. in situalia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atribuliilor
din figa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Fiqa postului este valabili pe intreaga perioada de desfi;urare a contractului de munc6, putand fi
reinnoiti in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar.

intocmit de (9ef compartiment) *2):

1. Numele qi prenumele :
DUNIIRESCU

2. Functia de conducere: Medic
3. SemnAtura ..................
4. Data intocmirii............

Luat la cuno$tinta de cltre ocupantul postului
1. Numele qi prenumele........
2. Semnatura........
3. Data .......................

Contrasemnat de geful ierarhic al conducdtorului de compartiment:
l. Numele qi prenumele............
2. Funclia
3. Semndtura
4. Data........................
*1) Se va completa cu informaliile corespunzdtoare condiliilor stabilite la nivelul autoritirii sau instiruliei
publice pentru ocuparea funcliei corespunz6toare.
*2) Se intocmegte de conducdtorul compartimentului in care igi desldgoari activitatea titularul postului.
Am citit Regulamentul de Organizare gi Functionare (ROF) qi am luat la cunostinta prevederile acestuia

Semn6tura ocupantului postului,

Am citit Regulamentul Intem (RI) qi am luat la cunoqtinti prevederile acestuia
Semnetura ocupantului postului,

Sunt de acord qi imi asum atribuliile, competenlele, responsabilititile enumerate in prezenta fi;a de post 9i
imi asum consecinlele din nerespectarea acestora
Am primit un exemplar. azi_
Prenumele qi Numele ocupantului postului (in clar):

Sem n;tura ocupantului postului:

Data:


