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FI$A POSTULUI ASISTENT BALNEOFIZIOTERAPIE SI
MEDICALA

A. Informatii generale privind postul
1. Titularul postului:
2. Loc de munca:

3. Denumirea postului: ASISTENT BALNEOFIZIOTERAPIE SI RECUPERARE MEDICALA
4. Gradul/Treapta profesional/profesionald:
5. Nivelul postului*): Executie
6. Scopul principal al postului:

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului
L Studii de specialitate* *):

2. Perfeclionbri (specializdri):
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nive[):
4. Limbi strdine (necessitate gi nivel) cunoscute:
5. Abilit5li, calit6li si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice***):
7. Competenta managerial6*** *) (cunogtinle de management, calitali gi aptitudini
manageriale):

C. Atribu{iile postului:

a.Atributii generale
l.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si

apararea impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;

3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;

s.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 31912006), S.U. (Ord.2112004),
apararea impotriva incendiilor (Legea 30712006), normele inteme si procedurile de lucru
privitoare la postul sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal

7.Are obligatia si indeplineascl cu profesionalism, loialitate qi in mod corect indatoririle de



serylcru ce ll revln;
8.Are obligatia utilizdrii corecte a materialelor 9i uneltelor din dotare fbrl sI igi pun[ in pericol

propria integritate sau a altor colegi de serviciu;
9.Aduce [a cunoEtintd gefului ierarhic orice problema posibil[ generatoare de riscuri gi se

protejeazd p6n6 la remedierea acestora.

b,Atributii specifice

o Primeste pacienlii internali gi pe cei tratati in regim ambulatoriu, ajut[ la acomodarea
acestora la conditiile specifice, ii informeazd asupra obligativit6lii respectdrii
Regulamentului intem.

. Supravegheaze starea pacienlilor pe perioada aplicirii procedurilor fizioterapeutice gi de
recuperare.

. Supravegheazd gi inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului gi

informeazl medicul asupra modificdrilor intervenite.
o Informeazl gi instruiegte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazd, asupra

efectelor terapeutice gi asupra efectelor negative care pot apare.
r Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie gi masaj, cu toti parametrii agentului

fizic, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului qi rispunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecdrei proceduri.

o Manifesti permanent o atitudine pline de solicitudine fa{d de bolnav.
. Respecti prescripliile ftcute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor.
o Consemneazi pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
o fine evidenla procedurilor efectuate Si transmite datele cdtre Serviciul de statisticd.
. UtilizeazA $i pistreazl in bune condilii echipamentele, aparatura gi instrumentarul din

dotare, supravegheazd colectarea materialelor qi instrumentarului de unicd folosinl5
utilizat 9i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

. Asigurd p5strarea gi utilizarea echipamentelor din dotare gi se preocupd de buna
functionare a acastora, semnal6nd defecJiunile.

o Se preocupi de utilizarea solutiilor medicamentoase,inclusiv cremi./ulei de masaj,
necesare [a aplicarea procedurilor balneo-fizio-kinetoterapie gi masaj.

o Acordi primul ajutor in situalii de urgentrS $i cheamd medicul.
o Pregdtegte gi rdspunde (asigur[) schimbarea lenjeriei in cabinetele de tratamente.
o Respectl $i aperA drepturile pacientului conform legii.
. Se preocupe in permanen{d de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin studiu

individual sau alte forme de educalie continud in conformitate cu cerinlele postului.
o Participi activ la procesul de formare a viitorilor asistenJi medicali, in clinicd in perioada

lucrdrilor practice.
c Organizeazd $i deslEgoard programe de educatie sanitard 9i de specialitate cu pacien{ii 9i

apa(initorii (insolitorii) acestora.
o Respectd reglementdrile privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :

a) mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din cabinet,
sp atul mdinilor este obligatoriu dupl fiecare masaj/pacient;
b) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si lirnitare a infectiilor asociate asistentei rnedicale;
c) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;



d) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;
e) participa la pregatirea personalului;
f) participa la investigarea focarelor.

- o Respectd secretul profesional si codul de eticl si deontologie profesionala 9i cunoagte
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical.

o Prezintd certificatul de membru gi asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal,
anual.

c organizeazd si desfEgoard programe de educatie pentru senatate. se preocupi de
actu.alizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalie
medicala continud .

r Respectl confidenlialitatea tuturor datelor $i informatiilor privitoare la asigurali, precum
9i intimitatea gi demnitatea acestora.

o Respectd drepturile pacienlilor aqa cum rezulti din Legea pacientului, in vigoare.
o Are obligalia de a aduce la cunogtinta asistentului gef orice nereguld, defecliune,

anomalie sau altl situalie de nature de a constitui un pericol gi orice incdlcari a normelor de
securitate si sinetate in munca gi de prevenire a incendiilor, conitatate in timpul activitltrii.
. . Poarte echipamentul de proteclie prevezut de Regulamentul Intem, care va fi schimbat

ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum gi
ecusonul.

o Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului /asistent sef.
o ParticiPi si/sau iniliazd activitSli de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

senAtate.

o Respecti circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii si personalul.

RESPONSABILITATI :
o Respectd programul de lucru gi semneazd condica de prezenta la venire gi plecare.
o Are obligalia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis

venirea la serviciu sub influenJa bluturilor alcoolice sau introduclrea gi consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munc6. Este interzis fumatul in incinta unit4ii saniiare.

o Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaraJie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fEri acordul
conducerii. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.

o Efectueazd controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.
o Respectarea circuitelor func(ionale in ceea ce privegte echipamentul de protecfie.

Acesta va fi purtat, depozitat qi spilat doar in incinta unitifii.
o_ cunoagte gi respectd normele de sanatate, securitate gi igiend in muncr, normele de

prevenire gi stingere a incendiilor qi de acliune in caz de urgentd, precum gi normele de protecJie
a mediului inconjuritor.

o Cunoa;te gi respectd Regulamentul de Organizare si Functionare gi Regulamentul Intern
al spitalului, care se regasesc pe site-ul spitalului clinic Judelean de Urgenlr , precum si
prevederile Codului de eticd gi conduiti profesional6.

o cunoa$te gi aplicd normele inteme qi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

. 1_ 
Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul

deqeurilor conform normelor legale in vigoare;

' Utilizeazd echipamentul individual de proteclie din dotare gi poartl ecusonul la vedere.



. Cunoagte $i particip[ la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calititii unit61ii.
r I$i desfE$oard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al

CalitIlii 9i a proceduril0r gi instructiunilor aplicabile.
o indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu

legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii
LCunoagte 9i particip[ la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calit6lii unitdlii.
2.I9i desf6goari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calit5Jii 9i
a procedurilor gi instructiunilor aplicabile.
3.cunoaste gi respecta documentele Sistemului de Management de calitate apticabile in
activitatea depusi;
4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate qi a obiectivelor specifice locului de munci.

D. Sfera rela(ionali a titularului postului
l. Sfera relationald intern5:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fald de:
- superior pentru:
b) Relalii funclionale:
c) Relalii de control:
d) Relalii de reprezentare:
2. Sfera relationali externi:
a) cu autorit[ti 9i institulii publice:
b) cu organizatii intemalionale:
c) cu persoane jurid ice private:
3. Delegarea de atribulii 9i competenla* ** *i').

E. intocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura.....
4. Data intocmirii.....

F. Luat la cunogtinfi de cltre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele:
2. Semndtura.....
3. Data .....

G. Contrasemneaz5:
l. Numele gi prenumele:
2. Functia:
3. Semnitura.....
4. Data .....
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sau de conducere.

**) in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
***) Se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizalii prevlzut/prevdzute de lege, dupd caz.****) Doar in cazul funcliilor de conducere.
**_**.*) Se vor trece atribuJiile care vor fi delegate c6tre o alte persoanI in situatia in care
salariatul se afl[ in imposibilitatea de a-9i indeplini atribuliile de serviciu (concldiu de odihn6,
concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu fErd plat6, suspendare, detagare etc.;.
Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanilor, dupi caz,care le va./le vor
prelua prin delegare.


