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FI$A POSTULUI

A. Infolmatii generaie privind postul
l. Titularul postului:
2. Loc de munca:
3. Denumirea postului: Asistent medical generalist licentiat
4. Graduylreapta profesional/profesionala:
5. Nivelul postului+): ExecuJie
6. Scopul principal al postului:

B. Conditiile specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate* *):

2. Perfeclion6ri (specializdri):
3. CunoqtinJe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitali Si aptitudini necesare:
6. Cerinle specifi ce***):
7. Competenla managerial6****) (cunoltinle de management, calitAli $i aptitudini
manageriale):

C. Atriburiile postului
a.Atributii generale:

l.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care arc aeoes ea
urmare a executarii atributiilor de serviciu;
2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de
urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;



3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii
activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului lntem, Regulamentului de Orgaaizare si
Functionare;
S.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S.U.
(Ord.2112004), apararea impotriva incendiilor (Legea 307/2006), normele inreme si
procedurile de lucru privitoare la postul sau;
6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului Iegal;
7.Are obligalia si indeplineasc6 cu profesionalism, loialitate gi in mod corect
indatoririle de serviciu ce ii revin;
8.Are obligalia utilizlxii corecte a materialelor gi uneltelor din dotare IErA sA iti puna
in pericol propria integritate sau a altor colegi de serviciu;
9.Aduce la cunoqtin!6 qefului ierarhic orice problema posibilS generatoare de riscuri
qi se protejeazi pAni. la remedierea acesteia;

b.Atributii specifice:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. Cunoasterea managementului ingrijirii pacientului;

. Abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie/comparti-
ment;

. Aptitudini generale de invatare;

. Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;

. Atentie selectiv4 concentrata si distributiva, spirit de observatie;

. Capacitate de ar,aliz4 clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale,
reactiilor si progreselor pacientului;

o Comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si a
respecta colaborarea;

. Capacitate de coordonare;

. Cunostinte operare P.C.;
Competenta manageriala:

. Capacitatipersuasive;

. Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;

. Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

. Capacitate de adaptare la situatii de ugenta;

. Adaptare pentru munca in echipa, concenhare si atentie distributiva;

. lnstitui.rea actului decizional propriu;
o Discretie.corectitudine.compasiune:
o Valorizarea si mentinerea competentelor;



. Informarea, participarea, evaluarea performantei;

. Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;

. Responsabilitate si ehcienta personala;

. Spirit de echipa, solidaritate profesionala;
o Comportament etic, integritate;

L Asistentul medical seflcoordinator are obligativitatea organizarii si sustinerii
zilnic a raporfului de tura pe sectie/compadiment;
2. Asistentul medical sef/coordinator are obligativitatea orgurizarii si participarii
zilnic la raportul de garda al medicilor pe sectie/compartiment;
3. Isi desfasoara activitatea sub coordonarea Directorului de Ingrijiri si Medicului
SefSectie;
4. Participa la vizita efectuata de Medicului SefSectie precum si la vizita medicilor
cuanti din sectie;
5. Participa la sedintele de lucru organizate si sustinute de Directorul de Ingrijiri;
6. Asistentul medical seflcoordonator are obligativitatea instruirii, testarii pentru
inheg personalul si a semrarii de catre acestia a fisei individuale a postului, protectia
muncii si PSI;
7 . Eyalteaza pedodic cunostintele si competentele profesionale pentru personalul
medico-sanitar aflat in subordine;
8. Controleaza tinuta, echipamentul si starea de igiena a personalului din subordine
si instituie masuri adecvate;
9. Urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie/companiment in
functie de specific;
10. Raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;
1 1. Controleaza respectarea masudlor de asepsie si antisepsie;
12. Constata si raporteaza deficienta de igiena alimentara, instalatii sanitare,
incalzire;
13. Supravegheaza utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului si
instrumentarului din dotare;
14. Supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in containere speciale in vederea
distrugeri i;
15. Supravegheaza colectarea chestionarelor de satisfactie a pacientului, obtinerea
consimtamantului informat;
16. Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
personal;



17. Urmareste si raspunde de controlul periodic al infirmierelor;
18. Orgatizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii curente,
terminale si ori de cate ori este nevoie;
19. Intocmeste foaia zilnica de miscare a bolnavilor in care se precizeaza necesarul
de regimuri alimentare pentru sectie/compartiment;
20. Organizeaza procesul de distribuirea hranei pacientilor pentru toate mesele prin
asistente si infirmiere si asista la distribuirea hranei pacientilor;
21. Urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor
de izolare si controleaza prelucrarea pacientilor la intemare, iar in situatiile de
carantina, respectarea masurilor instituite;
22. Cunoagte li respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale
adulte gi pentru copii afla1i in dificultate;
23. Rispunde de pregdtirea practice a elevilor din gcolile postliceale, in timpul
stagiilor de practici;
24.Asistenjii medicali licentiali pot deslaqura opJional activitali de cercetare;
25. Orguizeazd qi desffgoard programe de educalie pentru sAn6tate. Se preocupA de

actualizarea cunogtintelor profesionale, pdn studiu individual sau alte forme de
educalie medicala continu6;
26. AsistenJii medicali licenliali supravegheaza si indruma pregatirea practica a

studenlilor de la Facultatea de Moase si Asistenla Medicala si formarea asistentilor
debutanti;
27. Respecta si aplica Ordinul MS nr.176ll2021, privind curdtarea, dezinfecJia gi

sterilizarea in ruiti1ile sanitare publice gi private:
- anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu
apa,instalatii sanitare, incalzire, etc);
- respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de

spalarea si dezinfectia - mainilor,cat si a regulilor de tehnica in efectuarea
tratamentelor prescrise;
- raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor;
- decontamineaza si pregateste matedalul pentru interventii;
- pregateste materiale pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand conditii
de pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor intemati;
- supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);
- respecta masurile de izolare stabilite;
- declara imediat asistentei sefe o ce imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si

bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;
-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane);
- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati;



- supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de

protectie de catre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul,

distribuirea alimentelor;
28. Respecta si aplica normele Ordinului M.S. nr.110l/2016, privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei

medicale in unitAlile sanitare:

- implementeazi practicile de ingrijire a pacien{ilor in vederea limitErii infecliilor;
- se familiarizeazS cu practicile de prevenire a apariliei 9i rasp6ndirii infecliilor 9i

aplicarea practicilor adecvate pe toatA durata intemirii pacienlilor;

- menline igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din

salon;
- informeaz5 cu promptitudine medicul de gard5./medicul gefde seclie in leg6tur6 cu

aparilia semnelor de infecfie la unul dintre pacieniii afla1i in ingrijirea sa;

- iruliazA izolarea pacientului care Prezinta semne ale unei boli transmisibile 9i

anunJd imediat medicul curant gi serviciul de prevenire Si limitare a infecliilor
asociate asistenlei medicale;
- limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, alli pacienJi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazl medicului curant existenta elementelor sugestive de infeqie asociata

asistenlei medicale;
- participa la pregatirea personalului;
- particip6 ta investigarea focarelor.
29. Respecta si aplica normele Ordinului M.S' nr' 122612012, privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitali medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza naJionali de date privind defeurile rezultate din activitdli medicale:

- aplici procedurile stipulate de codul de procedurE;

- iplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind

degeurile rezultate din activitdJi medicale;
30. Respecta si aplica normele O.U.G' nr. 144128.10.2008 privind exercitarea

profesiei de asistent medical genemlist, a profesiei de moa96 9i a profesiei de asistent

medical, precum si organizaxea 9i funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali

Generalilti, Moagelor qi Asisten{ilor Medicali din Rom6nia, publicati in Monitorul
Olrcial al Rominiei, partea I, nr.785 din 24-11.2008, aprobati prin Legea 53/2014'

cu modificerile li completa.rile ulterioare:
31. Respecta Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al

moaqei 9i al asistentului medical din RomAnia, adoptat prin Hotirirea Adunirii
generale nalionale a Ordinului Asisteqilor Medicali Generaliqti, Moaqelor 9i

Asistenlilor Medicali din RomAnia nr. 2 / 9 iulie 2009, publicati in Monitorul Oficial
al Rom6niei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modiltcdrile qi completdrile

ulterioare;



32. Respecta si aplica normele Ordinului M.S. nr. 11421 03 octombrie 2013

privind aprobarea procedurilor de pracdce pentru asistenfi medicali generaliEti,

publicat in Monitorul Oficial a1 Romdaiei, partea I, ff. 669 bis din 31 octombrie
20t3;
33. Respecta si aplica normele Ordinului M.S. nr. 1410/12.12.2016 privind

aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 4612003, publicat

in Monitorul Oficial al Rom6niei nr. 1009/15 decembrie 2016;
34.Respecta si aplica normele Ordinului M.S. nn 122419 octombrie 2006 penhu

aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguina din spitale,

publicati in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 870/24 octombrie 2006;

35. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp

si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

36. Respecta legea nr. 34912002 petlru prevenirea si combaterea efectelor

consumului si produselor din tutun modihcata si completata de legea nr. 15/2016

pentru interzicerea fumatului in spaliile publice inchise si Legea 339/2005 privind

regimul stupefi antelor si psihotropelor;

37. in ceea ce priveqte procesul de ingrijire, in legislalia na{iona16 in vigoare sunt

reglementate urmatoa.rele atribulii ii responsabi[taF ale asistentului medical

genemlist:

' StabileEte in mod independent necesarul de ingrijiri generale de senetate pentru
pacienfi.

' Fumizeaz6 servicii de ingrijiri generale de sAnetate de naturd preventiv6.
' F\mizeazd servicii de ingrijiri generale de sanatate de natura curativa.

' Fumizeaza servicii de ingrijiri generale de sAndtate de recuperare.
. Planificd activitatea de ingrijire: stabilegte activitaFle, ierarhizeaza activitalile

ce urmeazd si fie derulate, stabile5te perioada de timp necesarb derul5rii
activit6(ilor.

' OrganizeazA activitatea de ingrijire.
' Obline informalii necesare stabilirii procesului de ingrijire.
. Analizeazd semnele Ei simptomele in funclie de afecliune 9i starea de

dependenl6.
' Identifici starea de dependenla a pacientului.
' Stabileqte diagnosticul de nursing in func1ie de afecliune.
' Elaboreazi obiective adecvate de ingrijire.
' Identificd gi implementeazd intervenlii adecvate de ingrijire.



' Implementeazd Planul de ingrijire.
' Ingrijeqte pacienlii in func1ie de diagnostic.
. Stabileqte Planul de ingrijire specific fiec6rei afecliuni.
' Stabilelte Planul de ingrijire impreuni cu echipa de ingrijire gi cu

pacientul/familia.
' Ob{ine consimpmantul pacienfilor/familiei pentru aplicarea Planului de

ingrijire.
' Efectueazi./implementeazd activitafi de ingrijire a pacienlilor.
' Efectueaz6 o evaluare cuprinz5toare fi sistematice a pacientului.
' Se asigurd cd Planul de ingrijire rEspunde adecvat la modific6rile continue ale

necesita$ilor de ingrijire ate pacientului.
' Colaboreaz6 cu toli membrii echipei medicale.
' Respecti recomandlrile medicale in procesul de ingrijire.
' RespectA procedurile de practica si instructiunile de lucru pentru asistenti

medicali generalisti, moase si asistenti medicali;
' Monitorizeazi implementarea Planului de ingrijire.
' Monitorizeazi rezultatul intervenliilor de ingrijire aplicate.
' Completeaz5, actuallzeazd. ii controleaza documentele de ingrijire ale

pacienlilor
' Gestioneazd formularele Si documentelor institufionale: intocme$te

documentele qi rapoartele, completeazd actele $i documentele, indosariazI qi
pastreazA documentele.

' Comunici adecvat gi eficient cu pacientii qi apar{indtorii: informeazd bolnavii
$i apa4indtorii acestora in ceea ce prive$te dieta $i tratamentul utilizdnd tehnici
de comunicare adecvate.

' Comunicd eficient cu membrii echipei medicale.
' Rezolv6 in beneficiul pacienlilor situaliile conflictuale ap6rute.
' Efectueazd educa{ie pentru sdndtate li promoveaze un stil de viata s6n6tos

pentru pacienli.
' Menfine integritatea pacienlilor $i previne situaliile ce pot afecta sigumnta

pacienfilor.
' Identific5 gi raporteaz6 situa{iile de dsc pentru pacien}i gi pentru personalul

medical 9i de ingrijire.
' Acord6 primul ajutor in situalie de urgenF.
' ElaboreazA sffategii de sendtate.
' Implementeazi programe de educalie pentru sAnatate.
. Participd la cursuri de formare continue pentru asistenli medicali/moage.
' Recomandi reguli qi proceduri de derulare a activitilii de ingrijire.



$esponsabilitati:
In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu
respectarea legislaliei in vigoare.
1. Respecta drepturile pacientilor;
2. Respecta programul de munca, grafrcul de ture stabilit de asistenta sefa;
3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa
semneze condica de prezenta;
4. Pdrdsirea locului de munc6 se poate face numai cu avizul asistentei gefe, medicului
de gardi sau medic Aef seclie, interdiclie valabili qi la terminarea programului de
lucru atunci c6nd intexzie sau nu se prezinti schimbul;
5. Are obligatia de a se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie; Este interzis venirea la
serviciu sub influenla b6uturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munc5; Este interzis fumatul in incinta unitalii sanitare;
6. Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent
de natura acestora, odce declara(ie publici cu referire la locul de muncl fiind
interzisd, fErd acordul conducerii. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii spitalului;
7. Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si

functionare al spitalului;
8. Cunoaqte si aplica normele inteme qi procedurile de lucru privitoare lapostul s6u;
9. Efectueaz5 controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in

vigoare;
10, Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal gi poartd
ecusonul la vedere;
11. Raspunde de pAsuarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului
datelor li informatiilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare
a executArii atribufiilor de serviciu;
12. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si
cunoaste legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de
moasa;
13. Sesizeazl qeful ierarhic asupra oriceror probleme aperute pe parcursul deruldrii
activit6lii;
14. UtrbzeazA corect dotfuile postului {eri sd-Ei pun6 in pericol propria existenlA sau
pe cea a celorlalli angajati, aduce la cunostinla sefului ierarhic orice defecliune si
intrerupere a activitafii pan5 la remedierea acesteia;
15. Cunoa$te si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii din unitate;
16. Igi desf6Eoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de



Management al Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;
17. Respecta ordinea si disciplina la locul de munc4 foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;
18. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului, incheie asigurarea de raspundere civila
(malpraxis);

D. Sfera relalionali a titularutui postului

1. Sfera relaJionali intem6:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat faJd de Manager, Director medical, Director de ingrijiri, Medic sef,
medicii sectiei, asistent sef
- superior pentru personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de
cuatenie), registrator medical
b) Relatii ftmcJionale: cu personalul sanitax din sectii, compartimente, laboratoare,
personal financiar si administrativ
c) Relalii de control:
d) RelaJii de reprezentare: al secliei / compartimentului in relatia cu pacientul,
familia sau reprezentantul legal al acestuia.

2. Sfera relalionald exteme:
a) cu autoritSli gi institulii publice:
b) cu organizalii intemationale:
c) cu persoane juridice pdvate:

3. Delegarea de atribulii gi competenld* * * * *):

E. intocmit de :

1. Numele 9i prenumele
2. Funclia de conducere:
3. Semnetura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunogtinli de citre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele
2. Semn6tura
3. Data



G. Contrasemneazi:

1. Numele gi prenumele:
2. Funclia:
3. Semn5tura
4, Daia

*) Funclie de execulie sau de conducere.
++) in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploml
de absolvire sau diplomt de bacalaureat),
+**) Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevezuyprevazute de lege, dupa caz.
***+) Doar.in cazul funcliilor de conducere.
*,*rr) Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o alt5 persoana in situalia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-ti indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihne,

concediu pentru incapacitate de munce, delegalii, concediu faI5 platd, suspendare, detatare etc.).

Se vor specifica atribuliile, precum li numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le valle vor
prelua prin delegare.


