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Anexa 2 - PO.RUNOS 001.01.00

APROBATAREILITm,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Titularul postului:

2. Loc de munca:

3. Denumirea postului: Instructor de ergoterapie
4. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

5. Nivelul postului*): Executie

6. Scopul principal al postului: desfagoard activitdti instructiv-educative, de recreere si
socializare cu pacientii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): medii

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitai, calitdti si aptitudini necesare: Asigurarea de asistenta personala, medicald, sprijin
emotional etc. pentru pacienti; Observarea, recepfionarea si obtinerea din surse diverse a
informatiilor necesare; Analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege solutiile
cele mai bune si pentru a rezolva problemele; Actualizarea si aplicarea cunostintelor in cadrul
activitatilor si sarcinilor postului; Abilitatea de a asculta si de a infelege informatiile si ideile
prezentate prin viu grai; Abilitatea de a comunica informatiile si ideile prin viu grai astfel Incat
ceilalfi sa inteleagi; Abilitatea de a aplica reguli generale unor probleme specifice si de a
produce raspunsuri care au sens; Abilitatea de a percepe atunci cind ceva este gresit sau pare a
fi gresit.

6. Cerinfe specifice***): define certificat de integritate comportamentald din care si rejasi ci
nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare,

7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):




C. Atributiile postului:
a.Atributii generale

1.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
s1 al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

2 Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si
apararea impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;

3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;
S.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S.U. (Ord.21/2004),
apararea impotriva incendiilor (Legea 307/2006), normele interne si procedurile de lucru
privitoare la postul sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;

7.Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de
serviciu ce 1i revin;

8.Are obligatia utilizarii corecte a materialelor s1 uneltelor din dotare fara sa isi puna in pericol
propria integritate sau a altor colegi de serviciu;

9.Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice problema posibila generatoare de riscuri si se
protejeazd pana la remedierea acestora;

b.Atributii specifice ergoterapeut:

1. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare, ale Regulamentului
Intern, ale Codului de conduiti a personalului contractual, ale Notelor Interne, Deciziilor emise
de angajator, procedurilor operationale/ de sistem si ale contractului individual de munca;

2. Raspunde in fafa sefului ierarhic §i a managerului pentru indeplinirea atibutiilor care fi
revin;

3. Utilizeaza in mod judicios baza materiala pusd la dispozitie de angajator;

4. Informeazi in scris seful ierarhic si managerul spitalului in cazul existenfei unor nereguli,
abateri, sustrageri etc.;

5. Are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveazi raporturi de
colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestiri necorespunzatoare;

6. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu;

Atributii specifice:

1. Colaboreaza cu personalul centrului/spitalului in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse
precum s1 in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea
devierilor de conduiti si a tulburirilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului
psihic;

2. Desfagoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentali a persoanelor cu deficiente:

3. Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor cu deficiente;

4. Desfasoara activitati de educafie si reabilitare comportamentala precum si terapii specifice;
5. Desfasoard activitagi didactice si practice in vederea dezvoltarii abilitatilor in functie de
aptitudini si de gradul de dezvoltare;

6. Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu al{i angajati in vederea evaludrii, desfasurarii de
programe de consiliere i terapii specifice psihopedagogice;

7. Face rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in parte;

8. Conduce activitatea educativi a grupei de beneficiari;

9. Face demersuri pentru o pregitire cat mai buni individuald si particularizata ritmului si
posibilitatilor fiecarui beneficiar;

10. Ajuta si raspunde de formarea s1 consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea




igienei spatiilor gi dotérilor folosite de beneficiari:

I1. Discuté cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

12. Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari Incredinfat si va incerca sa creeze si si
mentind un climat relaxant §i stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social,
intelectual si emotional;

13. Organizeazd si supravegheazi desfisurarea programului zilnic al grupei, conform
programului de activitati;

14. Incurajeazi si stimuleaza dezvoltarea autonomiei personale, supraveghind activititile de
auto-ingrijire;

I5. Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii pe tot parcursul sedintelor de stimulare;

16. Practicd constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel;

17. Observd permanent grupul incredinfat, semnaland prompt modificarile survenite in ceea
ce priveste comportamentul sau starea de santate;

18. Insofeste beneficiarii in deplasérile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, spital);
19. Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfasoard programul
de lucru si informeaza seful de centru, cabinetul medical, in cazul in care apar modificari ale
starii de sanatate a acestora;

20. Verifica permanent spatiul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele si materialele
puse la dispozifia beneficiarilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative, in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevizute;

21. Organizeaza §i amenajeazd spaiul educational, incurajeaza implicarea beneficiarilor in
amenajarea mediului educational;

22. Réspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor
desfdgurate (rechizite, jocuri, alte articole) si contrasemneaza bonul de eliberare din magazie a
materialelor respective;

23. Urmdreste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina
eventualele conflicte ce tin de comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu
beneficiarii §i apar{indtorii, manifestand amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat,
avand o atitudine principiala fatd de acestia;

24. Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia
persoanei cu handicap mental si/sau fizic;

25. Are o {inutd corespunzitoare fatd de colegi si beneficiari:

26. i este interzisa agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

27. Adopta o conduitd civilizatd, profesionalism, amabilitate s1 disponibilitate in raport cu
pacientii si membri echipei multidisciplinare;

28. Respecta prevederile Ordinului MS nr.1226/03.12.2012 privind gestionarea corectd a
deseurilor rezultate din activitatea medical, supravegheazd colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizate, supravegheaza depozitarea i transportul acestora
in siguranid in depozitul central de stocare din cadrul unitatii;

29. Respectd prevederile Ordinului MS nr.1.101/30.09.2016 - Normele de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

30.Respecta prevederile Ordinului MS nr.1761/03.09.2021 - Normele tehnice privind
curdfarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

31.Participd la initierea §i derularea programelor de activitati socio-cultural-educative
(ergoterapie, art-terapie, terapie ocupationald);

32.0rganizeaza activitafi impreuna cu o echipa multidisciplinara care sa permitd mentinerea
sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale pacientilor;

33. Stimuleaza participarea pacientilor la viata sociali, organizeazd activitdti de petrecere a
timpului liber si ii supravegheaza, comunicand medicului orice stare conflictual dintre acestia;




D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relafii ierarhice:

-subordonat fata de: Medic Sef Centru, Director Medical s1 Manager:
- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institufii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competen{d®****):

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura.....

4. Data Intocmiril.....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura.....

*) Functie de executie sau de conducere.

%) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

#¥#%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
#i%%) Doar In cazul functiilor de conducere.

#4#4%) Qe vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situafia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.




