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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Titularul postr ui:
2. Loc de munca:
3. Denumi.ea postului: Instructor de ergoterapie
4. Gradul/Treapta profesional/profesioiald:
5. Nivelul postului*): Executie
6. .Scopul princ;pal al posrului: desjA)oara aclivilali

soclaltzare cu paclenll,
instructiv-educative, de recreere gi

Anexa 2 - PO.RUNOS 001.01.00

APROBA
MANAGER

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialirate**): medii
2. Perfeclioniri (specializlri):
.J Cunoyinle de operare.programare pe calculator{nece\ilate fi ni\el):
4. Lirbi strajne (necesirate )i ni\ ell cLlnoscute.
5. Abilitali. calirAfi !i aptitudini necesare: Asigurarea de asislenfd personalA, medicale, sprijinemotionat. etc. pentru pacienti; obseNarea, ieceplionarea $i ;bi"";;;;-:r*e divene ainfomaliilor necesare; Analizarea infolmaliilo, 9i "uulu-"u 

r""uitJt"l* i"it- u ar"g" soluliit"
::]: T:l 

O11 
:l o:"gu a rezotr a probtemile: Acruati./area $i ,fii""r"" I*"5,iri.r", i, 

"uO*rd(uvrralilor gl sarctnttor pos(ului: Abiliralea de a asculta gi de a inlelege inlomaliile 5i ideileprezertatc p n viu grai; Abilitatea de a comunica informaji e qi ideile irin ui, g.ai asret i,rcat

::"1,:l]"T.]:1:::9.:i-tirjraLea 
de,,1,.aptica reg,ri g"**r. *0,;,ofi"," ip?"in"" oi a. uproouce raspunsun care au sen.i Abililatea de a percepe atunci cand ce\ a ecte grelil saL pdre afi gre$it.

6. cerinle specif,ice***)r deline certificat de integ tate comportamentala din care sd reiase cd

:::::."::I"_:i:l:llu i p/e\;./L,re ra dr1. r arin.;2, din r"g"u nl-. rrs 20rs p,i;ind Regi.rrutrralronal aulomatrzat cu pnrtre Ia persoanele care aur comis infracliuni serurle. de exploatare

i.y::i |.:^:r.": 
*y."supra minorilor.pre.um 5i penrru c6lnplslsrea Legii nr. 7o 200b prir indorganlzarea $r tunc(ionarea Sistemului Naliondl de Date Cenerice JLrdir.iare, cu modillciirile

ultedoare.
7. Cornpetenla managerialar+*+ r {cuno)rinle de managemenl. calilali ii aptitudini
rDanageriale):

t.-.



C. Atribufiile postului:

fl.At butii gencrale

l.Raspundc peltru paslrarea secretu]ui de
.i . 'rfoft riliilor cu card(le. cullfo(nri:11
e\ecutalii atdbutiilor dc sen iciui

seNiciu, precunl si de pastrarca secrelului datelor
detinule sau la care are acccs ca ulmarc a

2.Paxticipa la instuctajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si
apararea impotriva incendiilor, raspunzald de insusirea si aplicarea acestora;
3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probieme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentuiui lntern, Regulamentuiuiie Organizare si Functionare;
S.Respecta prevederile insrructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/200;), S.U. (Ord.2l/2004),
apararea impotriva incendiilor (Legea 307/2006i. no,-ir. int"-" si proceduriie de lucru
privitoare la postul sau;
6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in iimitele temeiuiuj legal:
T Arc.obligalia sd indeplineasci cu profesionalism, loiaritate $i in mod corect indatorir e de
seavlctu ce ll levln:
8.Are obligalia utilizdrii corecte a materialelor $i uneltelor din dotare fira se ili pund in pe col
propda integritate sau a altor colegi de servrctu;
g.Aduce la cuno$tinfA qefului ierarhic orice problema posibild generatoare de riscuri qi se
prorejeaza pdna la remedicrea ace:tora;

b.Atributii specilice ergoterapeut:

l. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare $i Frmclionare, ale Regulamentului
Intern, ale Codului de conduitd apersonalului coDtractual, ale Notelor Inteme, Deciziiloremise
de angajator, proceduriior operafionale/ de sistem si a]e contractulu; inaivlauaiae munca:2- 

.Rdspunde iD fala Sefului ierarhic pi a managerului pentru indeplini.ea ailbuliitor care ii
revrn;
3. Utilizeazd in modjudicios baza matedala pusa la dispozilie de angajator;

1;",1t 1_:f: in scris geful ierarhic 5i managerul spitalului in cazul"existenlei unor nereguli,
aoalerr. susfagefl etc.;
5. Are un compofiamelt corect in cadrul relaliilor de serviciu, promoveaza rapofiuri de

:"1*:]iIi:,* T:brii.cotecri\utui $i combdre orice man;fesrari nJ-r"rp,,_a,o.ll";o. r'asrreaza con trdenltaltlaled dalelor la care are acce. in erercilarea arribuiiiJo. de serr ici,;
Atribu{ii specilice:
L Colaboreazd cu personalul centrului/spitalului_in stabilirea 9i atingerea obiectivelo.propuse
precum gi in ceea ce p ve$te stabilirea metoderor de intervenlie'ce au-"r."op 

"o.""ru."udevierilor de conduiu qi a tulbudrilor de compodament, f. 
""ii"."" *.t"iif"ii echilibruluipsihici

2. 
.Desfi$oara activite{i de stimulare senzorio_motorie, cognid\a Si de limbaj, de educafie $iredbiiitare componamenlala d persodnelor cu deficienle;

I Yl]f::1,,",it,i :r."cilice 
psihopedagogice adecvaG persoanelor cu deficienle;

i X::fl:T i:,]llillr deeducalie)i reabitircre compondmenratii precurn 5i terapii .pecifice:

l^,,::::::^:T ::li]llr,ti 1id*'1"" 
qi pracrice in vederea dcz\otrarii abitiriiri,or in funclie deaprrruutnl i1oe graout de dezvoltare:

1^^!:I9:ti :y c.ilal1i speciatiqti_9i cu atli angajali in vederea eva]uarii, desfi$urerii deprograme oe consrtrere 5i terapii soecifice p.ihopedagogice:/. race rdpoarle pfl\ rnd progresele fiec6rlri beneficiar in parle;8. Conduce acriritatea educdlira a grupei de beneficiari;
v. tace demeisuri pentru o pregatire c6t mai bulla individualA qi particuladzatd ritmului $iposibilitalilor fi ecarui benefi cjar;
10. Ajuta $i rdspunde de fomarea ti consoridarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea



igienei spaliilor qi dottuilor folosite de beneficiari;
11. Discuu cu beneficiarul intr-un climat de incredere gi respect reciproc;
12. Supravegheaza cu atenlie grupul de beneficiari incredinlat 5i vi incerca sd creeze gi s6
menini un climat relaxant $i stimulativ pentru dezvoltarea acestom in plan fizic, social,
intelectual gi emolional;
13. Oryanizeazd. qi supravegheazd deslEqurarea programului zilnic
programului de aclivjlali:

al gr'upei, conl'orm

14. Incurajeazi qi stimuleaza dezvoltarca autonomiei personale, supraveghind activitelile de
auto-ing iire;
15. Supravegheazi calm $i relaxat beneficiarii pe tot parcuNul SedinFlor de stimuiare;
16. Practici constant un compoftament bland, evitdnd folosirea pedepselor de orice fei;
17, Observe permanent grupul incredinlat, semnaland prompt modificirile survedte h ceea
ce p vette compodamentul sau starea de sAnAtatei
18. Insote$te beneflciarii in deplasdrile efectuate in alara centrului (tabere, excu.sii, spitai);
19. Rdspunde de securitatea beneficiarilor incredinFli pe timpul c6t i$i deslipafi programui
de iucru gi informeazd leful de centru, cabinetul medical, in cazul in care apar modifiadri ale
stirii de senatate a acestora;
20. Vrrific5 permanett spaliul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele li materialele
puse la dispozilia beneficiarilor cu prilejul activitAlilor instructiv-educative, in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevizute;
21. Otgantzeazd $i amenajeaza spaliul educalional, incurajeazd implicarea beneficiarilor in
amenajarea nT ediului educalional;
22.^ Rdspunde de dotarea cu echipamellte, materiale didactice necesare activitdlilor
desfi$umte (rechizite, j ocuri, alte anicole) 5i contrasemneazd bonul de elibemre din rnagazie a
matedalelor respective;
23. Urmareste activitatea beneliciarilor $i folosette toate metodeie pentru a preintampina
eventualele conflicte ce tin de compofiamentul, comullicarea 9i cilitatea sirviciiloi cu
beneficia i ti apa4ineto i, manifestand amabilitate, promprirudine, respect qi limbaj civilizat,
avand o arirudine principial; lala de acerlja;
24 Are.obtiga{ia de a cunoa$te $i_respecta legisla}ia in vigoare, cu referire la proteclia
per<oarel cu itanotcap menlat Sr/sar llzrc;
25. Are o linula corespunzaloare lala de colegi )i beneficiari;
16. lr esle tnlerztsE dgre.area verbala sau fizicd a beneficiarilor;

iJt,,l9glt. " 
conduiia civilizaia- profesionalism, amabitirate ii disponibilirate in raport cu

pacrenlrr $t membn echtper mult dtscrplinare;
28. Respecti prevederile Ordinului MS nr.1226l03.12.2012 privind gestiolarea corectA a
de$eu lor rezultate din activitatea medicali, supravegh"azi colect"area matedalelo$i
instrumentarului de unice folosinle utilizate, supravegheazi depozitarea $i transpoftul acestoB
in siguranli in depozitul central de stocare din cadrul uniteli;
29. Respectd prevederile Ordinului MS nr.1.l0l/30.09.2016 - Normele de supraveghere,
prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare;
3o.Respectd prevederile Ordinului MS w.1j61103.09.2021 - lriormele tehnice privind
curelarea, dezinfeclia $i ste lizarea in unitdlile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdlii
prccedurilor de curdlenie $i dezinleclie efecluate in caarul acestora, procedur.ile recomandate
pentru dezinfeclia mainilor in flmclie de nivelul de risc, precum Si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare li controlul eficienlei aceatuia;
31.PafiicipA la inilierea qi derularea programelor de activiGfi socio-cultural_educative
(ergoterapie, ar1-terapie, terapie ocupationalA);
32.Orgatizeazd aclivitali impreuna cu o echipi multidisciplitard carc sa pemitd menlinerea
sau ameliorarea capacitAfllor fizice ti intelectuale ale pacienlilor;
33. Stimu-leaz5. pafticiparea pacienlilor la viata sociall, orgaiizeazd activitdtri de petrecere a
timpului liber si ii supravegheaza, conrunicAnd medicului orice stare conflictu;ld dinire ace$tia;



D. Sfera relafionali a titularului postului

1. Sfera relalional5 intema:

a) Relalii ierarhice:
-subordonat fati de: Medic $efCentru, Director Medical qi Manager;
- superior pentru:
b) Relatii f,mclionale:
c) Relalii de contol:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationalA exteme:

a) cu autoritA0 $i institulii publice:
b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane j uridice private:

3. Delegarea de at budi gi competenl5***+*):

E. intocmit de:
1. Numele ti prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semnetula.....
4. Data intocmi.ii.....

F. Luat la cunottinrd de citre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semnitura.....
3. Data .....

G. Contrasemneazii
1. Numele gi prenumeie:
2. Funclia:
3. Sernndtua.....
4. Data .....

+) Funclie de execulie sau de conducere.

**) in cazul studiilor nTedii se va preciza modalitatea de atestarc a acestora (atestate cu

diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat.).
+**) Se va specifica oblinerea unui/unei aviZautorizalii pievdzut/prcvAzute de lege, dupd caz.
****) Doar in cazul funcliilor de conducere.
,r.*+**) Se vor trece atibuliile care vor fi delegate catre o altd peBoana in situalia in care

sala atul se afle in imposibilitatea de a-$i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de

odihna, concediu penhu incapacitate de munca, delegalii, concediu fhra plata, suspendare,

deta$are etc.). Se vor specifica atribuliiie, precum 9i numele persoanei/persoanelor, dupA cM,
care le valle vor prelua prin delegare.


