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FISA POSTULUI

A, Informatii generale privind postul
1. Titularulpostului:
2. Loc de munca: ASISTENTA SOCIALA
3. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
4. Gradul/Treapta profesionaL/profesionala:
5. Nivelul postului*): EXECUTIE
6. Scopul principal al postului:

B. Conditiile specifice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitate* x ): superioare
2. Perfeclion[ri (specializiri):
3. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (necesitate ti nivel): mediu

4. Limbi strdine (necesitate ti nivel) cunoscute:
5. Abilitdli, calitatri $i aptitudini necesare: abilitati excelente de comunicare, atat verbal cat si scris,

pentru a interactiona eficient cu pacientii, familiile acestora si echipa de specialisti; empatie si

asertivitate; gandirc critica; etica profesionala; abilitati de lucru in echipa.

6. Cerinle specifice***):
7. Competen{a managerial6+***) (cunoqtinle de management, calit6li fi aptitudini

manageriale):

C. Atribuliile postului

a.Atributiigenerale:

l.Raspunde pentrLl pastrarea secretului
informatiilor cu caracter confidential

de serYiciu. precunl si dc l)aslrarea sccrclului dalelor si al

o(Lir tl. i:l I . rr. rr. .r,.c' LJ rrl.rd e J (\cL'llili.

APROBAT,



atributiilor de serviciu;
2.Pafiicipa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora;
3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4.Respecta prevederile Regulamentultri Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;
s.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S.U. (Ord.2112004),
apararea impotdva incendiilor (Legea 307/2006), nonnele interne si procedurile de lucru privitoare
la postul sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
7.Are obligalia s5 indeplineascd cu profesionalism, loialitate gi in mod corect indatoririle de
serviciu ce ii revin;
8.Are obliga(ia utilizarii corecte a materialelor ii uneltelor din dotare lird sA iii pune in pericol
propria integri!ate sau a altor colegi de ser\ iciui
g.Aduce la cunostinlA lefului ierarhic orice problema posibild generatoare de riscuri qi se

protejeazi pand Ia remedierea acesteia;

b.Atributii specifice:
-EfectueMa planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru io lunctie de
prioiitati (identificarea urgentelor! prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor
lunctionale)
-Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalle servicii de
specialitate djn cadrul unitatii sanitarc si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot intervenipe
parcursulzilei;
-Reprezinta compafiimentul de asistenta sociala in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii,
organizati ineguvemamentale etc.
-lntocmeste proiecte de interyentie pentru fiecare caz social.
-Consiliaza pacientul/familia acestuia cu privire la integrarea in familie sau dupa caz internarea in
centre de specialitate conform diagnosticului.
-Evalueaza psiho-social pacientii cazuri sociale;
Jntocmeste documentatia pacientilor pentru incadrarea in grad de handicap;
-lntocmeste rapoartele de consiliere a mamelor minore si a altor categorii de mame.
-Colaborcaza cu autoritatile in cazui pacientilor internati, consumatori de substante interzise;
-FaciliteMa transferul intraspitalicesc al cazurilor sociale din altejudete;
-ldentifica mamele/familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a
nou nascutilor, copiilor;
-Verifica declamtiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate la intemare
sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;
-Ajuta mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;
-lnformeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii;
-Palticipa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au
abandonat copii in institutii spitalicesti sau alte institutii.
-lntreprinde actiuni pentru reducerea abandonului (copii,varstnici);
-Presateste familia pentru primirea nou nascutului, discuta despre importanta declararii acestuia,
obtinerea actelor de identitate etc;
-ColaboreMa cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copii, adultii abandonati/
parasiti:



-Cola.boreaza_ cu autorirarile pentru declararea deceselor in cazul copiilor, adultilorpara!iti/abandonari:
-lntreprinde actiunj pentnr reducerea abuzurilor asupm copiilor, femeilor, varstnicilor,etc.-Facilireaza intenrarea mameior cu probleme sociale/abuzi", l, 

"""r." 
."i".r"f"

::.:,i,::1:i 
,:::::1in-cemre penrru. n inori sau cenrre de ocrorire i .op;iioi 

"iu"aon",i. "op;ir"r-srraz sau d ceior abandonati in un:tati \dniLare
-Colaboreaza cu autoritatile in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa cazplasament in alta familie;
-Colaboreaza cu familiiie pent,.Lr realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor deincredintare sau plasamentl

::::1,:::::-TiTtll:aza in permanenra evidenra copiilor abandonari in secriile de nou nascuti,copll aDanoonart ln sprlale sau alte institutii, femei gravide cu probleme deosebite, sLlgarj intematiin pediatrie, prematuri, persoane cu handicap;
-Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicir guvernamentale saunegu\ emamenrale. in !ederea transflerar:; copiilor cu .pitajizari orelunoire "
Jntocmeste documentatia necesara, anchete sociale 

"i.. 
p"n"r'int"rnirau.opiilor abandonati, ava.stnicilor, a gravidelor, a mametor minore, a iamiliilor cu p;b[;;,;;,ui;';"".ebire etc. ininslilLUi de ocrorire. cdmine.pital. inst utii pcntr.r rar.tnici etc.

-Sprijina indivizii sau laniliile cu nrobleme sociale deosebite pentru obtine.ea unor ajutoarebanesti. materiale. sociale. pensii etci
-Efectueaza investigatiile necesare in 

_cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilorpersoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria lamifi".u, i, in,titrtll a"ocrotire.
-Partiqipa la lu€rea deciziilor privind incadrarea pe grupe de probleme a persoanelor care necesitaprorecrie socilla si Ia srabilirea modutui de.olurionire a problem"i"r. iJ"i,i;n""".'
^,1?*:i:". f"...:'. in.cauza sau apa(inarorii acesrora asupra a,"ptr,ii". a,-""." beneficiaza
'::::l]ll:11"I1,,.1 rl 

),rgo€re. 
precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existenre;-urgBnr/eata st parltcrpa la e!aludrea rezuharelor programelor de proleclie sociala si comunicaaurorilarilor si instirutiilor implicate rezultatele obrinute.

-Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consilierc, lectiieducarive sr demonsrratii practice pentru populatie si aife.ite 
"ate!..ii l.oiesjonale aflate inlbmare:

-Colaboreaza_cu organizatii negLrvemamentale la realizarea unor programe ce se adreseaza unorgrupuri tinta (alcoolici, consumalori de droguri, copii strazii etc.)
-Participa la procesul de formare a viitoriloi asistenti sociali
Respecta si aplica Ordinul MS nr.176ll2021, privind curilarea, dezinfeclia,i stedlizarea inunitSlile sanirare publice $i privare:
- respecta permanent si rasounde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea sidezinfectia mainilor.
- respecta masudle de izolare stabilite;
Respecta si aplica normele Ordinului. M.S- _nt. 1226/2012, privind gestionarea clegeurilorrezultate.din acrivitdli medicale,i a Merodologiei de culegere a da"fo. p"ii* iuru n"liorufa a"ddre privind deSeurile rezultare din act ir irali midicale:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedure;
Resp€cta si aplica normere ordinului M.s. n r.1410112.12.2016 ptivind aprobarea Normelor deaplicare a Legii drepturilor pacienturui nr 4ol2001, pubricar , vi"i,orrr 6r"l"i; Romaniei nr.



I009/15 decemb e 20t 6;
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeprinirea ra timp si intocmai asarcinilor prevazute in fisa postului;

"*:$::rl:ttl"l.^."1e1i9.01t"1"1 
prevenirea si combaterea efectetor consumuluj si produseloruIr rulun modtucata st completara de legea nr l5120i6 pentru inte.zicerea lumatului in spatiile

X*!11]Tll::,:l Legca rJe/200s prir inJ,"g;rr.ri s,p.fir'ni;to, ii p.rr,.rr"p.i"r.,
fiespons0otutolt:

1. Respecta drepturile pacientilor;
2, Respecta prcgramul de munca,
j:a-:]l^.--*-rll, sl*|.:itut programutui de lucru fiecare persoana esre obtigata sa semneze condica0e prezenta tn scris cat si electronic
4. Are obligatia de a se prezenta la serviciu_cu deplina capacitate de rnunca pentru a efectua serviciila parametrii de calitate impusi de sectie; Este interzis veoirea Ia serviciu sub influenla bduturiloralcoolice sau inrroducerea 5i consumarea lor in unitate in timpui"."l". j" rnr*a, Este interzisfum_alul in incinta unira(ii 5anilare. panicipa la triajul epiaemioiogi. fu l",ru,"rln *r,.ir.5 Respecta confidenlialitatea tuturor aspecteror regaie cie ro*ia" .ur"a-irair"rent de naturaacestora,.orice declaralie publici cu referire la locul de munctr ni"J'n".ri,a fErd acordulconducerii. Se \ a abtjne de la orice lapu care ar pulea adu.. pr.irai.ii ,oitoiui"jo. Kespectd reguramenrul de ordine interioard si regulamentu,i de organizare si l-unctjonare alspitalului;

l. ll^:::l::'-ltll: ,ormete inrerne )i procedL,rite de li,cru pr ir iroare ta po(rut sau;o. Etecruea,/a conlrotut medical Deriodic conform programarii )i normeloi in rigoure;q. lrili,/eal;echipamenlul indiriiualdeprotectiedindorarecare\afischimbaloridecateoriesle
ner oie. pentru pasrrarea igie ner si a aspeitulLri personal ;i pouna eius;;;ii;;;.",t0, Rdspunde de pirsrrarea secrerului de sewiciu precum ,i ;. F;;; ;;;,utui datelor tiiol'ormatiilor cu caracter personal delinute sau lu ca." are acc". ca i.lna.. , 

"*"cuta.ii 
ut.iUrliito.de serviciu:

ll. Respecta secretul profesionai si codul de etica si deontologie pr.ofesionala si cunoaste legeapdvind exercitarea profesiei;
12. Sesizeazi $eful jerarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitafii;l3- Urili,/eaza corect dotarile po,rului llra sa_Si purain p"ii.of p.opriu 

"*ir,.n1, *, p"."u ucelorlalli cnBaiali. aduce la cuno,rjnra +lului ierarhic orice J"i..rir"!,j I",."rrJ"re a acliviraliipena la remedierea ace\reiar - '--"\i!!riqrr! )r rrrrrcruP

14. Cunoase si panicipa la indeplinirea poliricii .i a obiecrirelor caliralii din un.rare;
15. Ipi desl)para inrreaga acrivirare conform Vanuatutui Sir,.;;i;i;; ;;";;;irenr at catirariisi a procedurilor si in5rrucriunilor aDlicabile:
16. Respecla ordinea si disciplina Ia locul cle munca. folose(te inlegral si cu ma\imd eficientatimpul de mLrncal
17. Isi deslasoara activiratea in mod resnonsabil, conlorm reglementarilor prolesionale si cerintelorpostului;

D, Sfera relafionala a rilularului postului
l. Sfera rela{ionald inrernii:
a) Relalii ierarhicel
- 

"ubordonar lal; de: Vanager Direclor medicdl. lJjreclor de inRriiiri. Medic sef.- superor pentru personalul auxiliar sanitar (infirm ieri. brancarJie;i. ingrij itori de cLrrarenie),



registrator medical

b) Relalii funcrionale: cu personalul sanitar din sectii, compaflimente, laboratoare, pe$onal
financiar si administrativ
c) Rela(ii de control:
d) Rela(ii de reprezentare: al secliei / compartimentului in relafia cu pacientul, famjlia sau
reprezentantul legal al acostuia.

2. Sfera relalionale extema:
a) cu auroritdli $i institulii pubiice:
b) cu organizatii intemalionale:
c) cu persoane jurid ice private:

3. Delegarea de atriburii Si competenfd*****):

E. intocmit de :

1. Numele $i prenumele:
2. Func[ia de conducere:
3. Semndtura:
4. Data intocmirii:

n Luat la cunoltinii de citre ocupantul postului
L Numele qi prenumele:
2. Semnetura:
3. Data:

G. ContrasemneazS:

L Numele $i prenumele:
2. Func(ia:
3. Semndtura:
4. Data:

1) Funclje de execu(ie sau de conducere.
*+) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplome
de absolvire sau diplome de bacalaureat),
***) Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.++**) Doar in cazul funcliilor de conducere.
*+***) Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cAtre o altd persoand in situalia in care
salariatul se afldin imposibilitatea de a-fi indeplini atribuliile de serviciu (conc;diu de odihnA,
concediu pentru incapacitate de munc6, delega(ii, concediu ftre platd, suspendare, deta$are etc.).
Se vor specifica atribuliile, precum ii numele persoanei/persoanelor, dupd caz, ca.e le va./le vor
prelua prin delegare.


