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I. TITULARUL POSTULUI :.....

III. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :

V. NIVELUL POSTULUI : pxgCurle

VI. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI:
1. Studii de specialitate :

2. Vechime in specialitate necesari.
3. PerfeclionSri (special-iz5ri) .

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel).......

VII. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

A. Atributii generale:

1. Preia pacientul nou internat, verifici identitatea, toaleta personale, tinuta de spital si il
rcparlizeazd in salon, dupi informarea prealabila asupra structurii gi ordinii interioare a
sectiei, drepturilor 9i obligatiilor ce-i revin ca pacient. Semneazi ca martor
consimtemintul informat al pacientului nou internat;
2. Particlpa la asigurarea unui climat optim in salon ;

3. La internare observa simptomele si starea pacientului,masoara si inregistreaza

tIxt



functiile vitale,iar daca starea pacientului o impune anunta medicul imediat ;

4. in urgenle: anunld medicul, inspecteazd pacientul, determin5, stabilegte 9i aplici
mdsuri necesare imediate in limita competenteiin functie de diagnostic ai stare
generali, monitorizeazd func[iile vitale.
5. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea

observata in functie de nevoile acestuia ;

6.lngrijeste pacientul conform planului de ingrijire ,terapeutic,explorari functionale si

informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

7. Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie ;

8. Noteaza recomandarile facute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop,caiet
care ramane in permanenta in sectia respectiva ;

9. ldentifica problemele de ingrijire a pacientilor ,stabileste prioritatile,elaboreaza si

implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul

internarii ;

10. Pregateste bolnavul,prin tehnici speciflce pentru examinarile necesare ,organizeaza
transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

11. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament ;

12. Semnaleaza medicului orice modificari depistate la pacientii investigati ;

13. Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale
orala personal, injectabila (intramusculara,intravenoasa,subcutanata, intradermica),
cutanata, sondaje,efectuarea de perfuzii (cu sau fara montare de branule),efectuarea
de pansamente,resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj
gastric,duodenal ;efectuarea de clisme in scop evacuator ; masurarea constantelor
biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de
temperatura a pacientului ;efectuarea de analize curente si de urgenta
(biochimie,hematologie,bacteriologie,micologice,serologice,biochimia urinii,
imunologice,coagulare,etc), prevenirea gi combaterea escarelor, calmarea 9i tratarea
durerii, mobilizarea pacientului, urmiregte 9i calculeazd bilantul hidric,
oxigenoterapii,monteazi sonda vezicali iar la birbati numai dupi ce sondajul initial a

fost efectuat de medic, ingrijirea mucoasei nazale, mucoasei bucale etc., intervenlii
pentru mobilizarea secre[iilor, aspira[ie traheo-brongici, tehnici de combatere a hipo gi

hipertemiei, misuritori antropometrice si inregistrarea volorilor in FO a pacientului.

l4.Efectueaza procedurlle terapeutice,tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
15. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
16. Observa simptomele si starea bolnavului si le inregistreaza in fisa asistentei
medicale.
17. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ;

18. Raspunde de fixarea biletelor in foaie si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

19. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor,investigatiilor in foaia de observatie a
bolnavului si evidentele specifice ;

20. Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul

delegat, le executa autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin

raportul scris al serviciului ;

21. Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele
si starea bolnavului internat ;



22. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii

regulamentului de ordine interioara ;

231 Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica,de distribuirea corecta si

completa ; . ..

24. Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteaza in

registruide decontari materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie -raspunde
de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta;

25.Rdspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupi de aprovizionarea cu

materiale 9i medicamente necesare interven[iilor medicale. Rispunde de folosirea

ralionali a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform

prlscripliei medicale, de respectarea tehnicilor medicale 9i de asepsie'

2S. R.igrra pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a

inventarului moale existent ;

27. participa la raportul de garda a asistentelor,anunta problemele existente ;

2g. Efectueaza verbal si in icris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in

cadrul raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor

biologice ;

29. R-aspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele

specifice de ingrijire ;

Sb. pregatestJetnipamentul,instumentarul si materialul steril necesar interventiilor

specifice sectiei ;

31. Respecta normele de securitate privind manipularea si descarcarea

medicamentelor, stupefiantelor,precum si a medicamentelor cu regim special ;

32. Utilizeazd gi pdsireazd,in bune condilii, echipamentele 9i instrumentarul din dotare,

se ingrijegte de buna intrelinere gi folosire a mobilierului gi inventarului moale existent.

33.Rasbunde de raportirile statiitice privind situalia pacienlilor internati 9i a ingrijirilor

medicale acordate conform dispoziliilor 9i deciziilor interne.

34. Observa apetitul pacientilor,supravegheaza distribuirea mesei conform dietei

consemnate in foaia de observatie,desemneaza persoana care alimenteaza pacientli

dependenti ;

35. Raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre

infirmiera a toaletei,lchimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziolog ice, sch imbarea pozitiei bolnavilor ;

36. lndruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar;
37. Acorda sfaturi de igiena si nutritie ;

38. participa la acordaiea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora ;

39. Determina nevoi de ingrijiri generale de sdnitate gi furnizeazd ingrijiri generale de

sinitate, de natura preventivd, curativd gi de recuperare, conform normelor elaborate

de M.S.
40.Protejarea gi ameliorarea sdnatSlii, elaborarea de programe 9i desfdgurarea de

activitdli de educalie pentru sdnitate gi facilitarea acliunilor pentru protejarea sinatdtii
in grupuri considerate cu risc.
+lIRespecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,

lenjeria, alimente, reziduurile 9i supravegheazi modulin care personalul din subordine

le respectd.



42. Pregaleste pacientul pentru externare ;

43. in ciz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul 9i organizeazi

transportul acestuia la morgd, anunld familia , consemnAnd totulin foaia de observatie

conform protocolului stabilit de unitatea sanitard.
44. Anunia cazurile de indisciplini a pacienlilor asistentei gefe, medicului de gardd, sau

mediculuigef. in cazul pdrasiiii secliei de cdtre pacient aplicd codul de procedura stabilit

de unitate.
45. Anunta asistenta sefa daca exista nemultumiri din partea bolnavilor si nu va face

comentarii asupra observatiilor acestora. Dovedeste intelegere, devotament si

raspundere fata de bolnavi;
46. Se ingrijeste de crearea unei atmosfere de acceptare reciproca din partea bolnavilor

in salon, de respectare a orelor de odihna si somn, de pastrare a linistii necesare pentru

confortul psiho-social, de interzicere a fumatului;
47. pe perioada efectuarii concediului de odihna sarcinile vor fi preluate de personalul

ramas in activitate;
48. lntroduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului.

49. Tehnoredacteazi conform indica[iilor gi prescripliilor medicale (tratamentul,

perfuziile, analize, etc.) in lipsa registratorului medical/ operator calcul'

bo. Crnorgte gi respectd normele-de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte

9i pentru copii aflati in dificultate.
6t'. na.prnde de [regitirea practici a elevilor din gcolile postliceale, in timpul stagiilor

de practici.
52.Asistenlii medicali licenliali pot desfigura oplional activitati de cercetare.

53. Organizeazd 9i desfdgoaie programe de educalie pentru sindtate. Se preocupd de

actualizarea cunogtinleloi profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educa[ie

medicala continui .

54. Asistenlii medicali licen[iali supravegheaza si indruma pregdtirea practica a

studenlilor de la Facultatea de Moase siAsistenla Medicala si formarea asistentilor

debutan!i.
55. Respecta si aplica Ordinul MS nr.176112021, privind curitarea, dezinfectia 9i

sterilizarea in unitdlile sanitare publice 9i private:

- anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu

apa,instalatii sanitare, incalzire, etc)
- respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de

spalarea sidezinfectia - mainilor,cat si a regulilor de tehnica in efectuarea tratamentelor

prescrise ;

I raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor;
- decontamineaza si pregateste materialul pentru interventii ;

- pregateste materiale pJntru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand conditii de

pastr-area materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate ;

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- supraveg heaza efectuarea dezinfectiilor periodice(ciclice) ;

- respecta masurile de izolare stabilite ;

- declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si

bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale ;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre



vizitato ri(portu I ech ipamentu lu i, evitarea aglomeratiei in saloane) ;

- supraregheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati ;

- supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de

protectie Je catre infirmiere,in cazul in care acestea sunt folosite la transportul,

distribuirea alimentelor ;

56. Respecta si aptica normele Ordinului M.S. nr.110112016, privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infeclillor asociate asistentei medicale

in unitdtile sanitare:
- implementeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infec[iilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei 9i rispAndirii infectiilor 9i

aplicarea practicilor adecvate pe toati durata internirii pacientilor;

- menline igiena, conform politicilor spitalului 9i practicilor de ingrijire adecvate din

salon;
- informea zd cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de seclie in legdturi cu

aparilia semnelor de infeclie la unul dintre pacientli aflatiin ingrijirea s3;.. 
.

- iniliaza izolarea pacientuiui care prezintd semne ale unei boli transmisibile 9i anunld

imediat medicul curant 9i serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei

medicale;
- limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, al[i pacien[i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infectie asociatd

asistentei medicale;
- participi la pregdtirea personalului;
- participd la investigarea focarelor.
57. Respecta si aplica normele Ordinului M.S.122612012 , privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitd[i medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru

baia nalionalS de date privind degeurile rezultate din activiti[i medicale:

- aplici procedurile stipulate de codul de procedurS;
- apllci metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalS de date privind

degeurile rezultate din activitili medicale'
58. Respecta si aplica normele:Ordonanla de Urgenti a Guvernului nr.

14412g.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei

de moagi 9i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea 9i functionarea

Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor 9i Asistenlilor Medicali din

Rom6nia, publicaid in Monitorul Oficial al Rom6niei, partea l, nr.785 din24.11.2008,

aprobati prin Legea 5312014, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
Sb. Respecta Codut de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al

moagei gi al asistentului medical din Rominia, adoptat prin Hotdrirea Adunirii
generalg.nalionale a OrdinuluiAsisten[ilor Medicali Generaligti, Moaqelor giAsistentilor

Medicali din RomAnia nr.2 / 9 iulie 2009, publicati in Monitorul Oficial al Rominiei,
partea l, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

60. Respecta si aplica normele:Ordinul ministrului sanitifii nr. 11421 03 octombrie
2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenli medicali generalisti,

publicatin Monitorul Oficial al RomAniei, partea l, nr.669 bis din 31 octombrie 2013

61. Respecta si aplica normele:Ordinul ministrului sindtitii nr. 1410112.12-2016



privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003'
publicat in Monitorul Oficial al Rominiei nr. 1009/1 5 decembrie 2016

62.Respecta si aplica normele:Ordinul ministrului sinititii publice nr. '122419

octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor prlvind activitatea uniti[ilor de transfuzie

sanguind din spitale, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea l, nr' 870124

octombrie 2006

63. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului ;

64. Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului si produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 1512016 pentru

interzicerea fumatuluiin spaliile publice inchise si Legea 339/2005,privind regimul

stu pefiantelor si psihotropelor.
65. Respecta legea 319/2006,prevederile art.22 si 23.

66. Respecta legea 307/2006,prevederile arl-22
G7. in ceea ce privegte procesul de ingrijire, in legislalia nalionald in vigoare sunt

reglementate urmitoaiele atribulii si responsabilitili ale asistentului medical generalist:

Stabileste in mod independent necesarul de ingrijiri generale de sinitate pentru

pacien!i.
. Furnizeazd servicii de Ingr'rjiri generale de sindtate de naturi preventivi.
. Furnizeazd servicii de ingrijiri generale de sdndtate de naturd curativd.
. Furnizeazi servicii de ingrijiri generale de sindtate de recuperare.
. Planifici activitatea de ingrijire: stabilegte activitilile, ierarhizeazd activitdlile ce

urmeazd si fie derulate, stabileqte perioada de timp necesari derulirii activitililor.
. Organizeazd activitatea de ingrijire.
. obline informalii necesare stabilirii procesului de ingrijire.
. Analizeazd semnele si simptomele in func{ie de afecliune 9i starea de dependenli.
. ldentifici starea de dependenli a pacientului.
' Stabileste diagnosticul de nursing in funclie de afecliune.
' Elaboreazi obiective adecvate de ingrijire.
. ldentifici si implementeazd intervenlii adecvate de ingrijire.
' lmplementeazd Planul de ingrijire.
' ingrijegte pacientiiin funclie de diagnostic.
' Stabileste Planul de ingrijire specific fiecdrei afecliuni.
. Stabilegte Planul de ingrijire impreuni cu echipa de ingr'rjire 9i cu pacientul/familia.
. Ob{ine consimlimAntul pacienlilor/familiei pentru aplicarea Planului de ingrijire'
. Efectueazd/implementeazd activitili de ingrijire a pacienlilor.
. Efectueazd o evaluare cuprinzitoare si sistematicd a pacientului.
. Se asigurd ci Planul de ingrijire rispunde adecvat la modificdrile continue ale

necesitililor de ingrijire ale pacientului.
' Colaboreazd cu toli membrii echipei medicale.
' Respecti recomandirile medicale in procesul de ingrijire.
. Respectd POPM Pentru AMG/M/AM.
' Monitorizeazd implementarea Planului de ingrijire.



Monitorize azd rezullatul interventiilor de ingrijire aplicate.

Completeazd, actualizeazd gi controleazi documentele de ingrijire ale pacienlilor.

Gestioneazd form ularele qi documentelor institutiona le : intocmeqte documentele 9i

rapoartele, completeazd actele si documentele, indosariazi si pistreazd

documentele.
Comunici adecvat gi eficient cu pacienlii gi aparlindtorii: informeazd bolnavii si

apartinetorii acestora in ceea ce privegte dieta gi tratamentul utilizdnd tehnici de

comunicare adecvate.
Comunicd eficient cu membril echipei medicale.
Rezolvd in beneficiul pacientilor situaliile conflictuale apirute.
Efectueazd educatie pentru sindtate si promoveazd un stil de viald sdnitos pentru

pacien!i.
Menline integritatea pacienlilor gi previne situaliile ce pot afecta siguranta

pacien!ilor.
identifici si raporteazd situaliile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical

si de ingrijire.
Acordi primul ajutor in situalie de urgenld.
Elaboreazd strategii de sdndtate.
lmplementeazd programe de educatie pentru sindtate.
participd la cursuri de formare continud pentru asistenti medicali/moa9e.

Recomandd reguli si proceduri de derulare a activitilii de ingrijire'

Responsabilitati:

in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activltdlilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea

legislatiei in vigoare.

1. Respecta drepturile pacientilor ;

2. Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa ;

3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa

semneze condica de Prezenta ;

4. pirisirea locului de muncd se poate face numai cu avizul asistentei gefe, medicului

de gardd sau medic Aef seclie, interdiclie valabil5 9i la terminarea programului de lucru

atunci cAnd intirzie sau nu se prezinti schimbul.
5. Are obligatia de a se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a

efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie ; Este interzis venirea la

serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea 9i consumarea lor in unitate

in timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

6. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de

natura acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisS, fird
acordul conducerii. Se va ab{ine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii

spitalului;
7. Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si



functionare al spitalului ;

g. Cunoagte si aplicd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul siu;
9. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare;

10. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului personal 9i poartd ecusonul

la vedere;
11. Rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului

datelor si informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ca urmare a

executirii atribuliilor de serviciu;
12. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si

cunoaste legea prlvind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de

moasa ;

13. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii

activita!ii;
14. Utilizeazd corect dotirile postului fird si-gi pund in pericol propria existenli sau pe

cea a celorlalli angajati, aduce la cunostinla sefului ierarhic orice defectiune si

intrerupere a activitilli pani la remedierea acesteia;

15. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdlii din unitate;

16. lsi desfdsoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al

Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

17. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca,foloseste integral si cu maxima

eficienta timpul de munca ;

1g. lsi desfasoara activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului, incheie asigurarea de raspundere civila (malpraxis) ;

19. Privind securitatea si sanatatea muncii.
- aduce la cunogtinla conducdtorului locului de munci eventualele defectiuni constatate

la echipamentele de lucru;
- nu piresegte locul de muncd fdrd aprobare, decdt in cazul in care i s-ar pune in

pericol viala sau integritatea fizicd
- respecti prevederile instrucliunilor proprii de sdndtate 9i securitate in muncd;

- menline curi[enia la locul de munci;
- nu iniroduce gi nu consumi bduturi alcoolice in incinta societitii;
- acordi primui-ajutor in cazul producerii unui accident de muncd;

- ingtiinleaza ime'oiat conducStorul locurilor de munci despre producerea unui accident

de munca 9i nu schimbi starea de fapt a evenimentului, dec6t numai daci aceasta se

impune, pentru a limita efectele produse de eveniment;
- la terminarea programului de lucru face ordine la locul de munci;
- participd la toate instructajele gi igiinsugegte corect normele 9i recomanddrile privind

securitatea gi sdndtatea in muncS;
- exploateaie amenajirile/dotirile speciale in condilii de siguranti, respectind

intocmai reg ulamentele/ci(i le de exploatare 9i i nstructiu nile proprii ;

- folosegteiu aten[ie echipamentele, dispozitivele , pentru evitarea accidentirilor;
- identificd 9i elimina imediat, atunci cAnd este poslbil, sursele de pericol;

- raporteazi sursele de pericol ce nu pot fi eliminate persoanelor abilitate, procedAnd

de urgen!! la evacuarea 9i protejarea lucratorilor si pacientilor

- semnaleazd accidentele prin contactarea tuturor persoanelor abilitate;



- aplica corect misurile de urgenli 9i evacuare, respectand procedurile specifice'

20. Privind apararea impotriva incendiilor si situatii de urgenta:

- respecta regutite li mliurife Oe apaiare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin!6' sub

orice form5, de superiorul ierarhic;
- utilizeaza aparatlia 9i echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum 9i celor

date de suPeriorul ierarhic;
- nu efect ueazdr.n.rra nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor 9i

instala[iilor de aparare impotriva incendiilor;

- comunici, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a

normelor de apirare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilite de citre acesta ca

fiind un pericol de incendiu, precum 9l orice defecliune sesizatd la sistemele 9i

instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
- coopere azd cusalarialii desemnali de superiorul ierarhic, care au atribu[ii in domeniul

apiririiimpotriva incendiilor, in vederea realizarli misurilor de apirare impotriva

incendiilor;
- aclionea zd,inconformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;
- furnizeazi persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunoqtintd,

referitoare la producerea incendiilor'

Vlll. Sfera relalionali a titularului postului
Vlll.1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice.
- subordonat fald de Manager, Director medical, Director de ingrijiri, Medic sef' medicii

sectiei, asistent sef
- superior pentru personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de

curatenie), registrator medical
b) Relalii'frn.i1ionit": cu personalul sanitar din sectii, compartimente' laboratoare'

personal financiar si administratlv
c) Relatii de control:
d) Relalii de reprezentare: al secliei / compartimentuluiin relalia cu pacientul' familia

sau reprezentantul legal al acestuia'

Vlll.2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritili 9i institutii publice:..

b) cu organizatii internationale. .........'

c) cu persoane juridice Private:

Vlll.3. Delegare de atribulii 9i limita de competenld

intocmit de :

1. Numele gi Prenumele...'......
2. Funclia de conducere: medic sef sectie

3. Semnitura .....
4. Data intocmirii.



1. Numele 9i Prenumele......
2. Funclia de conducere: asistent sef

3. Semnitura .....

4. Data intocmirii..

Luat la cunogtinli de citre ocupantul postului

1. Numele gi Prenumele......
2. Semnitura...........
3. Data

contrasemnat de geful ierarhic al conducStorului de compartiment:

1. Numele gi Prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semndtura ..'.'
4. Data.....


