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Fr$A POSTULUT

I. TITULARUL POSTULUI:
II. LOC DE MUNCA: oRToPEDIE - TRAUMATOLOGIE
III. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI : MEDIC SPECIALISTV. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

v-r. coNDrTrrLE DE OCUPARE A posTULUr *l):
l. Studii de specialitate : medic confirmat in specialitatea ortopedie traumatorogie2' Perfeclionrri (specializ[ri).cursuri de perflclionur" p"rioai"a in specialitate precum gi alte forme de eclucaliecontinui in vedereacregterii gradului de pregiiire p.rlrioruia p*.r, gi a cumularii numdrului de credite stabilitede Colegiul Medicilor
3' cunogtinle de operare/prggPmare pe calculator (necesitate gi nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea sistemuluiinformatic al spitalului qi il laboratorului
4' cunogtinle gi deprinderi: cunoqtinfe medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizareaaparatelor din secfie, cunoa{terea tehnicilor, procedurilor gi protocoalelor impuse de specificul secfiei

VII. NORME ETICE
l ' va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Judelean de Urgent[ Dr pompei Samarian c6l6ragi gi alesalarialilor acestuia.
2' In exercitarea atribuliilor va aborda un comportament care sd exercite o influen{a pozitiv[ asupracolaboratorilor;

4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

l.

2.

4.
5.

6.

va acorda aceeagi consideratie drepturilor gi intereselor celorlalfi ca gi cerintelor personale;va rnenfine o atitudine echilibratd gi va lua in considerare iaeile'gi oplniile altora;va infonna pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;va folosi metode autorizateEi recunoscute pentru cre$terea eficienlei qi ralionalizarea resurselor;Va respecta competenJa profesionald a colegilor, gi va munci impreuna cu ei pentru a susfine gi promovaobiectivele gi programele secliei 9i unitafii;
Igi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul spitalului gi al pacienlilor;
Nu va aduce prejudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corpprofesional al Colegiului Medicilor;
Respecti gi aplic6, in orice imprejurare, normere de deontologie medicar[;

^ 
VI.II. OBLIGATII 

1TJYIND DESFA$URAREA ACTIVITATILOR PROPRII
studiazi qi cunoagte politic^ile/procedurile operafionale din oomeniu'i propriu de activitate, le in{elege gi le aplicdirr activitatea pe care o desldqoard
Respectd programul de lucru gi semneazi in sistemul electronic implementat la niveh.rl spitalului prezenla lavenire gi plecare gi ori de c6te ori ptrrdseqte incinta unitilii sanitare.
Se prcocupd de ilnbogdfirea continud a cunogtinfelor gi competen{elor profesionale, atdt pril valorillcarea
oportunitdtilor de care beneficiazi prin grija Spitalului, cat gi prin stucliul inclividual
Cunoagte qi aplicr corect prevederile/ reglementarile legale gi'procedurile interne ale spitalului.
Asigurd neutralitatea spitalului, conform statutului, falide interesele posibil divergentl
congtientizeazd 9i protejeazdprestigiul spitalului, inclusiv al calitegi sale de angaJ-atal spitalului
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7 ' Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cdte ori este nevoie, pentru bunul mers al activitdlii,indeplineqte sarcinile gi dispoziliile scrise sau verbale stabilite de cdtre qefii ierarhici, in caz contrar urm,nd a seapl ica sanctiunile disciplinare
8' Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea sarcinilor prev6zute in figa postului.9' Desfdqoar[ activitatea medicall prin contract 

", clas'calaraqi, are obligalia d" u'r"rp""tu clauzele qi normelecontractului-cadru care reglementeazi condiliile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor qi adispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemuiui de asigurari sociale desinitate, in caz contrar urmdnd a se aplica sancliunile disciplinare previzute in RI/ROF.

IX. ATRIBUTIILE POSTULUI
Atribufiile decurg din competenfele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme deinvtrfdmdnt de specialitate recunoscutd de lege.

A.I. ATRIBUTII GENERALE
l' Sr acorde cu promptitudine gi necondilionat ingrijiri medicale de urgent[ ca o indatorire fundamentaldprofesionalI gi civic6;
2' Sr actioneze pe toata durata.exercitdrii profesiei in vederea cregterii gradului de pregdtire profesionali;3' Sd aplice parafa, cuprinz6nd numele, pienumele, grJuL rp..lalitatea gi codul pe toate actele medicale pe carele semneazi;
4. Sd respecte drepturile pacientului;
5' sd efectueze un nu16r de ore de educalie medicald continud gi informare in domeniul gtiin{elor medicale pentruacumularea num[rului de credite stabilite in acest sens de c6tie colegiulM;i;ii;;. 

- 
'

6' Sd pdstreze confidenlialitatea fatd de terfi (al1ii decdt ramilia gireprezentantii legali) asupra tuturor irrformafiilordecurse din serviciile medicale acordate asiglralilor;
7. Sd acorde servicii medicale in mod nediscriirinatoriu asiguralilor;8' sd resPecte dreptul la liberd alegere a furnizorului de sivicii medicale in situatiile de trimitere in consulturiinterdisciplinare;
9' SI completeze prescripliile medicale conexe actului medical atunci c6nd este cazul pentru afecliuni acute,subacute, cronice;
l0' Se nu utilizeze materialele gi a instrumentele a crror condilie de sterilizare nu este sigur6
I l ' se desfdqoare activitatea medical[ in cadrul unitdlii in contract cu casa de Asigurari de S6n[tate cu care spitalulare contract conform
l2' Raspunde de integritatea echipamentelor gi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeazal3' Respectr dispoziliile scrise gi verbale ale gefilor ierarhici superiori cu respectarea competenlelor profesionale

4.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA $I sANATITTA iN MUNCAI' Respectarea obligatiilor lucritorilor, conform Legii 319/2006 a securitaiii gi sanat{ii in mu,c6, HG
1425/2006 cu modificlrile gi completdrile ulterio*. --Nor*" metodologice deapiicare a Legii 3 l9

l ' S.6-9i insugeasci 9i sd respecte normele, instructiunile gi reglementtrrile in domeniut sinatagi qi seJuritafii in munc6
qi mlsurile de aplicare a acestora;

2' Sd utilizeze corect echipamentele de muncd, substanlele periculoase qi celelalte rnijloace de producfie;3' Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munc6 gi ale clddirilor, precum gi si utilizeze corect aceste dispozitive;4' S[ adu-cdla cunoqtinfa conducdtorului locului de muncd orice defecliune tehnicd sau altd situa{ie care constituie
un pericol de accidentare sau imboln[vire profesional{

5' SI aducd la cunoqtinla conducitorului locului de munctr in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc6 suferite
de persoana proprie, de alfi participanti la procesul de munc6;

6' Str opreasc[ lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident qi s6 infonneze de indati
conducatorul locului de munc6;
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7 ' si utilizeze echipamentul individual de protecfie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;8' Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajalii cu atribufii speclrrce in domeniul securitalii gi s6n6t6[ii in munci,atdta timp c6t este necesar,. pentru a da angajatorutui posiuititatea s6 se asigure ci toate condiliile de muncf, sunt
^ corespunziltoare gi nu prezinta riscuri pentru securitate gi sanitate la locul ieu de munc6;9' S[ dea relalii din proprie inifiativtr sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in clorneniul securiteliirnuncii.

In ceea ce priveqte echipamentul de protecfie angajalii au obliga{ia:
Si cunoascr caracteristicile gi modul core"i d" uiiil-r. a echi[amentului individual de protec{ie din dotare;S[ poarte intregul echipament individual de protecfie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munc6 sau activitariipe care o desf6qoar6 in unitate;
Si utilizeze echipamentul individual de protectie-numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi s6 se preocupe
de conservarea calitIlilor de protecfie aie acestuia;
SE prezinte echipamentul individual de protectie la verificdrile periodice prevazute in instrucfiunile de utilizare gipentru curifare sau denocivizare;
Sd solicite un nou echipament individual de protecfie, atunci cdnd din diverse motive cel avut in dotare nu maiprezint[ calitafile de protecfie necesare. Degradareaechipamentului individual de proteclie din vina angajatului
ci'ruia i-a fost atribuit sau instrrinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare pr"rarit", atrage rdspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sancfioneaza conform legislaliei in vigoare.ll' Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva Tncendiilor 9I ale Legii 4gl/2004privind ap[rarea civiltr, cu modific[rile gi completirile uiterioare
sd cunoascd gi si respecte normele de apirare impotriva incendiilor;
La tetminarea programului de lucru sE se verifice aparatura electricd, starea ei de funcfionare, gi, cle asemenea
scoaterea acesteia din priz6 dac[ nu mai este utilizatd
Sd anunfe imediat despre existenla unor imprejurdri de naturd s[ provoace incendii sau despre producerea unor
incendii gi sr actioneze cu mijloace existenti pentru stingerea u"".toru;
Str acorde primul ajutor, c6nd gi cdt este rafional po.ibil, semenilor, din inifiativa proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor;
Sd intrelintr mijloacele de prevenire qi stingere a incendiilor, instalafiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
Si utilizeze instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamenteie, potrivit instrucliunilor tehnice;
Sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite ia locul de muncd, in cazul aparifiei oricrrui pericol imilent
de incendiu;
Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infonnaliile de care are cunogtin[6, referitoare la producerea
incendiilor
Si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de ap6rare impotriva
incendiilor

III. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu modific[rile qi completarile ulterioare, cu privire la
supravegherea sin6t4lii lucrtrtorilor de cf,tre medicii de medicina muncii;
IV. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare gi Functionare gi Regulamentul intem al unitelii
cu privire la disciplina muncii;
V. Respectarea oriclror instrucfiuni gi recomanddri emise de angajator cu privire la desfaqurarea activit6ili,
utilizarca echipamentului individual de protectie, manipularea echiparnentelor de muncd, cur{enie'qi
dezinfecfie;
Vl.Respectarea instrucJiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introcluctiv generale gi cle la
conducdtorul locului de munc6, cu ocazia instruirilor: la locul de muncd, periodicI qi periodicl suplimentar[;
VII. Se coopereze cu reprezentanlii Compartimentului de Prevenire gi Protectie gi ai structurilor cle rneclicina
muncii, in vederea stabiliri igi aplic6rii mdsurilor de securitate gi s[ndtate in muncd.

E.

F.

G.

H.
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Fiecare salariat trebuie sd i$i desfld$oare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cuinstrucliunile primite din partea angajatorului, astfei incat sa nu expuna la pericol cle accidentare sau imbolnivireprofesionald atdt propria persoand, cit gi alte persoane care pot fi afictate de acliunile sau omisiunile sale in timpulprocesului de munc[.
salariatul este obligat sr se prezinte la examenele. rnedicale de supraveghere a sanitdtii la locul de muncr, conforminstruc1iunilor primite de la angajator gi/sau planific[rii efectuate de c6tre medicul de rnedicina muncii 

"u 
u"orduiangajatorului; va prezenta documente medicale care atestr efectuarea examenelor medicale solicitate de cdtremedicul de medicina muncii.

A3. ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALTTATII iN CoNF9RMITATE CUREGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARi $I CU REGULAMENTUL INTERN ALUNITATII
l. Salariatul are obrigalia de a respecta secretul de serviciu;2' Salariatul are obligalia sd respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent denatura acestora, iar in cazul prrdsirii serviciului, orice declaralie referit-oare la fostul loc de munca care arputea diuna intereselor,- imaginii sau prestigiului unitdlii ori vreunei institufii publice, persoane fizice saujuridice din tara sau strainatate, este atacabild.
3' Nu poate uza in folos personal de infonnafiile de serviciu pe care le deline sau de care a luat culogtinfi inorice mod, cu excep[ia lucrdrilor gtiinfifice.
4' Si p[streze confiden{ialitatea in iegrturi cu faptele, informagiile sau documentele de care ia cunogtintd inexecutarea funcliei;

A'4'Atribufiile medicului care desfiEoarr activitate in cadrul spitalului conform oMS nr.1226/2012, cumodifictrrile qi complet5rile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilorrezultate din activittr(ile medicale gi a Metod-ologiei de culegere a datelor pentru baza na{ionaltr de dateprivind deseurile rezultate din activittrfile medicale:
l. Respectd modul-in care se aplicd procedurile codul de procedura stabilit pe secfie;
2' Semnaleaz[ imediat medicului qef de secfie deficienlele in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate dinactivitalile medicale.
3' Respectl metodologia deinvestigalie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deqeuri,
in vedere complet6rii.bazei de date nationale qi a evidenlei gestiunii deqeuriior.
4. In sisternul de gestionare a degeurilor periculoase trebuiJsa cunoascd- tipul $i cantitefile de degeuri produse in sec[ie;- riscurile pentru mediu gi sindtatea umand in fiecare etapd a ciclului de eliminare a degeurilor;- planul de gestionare a deqeurilor rezultate din activitagi medicale, cu regulamentele interne Ei codurile de
procedurd pentru colectarea separatS. pe categorii, stocarea temporar[, transportul qi eliminaiea cleqeurilor
rnedicale periculoase, precum qi procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente
survenite in activitatea de gestionare a degeurilor

A'5' ATRIBUTII CONFORM PREVEDERILOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie202t pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curtrfarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitliile sanitare puLlice qi
private, evaluarea eficacititfii procedurilor de curtrfenie gi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecfia m6inilor in funcfie de nivelul de risc, precum qi metodele
de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare qi controlul eficienfei acestuia cu ,nodificlrile qi
completirile ulterioare:

l. Cunoagte gi respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform preveclerilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinfecfia igienicd a mdinilor prin sp[lare, dezinfeclia igienicd a m6inilor prin frecare,
dezinfeclia pielii intacte;

2. Cunoagte gi respectd procedurile privind metoda de curitenie, dezinfectie gi sterilizare, precum gi frecvenla
de aplicare pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparaturd medicald gi suprafete.
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3. Cunoaqte gi respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfecfia suprafe]elor, dezinfec]ia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfecfia lenjeriei (material moale);

4. Cunoaqte gi respect[ criteriile de utilizare gi pdstrare corectd a produselor dezinfectante;
5. Rdspunde de completarea corecti a graficului de curatare (decontaminare) qi dezinfec{ie pentru fiecare

incipere in care desfIgoard activitate din cadrul sectiei, care va fi completat gi semnat zilnic de persoana care
efectueazi dezinfeclia, ora de efectuare;

6. inregistreazl procedurile de dezinfectie inaltd a dispozitivelor medicale termosensibile qi completarea corect[
in registrul special, pdstrat la nivelul secfiei, denumit Registrul de dezinfecfie inalttr a instrumentarului, in
care se completeazl toate datele prevdzute in ordin

7. Cunoaqte Ei respectd procedurile operationale care asigurl controlul operafiilor de sterilizare gi respectarea
standardelor specifice in vigoare.

8. Cunoaqte Ei respectl procedurile operafionale privind organizarea activit6lilor propriu-zise de sterilizare,
precum gi a activitIlilor conexe, respectiv curAlarea, dezinfeclia gi irnpachetarea, stocarea gi livrarea tuturor
materialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor funclionale, gi procedurilor privind sisternul de
control al procesului de sterilizare;

9. CunoEte gi respectl procedurile operationale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate
l0' CunoEte 9i instruiegte personalul secliei privind procedurile recomandate pentru dezinfeclia rndinilor, in

functie de nivelul de risc
A.6. Atribufii conform OMS nr. ll0ll20l6,cu modifictrrile qi completirile ulterioare, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire qi control al infec{iilor nosocomiale in unittr(ile sanitare
a) protejarea propriilor pacienti de alli pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor
asociate asistentei medicale;
c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezentf, sau suspectl, in
conformitate cu protocolul de diagnostic Ai cu definitiile de caz gi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rtrspunde de depistarea gi raportarea la timp a infeqiilor asociate asistenlei rnedicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care Ie au ei ingigi gi implementarea mtrsurilor instituite
de serviciul/compartimentul de prevenire a infecJiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consider[ necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitar[;
h)respect[ procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
i) dupi caz, rtrspunde de derularea activitilii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivl gi alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizlrilor /infec{iilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistenlei medicale gi

monitorizare a utiliztrrii antibioticelor gi a antibioticorezistentei ;
j) comunicl infeclia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alt6 seclie
/altd unitate medical6.
A.6.1. Atribufiile medicului din sec{ia crr paturi privind Metodologia de srrpraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazl in sistemul sanitar la produse biologice conform OMS
tt0t/2016
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l. Completeazl gi transmite cdtre serviciul/cornpartirnentul de prevenire a infecliilor asociate asistenfei
medicale, in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, figa de rapoftare a expunerii
accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire gi auxiliar la produse biologice;

2. Inregistreazl expunerea accidental[ in registrul de evident[ a expunerilor accidentale la produse biologice al
secfiei;

3. Asiguri recoltarea egantioanelor de sdnge de la pacientul-sursd in maximum 2 ore cle la producerea expunerii
accidentale, respectdnd legislatia privind testarea voluntar[ cu consiliere;

4. Asigurl recoltarea egantioanelor de sdnge de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul
expunerii, respect6nd legislalia privind testarea voluntari cu consiliere;

5. Asiguri transportul egantioanelor de s6nge provenite de Ia pacientul-sursd la laboratorul unit6tii cu paturi in
care a avut loc expunerea.

6. Asiguri prelevarea gi testarea eqantioanelor de sdnge provenite de la pacientul surs[ gi persoana expusa
accidental la produse biologice, in funclie de antecedentele cunoscute ale fiecf,ruia. Testele efectuate sunt:
AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;

7 . Asiguri evaluarea persoanei expuse accidental de cltre medicul infectionist din spital sau trimiterea persoanei
expuse c6tre sectia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;

8. Soliciti evaluarea medicului CPIAAM privind necesitatea vaccindrii antihepatitd B, in cazul in care persoana
expusd nu are marker care sd indice faptul cd a fost vaccinatd sau a trecut prin boal6;

9. PentrucazurileincarechimioprofilaxiapentruinfectiaHlVestenecesarE,solicit[mediculdeboliinfeclioase.
Respectd aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice
A.7. Sarcini gi atribu{ii in conformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, al entittrfilor publice, cu complettrrile qi modificilrile ulterioare

l. Respectd sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
2. Elaboreazl proceduri pentru activiteille ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii clezvoltdrii

SMC la nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicului qef de secfie
3. Identific[ riscurile asociate activitefilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structurii din care face parte
4. Evalueazi gradul de risc pentru activit[tile pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice.
5. Propune mlsuri pentru diminuarea riscurilor identificate qi le inainteazd rnedicului gef de secfie spre avizare.
6' Cunoaqte gi sustine valorile etice gi valorile spitalului, respectd gi aplicd reglementirile cu privire Ia etici,

integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea qi raportarea fi'audelor, actelor de coruptie gi
semnalarea neregularitIti lor

A.8. Responsabilittrfi privind semnalarea neregulilor
l. Orice salariat, in afara comunicdrilor pe care le realizeaza in leg[turd cu obiectivele fa[[ de care sunt

responsabili, are posibilitatea gi obligafia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, f6rf, ca aceste
semnaltrri sI atragi un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

2. Semnalarea neregulilor se face citre geful ierarhic superior, care are sarcina de a lua misurile care se impun
pentru rezolvarea problemelor semnalate gi a informa conducerea spitalului.

3. DacI se constati o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu Ia
nivelul procedurilor gi protocoalelor de diagnostic Ai tratarnent pentru respectiva patologie la nivelul secliei,
se va sesiza medicul qef de secfie, se reevalueazd/revizuiegte respectiva procedur[ qi se reia instruirea
personalului la nivelul secfiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura/protocolul
de practicl revizuit.

A.9. Atribufiile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor gi monitorizarea pacientului
transfuzat conform Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unittrfilor de transfuzie sanguintr din spitale

|tiiw"-"q{q
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IEn
l0' Anunfd cazurile cu implicafii medico-legale coordonatorului echipei de gard[, medicului qef de secfie

sau managerului spitalului, dupd caz; de asemenea, anun!6 gi alte. organt in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

I l ' Confirma decesul consemndnd aceasta in foaia de observafie gi dd dispozilii de transportare a
cadavrului la morgd, dup[ dou6 ore de la constatarea decesului;

l2' Asista la distribuirea alimentelor dimineafa, se asigur[ de calitatea acestora, le refuz6 pe cele alterate
qi sesizeaz[ aceste aspecte conducerii spitalului;

l3' Anunftr 9i alerteaztr prin toate mijloacele posibile managerul spitalului gi autorit6lile competente, in
caz de incendiu sau alte calamitSli ivite in timpul gdrzii fentru a se lua mdsuri imediate de intervenfie
qi prirn ajutor cu mijloacele disponibile;

l4' Urmtrreqte disciplina gi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizit6, precum gi prezenla ocazional6
a altor persoane strdine in spital gi ia mtrsurile necesar.e;

15. intocmegte, la termina."u'r".ri"iului, raportul de gard6 gi comunica destinalia acestui scop,
consemndnd activitatea din secfie pe timpul glrzii, mtrsurile luate, deficientele gi orice observajii
necesare, prezintd,raportul de gard[;

A.l l. Atribufii specifice medicului in asistenfa medicalS ambulatorie de specialitatel' Acordi servicii de asistentl medicali ambulatorie de specialitate asiguratilor nrrnui p" baza biletului de trimitere,
cu exceptia urgenJelor gi afecJiunilor confirmate care permit prezenla direct la medicul din ambulatoriul de
specialitate.

2' Furnizeaz[ tratament adecvat gi respectd condiliile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in vigoare;
3 ' SI nu refuze acordarea asistenJei rnedicale in caz de urgentd medico-chirurgical6, ori de c6te ori se solicit[ servicii

medicale in aceste situalii;
4. Si respecte criteriile de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;5' S[ ofere informatii asigurafilor despre drepturile pe care fe au gi care decirg clin calitatea de asigurat, clespre

serviciile oferite gi s[-i consilieze in scopul prevenirii imbolnevirilor gi al p6sti6rii s6netalii;6' Respecti obligativitatea ptrstririi confidentialitfiii fale de te4i asupra datelor de identificaie gi serviciile medicale
acordate asiguratilor

7. Acordi serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacienfilor;
8' Respectl dreptul la liberi alegere a furnizorului de seivicii medicale in situaliile de trimitere pentru consulturi

interdisciplinare
9' Informeazl medicul de familie asupra diagnosticului gi tratamentului recomandat prin scrisoare medical6;l0' Respectd programul de activitate stabilit, conform legii, afigat intr-un loc vizibil in arnbulatoriul de specialitate.

Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alt[ activitate medicala efectuatl de titular, sub incidenp
sanctiuni lor administrative;

I I . Raporteazl, cotect gi complet activitatea depus6, conform cu cerintele contractuale in vigoare;
l2' Se se preocupe permanent de realizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii medicale prestate la niveLrl

cabinetului;
13. Sa nu promoveze gi si nu practice concurenla neloialtr prin indrumarea pacien[ilor sau trimiterea de docurnente

generatoare de finanlare in alte cabinete similare din afara structurii spitalglui;
14. Sa participe la acliunile de instruire organizate de D.S.P. gi C.J.A.S. privind aplicarea unitar6 a actelor normative

privind asistenta rnedical6;
A.12. Responsabilittrfi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor Ei
legislafiei privind protecfia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentuiui (UE)
nr. 67912016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulafie a acestor date:

L Nu se introduc in refea echipamente strdine - router, modem stick.
2. Figierele care conlin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablettr, memorie USB) se cripteazdpentru

cain caz de pierdere, furt sd nu pot fi accesate.

H
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instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de

4' Nu se aduc date din surse nesigure, memorie usB, DVD, etc. Dac[ este necesar, in interes de serviciu, se folosegtedoar stick USB dedicat, folosiidoar in spital, pentru salvare de date in formi criptatd.5' Utilizatorii care au acces la internet, folosesc internetul ooar in scop a" s".ri"iu-'Nu se deschid site-uri nesigure, nuse descarc[ fi$iere de pe internet - doar in interes a" r".ui.iu, nu si deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cerevigilenla sporittr la descdrcarea gi deschia..* utuqurnentelor de e-mail, nu se descarcd dacd sunt din sursenecunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare sa fie trimis a" p".roura 
"unoscut[ 

dar nesolicitatd, se cereconfirmarea persoanei respective c[ a trimis mesa;ri.6' Utilizatorii sunt obligali s[ [in[ confidenlial datele cu care lucreaza at6t in afara timpului de lucru c6t qi dupdincetarea contractului individual de munc6 cu Spitalul.7' Personalul carecolecteaz[datepersonale,trebuiesdofactrcu.consimflmantulexpresdatdepersoanaviza6$icu
informarea prealabild u p".to*"i despre J""pri, a""rrufri p."tucra.ii Ei a drepturilor lor.

t incdperile unde. se 
"fra 

;;t;;r"r" ," incuie dupi terminarea programurui.9' In locurile unde publicul poate vedea monitoiul in timp ai lu-cru acesta trebuie protejat prin repozilionareamonitorului cu folie pe geam, etc, conform posiUifitelilor.
l0' Utilizatorii lin confideniiul ,rr"ie de utilizato; ;;{i;; acc_es ra stalii 9i parorere personare pentru program, nudezv[luie nimrnui in nici o imprejurare. in caz cd-existi posibilitatea de a h unut de o altd persoani, se va modificaparola.
I 1' utilizatorii ies din aplicafie dacd pf,rdsesc sta1i4 iar daci temporar nimeni nu lucreazi la stafie, se blocheazr stafiacu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.
12' utilizatorii nu opresc update-uriie pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vedereacompletEri i securitdfii.
l3' Documentele medicale pot fi copiate exclusiv inbazaunei cereri inregistrate de spital gi aprobatd de conducere.copia documentelor se remite juiistului instituli"i, ru i"rf".tarea circuitului intern al documentelor.l4' Documentele care contin date personale gi trebuies" unrJit., vor fi distruse cu dist*rgf,torul de documente.

B' 1 Atribulii specifice medicului specialist din secliile cu paturi (indiferent de specialitate):1' Asigurl repartizarea bolnavilor in salon in ce] mai scurt timp, in condiliile aplicdrii corespunzatoare a mdsurilor
- referitoare la prevenirea qi combaterea infectiiror i*rurpit"iiJ.rri.2' Asigurd incd din momentul interndrii examinarea medicala 

"iini"a 
complet[ qi a realiz[rii investigaJiilor strictnecesare 9i completeazd Foaia de observatie in primele 24 de ore iar in cazuri de urgenta imediat, folosegte

^ investigaJiile paraclinice efectuate ambulator;3' Efectuarea in cel rnai scurt timp a investigaliilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii diagnosticului.4' Acordi asistenfa medicald de specialitite gi asiguri ingri;irite medicale necesare pe toat6 durata intern.riipacienfilor proprii precum gi bolnavilor oin cilelatt-e secliiie profi l, cu ocaziaefecturrii gdrzilor;5' Examineazd zilnic bolnavii gi consernneaz[ in Foaia de observatie evolutia acestora, rezultatul explordrilor delaborator, alimentafia gi tratamentul corespunzdtor, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise6' Fornuleazi diagnosticul stabilit pe baza examenului ctinic-gi a primelor date paraclinice gi instituie tratamentuladecvat;
7' Asigurarea tratamentului-medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare) individualizatgi diferen[iat, inraport cu starea bolnavului, c-u forma gi stadiul evolutiv al boiii, pri, aplicarea diferitelor protedee gi LIini.imedicale 9i chirurgicale, prin folosirea instrumental'ului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transportqi prin administrarea alimentatiei dietetice corespunzItoare patologie i;8' Medicatia va fi acordatd integral de spital in functie ae aisponiuilul existent la acel moment i, farmacii gi va fiscrisi in foile de observalie de medicul curant/medicul de gard6

H
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9' verifictr manipularea alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai efectua gi arte rnanevre deingrijiri;

l' llff::"'ffirTi::li:":T:'J,:li:l#Hffil;e ei a indicarilor terapeutice pentru pacienrii exte,nafi unit.liror
ll' Rispunde de activitatea medicala p" 

"u." 
o'd"sfdqoari din secfie inclusiv in activitatea operatorie, verific. gisemneazi la 24 ote diagnosticul din foaia J" o'ur".uu1i",-.tuuit.jt" oportunitatea. continu[rii spitarizirii qi

[?:?il::::''i 
pentru fiecare bolnav in pu.t" i;;r;r" azd, foite de observalie la bolnavii sdi care continur

'' jf,nffif pacienfii despre modul de utilizare a medicamenteror qi despre potenfiarere ror riscuri sau efecte
I3' Monitorizeazaqi rdspunde de respectarea regimului de odihn6, servirea mesei, primirea vizitelor de cdtre bolnavi,in concordanf[ cu programul de vizite .tuuifr:ta. 

"oroucerea 
spitalului;

't:i,"::?:t"'l"".lfituiqeiaesecliesitualiab;ili;;J*"iiu."irirgrrii..eisoricitdsprijinuracestuiaoridec6te
l5' Participi la vizita medicului gef de secfie impreund cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,prezent^nd cazurire mai dificirespre a fi sorulionate in corectiv;l6' sesizeaz[ medicului gef de sectie cazurile d""il;;;;;"u, gr neconcordantere sau erorire de diagnostic ra bornaviiinternafi in saloanele ce i-au fost repartizate,.ur. uu'f*t transferati ain uli" ,,riiagi sanitare/alte secfii ale spitarului17. Rispunde de caritatea serviciiror midicare p."rr".l, 

""rivitatea 
proprie;I 8' Respectd programarea gi desfdgurarea runarS a gdrzirorpe secJie;l9' Respect[ graficul lunar de activitate, graficul dJactivitate in,ambulatoriul integrat, graficul de interndri, graficulde gdrzi qi de consultalii interdisciptiriare rtuuiirt ;I..at; medicur wia".."ii",'aprobate de c[tre Manager.20' orice schimb de gardi se redacteizd in dublu .*.rpiur,.r. avizeazd,r.guri; ;u, pozitiv de sefur de sectie gi seaproba sau nu de Directorul Medical in maxim +s ill." a. la solicitareai.rrirniurui de gard6 gi va fi inaintat c6treManager indi ferent de rezor u1i il e poziti ve .ur r.g"ti r. 

-c*e 
te poart6.2l ' Participd la inceputul programuluia" tu....*pon-rJ i" g".an, in cadrul caruia se arafizeazd,evenimentele petrecute

ffifi|ilJ:{'*ffiff-,::ffJil*ll;il;;;;,r-,iJete,autui,u, ru ,6.ri*r perioaderor a" ,a,-uato.i regare,
22' cornunic d'zilnicmedicului de gardi boln"rii graul pe care ii are in ingrijire gi care necesitd supraveghere deosebiti;
23' Rtrspunde prompt la solicittrrile de urgenfd gi la consulturile din a99e5i sec[ie sau din arte seclii gi colaboreaz, cr"r

:"ffi:"',",:ilin 
secfiile/compartimentile 

Ei iaboratou."i" ain spital ?n int"r.r'ur uiei cet mai bune ingrijiri medicate
24' intocmegte gi semneaz[ condica de.medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte; supravegheazi tratamentelemedicale executate de cadrele medii gi ur*lriu." .irii;; i". la nevoie t" 

"r""i."',ela 
personal;25. Recomandi $i urmdregte zirnic regimur 

"r 
i d;;il;avi ror;26' P articipd, ra con fruntarea anatomo--cr inici a .-uri io, a"rsebite;27' Rispunde in activitatea proprie de acordarea 

^i.tlr1"i-d" 
urgenp la primirea pacientelor in sectie gi pe timpulspitaliztrrii;

28. Introduce in practicr cele mai eficiente metode de diagnostic ai tratament;

" H'-:i:#:'.""1il1" 
legale si procedurile privind ;il;;*n prescrierea ei evidenla substanteror stupefiante in

30' Asigur[ intre]inerea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al sec]iei gi sesizeaz6 orice problernf, tehnic6medicului gef de sectie;
3l ' R[spunde de activitatea medicald din saloanele care ii sunt repartizate de geful secfiei;

" ::il::[fffil?:J:::"t:l*t" activitate a" i,e'r;i." u bornavlor d'irs;."r6 cre personarur mediu, auxiriar ei

10
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:: fi,',i$i;::t:1Jff. #iiffi'&':#:iif#Hr:" igiend ei antiepidemice, precun si a normeror de proteclia
34' Raportea zd' cazurile de boli infecfi"*. ri uori pioieslonare potrivit dispozililor in vigoare;35' Rispunde de disciplina, tinuta si 

"orponrmentul p..rorurrrri in suboriine gi ar-bornaviror pe care ii are ?ningrijire;
36' Asiguri asistenla medicala permanentd a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplic[ tratamentul medicalcorespunzdtor 5i promoveazd mdsuri profrlactice ;"". ir"*]-,,."u complicafiilor qi cronicizarea bolilor;37' Prescrie qi foloiegte numai medicu..nt" gi prooui'" uio6;;;;" uz uman necesare pentru efectuarea tratamenturui,cuprinse in nomenclatorul de medicamenie gi produse-biotogice de uz uman, previne gi combate abuzur demedicamente' semnaleazd organelor competente reacliile neprevtrzute ale acestora;38' Solicita consultul interdiscipinur ,"."rui in situaliile ae u-ig-enF, efectueazd ,rarerrele de resuscitare conformprotocolului
39' Solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sec{iilor spitalului.

i: iH:lxi:,?iJ'H::J::TJ:ffi:':lJL{ffiHl*|i:;ffilffiil 
modurde administiare, cantitatea, erectur scontat

4l ' Respectd voinfa pacientului gi attptui *"rtuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamenturui cu excepfia cazurilorde fo(tr majortr.

;: ijEIl"".TiXf'H*,1["Ji:'"i',UT,T;;;L1Ht"ti,",$i,o",.ivit 
grancurui de munc6 stab.it de cdtre medicur ser

43' Intocmegte formele de externare 
"i" Lbr"u"iror | "frc.i-, biletur de externare, scrisoarea medical,, reletagratuitS/compensatd' dupd caz concediul med'ical/recomandarea pentru dispozitive medicale ladomicili,/recomandarea pentru ing.iiiri Ia domiciliu/."f";;;;ide handicap, dup[ caz) 9i redacteazd, orice act

::: ,'-"r"fffi1fl::,r',:::'"erea 
spitilului in conrormi,"i'." p'"".derle regarl * E;*u cu bornavii pe care ii are

44' R[spunde prompt la toate solicitirile de urgen]6 gi la consulturile. din aceeaqi seclie gi alte secfii gi colaboreazd cutoli medicii din secliile gi laboratoarele din-spiial'i, i"i;r.*i;nei c6t mai bune i,grijiri rnedicale a bolnavilor;45' Rdspunde de eliberarea, conform nonnelor ligale, u oo",.,rr"ri.ior medicale intocmiie in secfie;46' controleazd modul.de pdstrare in secfie, in act]vitatea propii., p" rimpur spitariza.ii, u io"r',.,enteror de spitarizare

[*:1fiJ,:::il:ii:, 
fiea de an"rt"zie, foaia de ,".p"l"iri.ai buteiine i. urJira iir",ul de trirnitere etc.) a-' 

*:::HLH,t"Ti::i:'iHIl 
utitizarea medicamentelor si evitarea polipragmaziei, respecta.d indicafiile comisiei

48' Are obligatia de a prezenta medicului gef de secfie decesele survenite in activitatea proprie, gi de a prezenta unraport Comisiei de analizi a decesului;
49' Asiguri consultalii de specialitate in ambulatoriu.conform programului intocmit de medicul gef al sectiei;50' Face parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgica[ ;; se efectueaza bolnavilor afla1i sub ingrijirea lui,potrivit indicaliiror gi programurui stab,it di medicur ;. ;;fo'-5l' Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica di intervenlii chirurgicale gi in foaia de observalie abolnavului;
52' Rdspunde pentru derularea activitdlilor proprii-in cadrul secfiei, confonn planului anual de supraveghere qi controlal infecliilor nosocomiale din unitatea sanitara.qi ; ;;;-.l'o;;pu a" .uporturea corectd a infecfiilor nosocomialeparticipdnd la analizele specifice Ia nivelul secti;i 

r - - --r- sv rqpvtroreo uursura

53' Rrsprrnde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului gi intregului inventar al secliei, gi face propuneride dotare conform necesitalilor gi normelor cu incadrarea in bugetul alocat secfiei;54' indeplinegte orice alte sa.cini sriuiiir. ali"fut de secJie qi conducerea spitalului.655' Are obligafia de a prezenta medicului qeide seclie d"".r"r" ,*enite in activitatea proprie, gi de a prezenta unraport Comisiei de analizi a decesului;

11
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56' tn cazul pacien{ilor decedafi completeaztr in foaia de observa]ie constatarea decesurui, consemndnd evorufiapacientului' data 9i ora instal[rii^ stopului c*JiJ-rlrpiruto., ,*"u."r"*d-e resuscitare efectuate, medicatiaadministrat[ in decursul resuscitrrii,.*purruiru,,lnir."r"'o" r"rr."iL., data qi ora constatdrii decesurui,intocmeqte documentele de insotire 
1d".*";;i;l'ii or!*ir"uze trimiterea uJ".rriu cdtre Serviciur de prosectur[,anunftr familia qi consemneazd' in foaia de obr;;;i; ora ra care famiria a fost informar., incheie foaia deobservafie' completeazd diagnosticui ;{"r+il",l iit"or..,- gr trarrrit"'ioiu o" observafie cdtre serviciur deAnatomie patologicdin ziuairmitoare pdnd lu oru-qi" iirir""le;;;;;;;;";;r*"rtere 

9i eribereaza ceftificatulconstatator conform normelor legale in vigo;". 
- - -- -

57' Este responsabil cu evaluarea palienlilor ;.p;tt qi organizarea transferului pacientulLri critic intre spitare;

:: fl'f,ffi:fd 
qi supravegheazi eliberarea decontuiui-la-iiver a" p*r"nip"ntffi"i"n1ii proprii, 

"o,rfor,, 
regisrafiei

59' Participd la raportuJ 
{e garde organizat la nivelul sectiei, face propuneri cu privire Ia activitatea de evaluare gimonitorizare a caritdfii gieficienfii *ririratii". #ai""i" o*t4urate in secfie60' Acordr primul ajutoi qi'asigurr asistenla,;Ji";iil;i;;v.yr-ui 

bana r"airiLi6" starii de pericol pentru s6n6tateasau viafa acestuia ori pdni la transferul b"rr""rirr rit"rIarta secfie sau altd unitate sanitarl6l' Efectueaz[ intreaga activitate teiapeutica in 
"onailii Ie igiena, *.pri", J"rinfeclie, steririzare cu mentinereamisurilor de prevenire, supravegheL $i ";ft.i;i'i;["[iro. intraspitariceqti gi nosocomiare.62' Educi pacientul gi aparfin[torii pentru respectarea conduitei t.i."p"riiJ",'.i."tuur"u investigafiiror crinice giparaclinice' a regimului igieno-dieieti", .urol9t"*u}.liiunii, ..rf.i#.u Joit,lur.ro. periodice

.';irffi'Ll$;;ffitfl::,'fflicului din secfie desfseurate in coraborare cu Serviciur de management ar

] I.rLTll:ffiiiii1"J,"'.ffi,1'ffirde 
practici in vederea acorddrii de servicii mecricare de caritate in scopur

2' 
ffi:i:i:U,t#ile 

privind utiluituttu profesionali, protocoalete gi procedurire de practica medicard implementate Ia

':::!:y/raxtaz*zweoizlil;'ffi ;ia'ii,l,i)iurr,s/uctrro

M
unltst* &i{u ln

P*OS(S $$t*Bt$tr*f

*,{Lliit ,0{**

Respectd regulamentuluide organizare gi funcfionare gi a regulamentului intern ale spitalului;
fi:ffin:ffH;ux:;t'* pior"ionuia qi a'"ontotogi; .;;;[ ra niverur ,prr"i,i.i,'*rabor6nd cu Coregiur
Participi la procesul de acreditare la nivelul secfiei, in conformitate cu legislafia in vigoare;Solicitl medicul $"f 9: secfie in situalia exisieniei unor caz,,ri m.aicale deosebite (de exempru, cazuri foartecomplicate care necesita.o d-urau de spitalizare rnuit prelungite-, mo4i subite etc.);Participd' alituri de medicul qer u secliei, iu orgunirur"u uJiri"ri"i'medicare in'caz dedezastre, epicremii gi in artesitualii speciale;
Respecti prevederile in vigoare, referitoare la documentafia medicald a pacientilor tratafi, asigur[ confidenliaritateadatelor medicale.

^ "';i;*'J,'i:*',il*t:.T.:*','Jj,X,::'13rffi','#atea 
de rurnizare a serviciiror nredicare spitaricesti in

Respecta standardele cllnjce.li modelele de practica in scopul acordtrrii de servicii medicale de calitate in vedereacregterii gradului de satisfactie al pacienlilor;
Activitatea medicala se desfagoari in sclpul'creqterii performanfelor profesionale gi utilizirii eficiente a resurseloralocate;

l,?,|#1?i,li,#,,T,::;:il:ffi"?Tj::il:,;;##,:1"', astfer inc6t s6 ne rearizari indicatorii de performanrr
In activitatea proprie tT.puld:'de. cunoaqterea gi respectarea normelor de apricare a contractului-cadru privind
:#|fi;" 

asistenfei medicale in sistemul'asiguri'rilor'sociale de sanatate gi a altor legi specifice domeniului de

Acordd asistenfi medicald in caz de urgenld ori de c6te ori se solicita in cadrul unitdlii acest serviciu

3.

4.

5.

6.

7.

8.

l.

2.

4.

5.
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6' Respecta aplicarea corecta in activitatea proprie a prevederilor contractului-cadru privind condiliile acord[rii
il'#111ff*:[::XXiffil#i""jff'r.-.l.il;;',r,lii. #,icii d" ;;;;;,i* *L,*ti qi a pacheiurui minimar

7 ' Informeazf, pacienfii tu ptiitt tu t..ri.iit. debazldin pachetul minimal de servicii medicale qi pachetul de serviciipentru persoanele asigurate facultativ, precum. gi.ourigaliiie asiguratului/pacientului referitor la actul medical8' Respectd impreunr 
"u 

int."g p"rrondli r"cliei obligaiiii;;;i;"rrlui de servicii meocate i, relafie contractuatd cu9JAS Ceteraqi
9' [n activitatea proprie rispunde de asigurarea calitalii serviciilor din pachetul de bazdprin respectarea masurilorconform criteriilor elaborate de MS gi 6raS Caaraji 

--- ' --"'
l0' in activitatea proprie t" u'iguiJ J" liir,:-r"u pentru tratamentur pacientilor intemali numai a medicamenteror dinNomenclatorul de produse medicamentoase de uz umanI I' in activitatea propiie t" *iguJ JtuiirL."u materialelor sanitare gi a dispozitiveror medicare autorizate, conformlegii
l2' Participi la inceputul programului de lucru la raportul de gardd, in cadrul caruia se analizeazdevenimentele petrecute

. " ffi,"ffJiJ'i[:f,3i$:$:',X":J;t;;iil;i*!"i."ii,r,i sau ra,rqr,.i'p",roaderor d" ,tb;#iilga",
l3' in activitatea proprie tatpu'J" a" i"1"..i*" corect[ gi complettr a foilor de observafie clinicd, asigur[ gi urmireqtestabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a tratamentului medicamentos adminirtiui gi a indicafiilor terapeutice,controleazi qi verificd efectuarea investigatiito. ;;;;;;i;";"Jiabireqte ,or.,uui-L*ienr6rii bolnavilor, conformprevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractulul-cao.u privind condiliile acorddrii asisten{ei medicalespitaliceqti
l4' In situalia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acord[ serviciile medicale de urgentd, av6ndobligalia sd evalueze situalia medical5 a pacientului gi ,a.*t.-Jr" pacientul dac6 starea de sf,ndtate nu mai reprezintdurgenfi; la solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilormedicale de cdtre acesta' in acest caz areobligafia de 

" 
*rrr".ral"rr q"rde ,;ri" a-"rp." internarea acestor pacienficare vor fi centtalizali lunar sepllat, cu justificarea -"aicata a iiternarii de urgenld.I 5' organizeazd gi supravegheaza elib"r*."u d""ont*rui I;;*;;;i*, 

"orror,, 
legislafiei in vigoare;16' Participd la elaborarea protocolului operator din condica de intervenlii chirurgicale gi din foaia de observafie abolnavului

l7' Efbctueazr consulturile me.dicale de specialitate, colaboreazd cu medicii din secfiile/ compartimentele, laboratoarelespitalului in scopul stabilirii diagnosticului, aplictrrii t.utu..niJui corespunz6tor;l8' Acord[ servicii medicale-asigurililor rare ni"io aiscriminare,-i"ioriro cele mai eficiente metode de tratament.l9' Efectueazr 9i verific[ validaria giraportarea in termen a serviciilor medicale c6tre GJAS conform reglement,rilor invlgoare
20' Rtrspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privi,d evidenfere obrigatorii din sistemul asigur.rilor socialec u datel e corespunzdtoare acti viteri i des fd;urate.
2l ' Rdspunde de raportarea datelor privind activ.itatea proprie privind decontdrile in sistemul DRG in funcfie de nurnirulde cazuri externate, raportate gi varidate in rimita vatoiii o" ,oriru.t.22' Rdspunde de modul in care- asigurafii intema]i sunt informali;;;ru serviciilor medicale oferite;23' Rtrspunde de respectarea dreplurilor pacienlilor cu privire'la consimlamdntul scris al acestora pentru recoltarea,pdstrarea" folosirea tuturor produselor biologice p."t"r"t" in *derea stabilirii cliagnosticului sau a tratamentului cucare acesta este de acord.
24' Consimlf,mantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invaldmdntul medical clinic qi la cercetareaqtiinfificd.
25' Rtrspunde de respectarea confidenlialitdfii tuturor datelor privind activitatea in cadrul secfiei26' Rdspunde de respectarea drepturilor pacienlilor.cu privirJla garantarea confidenlialit6fii privind datele medicale, inspecial in ce privegte diagnosticul gi iratamentul,
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27' Respecti dreptul pacientului de a avea acces la informafie in cazul tratamentelor medicale, la datele gi infonnafiileprivitoare ra starea d1 se1flate,.c, ,.rp..t*u intimit.lii qi demnit'lii acestuia;28' Respecttr dreptul pacienlilor 
^ig"r"ti J" a beneficia i. J"r*Iii gi indemnizafii de asiguriri sociare de s'nltate incondi{iite Iegii

29' Rdspunde de eliberarea' conform prevederilor legale, a documenteror medicale intocmite in activitatea proprie, seasigurr de pistrarea-in secfie, in timpul spitatizarii ;a;il;r;ror de spitaliz"* i, 
""iiriratea 

proprie30' Rdspunde de raportarea certificatelor medicale eriuerate coi6ri, ,or.n"ror stabirite de casa cre asigur'ri de s6n6tate3l ' Intocmeqte' la externarea din spital, ep,',izagl ...or*aa.irl'Je tratament dup6 externare, controreaz[ intocmireacorectd a scrisorilor medicale cetre medicut ai ramltie s;;d"ra caz, cdtremedicul de specialitate din amburatoriur

"" t.:L::ii.Xhi,T,rJ; $t-,J"",Ti:l::::**ll;;..t;;iili#il:ntere erectuat. ,uu o.i.; arte rnro.malii ;;[;i,ou,"
32' Rapofteazr distinct pacienlii i""-rti i, urrna unor accidente de munca, aptrrute ?n cursur exercitirii profesiei, aimboln[virilor profesionale, a dauneior, prejudiciilor aduse sanetafii de alte persoane, pentru care contravaroareaserviciilor medicale furnizate nu ," ,rpoiu de citre cAa:6il;'dg.angajator sau de persoanere vinovate;
" [3"H;"ii;::1ff;'" secliei/spitai,ilri'*up.u activitatii proprii rr"il.;i;i-ii'punara ra dispozifie actere
34. Respect[ atribuliile prevdzute in fiSa postuluii)' Respecte programul de lucru conform graficelor intocmite de cdtre medicul gef de secfie36' Rdspunde de solutionarea sugestiilor, Jesiz[rilo. gi..""iu*litoir"r"ritoure Ia activitatea proprie37' Asigur[ eliberarea certificatior a.."r""air rii.ri .r'.Lrp"".,ur.u Instructiunilor privind acordarea concecliiror

l'if;:iti:;,i*:]f certificatelor de concediu meaicaL'futricate in ouc nr.iis D005 cu modific'rire qi

B'4' Atribufiire specifice medicurui din sectiire cu profir chirurgicar
As i gurd tratamentur cazuri ror 

.urgente, ch irurgicare ii traunlat; i;;il;In conlucrare cu celelalte seclii,.Ligura aepisiarea activn gi timpJrie a bolilor chirurgicale incipiente

,'"-Hu,]:;"ile 
limitd intre mediciid gi chirurgie, prin .onrurt""o'-Jex cu alti -.oi"i .p""ialigti, stable$te pranur

4' Urmlreqte bolnavul gi dupd terminarea tratamentului pdn6 la incadrarea lui in munc[ gi propune unde este cazul- schimbarea temporar[ a locului de munc6.5' Investigheazdo trateazdgi monitorize azd, iazurilecu afectiuni in sfera chirurgicaltr;6' colaboreaz[ cu medicii de alte specialitdli sau cu 
""ntr"i. 

*rtoootogice iniazuriiece impun acest lucru;7 ' Efectueazd, potrivit competenlei, intervenlii iru-ir" aiug;;;il gi terapeutice in sfera chirurgiei8' Rdspunde de calitatea actului chirurgicat de respectare" p?"g.r.rrri gi a indicaliilor operatorii;9' Rdspunde de preg.tirea preoperatorii Ei de tratamentul postoperator;l0' Respectd condiliile de organizare qi funclionur. u uio.uriiri oi..uto. gi a celorlalte misuri necesare desf6gur6riiactivitetii chirurgicale in condilii optime;ll' Face parte din echipa operatoiie in inteivenliilechirurgicale care se efectueaza bolnavilor afla1i in ingrijirea lui,potrivit indicatiiror gi programurui stabilit de medicui jei"r ,Lii"i,
12' Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale qi in foaia de observafie abolnavului.
l3' Monitorizeazd' strict evolutia postoperatorie a pacientului gi superv izeazr,manevrele postoperatorii efectuate dup6externarea pacientului;
l4' Respect[ obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie patologic, a tuturorfragmentelor tisulare recoltate de la pacienli in cursul irtll"*rii"r chirurgicale jiu *ut..iulului bioptic impreund
- "l figa de insotire a materialului bioptic, respect6nd codul de procedure stabilit.B.5. Responsabilit{i in raporturile juridice de munc6

L
2.
J.
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I) Respectd prevederile Rol qi RoF, 9i de asemenea rndsurile ldeciziileconducerii spitalului /secliei care au impricaliiasupra activiteili din seclie, a raporturilor de muncd ale acestora;2) Participa la controalele efectuate de cdtre structurile abilitate la nivelul secliei3) Respectarea sarcinilor de serviciu gi normelor ae 
"o*port".ent in ,nitat" stabilite prin Rol gi RoF al spitalului4) Respectd programul de lucru conform declarafiei d#;;;;i contractului individual de munc65) Adoptarea in permanen|a a unui comportament civilizat"in ,"ru1iu cu personalJ oin 

"uorrr 
secfiei/spitalului precum_. 1i in relafia cu pacienfiilaparfinItorii acestora6) DesfaSoard activitate integraia in baza unui contract individual de muncd, in contract cu casa de asigurdri de s[ntrtatecu care are contract spitalul

7) Rdspunde de acred,itareap-ersonaluluiqi de.acreditarea activitdtilor medicale desfaqurate prin respectarea standardelorde calitate cerute de ANMCS, in conformitut" 
"o 

i"giiu;i";;;i;""."8) Semneaz[ condica de medicamente, stabilegte ai"tuilli*iio. ji .erprrde ra eventuarere soricit6ri are medicurui cregardi in cazuri deosebite
9) indeplineqte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite apirute la nivelulspitalului;
l0) R[spunde de executarea atributiilor gi sarcinilor in termenele stabilite
I I ) Controleaza permanent linuta corecti a personalului mediu qi auxiliar al secfiei;
l2) Evaluarea satisfacfiei pacienfilorproprii care benefici azddeservicii in cadrul secfieil3) Respectil indicatorii de performant[ in activitatea medicalr proprie gi urmdrette imbunlt6firea permanent6 a acestoral4) Respect[ normele de eticd profesionald qi deontologie meaicata in activitatea desfdgurat6 la nivelul secfiei;l5) Particip[ alaturi de medicul gef de secfie la organizarea asisten]ei medicale in caz de dezastre, epidemii gi in situaliispeciale;

16) Respect[ protocoalele specifice de practic[ medicalS, care urmeazd s6 fie implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medicar, cu aprobarea consiiiului medical;l7) Se asigurd de reinnoirea in termen a asigurdrii d. ;;;;; fi a avizului de liberd practicd gi inainteaz' copiiconducerii secfiei gi deparramentului RUNbs pentru a fiinaintaie;;;AJAS;nil;;
l8) Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pdstrarea confidentialitaliidatelor pacienfilor intemafi, informatiilor qi documentelor referitoare ia activitatea secfieillaboratorului sauserviciului medical;
19) Participd la activitalile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul rnedico-sanitar din cadrulsectiei/laboratorului sau serviciului medical;
20) Asigur[ respectarea gi respectr confidenliaiitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de naturaacestora;
2l) Efectueaztr periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea corel6rii activit6lii medicale

desfdqurate la nivelul secfiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacienfilor internafi;
22) Semnaleazr medicului qef de secfie existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu cazuri foarte complicate

care necesita o spitalizare prelungittr, morfi subite etc)
23) Respecti activitatea consemnat[ in registrul de programlri existent la nivelul fiec6rei secfii;
24) intocrneqte gi semneazd condica de medicamente, stabileqte dieta bolnavilor proprii gi rdspunde la eventualele

solicitiri ale medicului de gard6 in cazuri deosebite;
25) Respectd li cunoafte regulamentului pentru situafii de urgenfa gi deciziile comitetului de urgen[6, m6surile de

protectie a muncii qi prevederile ROI gi ROF;
26) Indeplinegte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite apdrute la nivelul

spitalului;
B.5. Responsabilitili
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l ' Rlspunde pentru corectitudinea diagnosticului qi pentru calitatea tratamentului prescris2. Rdspunde pentru caritatea serviciilor medicale oferite pacienfilor3' Rlspunde de validarea 9i raportarea in termen a serviciilor medicale citre GJAS conform reglementirilor in vigoare4' Rlspunde in fap gefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;5' Rrspunde conform reglementlrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor care iirevin.
6' Neindeplinirea obligatiilor qi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinarr gi atrage r6spunderea conformprevederilor legale.

VIII. Sfera relafional[ a titularului postului
VIII. l. Sfera relafional[ intern[:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat faf[ de Manager, Director medical, medic aef secfie- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar
curatenie), registrator medical

(infirmieri, brancardieri, ingrijitori de

b) Relatii funcfionale: cu personalul sanitar din secfii, compartimente, laboratoare, personal financiar gi
adminishativ

c) Relalii de control: nu
d) Relalii de reprezentare:

VIll. 3. Prevederi speciale
vIII'3'l clauzd de confidenfialitate: p6strarea confidenfialitetii informafiilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfEgoarl au acces la acestea in mod direct sauindirect in conformitate cu Lg. nr.46/2003 drepturile pacientului qi a ordinului M.S. nr 3g6/2004 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului qiLg.nr.677l2001 pentru protecfia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu car6cter personal gi libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter
personal.

VIII.3.2. Delegare de atribufii 9i limitl de competenfl
I ' in vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor gi lucririlor ac\ioneazd,gi procedeaza in limitele stabilite prin
figa postului
2' Nu transmite documente, date sau orice informafii confidenfiale f6rI avizul managerului instituliei;
3' Nu folosegte numele institufiei in acfiuni sau discufii pentru care nu are acordul managerului institufiei.

1 I'1" dispozilii gi.ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendentr in schema organigramei societifii;
5' In situafia ?n care, la dispozilia gefului direct este numit ?nlocuitorul unui salariat, se conformeaza atribuliiior
din figa postului a persoanei inlocuite;

NoTA: Figa postului este valabil[ pe intreaga perioada de desfdgurare a contractului de munc[, put6nd fi
reinnoittr in cazul apariliei unor noi reglementlri legale sau ori de cate ori este necesar

intocmit de gef de secfie

l. Numele gi prenumele

2. Funcfia de conducere

*2),

1b

MW
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3. Semndtura

4. Dataintocmirii....

Luat la cunogtint[ de c6tre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele.
2. Semnltura
3. Data

Contrasemnat de geful ierarhic al conducdtorului de secfie:

2. Functia DI
3. Semnitura
4. Data....

* I ) Se va completa cu informatiile corespunz[toare conditiilor stabilite la nivelul
autoritefii sau instituliei publice pentru ocuparea functiei corespunzitoare.
*2) Se intocmegte de conduc[torul compartimentului in care igi desf6qoar6 activitatea
titularul postului.

Am citit Regulamentul de organizare gi Funclionare (RoF) 9i am luat la cunogtinla prevederile acestuia
Semnltura ocupantului postului,

Am citit Regulamentul Intern (zu) li am luat la cunogtinfd prevederile acestuia
Semndtura ocupantului postului,

Sunt de acord gi imi asum atribufiile, competenfele, responsabilitefile enumerate in prezentafiga de post gi
imi asum consecinfele din nerespectarea acestora

Am primit un exemplar,Mi----
Prenumele gi Numele ocupantului postului (in clar):

Semndtura ocupantului postului :

Data:

{n;ts{* !Qat* iF
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