
FI$A POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Titularul postului: 

-

2.Locdemunca:Compartimentulneftologie-sectiamedicinaintemal/Cabinetulnefrologie
din ambulatoriul integmt

3, Denumirea postului: Medic specialist

4. Gmdul/Treapta profesionaVprofesionald: Specialist

5. Nivelul postului*): Executie
6. Scopul principal al Poshrlui:

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului
1 . Studii de specialitate : superioare

2. Vechime in specialitato nicesari medic specialist in specialitatea nefrologie : nu e cazul

3.ferfeclionari (specializiri) Cursuri de periecJionare periodioi in speoialitate precum qi alte forme de

"ar"ei" "ontinua 
in ,lierea cregterii gadului de pregatire profesionald precum li a cumultuii numdrului de oredite

stabilite de Colegiul Medicilor
4.Cunogtin-{edeoperare/prograrnarepecalculatol(necesitat,esinivel)utilizareacalculatorului,utilizalea

sistemului infomatic al spitalului $i al labomtorului---' 
sirnoElrl" 9i a"piinderi: iunoqtinle medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare' de

utilirarea apaiateioi din seclie, cunoagterea tehnicilor, procedurilor ii protocoalelor impuse de specificul secfiei

C, Atributiile postului:

a.Atributii generale

l.Raspunde pentu pastrarea seqetului de serviciu, precum si de pastarea secretului datelor si al

infomratiiloi cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urrn.re a executarii

atributiilor de serviciu;
2.participa la instuctajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenla si apalalea

impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;

3.sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul deruladi activitatii;

4.Respecta prevederile Regulamentului Intem, Regulamentului de Organizare si Functionarel

5.Respecta prevederile instuctiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S U (Ord 2U2004)' apararea

impotiiva incenaiitor (Legea 307/200b, nomele inteme si prccedurile de lucru privitoare la postul

sau;

6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;

'| !, r, fu,
:i) i, w



7.Are obligafia sA lndeplineasai cu profcsionatism, loialitate fi in mod corcct indatoririle de serviciu

ce ii revin;

8.fueobligaJiautilizdriicolecteamatelialelorliuneltelordindotalefbl6s6llipunalnpericolpropria
inlegritate sau a a!lor colegi de sewiciu:
g.AJuce la cunogtinli Eefului ierarhic odce problema posibild generatoare de dscuri !i se protejeaza

pena h remedierea acestora;

b.Atributii specifice
VII. NORME ETICE
1 . Va servi cu rcsponsabilitate interesele Spitalului Judelean de Urge li Dr Pompei Samarian Celeraqi ti ale

salariatilor acestuia.

2. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament oare sA exercite o influenld pozitivd asupm

colaborato lor;
3 , Va acorda aceeagi consideratie drepturilor 9i intereselor celorlalli ca $i ce ntelor personale;

4. Va menline o atitudine echilihati 9i va lua i considerare ideile fi opiniile altora:

5. Va informa pe cei intercsati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

6. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cre$terea eflcienlei $i rationalizarea resuselor;

t. v; respecta competenla profesionala a colegilor, qi va munci impreuna cu ei pentru a sustine 9i promova

obiectivele $i programele secliei ii unititii;
8. iqi va folosi'lnneaga capacitate de muncd in interesul spitalului 9i al pacientilor;

9. l.io ,u udu"" preJudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, rcspectend statutul de corp

profesional al Colegiului Medicilor;

10. Respectd $i aplic[,ln orice lmprejurare' normele de deontologie medical5;

VItr. OBLIGATII PRWIND DESFi$URAREA ACTIVITATILOR PROPRII

I . Stoaiare qi ;noalie politicile/procedurile opera;ionale din domeniul propriu de activitate' le iriielege $i le aplioa

in activitatea pe carc o desfrfoara
z. ii*p""tr p-irr"ul de luoru 9i semneazdln sistemul electronio implementat la nivelul spitalului pfezenta la

venire yiplecare giori de cete ori paraselte incinta unitdiii sanitare'

: S" pr.i,oirpe de 
'imbog6lirea continud a cunogtinqelor $i competenFlor. profesionale, atat prin valolificarea

opo'rtunitaiilor de care beneficiaza prin g4ia Spitalului, cet ti prh studiul individual

4, C'unoagte ji aplica corect prevederiie/ reglimenttrrile legale ti procedurile.inteme ale spitalului'

5. Asiguri niutralitatea spitalului, conform statutului, faF de interesele posibil dive€ente

O. Coriqiientlzeaza 9l protejeazd prestigiul spitalului, inclusiv al calitI{ii sale de angajat al spitalului

;. i*"]"1" a" **iri11 nu 
-sunt 

limitatiie, se vor completa ori de cate ori esto nevoie, pentru bunul mers al activit6iii,' 
indeplinegte sarcinile $i dispozitiile scrise sau verbale stabilito de c6tle qefii ierarhici,ln oaz contar urmend a se

aplica sanctiunile disciplinare
s. i';r;.rpui; .arotilo; adminishative in ceea ce p ve$e neindeplinirca.satcinilor prevazute in fi$a postului 

.

S. D"rd;; ""*t ","a 
mealicala p n contract cu -JAS C[leraqi, are obligalia de a respecta clauzele 9i normele_ 

contractului-cadru care reglem;nteaza condiliile acorddrii asistenlei medicale, a medicamentelor $i a

ai.pJiJ"r"i medicale, tefnologiilor $i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de

slndtate, in caz contrar urmdnd a ie aplica sancliunile disciplinare prevazute in RI/RoF'

I)( ATRIBIITME POSTIILUI
,ft ltutiit" a""*g iin 

"ompetenlele 
certificate de actele de studii oblinute ca urmarc a parcurgerii unei fome de

lnvaFment de specialitate lecunoscutl de lege.

A.1. ATRIBUTII GENERALE
1. 56 acorde cu promptitudine $i necondilionat ingriji medicale de urgenld ca o indato rc firndamentala

profesionala $i civica;
3a a"iion"re p" toura-a*ata exercitarii profesiei in vederca cre$terii gmdului d! pregdtirc prcfesionali;

ii 
"pii"" 

p-if", 
"up.i.zanal 

numele, prenumele, gadul, specialitatea $i codul pe toato actele medicale pe care

le semneazd:
Sd respecte drepturile paoientului;
Se efeiueze un num6r de ore de educalie medica6 continue Si informare ln domeniul Stiinlelff medicale pentru

acumularea numdrului de credite stabilite in acest sens de catre Colegiul Medicilor'
z

2.
3.

4.
5.



6,

7.

8.

Sa pasEeze confidentialitatea fal6 de te4i (allii decet familia $i reprezentantii legali) asupra tuturor informaliilor

decurse din serviciile medicale acordate asiguralilor:

Sa acorde servicii medicale in mod nediscriminaloriu asiguralilori

Si ,"rr"." a,"pa"f i" ffaerl alegere a fumizorului de sirvicii medicale in situafiile de trimitere in consulturi

int€rdisciplinarei
,. U-;;;;i;" prescripliile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afeciiuni acute'

subacute, cronicei
10. Sa nu utilizeze materialele qi a instnrm€ntele a ceror condilie de sterilizarc nu. este sigura

ii. sa l"rri-p*" 
""ilvr""u -edi"ola ln 

"ud*l 
unitalii in contract cu casa de Asigudri de sanetate cu care spitalul

are contract conform
r z- na"rrra" J" i.r*ritatea echipamentelor li mij loacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeazd

iJ: ffi;ilil;ir* *.i." fi'r".u"r. ur" i"mir ierarhici superio cu respectarca competen elor profesionale

A.2. ATRJBUTII REFERITOAru LA PRXWNIR3A, SECTIRIIATEA $I SiNiTATEA iN MUNCA

i. 
'fi",p""t".*'"Ufiguliilor 

lucratorilor, conform Legii 3 19/2006 
.a. 

securitdlii 9i sanatfiii in munce' HG

i+iili'ooo 
", -.aii,"iale $i completarile ulterioare Nome metodologice de aplicarc a Legii 319

l. Sa-;i;;r$"J $i;a i".p""t" no.rn"G, in.tructiunile li reglementdrile in domeniul sf,nnaliili securitdliiin muncd

2,
3.

4.

5.

6.

't.

8.

9.

si misurile de aDlicare a acestora;

lJ riifir"* ."i i"i 
".f, 

ipamentele de munca, substantele periculoase Si celelalte mijloale de productie:

;;; p-;;; ; ;;coneotarea, schimbarea sau mutarca arbitrare a dispozitivelor de seouritate ale

""t 
iou."nt.lo, de .unce si ale cladirilor, precum $i sd utilizeze corect aceste dispozitivel

i;;il;i;;;;r,i;;;onau"ato.tui tocutui ae munca orice defectiune rehnicd sau alt, situalie care consrituie

un Dericol de accidentare sau imbolnevire profesionalal

ii li"iu i"-"-**,flt" 
"ot 

au.aioruiui fo"uiul ae muncd in celmaiscurttimp posibil accidentele de munca sufe te

de Dersoana oroDrie. de alli parlicipanli la procesul de munca;

ia 1pr"*.a'ir".i'r" "pLiti" -ri p*i.or iminent de producere a unui accident li sn informeze de indatd

conducatorul locului de muncd;

ia rtitir"r" 
""t 

ipurrr"ntul individual de protecli€ din dotare, corespunzator scopului pentru carg a fost acordat:

ii i""p"L" "r'-g".i","-l 
qi/sau cu angajalii cu anibulii speoific€ in domeniul 

-securitetii 
qi sane6fi ln munctr'

,ta,ilrp 
"a "u" 

ti"L.ar, p"nt u a do anga;utorului posibilitatea sa se asigrire.ca toate conditiile de muncd sunt

coresDunzatoare si nu Drezinta riscuri pentru securihte $i sandtale la locul sau de munca:

;il;;l;;iili.- rt*i" iritiuii"a ,ui, la solicitarea organelor de control !i de cercetare in domeniul securititii

muncii.
10. in ceea ce privelte echipamentul de proteclie angajatii au obligalia:

"i Ii 
"r*"rJi "*Lt".i"ticite 

si modui"oreci de uiiiizare a echipamentului individuat de protectie din dotare;. 
.

;j ;;;;;il;;i;;iripu."":t i.airla*r a" proteclie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca sau activitrlii

p€ care o desfh$oare in unitate;

"l 5i,tifir"r"".1-ir".entul indi;idual de protectie numai in scopul penhu care acesta afostat buit $i sa se preocupe

de conservarea calitililor de proteclie ale acestuia;

O ;;;;;;;"hip"rcntul individual de protectie la verific[rile periodice prevazute in instrucliunile de utilizare 9i

Dentru cur6tare sau denocivizare;

", iii"ir.i. il-r* *rrlo".."i irairiau"r a" proteclie. atunci cend din dilerse molive celavut in dotare nu mai
"' ;.;;il;;i;;" oiJ*"ii. "*"r"t oegradarea echipamenrului individual de proteclie din !ina angajarului

Ii..rrl" i.riir,.rurri.", in.t.einur.a tri, iiainte de expi;area duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderca

acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii

l.f *rr*i, ..frr"it*,rlu i individual de proiectie se sanclioneaza conlorm Iegislatiei.in vigoare
''-ii i.;;ffi ;;;;"a"tiio. r-"eli l0i/2006 p vind apararea impotriva incendiilor qi ale Legii 481/2004

DriviniaDararea ci\ ila, cu modificarile $i complet'irile ullerioare

Sa lunoasca 5i sa respecte normele de aPerare impotriva incendiilorl

Lu i"..inu."i p.ogru*ului ale lucru sd se velifici aparatura electrica, starea ei de funclionare' 9i' de asemenea

scoaterea acesteia din priz6 dacd nu mai este utilizatd

iJanunle imeaiat despre existenla unor imprejurdri de naturd sa provoace incendii sau despre producerea unor

incendii li s6 aclioneze cu mijloace existente pentru slingerea acestora:

ia u"o.a'" p.i.rf ajutor, ca;d Si cet este r;tional posi-bil, semenilor, din iniliativa proprie sau la solicitarea

victimelor, conducerii, pompierilor;
ia i"i.Jfini *tii"^*r,i ie prevenire gi stingero a incenrtiilor, instalafiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;

ia ,tiiij*" Li"r"U 
", 

,tirajele, ma;inile, apamtura $i echipamentele, potrivit inshucliunilor tehnice:

B.

c.

D.

E.
F.



G.Saac$oneze,lnconformitatecuprocedudlestabilitelaloculdemunc6,incazulaparitieioricaruipericoliminent
de incendiu;

H. i; tu;;i;;;; persoanelor abilitate toate datele li informafiile de care arc cuno$tinF' referitoare la producerea

incendiilor
L S[ nu efectueze manewe nepormise sau modifiotui neauto zate ale sistomelor $i instalaliilor de aplrare impotriva

inoendiilor----iii. ' 
i"rp""*"o prevederilor HG 355t2007 cu modificerile ti completerile ulterioare, cu privire la

"rpmr"gher"" "dnitegi 
lucritorilor de cetre medicii de medicina munciii

ivl n"ri""*", p.*ia"rilor din Regulamentul de organizare ti Functionare li Regulamentul intem al unite$i

cu Drivire la disciDlina munciil
V.'il";;;;;;t"; instrucliuni 9i recomandari emise de angajator cu privire la deslaqurarea activiteiii'

utilizaiea echipamentului individuai de proteolie, manipularea echipamentelor de muncd' curdtenie $i

dezinfectie;
vlfi;;"."" instrucliunilor primite de la angajator cu -oouia 

inshuirii inhoductiv generale $i de la

conducatorul locului de munc6, cu ocazia instruiriloi: la locul de munc6, periodici qi periodicl suplimentard;

il. il;;;;;;"r" "t "prezentanlii 
compartimentului de Prevenire $i Proteclie $i ai structurilor de medicina

muncii,ln viilerea stabiiiri i$i apliclrii mlsu lor de securitate $i shatate in munce'

fl""al." .utuiiut t."tri" sd lgi de;fr$;are activitatea, ln conformitate cu pregltirea-gi instruirea sa' precum $i cu

i..or+r.il" p.Lt" Aln pni"u urgoluto-lui, ustfei incat sa nu expund Ia pericolde accidentare sau imboln[vire

pr"i"sir"ie 
",I,a, 

pr"p.fa posoana, iAt 9i alte persoane oare pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul

procesuluide munc6.
lalariatul este obligat sa se prezinte la exarnenele medicale de supraveghere a sdnatafi la locul de munc6' conform

,.r*"if*fi"i p.f.ifr" Ae la'angajator 9i/sau planifica,rii efe*uati de citre medicul de medicina muncii cu acordul

*g"i"i"-ltl 'va prezenta docirinenti medicale care a[esta efectuarca exameneln medicale solicitate de c[t'e

medicul de medicina muncii.
L.'"iiffiuil p;iwrm p;.srnaml coNFIDENTIALIT'ITII -tx cor.romarlrp cu
REGI]LAMENiI'L Df, ORGANIZARE $I TUNCTIONARX $I CU REGTILAMENTUL INTERN AL

UMTiTtr
1. Saiariatul are obligatia de a rcspecta seoretul do sefliciu;

i. Salariatul are oblilaiia sI respecte confidenlialitatea tuturot aspectelo-r legate de locul de muncd indiferent de
- 

rutu.u u"""toru, ii in cazul pSrasirii serviciului, orice declarafie rcfefitoare la fostul loc de munca care ar

iut* Ja*u iG."."fo., imaginii sau prestigiului unitaiii o vreunei institutii publice' persoane fizice sau

juridice din tara sau shainatote, este atacabila.

:. il, p""t" ,r" t f"fos personai de informaliile de serviciu pe care Ie deline sau dg care a Iuat cuno$tintd in

orice mod, cu exceptia lucrtuilor gtiintifice.

+. ia pa.t 
"r" "onfta"nlialitatea 

ln iegiiurd ou faptole, infomaliile sau dooumentele de care ia cunootinta in

executarea funcliei:
A.4.At;i;{tii; rn"ai"rtoi 

"u"" 
desfA$oari activitate in c'drul spitalului conform oMS rr.1226/2012' ct

--rnoJiti"l.ite 
9i "ompletirile 

ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea d€geurilor

iezuttate din' activiialile merlicale qi a Metodologiei de cutegere s datelor pentru baza nalionald de date

privind deseurile rezultqte din activitilile medicale:
' l. Respeota modul in care se aplica procedurile codu I de procedura stabilit pe seolie:

2. Sem;aleazd imediat medioului Eeide seclie deficienlel; in sistemul de gestionare a de$eudlor rezultate din

activitilile medicale.
:. i".p""ia ."toa"t"gia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitelilor produse pe tipuri de deleuri'

in vedlre completarii 6azei de date nalionale 9i a evidenlei gestiunii de$urilor'

4. in sistemul de gestionare a de$eurilor periculoase trebuie sA cunoasca

- tipul $i cantitatile de de$euri produs€ in secliei - - . . ..
- ri'scurile pentnr mediu 9i sinitatea uman[ in fiecare etapd a ciclului de eliminare a deleurilor; ..

- p-fu*i aJ g"rtlon-e a de$eurilor rezultate din activititi medicale, cu regulam€ntele inteme ti codurile de

procedure-pentru colectarea separatd pe categorii, stocarea temporare' 
^transportul 

$i eliminarea d€geurilor

medicale iericuloase, precum qi procedurili/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente

survenite in activitatea de gestionare a de$eurilor

A.5. ATRIBUTII CONFORM PRLVEDERILOR ORDINULUI nr' l'?61 din 3 septemb e 2021pentru

upiot"""n Xoirn"to"tehnice privird curtrlarea, dezinfec{ia $i slerilizarea in unitilile sanitare publice 9i

piruf", 
"""f"u""" 

eficaciti{ii procerlurilor de curilenie ti dezitrfeclie- ef€ctuate ln cadrul acestora'

procetlurile recomanilate petrt;u deziDfeclia meitrilor ltr futrctie de Divelul de sc' precum $i metod€le



2.

3.

4.
5.

7.

8.

1.

ale evaluare a d€rulirii procesului de sterilizare ti coltrolul elicienlei acestuia cu modilicirile $i
completlrileulte oare:
Cunoa$te $i respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoarc, in tipul I de

produs utilizat prin: dezinfec{ia igienicl a mainilor prin spllare, dezinfeclia igienici a mdinilor prin frecare,

dezinfecfia pielii intacte;
Cunoa$te fi rcspectd procedurilo privind metoda do curdtenie, dezinfeciie li sterilizare, pr€cum 9i freovenla

de aplicare pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparatur6 medicale ti suprafele.

Cunoagte gi respectl utilizarca biocid€lor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs

utilizate pintru: dezinfeclia suprafetelor, dezinfeclia dispozitivelor (inshumente) medicale prin imersie,

dezinfectia lenjeriei (material moale)i
Cunoa e ti rcspectd criteriile de utilizare $i pastrare corecte a produselor dezinfectante;

Rf,spunde de completarea corectd a gmficului de curatare (decontaminare) 9i dezinfeclie pentN fiecarc

lnctrperc in care desf,toari activitate din cadrul secliei, care va fi oompletat 9i semnat zilnic de percoana care

efectueazi dezinfectia, ora de efectuare:
imegistreaz5 prccedurile de dezinfeclie inalttr a dispozitivelor medicale termosensibile gi completarea corecti
in regishul special, pdstrat la nivelul secliei, d€numit Registrul de dezinfeclie inalti a instrumenttrului, in
care se completeazA toate datele prevdzute in ordin
Cunoa$e gi respecti procedurile operationale care asigure controlul operaliilor de st€rilizare $i r€spectarea

standardelor specifice in vigoare.
Cunoa$te li rispectl procedurilo operalionale privind organizarea activitdlilor propriu_zise de sterilizare,

precum $i a activitalilor conexe, respectiv cur4arca, dezinfeclia li impachetarea, stocarea li livruea tuturor

materialelor sterilizate, cu respectarea obligato e a circuitelor functionale, ti Focedurilor pdvind sistemul de

control al procesului de sterilizare!
9. Cunoa$te ai rcspectd procedudle operalionale privind hasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate

10. Cunoa$te qi instruie$te personalul secfiei privind procedurile recomandate pentru dezinfeclia meinilol in
functie de nivelul de risc

A.6.At buliiconform OMS nr, 11012016, cu modilicirile qi complettrrile ulterioare, p vindaprobarea
Normelor al€ supraveghere, prevenire qi control al infecfiilor nosocominle lD unititile salitare
a) protejarca propriilor pacienli de alli pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, ou rcspectarea

ghidului de izolare elaborat de serviciuycompartimentul de prcvenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;

6) aplicarea procedurilor li protocoalelor implementate de serviciuycompaltimentul de prevenire a ififecliilor
asociate asistentei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezenti sau suspecti, in

conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu defioiliile de caz $i inainto de initierea tratamentului antibiotic;

d) rdspunde d€ depistarea si raportarea la timp a infectiilor asooiate asistenlei medicale;

e) co;silierea pacientilor, vizitatorilor $i a personalului in legaturd cu prccedurile de prevenire a hansmiterii

infecriilor;
0 instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei in$iSi Si implementarea mdsuilor instituite

de serviciuycompartimentul de ptevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infeciii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situatiile in care considere necesar $i/sau confom
ghidurilor/protocoalelor locale, cu rcspectarea politicii de utilizare a antibioticolor, implementatd in unitatea

sanitar6;
h)respectd procedura de declarare a inf€criilor asociate asistenlei medicale €laborati de serviciul/

compartimentul de prevenirc a infecliilor asociate ingdj irilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupS caz, rispunde de derularea activittrtii de soeening al pacientilor in seclii de terapie intensivd 9i alte

seclii cu risc pentru depistarea colonizerilor /infeciiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu

prevederile programulni nalional de supmveghere ti control al infecliilor asociate asistenlei medicale $i

monitorizare a utilizirii antibioticelor ;i a antibioticorezistenlei;
j) comunicA infeclirportajul de Sermeni impotanli epidemiologic la transferul pacien(ilor sAi in alti sectie

/alta unitate medicala.
A.6.1. Atriburiile medicului din sectia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a peNonalului care lucr€azi in sistemul sanitar la produse biologice conform OMS

tt0,/2016
t. Complete^ze li transmite clte sefliciuycompartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenlei

medicale, in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentalg, fi$a do raportare a oxpunerii

accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire 9i auxiliar la produse biologice:



2.

3.

4.

5.

6.

7.

inregistreazl expunerea accidentah in registrul de evidenl[ a expunerilor accidentale la produse biologice al

secfiei;
Asigura recoltarea eqantioanelor de s6nge de la pacientul-sulsa in maximum 2 ore de la producerea expunerii

accidentale, respectdnd legislatia privind testarea voluntarl cu consilierel

Asigurd recoltarea esantioanelor de s6nge de la personalul expus acoidental in maximum 2 ore de la momentul

oxpunerii, respectand legislalia privind testarea voluntara cu consiliere;

Asigurn transportul egantioanelor de sange prcvenite de la pacientul-sursI la laboratorul uniElii cu paturi in
care a avut loc expunerea.
Asigurd prelevarea ti testarea e$antioanelor de senge provenite de la pacientul sulsa $i persoana expuse

accirlental la produse biologice, in functie de antecedentele cunoscute ale fieciruia. Testele efectuate sunt:

AgHBs, antiHBs, antillBc, antiVHC, test Hry;
Aiigur[ evaluarea persoanei expuse accidental de cdhe medicul infeclionist din spital sau trimiterea persoanei

expuse oetre sectia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;

solicitd evaluarea medicului CPIAAM pivind necesitatea vaocintuii antihepatit[ B, in oazul in care pelsoana

expus[ nu are marker care sd indice faptul cd a fost vaccinat5 sau a hecut prin boah;
pentru cazurile ln care chim ioprofilaxia pentru infectia HIV este necesard, solicita medicul de boli infeclioase.

Respect[ aplicarea protocoluluide management al expunerii accidentale laproduse biologice

,L.2. Sarcini 9i atribulii in conformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobar€a Codrlui controlului
intern/mansgerial, al entittr{ilor public€, cu completdrile modilictrrile ulterioare

1 . Respectd sistemului de control intem,/managerial la nivelul structurii din care face parte

2. Elaboreaza proceduri pentru activitdfile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurfuii dezvolttrrii

SMC la nivelul structuii din carc face parte la solicitarea medicului $efde secfie

3. Identifici riscurile asociate activiEfilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice

structurii din care face parte

4. Evalu€aza gradul de risc pentru activitllile pe care le dezvolta in vederea realizf,rii obiectivelor specifice

5. propunemisuri pentru diminuarea riscurilor identificate ti le inainteaze medicului lefde sectie spre avizare.

6, Cunoaqte 9i susline valodle etice 9i valorile spitalului, resp€ct6 9i aplicd reglementdrile cu Fivire la etictr,

integriiate, evitarea conflictelor de interese, prevenilea li raportarea ftaudelor, actelor d€ coruplie $i

semnalarea neregularitdlilor

A,8, Responsabiliti{i privitrd semnalarea neregulilor
1. Orice salariat, ln afam comunictrrilor pe care le rcalizeaza in legiturd cu obiectivele fald d€ cate sunt

responsabili, are posibilitatea ii obligafia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, Iird ca aceste

semnahri se ahage un tratament inechitabil sau discriminatoriu
2. Semnalarea neregulilor se face cltre leful iemrhic superior, care are satcina de a lua masu le care se impun

penru rezolvarea problemelor semnalate $i a illfolma conducerea spitalului.

3. bac[ se constatd o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu la

nivelul procedurilor gi protocoalelor de diagnostic Si tratarnent pentru respectiva patologie la nivelul secfiei,

se va s;siza medici 
'ef 

de secfie, se teevalueazA/revizuie$te respectiva procedur5 qi se reia instruirea

personalului la nivelul secfiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedurrprotocolul

de practice revizuit.
A,9. itributiile medicului prescriptor privind administmrea transfuziilor Qi monitorizarea pacientului

transfuzat conform Ordinului nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobatea Normelor privind
activitetea unittrtilor de traNfuzie sanguin:i din spitale
a) stabilelte indicatia de terapie prin tansfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul qi cantitatea necesari

di sdnge-total sau de comp;nente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum $i gradul de urgenla al

admini;trdrii lor, consemn6nd toate aceste informalii sub semnaturi $i pe propria r6spund€re in foaia de

observalie a pacientului;
b) comunic[ pacientului, apa4initorului sau tutorelui legal beneficiile ti riscurile po care le implica tefapia

hansfuzionali qi ii solicitl c;nsimFmentul in vederea administrtuii hansfuziei, dovedit pdn semndtura acestuia

in foaia de observatie;
c) semneazd $i parafeazd fomularul-tip "cerere de sange";

dj supraveghiaz[ efectuarea controlului ultim prehansfuzional la patul pacientului $i desfe$urarea procedurii

de administrare a transfuziei;
Ultimul conhol pretransfuzional se efectue^za obligatoriu, la Patul bolnavului, li cuprinde urmatoarelel

verificarea identiterii pacientului;
verificarea aspectului macroscopic Si a integrita$i unitifii de hansfuzat;

8.

9.



1.

verificarea compatibilitE ii dintre unitatea de sange selectatx $i pacient:

- determinarea grupului sanguin ABo si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului senguin ABO $i Rh(D) la unitatea de hansfuzat;

- verificarea documentatiei;
- inregisfiarea in foaia de observatie.
e) urmfueste evoluJia posttransfuzionalI a pacienlilor in urmetoarele 48 de ore;

fi adminiinarea repetatX de sange Si componente sanguine la pacientii carc necesit6 terapie transtuzional6 in

9"din1" ."p"tut" p" p*"ursul mai multor iile ln cursul aceleiati spitalizlri se va face numai dupi verificarea

parametrilor hematologici ai pacientului;

;) in toata activitatea ; legati de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitetii

de transfirzie sanguina sau al cenhului de transfuzie sanguine teritorial;
h) promoveaz6 iriportanta dontuii de sange voluntate 9i neremunemte in randul pacienlilor $i apa4initorilol
il in timpul programului de gardi, toate aceste ahibulii revin medicului de gardd din seofia de spital respectivi;

ji inscri; ln 6ileiul de extemire al pacientului informalii rclevante privind administraroa terapiei hansfuzionale.

A.10 Atribulii specifice medicului cate desE$oari actMtate de gardi
1. Medicul care asigur6 serviciul de gade rAspunde pompt la solioitlrile medioilor din Unitatea de

Primire Urgentd sau din sectiile/compartimentele spitalului
2. Rdspunde de respectarea $i aplicarea dispozi{iilor prevlzute in Regulamentul de ordine inte oar6,

precum 9i a sarcinilor date de managerul spitalului;
3. bontroleazi la intrarea in garde prezenta la serviciu a pemonalului medico-sanitar, existenla

mljloacelor necesare asigurarii asistenlei medicale curente ti de urgen15, precum $i predarea serviciului

de cadrele medii gi auxiliare care lucreaztr in ture;
4. Supravegheazl tratamentele medicale executate de cadrele medii 9i auxiliare, iar, la nevoie Ie

ofectueaz[ pe$onal;
5. Supraveghiaz[ cazudle grave existente in secfie sau intemate in timpul gdrzii, meofionate 1n registrul

soecial al medicului de qardA;

6. in cazul in care este me-dic coordonator pe spital pe perioada glrzii respunde de activitatea medicall

de urgentE a intregului spital $i solulioneazd toate problemele aparute lnformeazi medicul $ef al

gfuziil conducerea spitalului despre oric€ eveniment survenitin gard6;

7. informeaz6 medicullef de seoiie despre orioe eveniment din gardtr li oons€mneazA in raportul de garda

evenimentele deosebite apdrute
8. in situalii deosebite, rlspunde solicitirilor echipei de intervenlii medioo-chirurgioale prin chemdri de

la domiciliu.
9. Respunale la chemarile carc necesit?i prczenta sa in cadrul spitalului ti solicitd, la llevoie, alli medici ai

spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
10. Anun{6 cazurile cJimplica}ii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului gefde sec}ie

sau managerului spitaiului, dupa caz; de asemenea, anuntl li alte organe, in cazul ln care prcvederile

legale impun aceasta;
11. Confirma decesul oonsemnind aceasta in foaia de observalie $i de dispozilii de hansportare a

cadavrului la morgd, dupe doua ore de la constatarca decesului;

12. Asista la distribuirea alimentelor dimineata, se asigure de calitatea acestor4 le refuzd p€ cele alterate

$i sesizeazl aceste aspecte conducerii spitalului;
13. Anunta ti alerteaza prin toate mi.jloacele posibile managerul spitalului $i autoritetile competente, in

caz de incendiu sau alte calamit4i ivite in timpul gerzii pentru a se lua mEsuri imediate de interventie

liprim ajutor cu mijloacele disponibile;
I 4. iJrmdreqie disciplina ti comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum fi prczenla ocazionald

a altor persoane strline in spital li ia mdsurile necesare;

15. intocmeqte, la terminareJ serviciului, raportul de gardtr fi comunica destinatia acestui scop,

coNem;and activitatea din sectie pe timpul gerzii, masurile luate, deficienlele $i orice observatii

necesare, prezintd raportul de gardA;

A.11, Atribulii specifice medicului in asistenta medicald smbulatorie de specialitate

Acordd servicii de asistenld medicalE ambulatorie de specialitate asiguralilor numai pe baza biletului de himitere,

cu exceptia urgenlelor 9i afecliunilor confirmate care permit prezenta diroot la medioul din ambulatoriul de

specialitate.
Fumize^zd tratament adecvat $i respecti conditiile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor ln vigoare;

Se nu rcfuze acoldarea asisteniei m;dicale in caz de urgenF medico-chirurgicaE, ori de cate ori se solicitd servicii

medicale ln aceste situarii;
Si respecte criteriile de calitate privind sewiciile medicale prestate ln intreaga activitate; 
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7.
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5 . Sa ofeie informalii asig:uralilor despre drepturile pe care le au $i care decurg din calitatea de asigurat, desprc

serviciile ofe te fi sd-i consilieze in scopul prcvenirii imbolnavidlor 9i al pashdrii snndtlfii;

6. Respecte obligativitatea pastrtuii confidenlialitilii faF de te4i asupra datelor de identificar€ qi serviciile medicale

acordate asiguratilor
Aoordd serviciilor medicale in mod lediscriminatoriu pacienrilor;
Respecta dreptul la liberA alegere a fumizorului de seryicii medicale in situaiiile de trimitere pentru consulturi
interdisciplinare

9. Informeaz, medicul de familie asupra diagnosticului ti tratamentului recomandat prin scrisoare medical[;

10. Respectd programul de activitate stabilit, confom legii, afigat inh-un loc vizibil in ambulatoriul de specialitate.

Progamul stabilit nu se va suprapune cu nici o altl activitate medicala efectuate de titular, sub incidenla

sanoliunilor adminishative;
I 1. Raport€azd corcct $i complet activitatea depuse, conform cu cerinlele contractuale in vigoare;
12. Str se preocupe permanent de realizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii medicale prestate la nivelul

cabinetului:
13. SA nu promoveze Si sd nu practice concurenla neloial[ p n indrumar€a pacienlilor sau trimiterca de documente

genemtoare d€ finanlare in alte cabinete similare din afara stlucturii spitalului;
14. Sd participe la acfiunile de instruire organizate de D.S.P. 9i C.J.A.S. privind aplicarea unitarl a actelor normative

privind asist€nta medicala;
A.12. Responsabilitlli p rivind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor $i legislaliei
privind protec{ia datelor cu caracter personal, ln particular prevederile Regulamentului (UE) nr.
67912016 privind proteclia persoanelor fizice lD ceea ce privette prelucrarea datelor cu caracter personal

gi privind libera circulalie s acestor date:
l. Nu se introduc in relea echipamente shaine - router, modem stick.
2. Fiqi€rele care confin date perconale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablet,, memorie USB) se cripteaze pentru

ca in caz de pierdere, furt se nu pot fi accesate.

3. Nu este permisa instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea progrmnelor este sarcina biroului de

infolmaticn.
4. Nu se aduc date din surse nesigure, memolie USB, DVD, etc. Dacd este necesar, in interes do serviciu, se folose$e

doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvarc de date in forma oriptate.

5. Utilizatorii care au acces la int€met, folosesc intemetul doarin scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu

se descarce fitiere de pe intemet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailud necufloscute, suspecte. Se cere

vigilenld sporita la descercarea qi deschiderea ataSamentelor de e-mail, nu se descarcf, daca sunt din surse

necunoscute care nu sunt de lncredere. Daca mailul pare sd fie trimis de persoane cunoscuti dar nesolicitatd, se cere

confimarea persoanei respective ce a trimis mesajul.

6. Utilizatorii sunt obligati sd find confidenfial datelo cu care lucreazd atat in afara timpului de luclu cat $i dup6

incetarea conhactului individual de munca cu Spitalul.
7. Personalul care colecteaza date personale, tebuie se o faca cu consimFmantul exFes dat de pe$oana vizati ti cu

informarea prealabill a persoanei despre scopul, destinalia prelucrarii $i a drepturilor lor.
lncdperile unde se afl6 computerele se incuie dupe terminarea programului.
ln locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozitionarea

monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitdlilor.
10. Utilizatorii lin confidenlial numele de utilizator, parola de acces la statii li parolele personale pentru progmm, nu

dezviluie nimanui in nici o imprejurare, in caz cd €xisti posibilitatea de a fi aflat de o alta persoane, se va modifioa
parola,

11. Utilizatorii ies din aplicalie dacd pirisesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lucrcazl la statie, se blocheaza statia

cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.
12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

completarii securit?l1ii.

13. Dooument€le medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri lnregistrate de spital li aprcbatd de conducere.

Copia document€lor se remiteju stului instituliei, cu respectarea circuitului intem al documentelor.

14. Documentele oare oonlin date personale ii trebuiesc anulate, vor fi distruse cu dishugetorul de documente,

B.1 Atributii specifice medicului specialist din secriile cu paturi (indiforent de specialitato):

1. Asiguri repartizarca bolnavilor in salon ln cel mai scurt timp, in condiliile aplicdrii corespurzatoare a mdsurilor
referitoarc la prevenirea li combaterea infecliilor intraspitalicegti.

8.
9.



3.

4.

2.

1.

Asiguri inctr din momentul intemarii examinarea medical[ clinici completS 9i a realizirii investigaliilor shict

nec;sare $i completeazi Foaia de Observarie i primele 24 de ole iar in cazuri de urgenl[ imediat, foloseste

investigaiiile paraolinice efectuate ambulator;

Efectuarea in cel mai scurt timp a investiga{iilor suplim€ntare ce se dovedesc necesare stabiliriidiagnosticului,

Acordd asistenttr medical6 de specialitat€ ti asigurd ingrijirile medicale necesare pe toati durata intemarii

pacienfilor proprii preoum 9i bolnavilor din celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilol
bxamineaz[ ziinic bolnavii gi consemneazd ln Foaia de Observalie evolulia acestora, tezultatul explortuilor de

laborator, alimentatia li hatamentul corespunzAtor, supravegheazd administrarea tratamentelor prescise

Formuleaz[ diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic $i a pdmelor date paraclinice $i iflstituie hatameltul

adecvat;
Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat $i diferenliat, in

rapart cu starea bolnavului, cu foma $i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea difo telor procedee $i tehnici

midicale qi chirurgicale, p n folosirea instrumentarului, a aparatu i medicale, a mijloacelor specifice de transport

9i prin administrarea alimentaliei dietetice corespunzdtoare patologieii

Mitlicagia va fi acordata integral de spital in funclie de disponibilul existent la acel moment in farmacii qi va fi
scrise in foile de observatie de medicul cumnt/medicul de garda

9. Verifice manipularea alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai efectua 9i alte manevre de

ingrijiri;
lO. A;igud hansmiterea concluziilor diagrostice $i a indicaliilor terapeutice pentru pacientii extemali uniteilor

sanitare ambulatorii sau medioului de familie;
11. RAspunde de activitatea medicali pe care o desfd$oarI din seclie inclusiv in activitatea operatorie, verifica Si

semneazS la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, stabile$te oportunitatea continufii spitalizfii ti
tratamentului pentru fiecare bolnav in parte fi consemneazS foile de observaiie la bolnavii sdi cale continua

intemarca.
12. Informeazd pacienlii despre modul de utilizare a medicarnentelor gi despre potenlialele lor riscuri sau efecte

secundare
13. Monitorizeazi $i respunde de respectarea rogimului de odihni, servirea mesei, primirea vizitelor de c6he bolnavi,

in concordanl6 cu prcgramul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
14. Prezinti medicului gef do seclie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire 9i soliciG sprij inul acestuia o de cate

oti este necesarl

15. participa la vizita medicului $ef de seclie imprcuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,

prezentand cazurile maidificile spre a fi solulionate in colectiv;
16. iesizeazd medicului $efde sectie cazurile deosebite precum qi neconcordantele sau ercdle de diagnostic labolnavii

intemafi in saloanele ce i-au fost rcpartizate, care au fost transferati din alte unitdli sanitare/alte seclii ale spitalului

Respunde de calitatea serviciilor medioale prestate in aotivitatea plopdei
Respecti programarea $i desfilurarea lunard a gdrzilor pe sectie;

Respectd graficul lunar de activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integat, graficul de intemdri, graficul

de garzi li de consultatii interdisciplinare stabilit de cdtre medicul $ef de seclie, aprobate de cehe Manager'

20. Ori;e schimb de garda se redacteazi in dublu exemplar, se avizeaz6 negativ sau pozitiv, de seful de sectie $i se

aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de orc de la solicitarea schimbului de garde $i va fi inaintat c6he

Manager indiferent de rezolu{iile pozitive sau negative care le poart[.

2l . participl la incepuful programului de lucru rapotul de gardd, ln oadrul ciruia se analizeaz i evenimentele petrecute

ln seotie in ultimele 24 de orc sau dupd oaz in curcul weekendului sau la sler$itul perioadelor de serbatori legal€,

stabilindu-se mAsurile necesare in acest sens;

22. Comunicd zilnic medicului de gard[ bolnav ii grav i pe care i i are i n i ngrij ire 5i care necesitb supraveghere deosebiti;

23. Raspunde prompt 1a solicitarile de ulgentA Si la consultuile din aceea$i secfie sau din alte s€ctii ti colaboreazA cu

toti medicii din sectiile/compartimentele $i laboratoarele din spital in interesul unei catmai buneingrtiri medicale

a bolnavilor:
24. intocme$te gi semneazA condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrij este; supmvegheazl tratamentele

medicale executate de cadrcle medii gi auxiliaro sanitare iar la nevoie le efeotueazi personal;

Recomandd $i urmdregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
Participd la confruntarea anatomo-clinice a cazuilor deosebite;

Rlspu;de in activitatea proprie de acordarea asistenlei de urgenle h Fimirea pacientelor in sectio $i pe tirnpul

spitalizarii;
Introduce in practicd cele mai eficiente metode de diagnostic $itratament;
RespectS prevederile legale $i procedu le privind pastrarea, Prescrierea !i eviden a substanlelor stupefiante ill
s€ctie, daci e cazul; 
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3 0. Asigur[ inherinerea aparaturii, instrumentarului gi inhegului inventar al secliei $i sesizeazi orice plobleme tehnicA

medicului $ef de seciie;
31. Rispunde de activitatea medicald din saloanele care ii sunt repartizate de Fful secliei;

32. Controleazl qi rlspunde de inheaga activitate de ingrijire a bolnavilor deslaqurati de personalul mediu, auxiliar qi

elementar sanitar cu care lucreaze;
33. AsigurI gi rispunde de aplicarea tuturor mesurilor de igieni 9i antiepidernice, precum qi a nomelol de ploteclia

muncii in sectorul de activitate pe care il ar€ in gfije;
34. Raporteazd cazurile de boli infeclioase 9i boli profesionale pohivit dispoziliilor in vigoarei

35. RSspunde de disciplina, Iinuta 9i comportamentul personalului ln subordine $i al bolnavilor pe carc ii are in
ingrijire;

36. Aiigura asistenta medicalt permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplici tratamentul medical

corespunzitor Si promoveazd mdsuri Profilactice pentu preveniroa complicatiilor qi cronicizarea bolilor;

37. Presirie gi folosegte numai medicamente fi produse biologice de uz uman necesare pentnr efectuarea tratamentului,

cuprinse in nomenclatorul de medioarnente qi produso biologice de uz uman, Eevine $i combate abuzul de

medicamente, semnaleazd organelor competente rcacfiile neprevazute ale acestora;

38. SolicitA consultul interdisciplinar necesar in situafiile de urgenttr, efectueazd manevrele de rcsuscitare collform

protocolului
39. Solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

40. Anunfd li obtine consimFmantul informat al pacientului penhu modul de administrare, cantitate4 efectul scontat

ti eventualele efecte secundarc ale tratamentului
4 I . iGspec0i voinla paoientului qi dreptul acestuia de a lnceta sau refuza efectuar€a batamentului cu exceplia cazurilor

de fo46 major6.
42. Asigurl consulturile interdisciplinare $i garzile in seclie pohivit gaficului de munctr stabilit de cdtre medicul 9ef

de seclie sau in situalii deosebite, din dispozitia acestuia;

43. intocme0te formele de extemare ale bolnavilor ( epicdza, biletul de extemare, scrisoarea medicala, reteta

gratuita/compensatE, dupa caz concediul medicaVrecomandarea pentru dispozitive medicale la

domiciliu/reiomandarea pentru ingrijiri la domiciliu/referatul de handicap, dupi caz) 9i redacteazi orioe act

medical aprobat de oonducerea spitalului in conformitate cu prevederile legale ln legdturi cu bolnavii pe care ii are

sau i-a avut in ingrijire.
44. Rasputde prompt la toate solicitarile de urgenF 9i la consulturile din aceeati sectie $i alte seclii li colaboreazl cu

tolimedicii dinieciiile ti labomtoarele din spital in intercsul uneicet mai bune ingrljiri medicale a bolnavilor;

45. Raspunde de eliberarea, conform nomelor legale, a documentelor medicale intocmite in seclie:

46. Co;troleaze modul de peshare in sectie, ln activitatea proprie, pe timpul spitaliz6rii, a documentelor de spitalizare

(foaia de observatie, fila de anestezie, foaia de temperatue, buletine de analize, biletul de trimitere etc) a

paoien ilor intemafi;
4?. Asiguitr presorierea $ijusta utilizare a medicament€lor $i evitarea polipragmaziei, rcspectend indica(iile Comisiei

medicamentului din spital;
48. Are obligalia de a prezenta medicului lefde seciie decesele survenite in activitatea proprie, ti de a prezenta un

raport Comisiei de analizl a decesului;
49. A;igurd consultalii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de medicul $ef al secliei;

50. Faci parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care s€ efectueaza bolnavilor aflali sub ingrijirea lui,

potrivit indicatiilor ti programului stabilit de medicul de seolie;

51. i{aspunde de inscrierea protocolului opemtor in condica de intervenlii chirurgicale $i in foaia do observatie a

bolnanrlui;
52. Raspunde pentru derularea activitililor Foprii in cadrul seciiei, conform planului anual de supraveghere ti contol

al infecliillr nosocomiale din unitatea sanitard gi se va preocupa de raportar€a corecti a infectiilor nosocomiale

participdnd la analizele specifice lanivelul sectiei

5 3 . iaspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului $i lntregului inventar al secliei, 9i face propuneri

de dotarc oonform necesitdlilor Si normelor ou incadrarea ln bugetul alocat sectlei;

54. indeplinegte orioe alte sarcini stabilite de $eful de seolie ;i conducerea spitalului e

55. Arc;bligatia de a prezenta medicului $ef de seclie decesele survenite in activitatea proprie, ti de a prezenta un

mDon Comisiei de analizd a decesuluil
56. in cazul pacientilor decedati completeaza in foaia de observalie constataiea decesului, consemnand evolutia

pacientul;i, data ti ora instaldrii stopului cardio-respirator, manevrele de resuscitare efectuate, medicatia

ud*ini.truta in decursul resuscitdrii, respunsul la manevrele de resuscitare, data ii ora constatdrii decesului,

intocme$e documentele de insolire a decedafului $i organizeazA trimiterea acestuia cAtre Servioiul de Prosectur5,

anunli familia qi consemneazi in foaia de observalie ora la care farnilia a fost informatd, incheie foaia de observatie,

complete^za diagnosticul de extemare qi epicriza gi transmite foaia de observatie cdtre serviciul de Anatomie
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3.
4.

5.
6.

7.

8.

1.

2.

patologic[ in ziua umtrtoare pan[ la ora 9 de dimineati intocmette documentele fi elibereazd certificatul

constalator conform normelor legale in vigoare.

' SZ. irie *rfon.utit 
", 

evaluarea paiienlilor proprii 9i organizarea transferului pacientului critic inhe spitale;

ig. or;;;-i ut *pr*"gh"-e elib"rur"a i""ontuiui linivel de pacient pentru pacienfii proprii, conform legislatiei

ln vigoare;
se. iu.tiiipe-iu .upo.t lde gardd organizat la nivelul sectiei, face propuneri ou ptivire la activitatea de evaluarc $i

monitorizare a calitiliii gi eficientei activitdfilor medicale desfd$urate in sectie 
.

eo. a"orae p.i.rt ajutor giasigura asistenla medicata bolnavului pana la disparilia st[rii de pericol pentru s6n5latea

sauvialaacestuiaorip6ndlatransferulbolnavuluiintl-oalt6sectiesaualtdunitatesanitald
61. Efectueaza ifireaga ;ctivitate terapeutice ln conditii de igientr, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea

mdsurilor de prevJnire, supravegheie qi control al infecliilor intraspitalice$ti $i nosocomiale'

62' EducS pacientul 9i apu4ineto,ii penhu respectarea conduitei tetapeutice, efecfuarea investigatiilor clinice 9i

paraclinice, a regimului iiieno_dietetic, cunoa$erea afecliunii, lespectarea conhoalelor periodice

8.2 Atribulii specifrce medicutui din sec{ie desfiiQurate in colaborare cu Serviciul de msnagement al

calitdrii serviciilor medicale
t . n".p"cia st*duraete clinice $i modelele de practice in vederea acordarii de seruicii medicale de calitate in scopul

cre$terii gradului de satisfacri€ a pacientilor;

2. Reipect5-regulile privind aiivitatea profesionald, protocoalele qi procedurile de practicd medical6 implementate la

nivelul seoliei;
Respectd reguiamentului de organizare $i funclionare li a regulamentului intem ale spitalului;

ii;6; ;;;i; de etica piofesionaitr qi deontotogie m;dicalr la nivelut spitalului, colabordnd cu Colegiul

Medicilor din Romania:
Participa la plocesul de acrealitare la nivelul secfiei, in confomitate cu legislafia ln vigoare;

i"ii"iii ."ii"rf lef de sectie in situalia exisienlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte

complicate care necesitA o duratd de spitalizare mult Felungita, mo4i subitg etc);
po.tfuipa, uUtu.i au ."dicul gef al seiliei, 1a organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii ti in alt€

situafii speciale;
n".f'""ti pr"r"a".lf" i, vigoare, referitoare la dooumentatia medicah a pacientiloi hataii, asigui confidenfialitatea

datelor medicale.-- 
s.3. At"ftotii .pecifice medicului priyind activitatea de furmzare . serviciilor medicale spit.liceqti in

csdrul sistemului ssiguririlor sociale de sinitate
Respec6 standardele clinice-gi modelele de practica in scopul acordtrrii de servicii medicale de calitate in vederea

oe$terii gradului do satisfaclie al pacienlilor;
Aciivitatia medicali se desfigoari in scopul oreqterii porformanfolor profesionale li utiliztuii eficiente a resursolor

alocate;
:. ni.p."a" de intreaga activitate proprie in cadrul sectiei astfel incat sd fie realizati indicatorii de perfomanta

Drevazuli si slabilifi de medicul fef de seclie/coordonator

+ i" u[ri"."u p.prie respunde de cunoagterea $i respectarea normetor de aplicare a contraclului'cadru prilind' 
u"o.d*"u u.i.i"npi -edicale in sistemul asigurarilor' socia le de sanatate Si a altor legi specifice domeniului de

referinli
5. Acordi asistenli medicald in caz de urgentl ori de cate ori se solicita in cadrul unitdtii acest serviciu

;. ii6;;t upii"*"u 
"o.""tu 

in activititea proprie a prevederilor contractului-cadru privind condiliile acorderii

asisientei medicale spitalicesti cu respectarea pachetul;i de servicii de baz[ pentru asigurali $i a pachetului minim.l

in cazul penoanelor cu asigurare facultative-
l. i.f".,*,iJ p""i"rtii c, priiire la serviciile de baz.tr din pachetul minimal de servicii medicale Si pachetul de servicii

p""1* p"."i*"r" i"igur'ate facultativ, precum li obligaiiile asiguratului/pacientului referitor la actul medical

t. [*p",,ie irrp.*"a 
",iint,eg 

p"."onalrl .""1iei obligaliile fumi,orului de se.,icii medicale in relalie co ractuala cu

CJAS Celtuaii
S. in u"tiuitut* p.op.ie rispunde de asigurarea caliteii serviciilor din pachetul de bazl Prin respectarea misu lor

conform oriteriilor elaborate de MS 9i CJAS C[laraqi

10. i;-;;ri;it t"; ;.;p.ie se asigur6 de utilizarea penhu tmtamentut pacientilor intemali numai a medicamentelor din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman

rr. i" 
""iirit"i"" 

p."piie se asigur6 de utilizarea materialelor sanitare qi a dispozitivelor medicale autorizate, conform

legii
12. pa'rticipala inceputul programului de lucru la raportul do garda" in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute' 

in secii" in ,rtti."t" i4 d-e ore sau dupe caz incursul wiekendului sau la sfrr'itul perioadelor de sdrbtrtori legale,

stabilindu-se mesurile necesare ln acest sens; 
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13. in activitatea proprie respunde de intocmirea corectd $i complet?i a foilor de observajie clinica, asigurd li urmdre$te

stabilirea diagnoiticului, aplicarea corectd o tratamentului medicamentos administrat 9i a indicaliilor tempeutice,
. controleaza ti verifica efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul extemfuii bolnavilor, conform

prevederilor lilormelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind condiliile acordlrii asistenfei medicale

spitaliceqti
t4. in situalia ln care paciettul nu poate dovedi calitatea de asigumt, acordl serviciile medicale de urgenl,, avand

obligalia s6 evaluez; situalia medicali a pacientului 9i sa extemeze pacientul dace starea de sanetate nu mai reprezinti

urge-n1i; la solicitarea pacientului, se poate continua intemarca, cu suportarea cheltuielilor afercnte serviciilor

m;dicale de cdtle acesta. in acest caz are obligatia de a anunla medicul lefde sectie despre intemarea acestor pacienti

care vor fi centralizafi lunar separat, cujustificarea medicala a interntrrii de urgentd.

15. OrSanizeazx $i supravegheaza eliberarea decontului la extemare, conform legislaliei in vigoare;

16. p;icip[ 1a;bbo;area protooolului operator din condica de intervenlii chirurgicale 9i din foaia de observalie a

holnanlui
17. Efectueazi consulturile medicale de specialitate, colaboreaztr cu medicii din sec{iile/ compartimentele, laboratoarele

spitalului in scopul stabili i diagnosticului, aplicddi tratamentului colespunzdtor;

18. Acordd servicii medicale asiguragilor fEri nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.

19. Efectueaz A Si veificd validarea gi raportarea in termen a serviciilor medicale cdtre CJAS conform reglementArilor in
vigoare

20. Ri'spunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul asigurlrilor sociale

cu datele corespunzdtoare activititii desf4urate.
2 1 . Rdspunde de raportarea datelor privind activitatea proprie privind d€conterile in sistemul DRG in functie de numirul

de cazu extemate, mportate 9i validate in limita valorii de contract.

22. Rispunde de modul ln care asiguratii intemafi sunt infomati asupra serviciilor medicale oferite;

23. Rnspunde ale respectar€a drepturilor pacienlilor cu privire la consimtemdntul scris al acestom pentru recoltarea,

plstrarea, folosirea tuturor produselorliologice prelevate in ved€rea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu

carc acesta este de acord.

24. ConsimFmentul pacientului este obligatoriu in cazul participlrii sale in inv4emantul medical clinic fi la cercetarea

$tiinfificA.
25. i{ispunde de respectarea confidentialitdlii tuturor datelor privind activitatea in cadrul sectiei

26. Rdspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la gamntarea confidenfialitetii privind datele medicale, in

special in ce privegte diagnosticul $i tratamentul,

27. iespecti dreptul pacientului de a avea acces la informalie in cazul tratamentelor medicale, Ia datele $i informatiile

p vitoare la starea de sdnetate, cu respectarea intimitElii Ei demnitilii acestuia;

28. i{espectd drcptul pacienlilor asigurati de a beneficia de concedii fi indemnizalii de asiguari sociale de sdnetate in

condi{iile legii
29. Rtrspunde di eliberarea, conform prevede lor legale, a documentelor medicale intocmite ln aotivitatea prop e, se

asigurd de pasharea in seclie, in timpul spitalizerii, a documentelor de spitalizare ln activitatea prop e

30. R6ipunde de raportarea certificatelor medicale elibemte conform nomelor stabilite de casa de asigurdii de slndtate

3 t. intocmeqte, la ixtemarea din spital, epicriza li recomandlrile de hatament dupe extemarc, conholeaztr intocmirea

corecte ; scrisorilor medicale cetre medicul de familie sau, dupd caz, cdtre medicul de specialitate din ambulatoriul

de specialitate desprc diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informafii referitoare

la starea de strntrtate a pacientului extemat;
32. Raporleazd distinct prcienlii intemali in urma unor accidente de munoa, aperute in cursul exercitdrii profesiei, a

imiolndvirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse s6nItAfii de alte persoane, penhu care contravaloarea

serviciilor medicale fumizate nu se suporta de catre CAS_CL, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

33. Informeaza conducetea sectiei/spitalului asupra activitnli proprii ln cadrul secliei, punend la dispozifie actele

necesare in acest scop
34. Respecta atributiile prevazute in filapostului
35. Respecttr Fogramul de luoru conform graficelor intocmito de catIe medicul tefde sectig

36. Rdspundtdeiolulionarea sugestiilor, sesizerilor ii reclamaliilor referitoare la activitatea proprie

37. Asiguri eliberarea certificadlor de concediu medical cu rcspeotarea Instrucliunilor privind acordarea concediilor

medicale 9i eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.158/2005 cu modificdrile ti
completdrile ulterioarc.

8,4, Atriburiile specilice medicului din secriile cu profil chirurgical
l. A5igura tratamentul cazurilor urgente. chirurgicale 5i traumatologicel
2. in c-onlucrare cu celelalte seclii, as iSura depistarea acdva ti dmpurie a bolilor chirurgicale incipiente

3. pentru cazu le limitd lnhe medicini $i chirurgie, prin consult complex cu alti medici specialiqti, stabileste planul

terapeutic; 
Lz



4. Urmere$te bolnavul ti dupd terminarea tratamentului panl h incadrarea lui in muncd li Fopune unde este cazul

schimbarea temporare a locului de muncd'
's. i"r.tiintt.ura. ti""aza si monilorizea./e cazurile cu afecliuni in sfera chirurgicalil

;. ;;ffii;-*"";;d;ia" "li" 
,p""iulitaf .au cu centreie metodologice in cazurile ce impun acest lucru;

i. Si""to"-I, poniuit competenlei, intervenlii invazive diagnoslice li terapeutice in sfera chirurgiei

g, ild;d";,;""li"t"u uJtutul 
"hi.u.gi"ut 

d. tespectarea programului 9i a indicatiilor operatorii;

I ResDunde de DreP.atirea preoperatorie $i de tratarnentul postopemtorl

ib. i|i]!ffi;ffiil';;;;;.";;";iA;*1ton"" a blo"urilui operator si a celorlalte m6suri necesare desfhlurtrrii

aclivititii chirurgicale in condilii optime;

t t. pace oate ain e-chipa opemtorie in int#en1iile chirurgicale oare se efectueazl bolnavilor aflati in ingrijirea lui,

notrivit indicatiilor;i programului stabilit de medicul |ef al secliei:

lr. iltp;;;; ;i;";;.!" i.oto".rrrri operator in condica do intervenlii ohirurgioale 9i in foaia de observafie a

bolnavului.
13.MonitofizeazastrictevoluliapostoperatorieapacienfuluigiSupervizeazamanevrelepostoperatoriiefeotuatedupd

extemarca Pacientului;
t4. Resoecta oblisativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in serviciul de Anatomie Patologica a tuturor
' i;;il;fu;;-;;r;; recottate de la pacienliin cursut inrervenliilor chirurgicale 9i a materialului biopric impreund

cu 
-fi9a 

de insolire a materialului bioptic. respectand codul de procedura stabilil'

B.5. Responsabilitdii in raporturile juridice de muncd

1)Respectdprevederil"nolginor,qid"*"meneamasurile/deciziileconduceriispitalului/sectieicareauimplicatii
asupm activitdlii din sectie, a mpofiurilor de munc6 ale acestom:

2) Panicipa ta controalele efecruate de caFe sructurile abilitate la nivelulsectiei

J i 
"rp"Jt*"u 

.*"ioilor de serviciu $i normelor de comportament ln unitate stabilite prin ROI $i ROI al spitalului

Aj i".p"",a ptogru.ul de lucru conform declaraliei de pro$am-li contractului individual de munce

; j ,;;;;J il"*"rent6 a unui comportament civilizat in rela{ia cu personalul din cadrul secliei/spitalului precum

si in relatia cu Dac ientii/apaiinatorii acestora

6, I;;;dil;; ;i;;ie inteiraia in taza unui contract individual de munce, in contmct cu casa de asigurtui de san6tate

cu cale are contract spitalul

a i.irp*a" a" 
""i"iitaiea 

personalului 9i de acreditarea aotivitalilor medioale desfe$urate prin respectarea standardelor

de c;litat€ cerute de ANMCS, in confomitate cu legislalia in vigoare

a) i"mn"ura conaica ae medicamente, stabilette dieta"bolnavilor qi rnspunde la eventualele solicitari ale medicului de

sarde in cazuri deosebite

,, f#;;;;;;;;1; sarcini ta soticitarea manaSerutui spitalului cu privire la situalii fortuite aperute la nivelul

snitalului:
l0) tiaspunde de execularea atribuliilor $i sarcinilor in lernenele subilile

itj coritrol"-e pe..onent iinuta corectd a personalului mediu 9i auxiliar al sectiei;

121 Evaluarea saiisfacliei pacienlilor proprii care beneficiaz6 de servicii in cadrul sectiei

13)Respectiindicatoriideperforman$inaotivitateamedical5propriegiumfue'toimbunitdtileapermanenldaacestora
14j Respecta normele de etic6 profesionaltr fi deontologie meilicalS in activitatea desfhqurata la nivelul sectiei;

15) participa al5turi de medioul Ffde seclie la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in situalii

speciale;

t6)nespectaprotocoalelespecilicedepracdcamedicala,-careurrneazasafieimplementatelanivelulsec'iei/
laboraroruiui sau serviciului medical. cu aprobarea consiliului medical:

l7l Se asisura de reinnoirea rn termen a asigurnrii de malpra.\is si a avizutui de libera pracrica $i inainteaTa copii
' 
.orari.rii ."qi.i Si departamentului RLNbS pentrlr a fi inainLale catre CJAS CAIara$i,

trr nesoecta orevederile ler,ale in vigoare referitoare la pasrarea secretului profesional. pdstralea conilden(lalrtalll
' "' ;#;;;;;];;it.'_uii, i"r"].rEiiro. $i alocumentelor referitoare la activitatea seclievlaboratorului sau

serviciului medical;
fqf i".tii,pa l" 

""ti"iiaFle 
de control al calittrlii serviciilor acordat€ de personalul medico-sanitar din cadrul

secliei/laboralorului sau serviciului medicall

20) Asiiura respeotarea gi respectl confidenliaiitatea tuturcr aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;
21)Efectueazsperiodicactivitate.leconsultinterdisciplinarintraspitalicesclnvedereacorclariiactivitatiimedicale

alesfesurate la nivelul sectiilor pentru asiguarca tratamentului adecvat pacienlilor intemati;

22) Semnaleazf, medicului gefde seclie existentei unor cazu medicale deosebite (de exemplu cazuri foarte complicato

care necesita o spitalizaie prelungite, mo4i subite etc) 
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23) Respocttr activitatea consemnate in registrul de prograrntui oxistent la nivelul fiecerei sectii;

24) intocmelto ti semneazd condioa de modicamentg stabile$te di€ta bolnavilor proprii fi dspunde la eventualele

solicitiii ale medioului de gardA in oazuri deosebite;

25) Respecti $i cunoage regulamentului pentru situatii de urgentd li deciziile comitetului de urgenltr, mdsu le de

protec(ie a muncii ti prevederile ROI fi ROF;
26) indeplinegte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situarii fo(rite aperute la nivelul

spitalului;

B.5. ResponsabilitEti

I . Rdspunde pentru corectitudinea diagnosticului $i penhu calitatea tratamentului prescris

2, Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacienrilor

3. Raspunde de validarea li raportarea in termen a seryioiilor medicale catre CJAS conform reglementirilor in viSoare

4. Mspunde in fara tefului ierarhic superior pentru activitatea desfasumta;

5. Rlspunde conform reglementirilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasl a sarcinilor care ii

6. Neindeplinirea obligatiilor ti sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinar6 ti atrage rdspunderea conform

prevederilor legale.

VIII. Sfera relalionah a titularului postului

VIII. I . Sfera relalionald intemd:

a) Relalii iemrhioo;

- subordonat fate de Manager, Director medical, medio $ef sectie

- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de

curatenie), rcgishator medical

b) Relalii funclionale: cu personalul sanitar din seclii, compartimente, laboratoare, personal financiar gi

administrativ
c) Relatii de control: nu

d) Relalii de reprezentare:...................................................

VIII. 3. Preved€ri speciale

VIIL3.l Clauzd de confidenlialitate: pdstmrea confidenlialitdtii informaliilor referitoare la persoane este

obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfd5oar[ au acces la acestea in mod direct sau

indireot in oonformitate Lg. nt.4612003 drepturile pacientului gi a Ordinului M.S. nr 386/2004 privind

aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului li L9,m.677l2001 pentru proteclia persoanelor

ou privire la prelucrarea datelor cu cardcter personal gi libera circulatie a aoestor date privind datele cu camcter

personal.

\IIIL3.2. Delegare de atributii $i limit6 de competenF

l. in vederea indoplinirii atributiilor, saroinilor qi lucr{rilor acfioneaz[ 9i procedeaza in limitole stabilite prin

fi$a postului

2. Nu tnnsmite documente, date sau orice infomalii confidenliale IerA avizul managerului instituliei;

3. Nu folosette numele instituliei ln acliuni sau disculii pentru c.Ie nu are acordul manag€rului instituliei.
4. Emite dispozilii $i ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema orgarig&mei societefi;

5. in situaria ln care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atribu(iilor

din fisa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Figa postului este valabill pe intreaga perioada de desfd$urare a conhactului de munce, putend fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi

intocmit de gefde seclie *2):

1. Numele !i prenumelg: ..................

2. Functia de conducere :Medic

legale sau ori de cate ori este neoesar
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3. Somnatura

4. Data intocmirii..

Luat la cunottinla de oatre ocupantul postului

I. Numele ii prenumele

2. Semntrtura......................,.......,.

3. Data...,...................

Contrasemnat de Seful ierarhic al conducetorului de seclie:

l, Numele $i prenumele

2. Functia.....,..,............

3, Semn[tula...,...,......................

4. Data...........,............
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