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FI$A POSTULUI

I. TITULARUL POSTULUI:
II. LOC DE MUNCA: SECTIE OBSTETRICA GINECOLOGIE
III. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI
V. NIVELUL POSTULUI : DE EXECUTIE

: MEDIC SPBCIALI

L
2.

vr. coNDrTrrLE DE OCUPARE A POSTULUI *1):

Studii de speciaiitate : medic confirmat in specialitatea OBSTETRICA - GINECOLOGIE
perfeclion[ri (specializlri) Cursuri de perflclionare periodic[ in specialitate precum qi alte fortne de edu.ca{ie

co,tinu[ in vederea cregterii gradului de-pregeiire profisionali precum gi a cumul[rii numirului de credite stabilite

de Colegiul Medicilor
Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea sistemului

informatic al spitalului Ei al laboratorului
Cunoqtilfe gi deprinderi: Cunogtinle medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizarea

aparaieloi din seclie, cunoagteiea iehnicilor, procedurilor gi protocoalelor impuse de specificul secfiei

VII. NORME ETICE
l. Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Jude[ean de Urgenfd Dr Pompei Samarian Cillraqi qi ale

salariafilor acestuia.

2. in e*eicitarea atribufiilor va aborda un comportament care si exercite o influerrfd pozitivd asupra

J.

1.

2.

t.

3.

colaboratorilor;
3. Va acorda aceeagiconsiderafie drepturilor gi intereselor celorlalfica 9i cerinfelor personale;

4. Va mentine o atiiudine echilibrat[ gi va lua in considerare ideile 9i opiniile altora;

5. Va informa pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

6. Va folosi metode autorizatL gi recunoscute pentru cregterea eficienfei 9i ralionalizarea resurselor;

j. Va respecta competenta profesionala a colegilor, gi va munci impreuni cu ei pentru a sustine 9i promova

obiectivele gi programele secfiei qi unitilii;
8. iqi va folosi-intreaga capacitate de muncd in irrteresul spitalului qi al pacien{ilor;
g. Nr ru aduce preiudicii reputaliei corpului medical sau altor rnembrii, respectAnd statutul de corp

profesional al Colegiului Medicilor;

10. Respect[ gi aplic6, in orice imprejurare, normele de deontologie medicali;

vIII. OBLIGATII PRMND DESrA$URAREA ACTIvITATILOR PROPRII

Studiazi Ei cunoagte politicile/procedurile operafionale din domeniul propriu de activitate' le in{elege qi le aplic6

irr activitatea pe care o desfigoari
Respect6 programul cle lucru gi semneazl in sistemul electronic implernentat Ia nivelul spitalului prezettfa [a

,",lire gi plecare gi ori de cite ori p[riseqte incinta unit[1ii sanitare.

Se preocup6 de imbogdlirea coniinu[ a cunoqtinfelor gi competen(elor profesionale, at6t prin valorificarea

oportuniteiilor de care-beneficiaz[ prin grija Spitalului, c61 gi prin studiul individual

iuloagte qi aplice corect prevederiie/ reglLmentdrile legale qi procedurile interne ale spitalului'

Asigurh neutialitatea spitilului, confonn statutului, fa{a de interesele posibil divergente

Coriqtientizeaz[ qi proiejeazl piestigiul spitalului, inclusiv al calitelii sale de angajat al spitalului

4.
5.

6.

APROB,

r$(} tool
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j . Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cdte ori este nevoie, petltru bunul tners al activitetii.

indeplinegte sarcinile gi dispoziliile scrise sau verbale stabilite de c[tre qefii ierarhici,in caz contrar urmand a se

aplica sancliuni le disciPl inare

8. Se va supune m6suriloi administrative in ceea ce privegte neindeplinirea sarcinilor prevlzute in fi|a postului'

9. Desfiqoari activitatea medical6 prin contract cu CJAS Cil[raqi, are obligafia de a respecta clauzele qi rtornrele

contractului-cadru care regleme nteazL condiliile acordirii asistenfei nledicale, a medicamentelor $i a

dispozitivelor medicale, telinologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigur[ri sociale de

s6n[tate, in cazcontrar umrdnd a se aplica sanc{iunile disciplinare prev[zute in RI/ROF.

IX. ATRIBUTIILE POSTULUI
a Atribufiile decurg iil competen{ele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii urrei forme de

inv6{6mdnt de specialitate recunoscuti de lege.

A.1. ATRIBUTII GENERALE
l. S[ acorde cu promptitudine gi necondilionat ingrijiri n'redicale de urgenf[ ca o indatorire t-undamentali

profesionali gi civic6;
Z. 

'Si 
aclioneze pe toat[ durata exercitlrii profesiei in vederea cregterii gradului de pregItire profesionala;

3. Sa apiice purufu, cuprinzdnd numele, pienumele, gradul, specialitatea gi codul pe toate actele medicale pe care

le semtteazl;
4. Si respecte drepturile pacientului;
5. S[ efectueze un numlr de ore de educafie medicalI continui gi informare in domerriul gtiinfelor rnedicale pentru

acumularea numirului de credite stabilite in acest sens de cdtre Colegiul Medicilor'

6. 56 pistreze confidenlialitatea faf6 de te(i (al1ii decdt familia gi reprezentanfii legali) asupra tuturor informa{iilor

decurse din serviciile medicale acordate asiguralilor;
1. S[ acorde servicii medicale in mod nediscrirninatoriu asigurafilor;
g. 56 respecte dreptul la liberl alegere a furnizorului de servicii medicale in situaliile de trimitere in cotlsulturi

interdisciplinare;
g. 36 compieteze prescripfiile medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul petrtru afectiuni acute,

subacute, cronice;
A 10. 56 nu utilizeze materialele gi a instrumentele a clror condilie de sterilizare nu este sigur[

I l. 56 desftgoare activitatea midicale in cadrul unitrlii in coniract cu Casa de Asigurlri de Slndtate cu care spitalul

are contract conform
I 2. Rispunde cle integritatea echipamentelor qi mij loacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeazd

13. Respecte dispozifiile scrise gi verbale ale qefilor ierarhici superiori cu respectarea competertfelor profesionale

A.2. ATRTBUTTT REF'ERrroARE LA rREvENIREA, sECURITATEA $I sANAra1.ry ix vtuxcA
I. Respectarea obligatiilor lucr[torilor, conform Legii 31912006 a securitilii qi s[nlt[Jii .in- 

munci, HG

l4Z5l1106cu modifrcirile gi completirile ulterioare -Norme metodologice de aplicare a Legii 319

I . S6-Ei insuqeascl gi s6 respecte normell, instrucfiunile gi reglementlrile in domeniul s[nit[!ii 9i securitalii itt tnuncd

gi rn[surile de aplicare a acestora;

Z. Si utilizeze corect echipamentele de munc[, substanlele periculoase qi celelalte mijloace de producfie;

3. S[ nu procecleze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrar[ a dispozitivelor de securitate ale

echipamentelor de munc6 gi ale cl[dirilor, precum gi s[ utilizeze corect aceste dispozitive;

4. 56 aduc[ la cunogtin{a conducltorului locului de munc[ orice defecliune tehnici sau altl situalie care constituie

un pericol de accidentare sau imboln[vire profesionall;

5. 56 aduc[ la cunogtinfa conduc[torului locuiui de munc[ in cel mai scuft timp posibil accidentele de mttnca suferite

de persoana proprie, de alli participan{i la procesul de munc6;

6. Sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident Ei s[ informeze de irrdatl

cottducatonrl locului de munc6;
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7. Si utilizeze echipamentul individual de protecfie din dotare, corespunz[tor scopului pentru care a fost acordat;

8. SI coopereze cu angajatorul qi/sau cu angaja[ii cu atribufii specifice in domeniul securitdlii gi sin[td1ii in munc6,

atita tirnp c6t este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s[ se asigure c[ toate condifiile de nrunc[ surrt

corespunzltoare gi nu prezinta riscuri pentru securitate qi sinltate la locul slu de munc6;

9. S[ dea relalii din proprie inifiativl sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in domeniul securitl1ii
muncii.

10. in ceea ce priveqte echipamentul de protecfie angajafii au obligalia:
a) Si curroasc[ caracteristicile gi modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din dotare;

b) Sd poane intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de muncd sau activit6tii
pe care o desligoar[ in unitate;

r.c) Si utilizeze echiparnentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi sd se preocupe

de conservarea calitililor de protec{ie ale acestuia;

cl) Sd prezinte echipamentul individual de protectie la verificirile periodice prev[zute in instruc{iunile de utilizare 9i

pentru curlfare sau denocivizare;
e) S[ solicite un nou echipament individual de protecfie, atunci cdnd din diverse motive cel avut in dotare ntt urai

prezintd calitalile de protecfie necesare. Degradarea echipamentului individual de protecfie din vina angajatului

clruia i-a fost atribuit sau instrlinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevlzute, atrage rispunderea

acestuia pentru prejudiciul cavzat, potrivit legii.

0 Nepurtarea echipamentului individualde protectie se sancfioneazd.conform legislatiei in vigoare.

II. Respectarea prevederilor Legii 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor 9i ale Legii 48112004

privind ap[rarea civi16, cu modificlrile gi completlrile ulterioare
A. Si cunoasc[ qi sl respecte normele de aplrare impotriva incendiilor;
B. La terminarea programului de lucru sd se verifice aparatura electricd, starea ei de funcfionare, qi. de aselxenea

scoaterea acesteia din prizl dac[ nu mai este utilizati
C. Sd anun{e imediat despre existenla unor imprejurlri de natur[ s[ provoace incendii sau despre producerea unor

incendii gi s[ acfioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora,

D. SI acorde primul ajutor, cdnd gi c6t este rafional posibil, semenilor, din iniliativi proprie sau la solicitarea

v ictimelor, conducerii, pompierilor;
,a.E. Si intrefini mijloacele de prevenire gi stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;

F. Si utilizeze instalafiile, utilajele, maginile, aparatura qi echiparnentele, potrivit instruc{iunilor tehnicel

G. Si aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncl, in cazul apariliei oriclrui pericol iminent

de incendiu;
H. S[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informafiile de care are cunogtinli, referitoare la producerea

incendiilor
I. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi instala{iilor de aplrare impotriva

incendiilor
III. Respectarea prevederilor HC 355/2007 cu modific[rile qi completlr'ile ulterioare, cu privire la
supravegherea senitetii lucrltorilor de citre medicii de medicina muncii;
IV. Respectarea prevederilor din Regulamerrtul de organizare qi Funclionare qi Regulamentul itttern al unit6lii

cu privire la disciplina muncii;
V. Respectar"u oii"[.or instrucfiuni qi recomanddri ernise de angajator cu privire la desfEqurarea activitdlii,

utilizarea echipamentului individual de protecfie, rnanipularea echipamentelor de munci, cur6{enie 9i

dezinfec{ie;
Vl.Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale 9i de la

conducltorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munc6, periodicl qi periodici suplimentard;

VII. Se coopereze cu reprezentan{ii Compartimentului de Prevenire gi Protecfie 9i ai structurilor de medicina

muncii, in vederea stabiliriiqi aplic[rii m[surilor de securitate qi s6nltate in muncI.

H,
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- Fiecare salariat trebuie s[ igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregltirea gi instruirea sa, precurn 9i ctt

instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t s6 nu expuni la pericol de accidentare sau irnbolnlvire

profesignald aiat pr.opria persoanf,, i6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliLrnile sau omisiurrile sale in timpul

procesului de munci.
- Salariatul este obligat s[ se prezinte la examenele medicale de supraveghere a senetelii la locr.rl de muttc[. conform

instrucfiunilor prirriite de la angajator gi/sau planificdrii efectuate de c[tre rnedicul de medicina muncii cu acordul

angajatorului; va prezenta doJumente medicale care atestl efectuarea exantenelor medicale solicitate cle cltre

medicul de medicina muncii' 
lr*ARr,.a coN*.r - iN coNFoRMrrATE cuA.3. ATRIBUTII PRTVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII

REGULAMENTUL DB ORGANIZARE $I FUNCTIONARE $I CU REGULAMENTUL INTERN AL

^. UNITATII
1. Salariatul are obligafia de a respecta secretul de serviciu;
Z. Salariatul are obligalia s[ respecte confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locLrl de muncd indiferent de

natura acestora, iar in cazul pnr'[sirii serviciului, orice declarafie referitoare la fostul loc de munca care ar

putea cl6una intereselor, imaginii sau prestigiului unitelii ori vreunei institulii publice, persoane fizice sau

juridice din tara sau strainatate, este atacabil[.-Nu 
poate uzain folos personal de informaliile de serviciu pe care le define sau de care a luat cunoqtirrfd in

orice mod, cu excepfia lucr6rilor gtiinfifice.
Si plstreze confidLnlialitatea in iegdturi cu faptele, informa{iile sau documentele de care ia cunoqtinti in

executarea func{iei;
A.4.Atribu{iile medicului care tlesffiqoarl activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.122612012, cu

modificirile qi completlrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activiti{ile medicale Ei a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de date

privind deseurile rezultate din activiti{ile medicale:
l. RespectA modul in care se aplic[ procedurile codul de proceduri stabilit pe secfie;

2. Semlaleazd imediat mediculgi gef de seclie deficienfele in sistemul de gestionare a deqeurilor rezultate din

activitalile medicale.
3. Respecti metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deqeuri,

in vedere cornpletirii bazei de date nafionale Ei a evidenfei gestiunii deqeurilor.

4. in sistemul de gestionare a deqeurilor periculoase trebuie sd cunoasci

- tipul $i cantitelile de deqeuri produse in secfie;

- riscuiile pentru mediu gi s[nitatea uman6 in fiecare etapd a ciclului de elirttinare a deqeurilor;

- planul cle gestionare a deEeurilor rezultate clin activit[1i meclicale, cu regulamentele intenle qi codurile de

procecluri peltru colectarea separata pe categorii, stocarea temporard, transportul qi elirninarea deqeurilor

medicale periculoase, precum qi procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sar't itrcidertte

survenite in activitatea de gestionare a deqeurilor

A.5. ATRTBUTIT CONFORM PREVEDERTLOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie?02l pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curi{area, dezinfecfia qi sterilizarea in unitl(ile sanitare publice 9i

private, evaluarea elicacitilii procedurilor de curltenie qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora'

procedurile recomandate pentru dezinfec(ia mflinilor in funcfie de nivelul de risc, precum qi metoclele

de evaluare a clerulirii procesului de sierilizare pi controlul eficien{ei acestuia cu modificirile qi

J.

4.

com pletlrile ulterioare:
l. Cunoaqte gi respectd utilizarea produselor

produs utilizat prin: dezinfecfia igienicl a

udirb:lia6 tlr
Pn9qa* ffils$trxra*;

*,CfrX.*r*rr

biocicle incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de

mainilor prin spilare, dezinfecfia igienici a miinilor prin frecare,

dezinfec$a pielii intacte;

Z. Cunoagte gi respect[ procedurile privind metoda de curlfenie, dezinfec{ie 9i sterilizare, precum 9i frecven}a

cle aplicare p"rip dispozitivele uredicale/instrumentar, aparatur[ rnedical6 9i suprafefe.

H &W
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Cunoagte gi respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs

utilizate pentru: dezinfeclia suprafelelor, dezinfecfia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,

dezinfecfia lenjeriei (rnaterial moale);

Cunoagte gi respectl criteriile de utilizare qi p[strare corectl a produselor dezinfectante;

R[spuride'de completarea corectl a graficului de curatare (decontaminare) 9i dezinfectie pentru fiecare

incdpere i1 care deiftgoari activitate din cadrul secfiei, care va fi completat qi semnat zilnic de persoana care

efectueazl dezinfecfia, ora de efectuare;
inregistreaz[ procedurile de dezinfeclie inaltl a dispozitivelor medicale termosensibile qi completarea corect[

in rJgistrul special, plstrat la nivelul iecliei, denumit Registrul de dezinfecfie inalti a instrumentarului, in

care se cornpleteaz[ toate datele prevlzute in ordin
i . Cunoagte gi respectl procedurile operafionale care asiguri controlul operatiilor de sterilizare 9i respectarea

standardelor specifice in vigoare.

8. Cunoaqte qi respectl procedurile operafionale privind organizarea activitetilor propriu-zise_.de sterilizare,

precum gi a activit4ilor conexe, respectiv curfiarra, dezinfecfia gi impachetarea, stocarea 9i livrarea tutttror

materialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor funcfionale, gi procedurilor privind sistemul de

control al procesului de sterilizare;
g. Cunoaqte ii respectl procedurile operafionale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate

10. Cunoaqte gi initruiegie personalu[.".ii"i privind procedurile recomandate pentru dezinfeclia tn6inilor, in

funcfie de nivelul de risc
A.6. Atribufii conform OMS nr. 1101/2016, cu modificirile qi completirile ulterioare, privind aprobarea

Normelor rle supraveghere, prevenire qi control al infec{iilor nosocomiale in uniti{ile sanitare

a) protejarea propriilor pacienii de al{i pacienli infecta{i sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea

gtriOutui de izolare elaborat cle serviciui/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenfei rredicalel

6) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de serviciul/compartirnentul de prevenire a infecliilor

asociate asistenfei medicale;
c) obfilerea splcimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infecfie este prezent6 sau suspect[. in

conformitate cu protocolul de diagnost[ gi cu definiliile de caz gi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;

d) rispunde de depistarea gi rapoftarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;

ej consilierea pacienlilor, viziiatorilor gi a personatului in legltur[ cu procedurile de prevenire a transmiterii

infectiilor;
f) insiituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe care le au ei ingigi gi implementarea misurilor instituite

de serviciul/compartimentul de irevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infecfii altor persoane, in special pacien[ilor;
g) solicitarea consultului de Uiti infeclioase in situafiile in care consideri necesar gi/sau confonn

liridurilor/protocoalelor locale, cu respectirea politicii de utilizare a antibioticelor, implementate in unitatea

sanitar[;
h)respect[ procedura de declarare a infecfiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de serviciul/

compartinrentut a" prevenire a infec{iilor asociate ingrijirilor medicale, in confonnitate cu legislafia irr vigoare;

i) dupe caz, respunde de derularea activitalii de screening al pacienfilor in sectii de terapie intensivi gi alte

secfii cu risc pentru depistarea coloniz6riior /infecliilor cu germeni multiplurezistenfi,.in conlormitate cu

prevederile programului nalional de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenfei rnedicale 9i

inon itorizare a utilizlri i antibioticelor gi a antibioticorezistentei ;

j) comunic[ infecfia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacienlilor sli in altd seclie

J.

6.

4.
5.

/altd unitate rnedical6.
A.6.1. Atribufiile medicului
accidentale a personalului
l 101/2016

tlin seclia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii

care lucreazi in sistemul sanitar la protluse biologice conform OMS

Tffi
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L Cornpleteazl gi transmite c6tre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten]ei

medicale, in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fiqa de raportare a expunerii

accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire gi auxiliar la produse biologice;

2. inregistreaze expunerea accidentall in registrul de evidenl[ a expunerilor accidentale la produse biologice al

sec!iei;
3. Asigur6 recoltarea egantioanelor de sdnge de la pacientut-surs6 in maximum 2 ore de la producerea expunerit

accidentale, respectdnd legislafia privind testarea voluntari cu consiliere;

4. Asiguri recoltaiea egantioinelor dL sange de la personalul expus accidental in nraximum 2 ore de la momentttl

expunerii, respectfind legislafia privind testarea voluntari cu consiliere;

5. Asigur6 transportul egaritioanelor de sdnge provenite de la pacientul-surs6 la laboratorul unitafii cu paturi in

care a avut loc exPunerea.
6. Asigur6 prelevarea gi testarea egantioanelor de singe provenite de la pacientul surs6 9i persoana expus[

acciclental la produse biologice, in funclie cle antecedentele cunoscute ale fiec[ruia. Testele efectuate sunt:

AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;
i . Aiigura evaluarea persoanei expuse accidental de cltre medicul infectionist din spital sau trimiterea persoanel

expuse citre seclia/spitalulde boli infecfioase/consult interdisciplinar;
g. Solicitd evaluarea midicului CPIAAM privind necesitatea vaccin[rii antihepatiti B, in cazul in care persoana

expusi nu are marker care sI indice faptul c[ a fost vaccinati sau a trecut prin boali;
g. pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infecfia HIV este necesar[, solicit6 medicul de boli infeciioase.

Respect[ aplicarea protocolului de management al expunerii accidentale la produse biologice

A.7. Sarcini qi atribulii in conformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial, al entitl$lor publice, cu completirile 9i modificirile ulterioare

l. Respect[ siitemului de conirol intern/managerial la nivelul structurii din care face pafte

2. Elaboreaz6 proceduri pentru activitetile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurlrii dezvoltirii

SMC la nivelul structuiii din care face parte la solicitarea medicului gef de sec{ie

3. Identific[ riscurile asociate activitetil;r pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice

structurii din care face Palte
4. Evalgeaz1gradul de risc pentru activit[tile pe care le dezvolta in vederea realizlrii obiectivelor specilice'

5. propune misuri pentru diiriinuarea riscuriloi identificate gi le inainteazl rnedicului qef de sec{ie spre avizare.

6. CurioaEte qi susline valorile etice qi valorile spitalului, respec6 gi aplici reglementdrile cu privire la etic6.

integriiate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de coruplie qi

semnalarea neregu larit[1ilor

A.8. Responsabiliti{i privind semnalarea neregulilor
l. orice ialariat, in afara comunicarilo, p" 

"u.Jle 
realizeaza in leglturr cu obiectivele fafa de care sunt

respolsabili, are posibilitatea gi obligaiia de a semnala unele nereguli despre care a aflat' frri ca aceste

sernnalari s6 atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Z. Semnalarea nerelulilor se face c[tre geful ierarhic superior, care are sarcina de a lua mdsurile care se impun

pentru rezolvarea problemelor semnalate qi a informa conducerea spitalului.

3. Dac[ se constate o 
".our" 

privind acordaiea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un.vicir"r la

nivelul procedgrilor gi protocoalelor de diagnostlc qi tratament pentru respectiva patologie la nivelul sec{iei,

se va sesiza gredicui ief de secfie, se reJvalueazir/revizuieqte respectiva_proceduri qi se reia ittstruirea

personalului la nivelul secliei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura/protocolul

de practic[ revizuit.
A.9. Atribu{iile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor qi monitorizarea pacientului

transfuzat conform Ordinului nr. t.ll+ din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind

activitatea unitlfilor de transfuzie sanguini din spitale

€"-{s{*Nw**.{wry- 3
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a) stabilegte indicafia de terapie prin transfuzie sanguin[, cu expunerea motivelor, tipul 9i cantitatea necesar[

de s6nge total sau de componente sanguine ce uimeazi a fi transfuzate, precum 9i gradul de urgenJl al

administrlrii lor, consemndnd toate aceste infonnafii sub semnlturl 9i pe propria rlspundere in foaia de

observa{ie a pacientului;
b) comulic[ pacientului, apartin[torului sau tutorelui legal beneficiile 9i riscurile pe care le implicd terapia

transfuzionali qi ii soliciti consimpmantul in vederea adn-rinistririi transfuziei, dovedit prin semnatttra

acestuia in foaia de observa{ie;
c) semneazi gi parafeaz[ formularul-tip "cerere de singe"; 8,..--^--^^ --^^^r....:.
d) supravegheaz[ efectuarea controlului ultim pretranslfuzional la patul pacientului 9i desfEqurarea procedurir

de administrare a transfuziei;
Ultimul control pretrapsfuzional se efectueaz[ obligatoriu, la patul bolnavului, 9i cuprinde urmdtoarele:

verificarea identitfiii pacientului;
verificarea aspectuiui macroscopic ai a integritilii unitelii de transfuzat;

verificarea compatibilitefii dintre unitatea de sdnge selectatl9i pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verifi carea documentafiei;
- inregistrarea in foaia de observafie.

e) urrilregte evolutia posttransfuzional[ a pacienfilor in urmltoarele 48 de ore;

fl administrarea repetat[ de s6nge qi comptnente sanguine la pacienfii care necesitd terapie transfuzional[ in

gedinfe repetate pe parcursul mai multor zile in .rr.u-i aceleiagi spitalizeri se va face numai dup6 verificarea

parametrilor hematologici ai pacientului;
g) in toati activitatea ,I t"guti de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unit6lii

i! transfurie sanguinl sau al centrului de transfuzie sanguinE teritorial;

h) promoveazl importanfa donarii de s6nge voluntare qi neremunerate in r6ndul pacien{ilor 9i apa{initorilor;

i) in timpul programului de gard6, toate aceste atribuliiievin medicului de gardi din seclia de spital respectiva:

j) inscrie in biletut de externire al pacientului informalii relevante privind administrarea terapieitransfuzionale'

l,.ro atrbufii specilice medicului care desflqoarl activitate de gardl
1. Medicul care asigur[ serviciut de garda r[spunde prompt la solicitirile rnedicilor din Unitatea de

Prim ire Urgen{[ sau din secli i lelcompartimentele sp italului

Z. R[spunde de respectarea qi'aplicarea dispoziliiloi previzute in Regulamentul de ordine interioara,

pt"Cr* qi a sarcinilor date de managerul spitalului;

3. Controleaz6 la intrarea in gardl-pr"r"i1u la setviciu a personalului medico-sanitar. existenfa

rnijloacelor necesare asigurdrii asistenfei medicale curente gi de urgen![, preculn 9i predarea serviciului

de cadrele medii 9i auxiliarc care lucreazd in ture;

4. Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele

efectueazd Personal;
5. Supraveghe azd cazurilegrave existente in sectie sau internate in timpul gtrrzii, rnen{ionate in registrul

special al medicului de gardl;
6. irl 

""rri 
f, care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii r6spunde de activitatea medicala

de urgen[[ u intrrgrfri spital gi solulioneai[ toate probtemele ap[rute. Informeazi medicul Eef al

gnrzii conducerea-spitaluiui despre orice eveniment survenit in gardl;

7 . lnformeaz6 mediculief de secfie despre orice eveniment din gardi 9i consemneazl in raportul de gardd

even imentele deosebite aPirute
8. i, ,i,*tii a""sebite, respunde solicit[rilor echipei de interven(ii medico-chirurgicale prin cherniri de

la domiciliu.
g. Rlspu,de la chemarile care necesitdprezenlasa in cadrul spitalului Ei solicitd, la nevoie, altri medici

ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

medii gi auxiliare, iar, la nevoie le
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10. Anunla cazurite cu implica{ii rnedico-legale coordonatorului echipei de gard6, medicului gef de sectie

sau managerului spitaiului, dupi caz; de asemenea, anun[6 qi alte organe, itr cazul in care prevederile

legale irnpun aceasta;

ll. Confirmi decesul consemndnd aceasta in foaia de observafie gi d[ dispozilii de transportare a

cadavrului la morgtr, dupl dou[ ore de la constatarea decesului;

12. Asista la distribuiiea alimentelor diminea{a, se asigurl de calitatea acestora, Ie refuzd pe cele alterate

gi sesizeazl aceste aspecte conducerii spitalului;
13. Anunfi qi alerteazi prin toate rnijloacele posibile managerul spitalului qi autoritetile competente, in

caz de incendiu sau alte calamitali ivite in iimpul girzii pentru a se lua mdsuri imediate de intervenfie

gi prim ajutor cu mijloacele disponibile;
14. Umrlregie disciplina gi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum qi prezenla ocazionali

a altor persoane strdine in spital gi ia mlsurile necesare;

15. intocmlgte, la terminarea serviciului, raportul de gardi qi comunici destinalia acestui scop.

consemndnd activitatea din secfie pe timpul gfurzii, misurile Iuate, deficientele 9i orice observalii

necesare, prezinti raportul de gardl;
A.11. Atribu{ii specifice medicului in asistenfa medicall ambulatorie de specialitate

Acorcl6 serviciide aJistella medicali ambulatorie de specialitate asigurafilor numai pebaza biletului de trinritere,

cu excepfia urgen{elor gi afecliunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul din arnbulatoriul de

specialitate.
Fumizeazdtratament adecvat qi respectl condiliile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in vigoare;

56 nu refuze acordarea asisteniei medicale in cazde urgenfi medico-chirurgicali, ori de cdte ori se solicitd servicii

medicale in aceste situalii;
S[ respecte criteriile de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;

56 ofere informalii asigurafilor despre drepturile pe care le au gi care decurg din calitatea de asigurat, despre

serviciile oferite gi sa-i consilieze in scopul prevenirii imbolnlvirilor 9i al pesririi senetetii;

Respectd obligativitatea p[str6rii confidinlialitltii fai6 de ter{i asupra datelor de identificare 9i serviciile meclicale

acordate asigura{ilor
'1. Acordi serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacienfilor;

,lg. Respecta dreptul la liberl alegere a furnizorului de servicii medicale in situaliile de trimitere pentru consulturi

interdisciplirrare
9. lnfonneazl nedicul de familie asupra diagnosticului gitratamentului recomandat prin scrisoare medical[;

10. Respect6 programul de activitate siabilit, conform legii, afiqat intr-un loc vizibil in ambulatoriul de specialitate.

programui stabilit nu se va suprapune cu nici o alti activitate medicall efectuat[ de titular, sub incidenfa

sancfiunilor administrative;
I I . Raporte azd corect gi complet activitatea depusi, conform cu cerin(ele contractuale in vigoare;

12. SA se preocupe p".*un"nt de realizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii medicale prestate la nivelul

cabinetului;
13. SA nu promoveze gi sI nu practice concurenla neloiali prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente

genera-toarc de finanlare in alte cabinete sirnilare din afara structurii spitalului;

t+. ia participe la acliunile de instruire organizate de D.S.P. giG.J.A.S. privind aplicarea unitari a actelor normative

privind asistenfa med icall;
A,IZ. Resfonsabilitl{i privind prelucrarea rlatelor cu caracter personal conform principiilor qi

legisla{iei irivind p.oi""li" datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE)

nr. 6i976l6 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarezr datelor cu caracter

personal gi privind libera circulafie a acestor date:

L Nu se introduc in re{ea echipamente straine - rottter, modem stick.

z. Figierele care confindate personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablet6, memorie USB) se cripteaz[ pentru

cain caz de pierdere, furt sf, nu pot fi accesate.

l.

2.

J.

4.

5.

6.
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3. Nu este permis6 instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de

informatici.
4. Nu se aduc date din surse nesigure, mernorie USB, DVD, etc. Dac[ este necesar, in interes de serviciu, se foloseqte

doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in form[ criptat[.

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc internetul doar in scop de serviciu. Nu se desclrid site-uri nesigure, tru

se descarci fiqiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se desclrid mailuri llectlnoscute, suspecte' Se cere

vigilen{6 .poiita la descercarea qi deschiderea ataqamentelor de e-rnail, uu se descarcr dacd surrt ditt surse

necunoscute care nu sunt de incredere. Dac[ mailul pare sd fie trirnis de persoand cunoscutd dar nesolicitat[, se cere

confirmarea persoanei respective c[ a trimis mesajul'

6. utilizatorii sunt obligali sa line confidenlial datele cu care lucreazl atat in afara timpului de lucru cat 9i dupd

A incetarea contractului individual de munci cu Spitalul.
personalul care colecte azd date personale, trebuie s[ o facd cu consimlimAntul expres dat de persoana vizatd 9i cu

inforrnarea prealabili a persoanei despre scopul, destinafia prelucririi 9i a drepturilor lor.

8. inciperile unde se afl6 computerele se incuie dup[ terminarea programului'
g. in locurile unde publicul poate vedea monitoiul in timp ai tuiru acesta trebuie protejat prin repozilionarea

monitorului cu folie pe geam, etc, confonn posibilit{ilor'
10. Utilizatorii 1in confiderilial numele de utilizator, parolade acces lasta{ii qiparolele personale pentru program, nu

dezv6luie nimlnui in nici o imprejurare. in caz ctrexistl posibilitatea de a fi aflat de o altl persoanl, se va modifica

parola.
I l. Utilizatorii ies din aplicafie dac6 parlsesc sta(ia, iar daci temporar nimeni nu lucreazl la sta{ie, se blocheazd stalia

cu Ctrl+Alt+Del-> Lock tlris cornputer.

12. Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

comp letiri i securitili i.

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv inbaza unei cereri inregistrate de spital 9i aprobatl de conducere'

Copia documentelor se rernite.luiistului institufiei, cu respectarea circuitului intern al documentelor'

14. Documentele care confin date personale gi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugltorul de documente'

B.l Atribu(ii specifice medicului specialist din sectiile cu paturi (indiferent de specialitate):

Asigur6 repartizareabolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condifiile aplicirii corespunzitoare a m[surilor

referitoare la prevenirea gi combaterea infec{i i lor intrasp italicegti.

?. Asigurd i,c6 dil momentul intern[rii examinarea medicatl "iiri.a 
completl gi a realizirii investigafiilor strict

necesare gi completeaz6.Foaia de observa{ie in primele 24 de ore iar in cazuri de urgenti irnediat, foloseqte

i nvesti gafi i le paracl in ice efectuate ambu lator;

3. Efectuarea in cel mai scuft timp a investigaliilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii diagnosticului'

4. Acord6 asistelli rnedical[ de specialita"te qi asiguri ingrijirile medicale. necesare pe toatd durata interndrii

pacienlilor proprii precum Ei bolnavilor din celelalti seclii de profit, cu ocaziaefectu[rii gdrzilori,

5. Examineazi zilnic'bolnavil gi consemneaza in Foaia de observalie evolufia acestora, rezultatul explordrilor de

laborator, alirnenta{ia qi tratamentul corespunzitor, suprav egheazAadministrarea tratamentelor prescrise

6. Formuleazl diaglosticul stabilit pebazalxamenului clinic-qi a primelor date paraclirrice 9i instituie tratamentul

adecvat;
j. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare) individualizat 9i diferentiat, in

raport cu starea bolnavului, cu forma ii rtuoiut evoiutiv al boiii, prin aplicarea diferitelor procedee gi tehnici

medicale gi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transpott

qi prin administrarea alimentafiei dietetice corespunzitoare patologiei;
g. Medicafia va fi acordat[ integral de spital in funcfie de disponibilul existent la acel moment in farrnacii 9i va fi

scrisa in foile de observatie de medicul curanvmedicul de gard6

fl
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g. Verificd manipularea alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai efectua qi alte manevre de

ingrijiri;
10. Asigurl transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicatiilor terapeutice pentru pacienfii externati unit5lilor

sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
1 l. Rispunde de activitatea medicall pe care o desfdqoari din secfie inclusiv in activitatea operatorie, verificd qi

semneazi la 24 ore diagnosticul din foaia de observafie, stabileqte oportunitatea continudrii spitaliz[rii qi

tratamentului pentru fiecare bolnav in parte gi consemneazd, foile de observa[ie la bolnavii sli care continu[
internarea.

12. Informeazl pacientii despre rnodul de utilizare a medicamentelor gi despre potenlialele lor riscuri sau efecte

secundare
AJ. Monitorizeazd, gi r[spunde de respectarea regimului de odihn6, servirea mesei, primirea vizitelor de c6tre bolnavi,

in concordanli cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
14. Prezinta medicului gef de secfie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi soliciti sprijintrl acestuia ori de cAte

ori este necesar;
15. Participl la vizita medicului gef de secfie impreuni cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa.

prezentAnd cazurile mai dificile spre a fi solu{ionate in colectiv;
16. Sesizeazd medicului gef de secfie cazurile deosebite precum qi neconcordantele sau erorile de diagnostic la bolnavii

irrternafi in saloanele ce i-au fost repartizate, care au fost transferafi din alte uniteli sanitare/alte secfii ale spitalului

17. Rlspunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;

I 8. Respecti programarea gi desf6gurarea lunari a gdrzilor pe sec{ie;

19. Respect[graficul lunarde activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficul de interndri, graficul

de gdrzi qide consultafii interdisciplinare stabilit de citre medicul gef de secfie, aprobate de c[tre Manager.

20. Orice schimb de gardi se redacteaztr in dublu exemplar, se avizeazA negativ sau pozitiv, de seful de sectie qi se

aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de gardd qi va fi inaintat c6tre

Manager indiferent de rezolufiile pozitive sau negative care le poart6.

2l . Particip6 la inceputr.rl programului de lucru raportul de gard6, in cadrul cdruia se analizeazd evenimentele petrecttte

in secfie in ultimele 24 de ore sau dupi caz in cursul weekendului sau la sf6rEitul perioadelor de sdrbitori legale,

stabilindu-se mIsurile necesare in acest sens;

,aQ2. Comunic[zilnicmediculuidegard[bolnaviigravipecareiiareiningrijiregicarenecesitlsupravegheredeosebit5;

23. R[spunde prompt la solicitirile de urgen{tr gi la consulturile din aceeagi secfie sau din alte secfii gicolaboreaz6 cu

toli medicii din iecliile/compartimentele gi laboratoarele din spitalin interesul unei cdt mai bune ingrijiri medicale

a bolnavilor;
24. intocmegte gi semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte; supravegheazl tratamentele

medicale executate de cadrele medii gi auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueazi personal;

25. Recomandi gi urmiregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
26. Participi la confruntarea anatomo-clinic[ a cazurilor deosebite;

27. R[spunde in activitatea proprie de acordarea asistenlei de urgentE la primirea pacientelor in sectie qi pe tirnpul

spitaliz[rii;
28. lntroduce in practicl cele mai eficiente metode de diagnostic ai tratament;

29. Respect6 prevederile 1egale qi procedurile privind pdstrarea, prescrierea qi eviden{a substanfelor stupefiante in

secfie, daci e cazul;
30. Asigu16 ?ntre{inerea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al sec(iei gi sesizeazd orice problemd telrrrici

medicului gef de secfie;
31. Rispunde de activitatea medical[ din saloanele care ii sunt repartizate de geful sec{iei;

32. Coniroleaz6 gi r6spunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfigurati de personalul mediu, auxiliar qi

elementar sanitar cu care lucreazE;

10
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33. Asigurd qi raspr"rnde de aplicarea tuturor masurilor de igienl gi antiepidemice, precum 9i a normelor de protec{ia

rnuncii in sectorul de activitate pe care il are in grijl;
34. Raporre azL cazurilede boli infecfioase qi boli piofesionale potrivit dispozi{iilor in vigoare;

35. Rispunde de disciplina, tinuta qi cornportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor pe care ii are irt

ingrijire;
36. Asigur6 asistenla medicall permanent[ a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplici tratamentul medical

corespunz6to, qi'fromoueaza m[suri profilactice pentru prevenirea cornplicafiilor 9i cronicizarea bolilor;

3?. prescrie qi foloseqte numai medicamente gi produse biologice de uz uman necesare pentru et'ectuarea tratamentului'

cuprinse in nomlnclatorul de r"ai"u*Lnie gi produse-biologice de uz uman, previne qi combate abuzul de

medicamente, semnaleazi organelor competente reacfiile neprevizute ale acestora;

..tg. Solicita consultul interdisciplinar necesar in situa{iile de uigenli, efectueazi manevrele de resuscitare conforln

protocolului
39. Solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul secfiilor spitalului'

40. Anun(i qi obline consimg[mantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat

gi eventualele efecte secundare ale tratamentului'

4 I . Respect6 vointa pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excep{ia cazuri lor

de fo(6 major6.
42. Asigurd consulturile interdisciplinare gi ghrzilein seclie potrivit graficului de munc[ stabilit de cltre medicul qef

cle iclie sau in situa{ii deosebite, din dispozilia acestuia;

43. i;;;;.;t. 
-ror*rt. 

de externare ale bolnavilor ( epicriza, biletul de externare, scrisoarea medicall, releta

gratuitr/compensatl, dupl caz concediul medical/recomandarea pentru dispozitive rnedicale la

do'riciliu/recomandarea pentru ing.iliri iu domiciliu/referatul de hanclicap, dupl caz) 9i redacteazd orice act

medical aprobat de conducerea spitalului in conformitate cu prevederile legale in legdturr cu bolnavii pe care ii are

sau i-a avut in ingrijire.
44. R[spunde prompt la toate soticit[rile de urgenf[ gi la consulturile din aceeagi secfie 9i alte secfii 9i colaboreaza ctt

toli medicii din secliile qi laboratoarele din-spiial in interesul uneicdt mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

45. Rlspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocrnite in sectie;

46. Controleaz[ modul de plstrare in sec[ie, in activitatea proprie, pe timput spitalizerii, a documentelor de spitalizare

(foaia de observafie, figa de anestezie, foaia de temperatura, buleiine de analiz[, biletul de trimitere etc') a

pacien(i lor internafi ;

47. Asigur6 prescrierea qijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei, respectdnd indicaliile comisiei

medicamentului din sPital;

4g. Are obligafia de u p.ezenta medicului qef de secfie decesele survenite in activitatea proprie, qi de a prezenta un

rapoft Comisiei de analizl a decesului; -:- r^ .-^r:^..r ^^r^l
49. Asigur6 consultalii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de medicul $ef al secliei;

50. Face parte di, echipa operatorie in intervenliile chirurgicale cire se efectueazi bolnavilor aflati sub ingrijirea lui'

potrivit indicaliilor 9i piogramului stabilit de medicul de secfie;

5l . Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica dL intervenfii chirurgicale 9i in foaia de observatie a

bolnavului;
52. R[spunde pentru derularea activit[1ilor proprii in cadrul secfiei, conform planului anual de supraveghere qi control

al infecfiilor nosocomiale din unitateu s*itura gi se va preocupa de raportarea corect[ a infec{iilor ttosocomiale

participhndlaanalizelespecificelanivelulsecfiei .a. --.-!--,:--.^-+^-^r-^^+i-i oifi
53. Rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului qi intregului inventar al secfiei, qi face propunerr

de dotare conform necesitl1ilor qi normelor cu incadrarea in bugetul alocat sec(iei;

54. i"d";ii""f" ori." alte sarcini stabilite de qeful de sec[ie 9i conducerea spitalului'6

55. Are obliga{ia de a prezenta medicului qeicte seclie decesele survenite in activitatea proprie, qi de a prezenta tttr

raport Comisiei de analizd a decesului;
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56.

B.2 Atribu{ii specifice medicului din sec{ie tlesfEqurate in colaborare cu Seruiciul de management al

caliti{ii serviciilor medicale
l. Respectd standardele clinice qi modelele de practic[ in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in scopul

cregterii gradului de satisfac{ie a pacien{ilor;

2. Respectl regulile privind activitatea profesional[, protocoalele gi procedurile de practica medical[ implernentate la

in cazul pacienfilor decedafi completeaz[ in foaia de observa{ie constatarea decesului, consemndnd evolu}ia

pacientului, data qi ora installrii stopului cardio-respirator, manevrele de resuscitarc efectuate, medicafia

ad,rirristratl in decursul resuscit[rii, ri'spunsul la manevrele de resuscitare, data 9i ora constatdrii decesului'

intocmeqte documentele de inso{ire a decedatului gi organizeazl trimiterea acestuia c[tre Serviciul de Prosectura,

anunfi familia qi consemn eazd in foaia de observali-e ora la care familia a fost informati, incheie foaia de

observa{ie, completeazl diagnosticul de externare qi epicriza gi transmite foaia de observafie cdtre serviciul de

Anatomie patologic[ in ziuairmltoare p6n6 la ora 9 de dirin"uie intocmeqte documentele qi elibereazi certificatrrl

constatator conform normelor legale in vigoare.

Este responsabil cu evaluarea pacienlilor proprii qi organizarea transferului pacientului critic intre spitale;

organizeazdqi supravegheazl eliberarea decontriui linivel de pacient pentru pacienfii proprii, conform legislaliei

in vigoare; , _ --:_.:r^..-^ -.r^ ^.,^r..,particip[ la raportul de gardl organizat la nivelul secliei, face propuneri cu privire la activitatea de evaluare 9i

monitorizare acalit[1ii qieficienlei activitdlilor medicale desf[gurate in secfie

Acor6r primul ajutor qiasigure asistenla medical6 bolnavului panr la disparilia st6rii de pericol pentru sdndtatea

sau viafa acestuia ori pin6 i-a transferul'bolnavului intr-o alti secfie sau alti unitate sanitard

Efectueazi intreaga activitate terapeutici in condifii de igien6, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu menfinerea

m6surilgr de prevenire, supravegheie gi control al infec(iilor intraspitaliceqti 9i nosocomiale'

Educl pacientul gi aparfinltorii pentru respectarea clnduitei teiapeutice, efectuarea investigafiilor clinice qi

paraclinice, a regimuluri igieno-dietetic, cunoagterea afecfiunii, respectarea controalelor periodice

nivelul secfiei;
Respectl regulamentului de organizare qi funclionare gi a regulamentului intern ale spitalului;

Respectd normele de eticl profesionall gi ieontologie medicala la nivelul spitalr.rlui, colaborand cu colegiul

Medicilor din Rom6nia;
pafticip6 la procesul de acreditare la nivelul sectiei, in conformitate cu legislalia in vigoare;

Solicit[ medicul gef de sec{ie in situafia exisienlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foafte

complicate care necesit[ o durati de spitalizare mult prelungitl, mo(i subite etc');

participd, allturi de medicul gef al secfiei, la organizarea aiistenleimedicale incazde dezastre, epidemii 9i in alte

57.

58.

i9.

60.

61.

62.

J.
4.

 
_r.

6.

7.
situa{ii speciale;

B. Respect6 prevederile in vigoare, referitoare la documenta{ia medical6 a pacienlilor tratafi, asigurd confidenlialitatea

datelor medicale.
8.3. Atribu{ii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitaliceqti in

cadrul sistemului asigurlrilor sociale de sinltate
l. Respect6 standardele clinice gi modelele de practica in scopul acord[rii de servicii medicale de calitate in vederea

cregterii gradului de satisfacfie al pacienfilor;

2. Activitatea medical[ se desfrgoare in scopui creqterii performan(elor profesionale gi utilizirii eficiente a resurselor

alocate;
j. R6spunde de intreaga activitate proprie in cadrul secfiei astfel incdt s[ fie realizafi indicatorii de performanti

previzuli qi stabilili de medicul qef de seclie/coordonator

4. in activitatea proprie rrspunde de cunoaqterea gi respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind

acordarea asistenlei medicale in sistemur.asiguririlor'sociale de sanatate qi a altor legi specifice domeniului de

referin{6
5. Acord[ asistenfi medicala in cazde urgenli ori de c6te ori se solicita in cadrul unitalii acest serviciu
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6. Respectd aplicarea corectl in activitatea proprie a prevederilor contractului-cadru privind condiliile acord[rii

asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazl pentru asigurafi qi a pachetului minimal

in cazul persoanelor cu asigurare facultative.
,1 . Informeaza pacienfii 

"u 
p.'Irir" la serviciile de bazl din pachetul minimal de servicii medicale 9i pachetul de servicii

pentru persoanele asigurate facultativ, precum qi obligafiile asiguratului/pacientului referitor la actul medical

g. Respect6 impreull cu intreg personalul secfiei outigaJiite furniiorului de servicii medicale in relafie contractual6 ctt

CJAS Cdldraqi
i, ""irir"i* proprie rdspunde de asigurarea calitefii serviciilor din pachetul debazd prin respectarea misurilor

conform criteriilor elaborate de MS 9i CJAS C[l6ra9i

i- 
""1iri,ri", 

prop.i" se asigur[ de utilizarea pentru tratamentul pacienfilor internafi numai a medicamentelor din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman

i"-""iiri,"i"u fropri" se asigurl de utilizarea materialelor sanitare gi a dispozitivelor medicale autorizate, conform

14.

legii
ea"rticipa la inceputul programului de lucru la raportul de gard[, in cadrul clruia se analizeazi evenimentele petrecute

in sec{ie in ultimele 24 de ore sau dupl caz in cursul wiekendului sau la sfarqitul perioadelor de sdrbrtori legale'

stabilindu-se mlsurile necesare in acest sens;

il;;iit""u frop.i" r6spunde de intocmirea corect[ qi completi a foilor de observafie clinic6, asiguri qi urmf,reEte

stabilirea cliagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicarnentos administrat qi a indicafiilo.r terapeutice,

controleaz6 qi verific6 efectuarea investigafiilor prescrise., stabileqte momentut .externdrii 
bolnavilor, confortm

preveclerilor Normelor pretodologice de aplicare a contractului-cadru privind condiqiile acordirii asisten[ei medicale

spitaliceqti
i; ;i;-;fi in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acordi ser.viciile medicale de urgenfi, avatrd

obligafia s[ evalueze situafia medicala a pacientului gi s[ externeze pacientul dac[ starea de sdnltate nu mai reprezinti

urgenli; la solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor

rnedicale de c6tre *.*"1i" u""ri 
"", 

u." ouliga{ia de a anun{a medicul gef de seclie despre internarea acestor pacienli

care vor fi centralizali lunar separat, cu justificarea medical[ a internlrii de urgenti'

Orgarizeazdqi supravegheaza eliberare-a decontului la externare, conform legislaliei in vigoare;

particip6 la elaborarea protocolului operator din condica de interven{ii chirurgicale qi din foaia de observa[ie a

bolnavului
Efectueaz6 consulturile medicale de specialitate, colaboreaz[ cu medicii din sec{iile/ compaftimentele, laboratoarele

9.

10.

?
t2.

13.

15.

16.

 
spitaluluiin scopul stabilirii diagnosticului, apliclriitratamentului corespunzltor;

lg. Acord[ servicii medicale asigurllilor f[r6 nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament'

19. Efectueaz6 qi verifica validarea gi raportarea in termen a ser.riciilor medicale cdtre cJAS conforrn reglernentirilor in

vigoare
20. R6spunde de cornpletarea la zi a tuturor documentelor privind eviden[ele obligatorii din sisterTrul asigur[rilor sociale

c u datele corespunzdtoare activ it[1i i desfrqurate.

2l . R6spunde de raportarea datelor privind activitatea proprie privind decontlrile in sistemul DRG in funcfie de numirul

de cazuri externate, raportate 9i validate in limita valorii de contract.

22. Rlspunde de modui in care asiguralii internati sunt informati. asupra serviciilor.medicale oferite;

23. R6spu,de de respectarea drepturilor pacieniilo, 
"u 

privire la consimlEmdntul scris al acestora pentru recoltarea'

pdstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea siabilirii diagnosticului sau a tratamentului ctt

care acesta este de acord.
24. consimlamantul pacientului este obligatoriu in cazul participlrii sale in invipm6ntul medical clinic Ei la cercetarea

gtiinfificS.
25. i{aspunde de respectarea confidenlialit{iituturor datelor privind activitatea in cadrul sectiei

26. R6spunde de respectarea drepturilor pacienfilor cu privire la garantarea confidenfialitltii privind datele medicale, in

special in ce priveqte diagnosticul gitratamentul,
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27. Respect6 dreptul pacientului de a avea acces la informalie in cazul tratamentelor medicale, la datele 9i informatiile
privitoare la starea de s[nitate, cu respectarea intimitIlii qi demnitIlii acestuia;

28. Respect6 dreptul pacienfilor asigurafi de a beneficia de concedii gi indemnizafii de asigurlri sociale de sin[tate in

condiflile legii
29. Rlspunde de eliberarea, conforrn prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in activitatea proprie, se

asigura de plstrarea in secfie, in timpul spitalizerii, a documentelor de spitalizare in activitatea proprie

R[ipunde de raportarea certificatelor medicale eliberate conform normelor stabilite de casa de asigurdri de s[ndtate

intocmegte, la externarea din spital, epicriza qi recomandlrile de tratament dupd externare, controleazd intocmirea

corect6 a scrisorilor.rnedicale cdtre medicul de familie sau, dupd caz,cdtre medicul de specialitate din ambulatoriul

de specialitate despre diagnosticul stabitit, investigafiile, tratamentele efectuate sau orice alte ittformalii referitoare

.^. la starea de sindtate a pacientului externat;

. . Raporteazi distinct pacienfii internafi in urma unor accidente de rnunca, apdrute in cursul exercitirii profesiei, a

imbolnivirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse s6net6tii de alte persoane, pentru care contravaloarea

serviciilor medicale furnizate nu se suporta de cltre CAS-CL, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

i3. Informeazi conducerea secfiei/spitalului asupra activitefii proprii in cadrul sectiei, pun6nd la dispozilie actele

necesare in acest scop
34. Respectd atribufiile prevdzute in fiqa postului
35. Respectd programul de lucru conform graficelor intocmite de citre medicul qef de sectie

36. Rispunde de solufionarea sugestiilor, sesiz[rilor 9i reclamafiilor referitoare la activitatea proprie

37. Asigurl eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea Instructiunilor privind acordarea concediilor

medicale gi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUC nr.l58/2005 cu rnodificirile 9i

completiri le ulterioare.
8.4. Atributiile specifice rnedicului din sectiile cu profil chirurgical

t. Asigur6 tratamentul cazurilor urgente, chirurgicale 9i traumatologice;
2. in conlucrare cu celelalte sectii, asigur[ depistarea activi gi timpurie a bolilor chirurgicale incipiente
j. Pentru cazurile limitl intre medicini gi chirurgie, prin consult complex cu alli medici specialigti, stabileqte planul

terapeutic;
4. Urm[regte bolnavul gi dupi terminarea tratamentului pdni la incadrarea lui in munci qi propune unde este cazul

,a. schimbarea temporari a locului de munci.
Irrvestigheazd,, trateazd gi monitorizeazd cazurile cu afectiuni in sfera chirurgical[;

6. Colaboreaz[ cu medicii de alte specialititri sau cu centrele metodologice in cazurile ce impun acest lucru;

1 . Efectueaz6, potrivit competenfei, intervenfii invazive diagnostice gi terapeutice in sfera chirurgiei

8. Rlspunde de calitatea actului chirurgical de respectarea programului qi a indicafiilor operatorii;

9. Rispunde de pregdtirrca preoperatorie gi de tratamentul postoperator;

10. Respectd condiliile de organizare qi func[ionare a blocuritui operator gi a celorlalte mdsuri necesare desftEurdrii

activit[1ii chirurgicale in condilii optime;
I l. Face parte din 

""t 
ipu operatorie in intervenfiile chirurgicale care se efectueazl bolnavilor afla1i in ingrijirea lui,

potrivit indicatiilor qi programului stabilit de medicul qef al secliei;

12. igspunde de inscrierla protocolului operator in corrdica de interven{ii chirurgicale gi in foaia de observa{ie a

bolnavului.
13. Monitorizeazl strict evolufia postoperatorie a

externarea pacientu lui;
pacientului qi supervizeazi manevrele postoperatori i efectuate dupd

14. Respecti obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul

fragmentelor tisulare recoltate de la pacienfi in cursul intervenfiilor chirurgicale

cu figa de insofire a materialului bioptic, respectdnd codul de procedurl stabilit'

B.5. Responsabilitali in raporturile juridice de munci

de Anatomie Patologici a tuturor
qi a materialului bioptic impreund

'J.4
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l) Respect6 prevederile ROI gi ROF, qi de asemenea misurile /deciziile conducerii spitalului /secfiei care au irnplica{ii

asupra activitetii din secfie, a raporturilor de munc[ ale acestora;

2) Participi la controalele efectuate de cltre structurile abilitate la nivelul secfiei

3i Respectarea sarcinilor de serviciu qi normelor de comportament in unitate stabilite prin Rol qi ROF al spitalului

4) Respecti programul de lucru conform declara{iei de program qi contractului individual de muncd

5i Acloptarea in permanenp a unui comportament civilizat in rela{ia cu personalul din cadrul secliei/spitalului precum

qi in rela{ia cu pacien[iilaparfinltorii acestora

6) besftEoard activitate integraia inbazaunui contract individual de rnunci, in contmct cu casa de asigurlri de sdnitate

cu care are contract spitalul
7) Rlspupde de acreditaiea personalului qi de acreditarea activitltilor medicale desfEgurate prin respectarea standardelor

^ de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legislafia in vigoare

tr., Semneaz6 condica de medicamente, stabileqte dieta bolnavilor qi rispunde la eventualele solicitiri ale medicului de

gardd in cazuri deosebite
9) indeplineEte orice alte sarcini la solicitarea managerutui spitalului cu privire la situalii fcrrtuite apirute la nivelul

spitalului;
l0) R[spunde de executarea atribuliilor Ei sarcinilor in tennenele stabilite

I I ) Controleazl permanent finuta corecti a personalului nrediu qi auxiliar al secfiei;

l2) Evaluarea satisfac[iei pacien{ilor proprii care beneficiazd"de servicii in cadrul sectiei

l3) Respectd indicatorii de performanf[ in activitatea medical[ proprie qi urmdregte irnbun[t6[irea permanentr a acestora

l4) Respect6 normele de eticl profesionala qi deontologie medicali in activitatea desfrqurati la nivelul secliei;

l5) participl alituri cle rnedicul qef de seclie la organizarea asisten[ei rnedicale in caz de dezastre, epidemii qi in situafii

speciale;

16) Respectl protocoalele specifice de practicl medicali, care urmeazl s[ fie implementate la nivelul secliei/

laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

l7) Se asigurl de reinnoirea in termen a asigurlrii de malpraxis qi a avizului de liberi practicl 9i inainteaz[ copii

conducerii secfiei gi departamentului RUNOS pentru a fi inaintate cdtre CJAS Clllragi
lg) Respecte prevedeiile llgale in vigoare referitoare la plstrarea secretului profesional, pistrarea confidenlialit[1ii

A' datelor pacien[ilor inteirnali, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau

serviciului medical;
l9) Parricipd la activitetile de control al calitilii

secliei/laboratoru I ui sau serviciului medical;
serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul

20) Asigurl respectarea gi respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;
2l) Efectueaz6 periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea corel[rii activit[tii nTedicale

clesligurate la live|"rl secfiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacienfilor internafi;

22) Sernnaleazd medicului qef de secfie existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu cazuri

care necesita o spitalizare prelungiti, morfi subite etc)

23) Respecti activitatea consemnat6 in registrul de programiri existent la nivelul fiecirei secfii;

z+y intocmeqte gi semneaz[ condica de medicamente, stabilegte dieta bolnavilor proprii gi rrspunde la eventualele

solicitdri ale medicului de gardi in cazuri deosebite;

25) Respecti gi cunoagte regulamentului pentru situafii de urgenlS gi deciziile comitetului de urgenli, mlsurile de

protec{ie a muncii gi prevederile ROI qi ROF;

26) indeplineqte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite ap[rute la nivelul

spitalului;
B.5. Responsabilitali

foarte complicate
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I . Rispunde pentru corectitudinea diagnosticului gi pentru calitatea tratamentului prescris

2. Rispunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacien[ilor

3. R[spunde de validarea qi raportarea in tennen a serviciilor medicale cltre CJAS conform reglementdrilor in vigoare

4. Rlspunde in fap gefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

5. R[spunde conform reglement5rilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas[ a sarcinilor care ii

revin.

6. Neindeplinirea obligatiilor qi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinar[ qi atrage rdspunderea conform

prevederilor legale.

VIII. Sfera relafionali a titularului postului

VIll. l . Sfera relalionalI intern6:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fa{[ de Manager, Director medical, medic aef sec{ie

- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirrnieri, brancardieri, ingrijitori de

curatenie), registrator medical

b) Relalii funcfionale: cu personalul sanitar din secfii, compartimente, laboratoare, personal financiar qi

administrativ

c) Relatii de control: nu

d) Relafii de reprezentare:............

VIII. 3. Prevederi speciale

vlII.3.1 Clauza de confidenlialitate: p[strarea confidenfialit{ii informaliilor referitoare la persoane este

obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfdqoar[ au acces la acestea in mod direct sau

indirect in conformitate cu Lg. nr.4612003 drepturile pacientului gi a ordinului M.S' nr 38612004 privind

aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului gi Lg.nr.67712001 pentru proteclia persoattelor

cu privire la prelucrarea datelor cu car6cter personal gi libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter

personal.

VIII.3.2. Delegare de atribulii 9i limitl de competen{i

l. in vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor qi lucririlor aclioneazdqi procedeaza in limitele stabilite prin

fiqa postului

2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidenliale fEr[ avizul managerului instituliei;

3. Nu folosegte numele institutiei in actiuni sau discufiipentru care nu are acordul managerului instituliei'

4. Emite dispozilii gi ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei societilii;

5. in situaliain care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atribufiilor

din fiqa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Fiqa postului este valabila pe intreaga perioada de desfdqurare a contractului de munc[, putdnd fi

reinnoit6 in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar

intocmit de gef de secfie +2):

l. Numele gi prenumele DR DUMITRESCU ANDREI

2. Funcfia de conducere MEDIC $EF SECTIE OBSTETRICA -GINECOLOGIE
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3. Semn[tura ................

4. Data intocmirii...

Luat la cunogtintl de citre ocupantul postului

l. Numele gi prenumele.................

2. Semn[tura.................

3. Data

Contrasemnat de geful ierarhic al conduc[torului de secfie:

l. Numele qi prenumele DR CALIN MARIUS DRAGOS

2. Functia DIRECTOR MEDICAL
3. Semn[tura ................

4. Data.......

* I ) Se va completa cu infonnatiile corespunzdtoare condiliilor stabilite la nivelul

autoritetii sau instituliei publice pentru ocuparea funcfiei coresput-tz6toare.

*2) Se intocmegte de conducltorul compartirnentului in care igi desfEgoarl activitatea

titularul postului.

Am citit Regulamentul de Organizare gi Funcfionare (ROF) qi am luat la cunoqtinfE prevederile acestuia

Semnitura ocupantului Postului,

Am citit Regulamentul Intern (RI) qi am luat la cunogtinftr prevederile acestuia

Semnltura ocupantulu i Postului,

Sult de acord gi imi asum atribu{iile, competentele, responsabilitfiile enumerate in prezenta fi$a de post qi

imi asum consecinfele din nerespectarea acestora

Am priurit un exenrplar, azi

Prenumele qiNumele ocupantului postului (in clar):

Semnitura ocupantului Postului:

Data:
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