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FISA POSTULUI

L TITULARUL POSTULUI ; wicissssscsssassnssoseoss

I1. LOC DE MUNCA: SECTIE RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA

III. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: MEDIC SPECIALIST sau PRIMAR
V. NIVELUL POSTULUI : DE EXECUTIE

VI. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI *1):

. Studii de specialitate : medic confirmat in specialitatea RADIOLOGIE — IMAGISTICA MEDICALA

2. Perfectiondri (specializdri) Cursuri de perfectionare periodicd in specialitate precum si alte forme de educatie
continua in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald precum si a cumuldrii numarului de credite stabilite
de Colegiul Medicilor

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea sistemului
informatic al spitalului si al laboratorului

4. Cunostinte si deprinderi: Cunostinte medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizarea
aparatelor din sectie, cunoasterea tehnicilor, procedurilor si protocoalelor impuse de specificul sectiei

—

VII. NORME ETICE
I.Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Judetean de Urgentd Dr Pompei Samarian Caldrasi si ale
salariatilor acestuia.
2.In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sd exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
3.Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalfi ca si ceringelor personale;
4.Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
5.Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
“Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;
1.Va respecta competenfa profesionald a colegilor, §i va munci impreun cu ei pentru a sustine si promova
obiectivele §i programele sectiei si unitatii;
8.1si va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului si al pacientilor;

9.Nu va aduce prejudicii reputaiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corp profesional al
Colegiului Medical;

10. Respecta si aplica, in orice imprejurare, normele de deontologie medicala;

VIIL OBLIGATII PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR PROPRII

I, Studiaza si cunoaste politicile/procedurile operationale din domeniul propriu de activitate, le intelege si le aplica in
activitatea pe care o desfdsoara

2. Respectd programul de lucru si semneaza in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezenta la venire si
plecare si ori de céte ori paraseste incinta unitatii sanitare.

3. Se preocupd de imbogatirea continuid a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual

4. Cunoaste si aplica corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale spitalului.

5. Asigura neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente

6. Constientizeaza §i protejeaz prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al spitalului
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7. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii,
indeplineste sarcinile si dispozitiile scrise sau verbale stabilite de cétre sefii ierarhici, in caz contrar urmand a se
aplica sanctiunile disciplinare

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea sarcinilor prevézute in fisa postului.

9. Desfisoard activitatea medicald prin contract cu CJAS Caldrasi, are obligatia de a respecta clauzele si normele
contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de santate, in caz contrar
urmand a se aplica sanctiunile disciplinare previzute in RI/ROF.

o

IX. ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de
invitimant de specialitate recunoscuta de lege.
“MA.1. ATRIBUTII GENERALE

1. Sarespecte si si aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicala;

2. Sa nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corp profesional al
Colegiului Medical;

3. S acorde cu promptitudine §i neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire fundamentald
profesionala si civicd;

4. Saactioneze pe toata durata exercitarii profesiei in vederea cresterii gradului de pregétire profesionald;

5. Sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicale pe care le
semneaza,

6. Sirespecte drepturile pacientului;

7. Sa efectueze un numir de ore de educatie medicald continud §i informare in domeniul stiintelor medicale pentru
acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre Colegiul Medicilor.

8. Sa pastreze confidentialitatea fatd de terti (altii decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate pacientilor;

. Si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

10. Sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare;

11. Sa completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute,

“™ subacute, cronice (initiale);

12. Sa nu utilizeze materialele si a instrumentele a caror conditie de sterilizare nu este sigura

13. Sa desfasoare activitatea medicala in cadrul unitatii in contract cu Casa de Asigurari de Santate cu care spitalul
are contract

14. Raspunde de integritatea echipamentelor si mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeaza

15. Respecta dispozitiile scrise si verbale ale sefilor ierarhici superiori cu respectarea competentelor profesionale

A.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA
I. Respectarea obligatiilor lucrétorilor, conform Legii 319/2006 a securitéfii si sdndtdtii in munca, HG
1425/2006 cu modificirile si completarile ulterioare — Norme metodologice de aplicare a Legii 319
1. Sa-si insuseasca si si respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatdtii si securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
2. Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
3. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de
muncai si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
4. S aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala;
5. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de muncé suferite de
persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca,
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Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de indatd conducatorul
locului de munci;
Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitdtii §i sanatatii In munci, atita
timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci toate conditiile de muncid sunt
corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinatate la locul siu de munci;
Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul securititii muncii.
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:
S& cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din dotare;
Sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca sau activitatii pe care o
desfésoara in unitate;
Sé utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit i si se preocupe de
~=onservarea calitatilor de protectie ale acestuia;
- prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile periodice previzute in instructiunile de utilizare si pentru
curatare sau denocivizare;
Sa solicite un nou echipament individual de protectie, atunci cand din diverse motive cel avut in dotare nu mai prezinti
calitdtile de protectie necesare. Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului ciruia i-a fost
atribuit sau finstriinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea acestuia pentru
prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.
II. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale Legii 481/2004
privind apararea civild, cu modificérile si completirile ulterioare
A. Sa cunoasca si sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
B. La terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electricd, starea ei de functionare, si, de asemenea
scoaterea acesteia din priza daca nu mai este utilizati
Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura si provoace incendii sau despre producerea unor
incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
D. Sé acorde primul ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor, din initiativd proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor;
E. Sa intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
~%. Sa utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
J. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;
H. Sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor
I S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor
IIl. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu modificirile si completdrile ulterioare, cu privire la
supravegherea sanatatii lucratorilor de citre medicii de medicina muncii;
IV. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare si Functionare si Regulamentul intern al
unitdtii cu privire la disciplina muncii;
V. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la desfisurarea activitatii,
utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea echipamentelor de munci, curitenie si
dezinfectie;
VI.Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale si de la
conducatorul locului de munci, cu ocazia instruirilor: la locul de munca, periodicd si periodica suplimentara;
VIL. S& coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie si ai structurilor de medicina
muncii, in vederea stabiliri isi aplicarii masurilor de securitate si sdndtate In munca.

0



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
D, Ry 3. Sarnacian
C‘%l,ARASI
Str. Eroilor Revolutiei 22 decembrie 1989, nr. 2 -4
Tel Q242 920 Fax 0242 306832
e-mail. spitaluliud clEBgrmail com
web: wonew spritaluljudeteancalarast ro

i i
WA TR S W R R SR FWE A
W R e e
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Fiecare salariat trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
Salariatul este obligat si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munci, conform
instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului; va prezenta documente medicale care atestd efectuarea examenelor medicale solicitate de citre medicul de
medicina muncii.

A3. ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII IN CONFORMITATE CU
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE SI CU REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII

1. Salariatul are obligatia de a respecta secretul de serviciu;

2.Salariatul are obligatia sa respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea

™ dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din
tara sau strainatate, este atacabili.
3.Nu poate uza in folos personal de informatiile de serviciu pe care le detine sau de care a luat cunostinti in orice
mod, cu exceptia lucririlor stiintifice.
4.8& pastreze confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
executarea functiei;
A.4.Atributiile medicului care desfisoari activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.1226/2012, cu modificirile
si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale:
1. Respecta modul in care se aplica procedurile codul de proceduri stabilit pe sectie;
2. Semnaleaza imediat medicului sef de sectie deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatile medicale.
3. Respectd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in
vedere completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
4. In sistemul de gestionare a deseurilor periculoase trebuie si cunoasci
-tipul si cantititile de deseuri produse in sectie;
-riscurile pentru mediu si sinitatea umand in fiecare etapd a ciclului de eliminare a deseurilor;
-p*™ul de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale, cu regulamentele interne si codurile de proceduri pentn
Cuiectarea separata pe categorii, stocarea temporard, transportul si eliminarea deseurilor medicale periculoase, precum s
procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente survenite in activitatea de gestionare a deseurilor
A.5. ATRIBUTII CONFORM PREVEDERILOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobare:
Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluare:
eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentri
dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare S
controlul eficientei acestuia cu modificirile si completirile ulterioare:
1.Cunoaste si respect utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utilizat
prin: dezinfectia igienica a mdinilor prin spélare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

2.Cunoaste si respecta procedurile privind metoda de curatenie, dezinfectie si sterilizare, precum si frecventa de aplicare
pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparatura medicala si suprafete.

3.Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material
moale);

4.Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

5.Raspunde de completarea corectd a graficului de curatare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incipere in care
desfdsoari activitate din cadrul sectiei, care va fi completat i semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora
de efectuare;
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6.Inregistreaza procedurile de dezinfectie inalti a dispozitivelor medicale termosensibile si completarea corectd in registrul
special, pastrat la nivelul sectiei, denumit Registrul de dezinfectie inalti a instrumentarului, in care se completeaza .
toate datele prevazute in ordin

7.Cunoagste si respectd procedurile operationale care asigurd controlul operatiilor de sterilizare si respectarea standardelor
specifice in vigoare.

8.Cunoaste si respecta procedurile operationale privind organizarea activitafilor propriu-zise de sterilizare, precum si a
activitatilor conexe, respectiv curitarea, dezinfectia si impachetarea, stocarea si livrarea tuturor materialelor sterilizate,
cu respectarea obligatorie a circuitelor functionale, si procedurilor privind sistemul de control al procesului de sterilizare;

9.Cunoaste si respecta procedurile operationale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate

10. Cunoagste si instruieste personalul sectiei privind procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc

™ A.6. Atributii conform OMS nr. 1101/2016, cu modificiirile si completirile ulterioare, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate actului medical in unititile sanitare

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului
de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspecta, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situafiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
" *ru depistarea colonizirilor /infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
nayional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale i monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alta sectie /alta unitate
medicala.
A.7. Sarcini si atributii in conformitate cu Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, al entititilor publice
Respecta sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
Elaboreaza proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asiguririi dezvoltarii SMC la
nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicului sef de sectie

Identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice structurii din
care face parte

Evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor specifice.

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Inainteaza medicului sef de sectie spre avizare.

Cunoaste si sustine valorile etice si valorile spitalului, respecta si aplicd reglementarile cu privire la etica, integritate,

evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor
A.8. Responsabilititi privind semnalarea neregulilor
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.Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legiturd cu obiectivele fatd de care sunt responsabili, are
posibilitatea si obligatia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, fird ca aceste semnaliri si atragd un tratament

inechitabil sau discriminatoriu.
.Semnalarea neregulilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua misurile care se impun pentru

rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

.Daca se constati o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu la nivelul

procedurilor si protocoalelor de diagnostic §i tratament pentru respectiva patologie la nivelul sectiei, se va sesiza medicul
sef de sectie, se reevalueazi/revizuieste respectiva procedurd si se reia instruirea personalului la nivelul
sectiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura/protocolul de practica revizuit.

A.9. Atributii specifice medicului care desfasoara activitatea in Laboratorul de Radiologie- Imagistica
Medicala

~*\ transmiterea concluziilor diagnostice pentru pacientii examinati
~. semnarea , validarea cu cardul national de sanatate/ adeverinta inlocuitoare de card si raportarea la timp a
serviciilor medicale prestate, conform reglementarilor legale
3. adoptarea in permanenta a unui comportament civilizat in relatia cu pacientii / apartinatorii acestora precum si in
relatia cu personalul din cadrul sectiei/ spitalului.
4.Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;
5. Respecta programarea si desfasurarea lunard a garzilor pe sectie;
6. Respectd graficul lunar de activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficul de interndri, graficul de
garzi si de consultatii interdisciplinare stabilit de citre medicul sef de sectie, aprobate de catre Manager.
7. Orice schimb de garda se redacteazi in dublu exemplar, se avizeazi negativ sau pozitiv, de seful de sectie si se
aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat citre
Manager indiferent de rezolutiile pozitive sau negative care le poarta.
8. Acorda primul ajutor si asigura asistenta medicald bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sinitatea
sau viafa acestuia ori pana la transferul bolnavului intr-o alti sectie sau alt3 unitate sanitard
9. Efectueaza intreaga activitate terapeuticd in conditii de igien, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.
10. Educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice

“™1. executa impreuna cu intreg colectivul laboratorului investigatiile solicitate de medicii ndin sectiile cu paturi si
ambulatoriu de specialitate cu mentiunea ca investigatia radiologica / imagistica se efectueaza in functie de
prescriptia medicului clinician si de constatarea medicului radiolog, care poate schimba prescriptia daca starea /
diagnosticul pacientului impune acest lucru
12.utilizeaza corespunzator filmoteca clasica si electronica

13. respecta aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a pacientilor si apersonalului din
laborator

14. respecta si participa la programarea si efctuarea examenelor radiologice si imagistice

1S. stabileste doza si tipul de substanta de contrast care trebuie administrata pacientului, supravegheaza administrarea
substantei de contrast in cazul investigatiilor pe care le efectueaza

16. organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor

17. ra[porteaza la timp medicului sef / directiei orice defectiune aparuta la aparatura de specialitate

18. controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine

19. raspunde de buna gestionare a surselor radioactive

20. supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect

21. raspunde de buna depozitare si conservare a filmelor radiografice

22. sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al

activitatii, in acest context indeplineste si alte sarcini scrise / verbale date de catre sefii ierarhici , in limita legii si a
competentei profesionale.
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A.10. Responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date:

1. Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick.

2. Figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se cripteazi pentru
ca in caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate.

3. Nu este permisa instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de
informatica.

4.~Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu, se foloseste
doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.

5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc internetul doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu
se descarcd fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere
vigilentd sporitd la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarci daci sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare si fie trimis de persoand cunoscuta dar nesolicitata, se cere
confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul.

6. Utilizatorii sunt obligati si tind confidential datele cu care lucreazi atit in afara timpului de lucru cét si dupa
incetarea contractului individual de munci cu Spitalul.

7. Personalul care colecteaz date personale, trebuie si o facd cu consimtdmantul expres dat de persoana vizata si cu

informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a drepturilor lor.

Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

9. in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin repozitionarea
monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitatilor.

10. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii §i parolele personale pentru program, nu
dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflat de o alt persoan, se va modifica
parola.

11. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daci temporar nimeni nu lucreaza la statie, se blocheazi statia

“™u Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

~

12. Jtilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea
completarii securitatii.

13. Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobatd de conducere.
Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respectarea circuitului intern al documentelor.

14. Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugatorul de documente.

o

4. Participa la raportul de garda organizat la nivelul sectiei, face propuneri cu privire la activitatea de evaluare si
monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in sectie
B.1 Atributii specifice medicului din sectie desfasurate in colaborare cu Serviciul de management al calitatii
serviciilor medicale
I.Respecta standardele clinice si modelele de practica in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in scopul
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
2.Respectd regulile privind activitatea profesionals, protocoalele si procedurile de practici medicald implementate la
nivelul sectiei;
3.Respectd regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
1.Respectd normele de eticd profesionali si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor
din Romania;
5.Participa la procesul de acreditare la nivelul sectiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Solicitd medicul sef de sectie in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate
care necesita o duratd de spitalizare mult prelungit, morti subite etc.);

Participa, aldturi de medicul sef al sectiei, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

Respectd prevederile in vigoare, referitoare la documentatia medicali a pacientilor tratati, asigurd confidentialitatea
datelor medicale.

B.2. Atributii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti in cadrul
sistemului asiguririlor sociale de sinitate

Respecta standardele clinice si modelele de practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in vederea cresterii
gradului de satisfactie al pacientilor;

Activitatea medicala se desfasoara in scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
"spunde de intreaga activitate proprie in cadrul sectiei astfel incat si fie realizati indicatorii de performantd prevazuti si
subiliti de medicul sef de sectie/coordonator

In activitatea proprie riaspunde de cunoasterea i respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea
asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta

Acorda asistentd medicald in caz de urgenta ori de céte ori se solicita in cadrul unitatii acest serviciu

Respectd aplicarea corecta in activitatea proprie a prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazi pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul
persoanelor cu asigurare facultative.

Informeaza pacientii cu privire la serviciile de baza din pachetul minimal de servicii medicale si pachetul de servicii pentru
persoanele asigurate facultativ, precum si obligatiile asiguratului/pacientului referitor la actul medical

Respecta impreuni cu intreg personalul sectiei obligatiile furnizorului de servicii medicale in relafie contractuald cu CJAS
Calarasi

In activitatea proprie raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de bazi prin respectarea masurilor conform
criteriilor elaborate de MS si CJAS Cilarasi

. In activitatea proprie se asigurd de utilizarea pentru tratamentul pacientilor internati numai a medicamentelor din

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman

- In activitatea proprie se asigura de utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii
. Participa la inceputul programului de lucru la raportul de gardd, in cadrul cdruia se analizeazd evenimentele petrecute in

“™e in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekendului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se
masurile necesare in acest sens;

. In activitatea proprie raspunde de intocmirea corectd §i completd a foilor de observatie clinica, asigurd §i urmdireste

stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice,
controleaza si verifica efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externrii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti

. In situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acorda serviciile medicale de urgenta, avand obligatia sa

evalueze situatia medicald a pacientului si si externeze pacientul daci starea de sinitate nu mai reprezintd urgentd; la
solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.

In acest caz are obligatia de a anunta medicul sef de sectie despre internarea acestor pacienti care vor fi centralizati lunar
separat, cu justificarea medicala a interndrii de urgenta.

. Organizeaza i supravegheaza eliberarea decontului la externare, conform legislatiei in vigoare;
. Efectueazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii din sectiile/ compartimentele, laboratoarele

spitalului in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

. Acorda servicii medicale pacientilor fira nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.
. Bfectueazi si verifica validarea si raportarea in termen a serviciilor medicale catre CJAS conform reglementarilor in

vigoare

- Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul asigurdrilor sociale cu

datele corespunzitoare activititii desfisurate.
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. Raspunde de raportarea datelor privind activitatea proprie privind decontirile in sistemul DRG in functie de numirul de

cazuri externate, raportate si validate in limita valorii de contract.

. Réspunde de modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;
. Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora pentru recoltarea, pistrarea,

folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord.

. Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatiméntul medical clinic si la cercetarea

stiintifica.

. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor privind activitatea in cadrul sectiei
. Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea confidentialitatii privind datele medicale, in special

in ce priveste diagnosticul si tratamentul,

. Respectd dreptul pacientului de a avea acces la informatie in cazul tratamentelor medicale, la datele si informatiile

vitoare la starea de sanétate, cu respectarea intimitatii si demnitatii acestuia;

. kespecta dreptul pacientilor asigurati de a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sinitate in conditiile

legii

. Raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in activitatea proprie, se asiguri

de péstrarea in sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare in activitatea proprie

. Raspunde de raportarea certificatelor medicale eliberate conform normelor stabilite de casa de asigurari de sinitate
. Intocmeste la externarea din spital, epicriza si recomandarile de tratament dupd externare, controleaza intocmirea corecti a

scrisorilor medicale citre medicul de familie sau, dupé caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate

despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sinitate a
pacientului externat;

- Raporteazd distinct pacientii internafi in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitirii profesiei, a

imbolndvirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suporta de catre CAS-CL, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

. Informeaza conducerea sectiei/spitalului asupra activitatii proprii in cadrul sectiei, punand la dispozitie actele necesare in

acest scop

. Respecta atributiile prevazute in fisa postului
. Respecta programul de lucru conform graficelor intocmite de catre medicul sef de sectie
. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea proprie

‘gurd eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea Instructiunilor privind acordarea concediilor medicale
s1 eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.
B.3. Responsabilititi in raporturile juridice de munci

Respecté prevederile ROI si ROF, si de asemenea masurile /deciziile conducerii spitalului /sectiei care au implicatii

asupra activitatii din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

Participa la controalele efectuate de catre structurile abilitate la nivelul sectiei

Respectarea sarcinilor de serviciu i normelor de comportament in unitate stabilite prin ROI si ROF al spitalului

Respecta programul de lucru conform declaratiei de program si contractului individual de munca

Adoptarea In permanentd a unui comportament civilizat in relatia cu personalul din cadrul sectiei/spitalului precum si

in relatia cu pacientii/apartinatorii acestora

Desfasoara activitate integratd in baza unui contract individual de muncd, in contract cu casa de asiguriri de sanatate

cu care are contract spitalul

Raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfagurate prin respectarea standardelor

de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legislatia in vigoare

Semneaza condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si rdspunde la eventualele solicitiri ale medicului de

garda in cazuri deosebite

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite aparute la nivelul
spitalului;

10. Réspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite
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Controleaza permanent tinuta corectd a personalului mediu si auxiliar al sectiei;

Evaluarea satisfactiei pacientilor proprii care beneficiaza de servicii in cadrul sectiei

Respecta indicatorii de performanta in activitatea medicala proprie si urmareste imbundtitirea permanenti a acestora
Respecta normele de eticd profesionala si deontologie medicali in activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

Participd aléturi de medicul sef de sectie la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in situatii
speciale;

Respectd protocoalele specifice de practica medicala, care urmeaza si fie implementate la nivelul sectiei/ laboratorului
sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

Se asigurd de reinnoirea in termen a asigurdrii de malpraxis si a avizului de liberd practicd si nainteaza copii
conducerii sectiei si departamentului RUNOS pentru a fi inaintate catre CJAS Calarasi

Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii

datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului
—
“=dical;

. varticipd la activitatile de control al calititii serviciilor acordate de personalul  medico-sanitar din cadrul

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- Asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura

acestora;

. Efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea corelarii activitatii medicale

desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;

- Semnaleazd medicului sef de sectie existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu cazuri foarte complicate

care necesita o spitalizare prelungita, morti subite etc)

23. Respectd activitatea consemnata in registrul de programari existent la nivelul fiecirei sectii;
- Respecta §i cunoaste regulamentului pentru situatii de urgenta si deciziile comitetului de urgentd, masurile de protectie

a muncii si prevederile ROI si ROF;

. Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite aparute la nivelul

spitalului;

B.4. Responsabilititi

A Y T

. Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului

. Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

. Réspunde de validarea si raportarea in termen a serviciilor medicale citre CJAS conform reglementarilor in vigoare
. T punde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

Kaspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor care fi
revin.

. Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara si atrage rdspunderea conform

prevederilor legale.

VIIL. Sfera relationala a titularului postului

VIIIL.1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de Manager, Director medical, medic sef sectie

- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie),
registrator medical

b) Relatii functionale: cu personalul sanitar din sectii, compartimente, laboratoare, personal financiar si administrativ
¢) Relatii de control: nu

VIII. 2. Prevederi speciale

VIIL.2.1 Clauza de confidentialitate: pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfisoarid au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg. nr.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului M.S. nr 386/2004 privind aprobarea Normelor de
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aplicare a Legii drepturilor pacientului si Lg.nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal.

VIIL.2.2. Delegare de atributii si limita de competentd

1. in vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor si lucrrilor actioneaza si procedeaza in limitele stabilite prin fisa
postului

2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul managerului institutiei;

3. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

4. Emite dispozitii si ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei societitii;

5. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munci, putind fi relnnoita in
~mazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar

.atocmit de

1. Numele si prenumele DR CALIN MARIUS DRAGOS.

2. Functia DIRECTOR MEDICAL

3. Semnatura ..........cocevevvrnnnnnn,

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele Dr. .......ccocoooveeeveireen,
2. Semnatura..........ccceevevrvrnnnene.

Am citit Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si am luat la cunostintd prevederile acestuia,
Am citit Regulamentul Intern (RI) §i am luat la cunostinta prevederile acestuia,
Sunt de acord si imi asum atributiile, competentele, responsabilittile enumerate in prezenta fisa de post si imi asum
consecinfele din nerespectarea acestora,
Am primit un exemplar, azi
Prenumele i Numele ocupantului postului (in clar):

-

Semnatura ocupantului postului:

Data:




