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FI$A POSTULUI

I. TITULARUL POSTULUI : .................
II. LOC DE MUNCA: SECTIE RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA
III. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: MEDIC SPECIALIST sau PRIMAR
V. NTYELUL POSTULUI : DE EXECUTIE

vI. COI\DITIILE DE OCUPARE A pOSTULUI *l):
L Studii de specialitate : medic confirmat in specialitatea RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA
2. Perfecfioniri (specializiri) Cursuri de perfecfionare periodicd in specialitate precum gi alte forme de educafie

continu[ in vederea creqterii gradului de preg[tire profesionalI precum gi a cumullrii num[rului de credite stabilite
de Colegiul Medicilor

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea sistemului
informatic al spitalului gi al laboratorului

4. Cunogtinle qi deprinderi: Cunogtinfe medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizarea
aparatelor din secfie, cunoagterea tehnicilor, procedurilor gi protocoalelor impuse de specificul secfiei

VII. NORME ETICE
l.Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Judefean de Urgenfi Dr Pompei Samarian C[l6ragi qi ale

salariafilor acestuia.
2.In exercitarea atribufiilor va aborda un comportament care si exercite o influen]i pozitiv5 asupra colaboratorilor;
3.Va acorda aceeagi consideratie drepturilor gi intereselor celorlalli ca gi cerinfelor personale;
4.Va mentine o atitudine echilibrat[ gi va lua in considerare ideile qi opiniile altora;
5.Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

^Va folosi metode autorizate gi recunoscute pentru cregterea eficienfei gi rafionalizarea resurselor;
r.Va respecta competenta profesionalI a colegilor, gi va munci impreun[ cu ei pentru a sustine gi promova

obiectivele gi programele secfiei gi unitifii;
8.Igi va folosi intreaga capacitate de munc[ in interesul spitalului gi al pacienfilor;
9.Nu va aduce prejudicii reputafiei corpului medical sau altor membrii, respectdnd statutul de corp profesional al

Colegiului Medical;
10. Respectd gi aplicd, in orice imprejurare, normele de deontologie medicari;

VIII. OBLIGATII PRTVIND DESFA$URAREA ACTTVITAITION PROPRII
1. Studiazl 9i cunoagte politicile/procedurile operafionale din domeniul propriu de activitate, le inlelege qi le aplic6 in

activitatea pe care o desfEqoari
2. Respectd programul de lucru qi semneazi in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezenlzla venire qi

plecare gi ori de c6te ori pirdseqte incinta unitnlii sanitare.
3. Se preocupi de imbogdfirea continud a cunogtintelor qi competenfelor profesionale, atdt prin valorificarea

oportunit6tilor de care beneficiazi prin grija Spitalului, cAt gi prin studiul individual
4. Cunoaqte gi aplicd corect prevederile/reglementirile legale gi procedurile interne ale spitalului.
5. Asigur[ neutralitatea spitalului, conform statutului, fafa de interesele posibil divergente
6. Congtientizeazi gi protejeazl prestigiul spitalului, inclusiv al calit[fii sale de angajat al spitalului

?"1
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Munttate aflata ln PRocEs DE AcREDITARE

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cete ori este nevoie, pentru bunul mers al activitetii,

indeplinegte sarcinile qi dispozifiile scrise sau verbale stabilite de clhe qefii ierarhici,in caz contrar urmend a se

aplica sancfiunile disciplinare
SL va supune mlsuriloi administrative in ceea ce privege neindeplinirea sarcinilor prev[zute in fiqa postului.

Desf[goari activitatea medicala prin contract cu CJAS C6l6ragi, are obligafia de a respecta clauzele qi normele

contractului-cadru care reglementeazd condiliile acordirii asistenfei medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor

medicale, tehnologiilor qi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de slnltate, in caz contrar

urm6nd a se aplica sancfiunile disciplinare prev[zute in RI/ROF.

IX. ATRIBUTTILE POSTULUI
Atribuliile decurg din competenfele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unei forme de

invifimdnt de specialitate recunoscut6 de lege.

^A.1. ATRIBUTII GENERALE
r. S[ respecte gi si aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicalI;
2. Sd nu aduc[ prejudicii reputafiei corpului medical sau altor membrii, respectind statutul de corp profesional al

Colegiului Medical;
3, 36 acorde cu promptitudine qi necondilionat ingrijiri medicale de urgen{i ca o indatorire fundamentali

profesional[ 9i civic6;
4. S[ aclioneze pe toat[ durata exercitirii profesiei in vederea cregterii gradului de pregitire profesionali;

5. SE aplice parafa, cuprinz6nd numele, prenumele, gradul, specialitatea gi codul pe toate actele medicale pe care le

semneaz6;
6. SE respecte drepturile pacientului;
7. Si efectueze un numir de ore de educalie medicali continu[ gi informare in domeniul gtiinlelor medicale pentru

acumularea numdrului de credite stabilite in acest sens de cltre Colegiul Medicilor.
8. S[ p[streze confidenfialitatea fafl de te4i (al1ii decdt familia qi reprezentanfii legali) asupra tuturor informafiilor

decurse din serviciile medicale acordate pacientilor;
9. Si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;
10. Se respecte dreptul la liber[ alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi

interdisciplinare;
I l. SA completeze prescripliile medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul pentru afecfiuni acute,

subacute, cronice (inifiale);
12. SA nu utilizeze materialele gi a instrumentele a clror condilie de sterilizare nu este siguri
13. Se desfdqoare activitatea medicali in cadrul unit[tii in contract cu Casa de Asigurdri de Slnltate cu care spitalul

are contract
14. Rlspunde de integritatea echipamentelor gi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care Leutilizeazd
1 5. Respect[ dispoziliile scrise qi verbale ale gefilor ierarhici superiori cu respectarea competenfelor profesionale

A.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA PREVENIREA, SECTJRITATEA $I SANATATEA iN MUNCA
I. Respectarea obligatiilor lucrltorilor, conform Legii 31912006 a securitIlii Si sinetetii in munc[, HG

142512006 cu modificirile 9i completlrile ulterioare - Norme metodologice de aplicare a Legii 319

1. S6-qi insugeasci gi si respecte normele, instrucfiunile gi reglementirile in domeniul s[ndtnlii gi securitdlii in munci qi

m[surile de aplicare a acestora;
2. S[ utilizeze corect echipamentele de munc6, substanfele periculoase gi celelalte mijloace de producfie;

3. Si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarl a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de

munc[ gi ale cl[dirilor, precum gi si utilizeze corect aceste dispozitive;
4. S[ aduci la cunogtinfa conducitorului locului de muncl orice defectiune tehnic[ sau altl situa{ie care constituie un pericol

de accidentare sau imbolnivire profesionali;
5. 56 aduc6 la cunogtinfa conducitorului locului de muncb in cel mai scurt timp posibil accidentele de muncl suferite de

persoana proprie, de alli participanfi la procesul de munc6;

8.

9.
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6. SI opreasc[ lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sI informeze de indati conducatorul
Iocului de munci;

7 S[ utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzetor scopului pentru care a fost acordat;8. SI coopereze cu angajatorul gilsau cu angajalii cu atribufii sp..ifi.. in domeniul securitalii $i san6t[tii in munc[, at6ta
timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sI se asigure cd toate condiliile de munc[ sunt

- corespunziltoate 9i nu prezinta riscuri pentru securitate gi sln6tate la locul s6u di munc6;

?^ ,Se 
dea relatii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in domeniul securitdlii muncii.

10' In ceea ce privegte echipamentul de protectie angajafii au obligalia:
a) S[ cunoascd caracteristicile gi modul corect de utilizare a echipamentului individual de protecfie din dotare;b) SI poarte intregul echipament individual de protecfie pe toata durata indeplinirii sarcinii de mgncl sau activitifii pe care o

desfdqoari in unitate;
c) Si utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi sa se preocupe de

^onservarea calitelilor de protecfie ale acestuia;
d) ,6 ptezinte echipamentul individual de protectie la verificirile periodice prevazute in instrucfiunile de utilizare qi pentru

curifare sau denocivizare;
e) SI solicite un nou echipament individual de protecfie, atunci c6nd din diverse motive cel awt in dotare nu mai prezintd,

calitIlile de proteclie necesare' Degradarea echipamentului individual de protecfie din vina angajatului caruia i-a fost
atribuit sau instrlinarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare privlzute, atrage rlspunderea acestuia pentru
prejudiciul cauzat, potrivit legii.

D Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sancfi oneazlconform legislaliei in vigoare.
II' Respectarea prevederilor Legii 3}il2}o6 privind apirarea impoiiva'incendiiior gi ale Legii 4gIlzOO4
privind aplrarea civil6, cu modific[rile qi completdrile ulterioare

A. Sr cunoasci gi s[ respecte normele de apIrare impotriva incendiilor;
B. La terminarea programului de lucru s[ se verifice aparatura electric[, starea ei de funcfionare, qi, de asemenea

scoaterea acesteia din priz6 dac[ nu mai este utilizatI
C' S[ anun]e imediat despre existenfa unor imprejurlri de natur[ sI provoace incendii sau despre producerea unor

incendii qi s[ acfioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
D' Si acorde primul ajutor, c6nd gi c6t este ralional posibil, semeniloi, din initiativi proprie sau la solicitarea

victimelor, conducerii, pompierilor;
Si intrelini mijloacele de prevenire gi stingere a incendiilor, instalaliile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
Sd utilizeze instalafiile, utilajele, maginile, aparaira gi echipamenteie, potrivit instructiunilor iehnice;
Sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazui apariliei oricerui pericol
iminent de incendiu;
Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinli, referitoare la producerea
incendiilor

I' Si nu efectueze .manevre nepermise sau modific6ri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrare
impotriva incendiilor

III' Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu modific[rile gi completdrile ulterioare, cu privire la
supravegherea s5netefli lucritorilor de cltre medicii de medicina muncii; 

-

lV. Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare gi Funcfionare gi Regulamentul intern al
unitntii cu privire la disciplina muncii;
V. Respectarea oriclror instruc{iuni qi recomanddri emise de angajator cu privire la desfbqurarea activitefii,
utilizarea echipamentului individual de proteclie, manipularei echipamentelor de munce, cur6fenie gi
dezinfecfie;
Vl.Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale gi de la
conducltorul locului de munc6, cu ocazia inshuirilor: la locul de munc[, periodic6 gi periodlc[ suplimentar[;V[ Se coopereze cu reprezentanfii Compartimentului de Prevenire gi Protecfie gi ai structurilor de medicina
muncii, in vederea stabiliri igi apliclrii misurilor de securitate qi s6nitate in munc6.

E.

d.
i.

H.
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Fiecare salariat trebuie s[ igi desfbgoare activitatea, in conformitate cu preg[tirea gi instruirea sa, precum gi cu instrucfiunile
primite din partea angajatorului, astfel inc6t sI nu expuna la pericol de accidentare sau imbbhaviro profesionaie atat
propria persoane, cdt 9i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
Salariatul este obligat si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a senet[tii ia locul de munc[, confonn
instrucfiunilor primite de la angajator gilsau planificarii efectuate 

-de 
c6tre medicul de medicina muncii cu acordul

angajatorului; va prezenta documente medicale care atest[ efecfuarea examenelor medicale solicitate de c6he medicul de
medicina muncii.

A.3. ATRIBUTII PRTVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII IN 69NFSRMITATE CU
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I TUNCTIONARE $I CU REGULAMENTUL INTERN AL UNITATIT

l.Salariatul are obligatia de a respecta secretul de serviciu;
2.Salariatul are obligatia sI respecte confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de

natura acestora, iar in cazul plrisirii serviciului, orice declarafie referitoarJ h fortul loc de munca care ar putea
^ diuna intereselor, imaginii sau prestigiului unitalii ori vreunei institulii publice, persoane fizice sau juridice din

tara sau strainatate, este atacabild.
3'Nu poate tzain folos personal de informafiile de serviciu pe care le detine sau de care a luat cunogtinf[ in orice

mod, cu exceptia lucrdrilor qtiinlifice.
4.Si p6streze confidenlialitatea in legiturl cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinfi in

executarea functiei;
A.4.Atribufiile medicului care desf{poartr activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.1226l20l2,cu modifictrrileqi completlrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din

activittrfile medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalional[ de date privind deseurile
rezultate din activitl{ile medicale:

1. Respectl modul in care se aplici procedurile codul de procedur[ stabilit pe secfie;
2' Semnaleaz[-imediat medicului gef de secfie deficienlele in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din
activitelile medicale.
3. Respect[ metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantitefllor produse pe tipuri de degeuri, in
vedere complet6rii bazei de date na{ionale gi a evidenfei gestiunii degeurilor.
4. In sistemul de gestionare a degeurilor periculoase hebuie sI cunoascl

-tipul 9i cantititile de degeuri produse in secfie;
-riscurile pentru mediu gi sdnltatea umand in fiecare etap[ a ciclului de eliminare a degeurilor;-l+ul de gestionare a deqeurilor rezultate din activit[1i medicale, cu regulamentele interni gi codurile de procedur[ pentn
curectarea separat[ pe categorii, stocarea temporarI, transportul gi eliminarea degeurilor rnedicale pericuioase, p..ru. g
procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente survenite in activitatea de gestionare a degeuriioi
A'5' ATRIBUTII CONFORM PREVEDERILOR ORDIIruLUI nr. 1.761 din 3 septeribri e 2021 pentru aprobare:
N_ormelor tehnice privind curtrfarea, dezinfec(ia qi sterilizarea in unitifite sanitare publice qi private, evaluare:
eficacit[{ii procedurilor de curlfenie qi dezinfec{ie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentrr
dezinfecfia mflinilor in func{ie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derutirii procesului de sterilizare g
controlul eficienfei acestuia cu modificirile qi completirile ulterioare:
l.CunoaEte gi respect6 utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utilizat

prin: dezinfecfia igienic[ a mdinilor prin spilare, dezinfecfia igienic[ amdinilor prin freJare, iezinieclia pieiii intacte;
2'Cunoaqte gi respect[ procedurile privind metoda de curilenie, dezinfectie gi stirilizare, precum gi frecvenla de aplicare

pentru dispozitivele medicale/instrumentar, aparaturi medical6 gi suprafele.'
3'Cunoaqte qi respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevediriloiin vigoare, in tipul II de produs utilizate pentru:

dezinfectia suprafefelor, dezinfectia dispozitivelor (instruminte) medicale prln imersie, dezinfeclia lenjeriei (material
moale);

4.Cunoaqte gi respecti criteriile de utilizare gi p[strare corecti a produselor dezinfectante;
5'R6spunde de completarea corectl a graficului de curatare (deiontaminare) qi dezinfeclie pentru fiecare inc6pere in care

desfaqoarr activitate din cadrul secfiei, care va fi completat gi semnat zilnic'de persoana care efectueazd,dezinfec{ia, ora
de efecfuare;
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QUTUNitAtE AfIAtA IN PROCES DE ACREDITARE

u 
llt^q:t::11^.?-..1rt,1.,d" d.:rirtqie inaftd ; Jispozitivelor medicale termosensibile qi completarea corect[ in registrul
special, pastrat la nivelul secfiei, denumit Registrul de dezinfecfie inalttr a instrumentarului, in care se completeazl
toate datele prevlzute in ordin

7'Cunoagte gi respectl procedurile operafionale care asiguri controlul operafiilor de sterilizare gi respectarea standardelor
specifice in vigoare.

8'Cunoaqte gi respecti procedurile operafionale-privind organizuea activitililor propriu-zise de sterilizare, precum gi a
activitetrilor conexe' respectiv cur[1area, dezinfec(ia gi impachetarea, stocarea gi livrarea tuturor materialelor sterilizate,

, cu respectarea obligatorie a circuitelor funcflonale, gi procedurilor privind sistemul de control al procesului de sterilizare;
9.Cunoagte qi respecti procedurile operafionale privind irasabilitatea-tuturor dispozitivelor medicale sterilizate10t Cunoaqte qi instruiegte personalul secfiei privind procedurile r..orund"te pentru dezinfecfia m6inilor, in funcfie

de nivelul de risc

^ 4'6' Atribu{ii conform OMS nr. 110112016, cu modifictrrite gi complettrrile ulterioare, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi.co^ntrol al infec{iilor asociate actului medical in unitalite sanitare

a) protejarea propriilor pacienfi de alli pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, 
"u 

r"rpr"t*"a ghidului
de izolare elaborat de.serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociaie asistenfei medicale; 

'
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implemertate de serviciui/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;
c) obfinerea specimenelor.microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenti sau suspecti, in conformitate cuprotocolul de diagnostic 9i cu definiliile de caz gi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rlspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor uro.iut" asistenfei medicale;
e) consilierea pacienfilor., vizitatorilor gi a personalului in leglturi ., p.o."du.ile de prevenire a transmiterii infecliilor;f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile p. rui. le au ei ingigi gi impiementarea m[surilor instituite de
serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenfei meAicate pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacienfilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerr necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat6 in unitatea sanitar6;
h) respecti procedura de declarare a infecliiloi asociate asistentei medicale elabor# de serviciuy compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformiiate cu legislafia in vigoare;
iXup[ caz, r[spunde de. derularea activititii de screening al pacienlitor in'secfii de teiapie intensiv[ 9i alte secfii cu risc4.ru depistarea colonizrrilor /infecliiloi cu germeni irultiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
naponal de supraveghere 9i control al infecfiilor asociate asisienlei medicale gi monitoriza.. a utilirerii antibioticelor gi
a antibioticorezistentei;
j) comunicS infecfia/portajul de germeni importanfi epidemiologic la transferul pacienfilor s[i in alti secfie /altd unitate
meolcala.

A'7' Sarcini qi atribu{ii in conformitate cu Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, al entitlfilor publice

Respectl sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
Elaboreazl proceduri pen-tru activiteflle ce sunt necesar a fi procedurate in u.d.r." asigurtrrii dezvolterii SMC la
nivelul structurii din care face parte la solicitarea meclicului gef de seclie
Identific[ riscurile asociate activitililor pe care le dezvolta in vederea realiz1rii obiectivelor specifice structurii din
care face parte

+' Evalueaz6 gradul de risc pentru activitdlile pe care le dezvolta in vederea realiz5rii obiectivelor specifice.5 Propune mlsuri pentru diminuarea riscurilor identificate gi le inainteaza medicului gef de seclie spre avizare.5' Cunoagte gi susfine valorile etice gi valorile spitalului, respectd gi aplica reglemenilrile cu privire la eticl, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi iaportarea fraudelor, actelor d! coruplie qi semnalarea neregularitefllor

A.8. Responsabilitifi privind semnalarea neregulilor

1.

2.

).
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.Orice salariat, in afara comunicerilor pe care le rcalizeaza in leglturl cu obiectivele fafi de care sunt responsabili, are
posibilitatea gi obligafia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, f6r6 ca aceste semnal6ri si ahag6 un tratament
inechitabil sau discriminatoriu.

. Semnalarea neregulilor se face cihe geful ierarhic superior, care are sarcina de a lua mlsurile care se impun pentru
rezolvarea problemelor semnalate qi a informa conducerea spitalului.
.Daci se constatd o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu la nivelul
procedurilor gi protocoalelor de diagnostic Ai tratament pentru respectiva patologie la nivelul secliei, se va sesiza medicul
gef de secfie, se reeualteazd/revizuiegte respectiva procedur[ qi se .eiu instruirea personalului la nivelul
secfiei/compartimentului/departamentului/laboratorului privind procedura/protocolul de practiclievizuit.

A.9. Atributii specifice medicului care desfasoara activitatea in Laboratorul de Radiologie- Imagistica
Medicala

4 transmiterea concluziilor diagnostice pentru pacientii examinati
-. semnarea , validarea cu cardul national de sanatate/ adeverinta inlocuitoare de card
serviciilor medicale prestate, conform reglementarilor legale

si raportarea la timp a

3. adoptarea in permanenta a unui comportament civilizat in relatia cu pacientii / apartinatorii acestora precum si in
relatia cu personalul din cadrul sectieil spitalului.
4.Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;
5. Respect6 programarea gi desfiqurarea lunard a gfuzilor pe secfie;
6. Respectd graficul lunar de activitate, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficul de intern6ri, graficul de
glrzi gi de consultalii interdisciplinare stabilit de citre medicul gef de secfie, aprobate de c6tre Manager.
7. Orice schimb de gard[ se redacteazl in dublu exemplar, se avizeazd negativ sau pozitiv, de se{rl de sectie gi se
aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitareu schi-buluide gardi gi va fi inaintat cltre
Manager indiferent de rezolufiile pozitive sau negative care le poarte.
8. Acordtr primul ajutor qi asigur6 asistenla medicali bolnavului pdnl la disparilia sttrrii de pericol pentru s6n[tatea
sau viala acestuia ori p6nd la transferul bolnavului intr-o alt[ secfie sau alti unitate sanitarl
9. Efectueazd, intreaga activitate terapeutici in condilii de igienl, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu menfinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infecliilor intraspitalicegti gi nosocomiale.
10. Educi pacientul 9i aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice gi
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afecfiunii, respectarea controalelor periodice

^{. executa impreuna cu intreg colectivul laboratorului investigitiile solicitate de medicii ndin sectiile cu paturi si
ambulatoriu de specialitate cu mentiunea ca investigatia radiologica / imagistica se efectueaza in functie de
prescriptia medicului clinician si de constatarea medicului radiolog, care poaie schimba prescriptia daca starea /
diagnosticul pacientului impune acest lucru
l2.utilizeaza corespunzator fi lmoteca clasica si electronica
13. respecta aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a pacientilor si apersonalului din
laborator
14. respecta si participa la programarea si efctuarea examenelor radiologice si imagistice
15. stabileste doza si tipul de substanta de contrast care trebuie administrata pacientului, supravegheaza administrarea
substantei de contrast in cazul investigatiilor pe care le efectueaza
16. organizeazaredactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor
17. rafporteazalatimp medicului sef / directiei orice defectiune aparuta la aparatura de specialitate
18. controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine
19. raspunde de buna gestionare a surselor radioactive
20. supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect
21. raspunde de buna depozitare si conservare a filmelor radiografice
22. sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitatii, in acest context indeplineste si alte sarcini scrise / verbale date de catre sefii ierarhici , in limita legii si a
competentei profesionale.
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A.10. Responsabilitlti privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor qi legisla{iei
privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulameniului qUrcy o". 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
Iibera circulafie a acestor date:

l. Nu se introduc in relea echipamente strline - router, modem stick.2' Figierele care conlin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablet[, memorie USB) se cripteazipentru
cain caz de pierdere, furt sd nu pot fi accesate.

3' Nu este permis[ instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de
informatic6.

4,-Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. DacE este necesar, in interes de serviciu, se folosegte
Joar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formi criptatd.5. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc internetul doar in scop de serviciu^. Nu se deschid site-uri nesigure, nu
se descarcl fi9iere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere
vigilenfl sporit[ la desclrcarea gi deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se descarc[ dac6 sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Daci mailul pare si fie trimis de persoanl cunoscut6 dar nesolicitat[, se cere
confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul.

6. Utilizatorii sunt obligati si fini confidenlial datele cu care lucreazb atdt in afara timpului de lucru c6t gi dup6
incetarea contuactului individual de munc6 cu Spitalul.

7 . Personalul care 
_colecte 

azd date personale, trebuie s[ o facl cu consim]Emantul expres dat de persoana vizatii qi cu

^ inf:t u.|ea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii qi a drepturilor lor.8. Inclperile unde se afll computerele se incuie dup6 terminaiea programului.
9' in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp d. Iuc* acesta trebuie protejat prin repozifionarea

monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitililor.
10. Utilizatorii tin confidential numele de ulilizator, parola de acces la statii qi parolele personale pentru program, nu

dezviluie nimdnui in nici o imprejurare.in caz cd existr posibilitatea de a h uflut d" oalti persoani, se va modifica
parola.

I l ' Utilizatorii ies din aplicatie dac6 plrisesc stafia, iar daci temporar nimeni nu lucreaz6 la stafie, se blocheaz6 stafia

^u Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.
12' Jtilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vederea

complet[rii securitIlii.
13' Documentele medicale pot fi copiate exclusiv inbaza unei cereri inregistrate de spital gi aprobat6 de conducere.

Copia documentelor se remite juristului instituliei, cu respectarea circuitului intern ufdo.r-.ot"lor.
14' Documentele care confin date personale qi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de documente.

4' Participl la raportul de gard5 organizat la nivelul sectiei, face propuneri cu privire la activitatea de evaluare gi
monitorizare a calitalii gi eficienfei activitililor medicale desfdgurate ?n seclie

B'1 Atribu{ii specifice medicului din sec{ie desflqurate in colaborare cu Serviciul de management al calitifii
serviciilor medicale

l'Respecti standardele clinice 9i modelele de practicr in vederea acorddrii de servicii medicale de calitate in scopul
cregterii gradului de satisfac{ie a pacienfilor;

2'Respect[ regulile privind activitatea profesionali, protocoalele gi procedurile de practici medicali implementate la
nivelul secfiei;

S.Respect[ regulamentului de organizare Ei funcfionare gi a regulamentului intern ale spitalului;
I'Respectd normele de etici profesional[ gi deontologie medicala la nivelul spitalului colabor6nd cu Colegiul Medicilor

din Romdnia;
5.Paticip[ la procesul de acreditare la nivelul sectiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Munitate afrata in pRocES DEA.REDTTARE
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5. Solicitd medicul qef de secfie in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu , canxi foarte complicate
care necesittr o durati de spitalizare mult prelungit[, mo(i subite etc.);

T.Participd, allturi de medicul qef al secfiei, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii gi in alte
situalii speciale;

S.Respectd prevederile in vigoare, referitoare la documentafia medicali a pacienfilor hatafi, asigur6 confidenlialitatea
datelor medicale.

8.2. Atribu{ii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitalicegti in cadrul
sistemului asigurlrilor sociale de sinitate
Respectd standardele clinice gi modelele de practica in scopul acordlrii de servicii medicale de calitate in vederea cregterii
gradului de satisfactie al pacienfilor;
Activitatea medicalE se desftqoard in scopul cregterii performanfelor profesionale qi utiliz[rii eficiente a resurselor alocate;

-qynde de intreaga activitate proprie in cadrul secfiei astfel incdtil fie rcalizali indicatorii de performanfi prevlzufi gi
s'abilifl de medicul qef de seclie/coordonator
In.activitatea proprie rdspunde de cunoagterea gi respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea
asistenfei medicale in sistemul asigur[rilor sociale de sanatate gi a altor legi specifice domeniului de referinp
Acord[ asistenfi medicald in caz de urgenti ori de cdte ori se solicita in cadrul unit6tii acest serviciu
Respectd aplicarea corectd in activitatea proprie a prevederilor contractului-cadru privind condiliile acord[rii asistentei
medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazd, pentru asigurali gi a pachetului minimal in cazul
persoanelor cu asigurare facultative.
Informeaz6 pacienlii cu privire la serviciile debazd,din pachetul minimal de servicii medicale gi pachetul de servicii pentru
persoanele asigurate facultativ, precum qi obligafiile asiguratului/pacientului referitor la actul medical
Respecti impreuni cu intreg personalul secfiei obligaliile furnizorului de servicii medicale in relafie contractuala cu CJAS
Cillraqi
ln activitatea proprie rlspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baz[ prin respectarea mlsurilor conform
criteriilor elaborate de MS gi CJAS C6l6raqi
in activitatea proprie se asiguri de utiiizarea pentru tratamentul pacienfilor internafi numai a medicamentelor din
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman
In activitatea proprie se asiguri de utilizarea materialelor sanitare gi a dispozitivelor medicale autorizate,conform legii
Participn la inceputul programului de lucru la raportul de gardI, in cadrul clruia se analizeazji evenimentele petrJcute in1ie in ultimele 24 de ore sau dup[ caz in cursui weekendului sau la sfhrqitul perioadelor de slrbitori legale, stabilindu-se
masurile necesare in acest sens;
in activitatea proprie rtrspunde de intocmirea corectl gi complet6 a foilor de observafie clinic6, asigur[ qi urm6regte
stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a tratamentului medicamentos adminishat gi a indicaiiilor terapeutice,
controleazd 9i verificd efectuarea investigafiilor prescrise, stabileqte momentul externdrii bolnavilor, .onfor111 previderilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind condiliile acord5rii asistenfei medicale spitalic;$ti
In situafia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acordl serviciile medicaie de urgen{5, av6nd obligafia sl
evalueze situalia medicald a pacientului gi sd externeze pacientul dacd starea de slnatate ,u -ui reprezint6 urginfe; h
solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de c[tre acesta.
In acest caz are obligalia de a anunfa medicul gef de seclie despre internarea acestor pacienli care vor fi centralizafi lunar
separat, cu justificarea medicald a internirii de urgenti.
Otganizeazd, gi supravegheazd, eliberarea decontului la externare, conform legislafiei in vigoare;
Efectueaz6 consulturile medicale de specialitate, colabore azd cu medicii din secliilJ/ compartimentele, laboratoarele
spitalului in scopul stabilirii diagnosticului, apliclrii tratamentului corespunzltor;
Acordi servicii medicale pacientilor fEri nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.
Efectueaz[ 9i verificd validarea qi raportarea in termen a serviciilor medicale cdtre CJAS conform reglement6rilor in
vigoare

9' Rdspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidenlele obligatorii din sistemul asigur6rilor sociale cu
datele corespunzitoare activitIfii desfEgurate.
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0. Rispunde de raportarea datelor privind activitatea proprie privind decontlrile in sistemul DRG in funcfie de numirul de
cazuri externate, raportate gi validate in limita valorii de contract.

1. Rispunde de modul in care asiguralii internafi sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;
2. Rispunde de respectarea drepturilor pacienlilor cu privire la consimflmdntul scris al acestora pentru recoltarea, p[strareq

folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord.

3. Consim{amdntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invlf[mintul medical clinic gi la cercetarea
gtiintific6.

4. R[spunde de respectarea confidenfialitefli tuturor datelor privind activitatea in cadrul secfiei
5. R[spunde de respectarea drepturilor pacienfilor cu privire la garantarea confidenfialitfiii privind datele medicale, in special

in ce privegte diagnosticul qi tratamentul,
6. trspect6 dreptul pacientului de a avea acces la informatie in cazul tratamentelor medicale, la datele gi informafiile vitoare la starea de s6ndtate, cu respectarea intimitifii gi demnitifii acestuia;
7. Respect[ dreptul pacienfilor asigurati de a beneficia de concedii gi indemnizalii de asigurlri sociale de slnitate in condiliile

legii
8. Rlspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in activitatea proprie, se asiguri

de pistrarea in secfie, in timpul spitaliz6rii, a documentelor de spitalizare in activitatea proprie
9. R[spunde de raportarea certificatelor medicale eliberate conform normelor stabilite de casa de asiguriri de slnitate
0. Intocmegte, la extemarea din spital, epicriza qi recomandirile de tratament dupl externare, confroleaz[ intocmirea corecti a

scrisorilor medicale c[tre medicul de familie sau, dupi caz, cdtre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate
despre diagnosticul stabilit, investiga{iile, tratamentele efectuate sau orice alte informafii referitoare la starea de sInltate a
pacientului externat;

l. Raporteaz[ distinct pacienfii internati in urma unor accidente de munca, ap[rute in cursul exercitlrii profesiei, a
imbolnivirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse senet6tii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suporta de cihe CAS-CL, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

2. Informeazi conducerea sectiei/spitalului asupra activitetii proprii in cadrul secfiei, pundnd la dispozilie actele necesare in
acest scop

3. Respecti atributiile prev6zute in figa postului
4. Respecti programul de lucru conform graficelor intocmite de citre medicul gef de secfie
5. Rdspunde de solulionarea sugestiilor, sesizirilor gi reclamaliilor referitoare la activitatea proprie
6. ' -gurd eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea Instructiunilor privind acordarea concediilor medicale

qr eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.158/2005 cu modificlrile gi completdrile ulterioare.
B.3. Responsabiliti$ in raporturile juridice de muncl

l. Respecti prevederile ROI gi ROF, gi de asemenea mdsurile ldeciziile conducerii spitalului /secfiei care au implicatii
asupra activit[fii din sectie, a raporturilor de munci ale acestora;

Z. Participl la controalele efectuate de c6tre structurile abilitate la nivelul secfiei
l. Respectarea sarcinilor de serviciu gi normelor de comportament in unitate stabilite prin ROI gi ROF al spitalului
+. Respectl programul de lucru conform declaratiei de program gi contractului individual de munc[
t. Adoptarea in permanenli a unui comportament civilizat in relafia cu personalul din cadrul sectieilspitalului precum qi

in relatia cu pacientii/aparfinltorii acestora
5. Desftqoar6 activitate integrat[ inbaza unui contract individual de munc6, in contract cu casa de asiguriri de sanitate

cu care are contract spitalul
7. Rispunde de acreditarea personalului gi de acreditarea activitefilor medicale desfEqurate prin respectarea standardelor

de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legislalia in vigoare
3. Semneazi condica de medicamente, stabilegte dieta bolnavilor gi rispunde la eventualele solicit[ri ale medicului de

gardl in cazuri deosebite
). Indeplinegte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite apErute la nivelul

spitalului;
10. Rlspunde de executarea atributiilor gi sarcinilor in termenele stabilite
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I l. Controleazi permanent tinuta corect[ a personalului mediu qi auxiliar al secfiei;
12. Evaluarea satisfacfiei pacientilor proprii care beneficiaz[ de servicii in cadrul sectiei
13. Respectd indicatorii de performanti in activitatea medicalS proprie qi urm[regte imbunltifirea pennanent6 a acestora
14. Respect[ normele de eticl profesionali gi deontologie medicald ?n activitatea desf6guratd ia nivelul sectiei;
15. Participd aldturi de medicul gef de sectie la orgmiz rea asistentei medicale in caz de dezashe, epidemii gi in situalii

speciale;
l6' Respectd protocoalele specifice de practici medicalS, care urrneazd sI fie implementate la nivelul sectiei/ laboratorului

sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
17. Se asigurl de reinnoirea in termen a asigurdrii de malpraxis gi a avizului de liberi practicd gi inainteazl copii

conducerii secliei gi departamentului RUNOS pentru a fi inaintate cltre CJAS C6l6ragi
18. Respectl prevederile legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional, pistrarea confidenlialit6lii

datelor pacienlilor internati, informafiilor gi documentelor referitoare la activitatea secliei/laboratorului sau serviciului
^edical;

19. , articipd la activititile de control al calitllii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
sectieiilaboratorului sau serviciului medical;

20. Asigur[ respectarea gi respect[ confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[ indiferent de natura
acestora;

21' Efectueazl periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea corel6rii activit6lii medicale
desfEgurate la nivelul secfiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacienlilor intemafi;

22. Semnaleazi medicului gef de secfie existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu canxi foarte complicate
care necesita o spitalizare prelungit[, morfi subite etc)

23. Respecti activitatea consemnatl in registrul de programiri existent la nivelul fieclrei secfii;
24. Respecti 9i cunoaqte regulamentului pentru situalii de urgent[ gi deciziile comitetului de urgenti, m[surile de protecfie

a muncii qi prevederile ROI gi ROF;
25' Indeplinegte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situafii fortuite aplrute la nivelul

spitalului;
B.4. Responsabilit[{i

l. Rlspunde pentru corectitudinea diagnosticului
2. R[spunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
). Rispunde de validarea qi raportarea in termen a serviciilor medicale clhe CJAS conform reglementlrilor in vigoare
L npunde in fafa qefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
5. kaspunde conform reglementlrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas6 a sarcinilor care ii

revin.
5' Neindeplinirea obligatiilor gi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinard gi atrage r6spunderea conform

prevederilor legale.

VIII. Sfera relationali a titularului postului
VIII.1. Sfera relalionald interni:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fat[ de Manager, Director medical, medic qef seclie
- superior pentru.asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie),
registrator medical
b) Relalii funcfionale: cu personalul sanitar din secfii, compartimente, laboratoare, personal financiar gi administrativ
c) Relatii de control: nu
VIII. 2. Prevederi speciale
VIII.2'1 Clauzd, de confidenlialitate: pistrarea confidentialitSlii informafiilor referitoare la persoane este obligatorie
penhu toti salariatii care prin activitatea pe care o desf6goar[ au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg. nr.4612003 drepturile pacientului qi a Ordinului M.S. w 38612004 privind aprobarea Normelor de
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aplicare a Legii drepturilor pacientului qi Lg.nr.677l2001 pentru protectia persoanelor cu privire la preluqarea datelor
cu car6cter personal gi libera circulatie a acestor date privind datele., 

"uru.tg 
personal.

YIII.2,2. Delegare de atribulii 9i limit[ de competenfi
l. In vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor qi lucrdrilor acfioneazl, gi procedeaza in limitele stabilite prin fiqa
postului
2. Nu transmite documente, date sau orice informafii confidenfiale fErE avizul managerului institufiei;
3. Nu foloseqte numele instituliei in acfiuni sau disculii pentru care nu are acordul managerului instituliei.
1. Pmile 

dispozilii gi ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema oiganigramei societllii;
5' In situatia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, .Jconfo..eaza atribuiiilor din
figa postului a persoanei inlocuite;

NOTA: Figa postului este valabili pe intreaga perioada de desflgurare a contractului de munc[, put6nd fi reinnoiti inazul apariliei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar
-rrtocmit de
l. Numele giprenumele DR CALIN MARIUS DRAGOS.
2. Functia DIRECTOR MEDICAL
3. Semnltura .................
4. Data

Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului
L Numele gi prenumele Dr

3. Data

sFt:rA.LL[r- r{-}I:}rgTE:A.\I DE IJRGET\rTA-'Dr. Egrcog*rSmryila"
c.-a.LJ5iR.Agr

Hror$or rtw<qtyrqrer aX CsCSm,Uric r(16rE}, nr-r'("t ();*42 g2O Fax O24Z i}(,C'€rgZ
t (1619, nr 2-4-l'rrl 0i*42

u. ritdil

Am citit Regulamentul de Organizare qi Funclionare (ROF) gi am luat la cunogtinf[ prevederile acestuia,
Am citit Regulamentul Intern (RI) qi am luat la cunogtinli prevederile acestuia,
Sunt de acord gi imi asum atribufiile, competenfele, responsabilitatile enumerate in prezenta figa de post gi imi
consecinfele din nerespectarea acestora,
Am primit un exemplar, azi,
Prenumele qiNumele ocupantului postului (in clar):

Semndtura ocupantului postului :

Data:


