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FISA POSTULUI ASISTENT BALNEOFIZIOTERAPIE SI
RECUPERARE MEDICALA

I. TITULARUL POSTULUIL:
I. LOC DE MUNCA:
III. DENUMIREA POSTULUI:
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
V. NIVELUL POSTULUI ;

V1. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI :

L. Studii de specialitate : ......uueerinieermnnreeiesisnnieseerenes

2. Vechime in specialitate necesari.........uvuveirerevsvemsresesnesesnins

3. Perfectiondri (specializari)........cocevereeveerercrerieeisssvsnannne

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel).......

VII. ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical de balneofizioterapie are responsabilitatea

actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

* Primesc pacientii internati i pe cei tratafi in regim ambulatoriu, ajuti la acomodarea
acestora la conditiile specifice, 1i informeaza asupra obligativititii respectirii
Regulamentului intern.

» Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si de
recuperare.




s Supravegheaza §i inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si
informeazi medicul asupra modificirilor intervenite.
* Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra
efectelor terapeutice §i asupra efectelor negative care pot apare.
¢ Aplics procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie §i masaj, cu tofi parametrii agentului
fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si rispunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecdrei proceduri.
Manifestd permanent o atitudine plini de solicitudine fati de bolnav,
Respecti prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor.
Consemneazé pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
Tine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele citre Serviciul de statistici.
Utilizeaz3 si pastreazi n bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unici folosinga
utilizat si se asigurd de depozitarea acestora 1n vederea distrugerii.
e Asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare i se preocupi de buna
functionare a acestora, semnalind defectiunile.
e Se preocupi de utilizarea solutiilor medicamentoase,inclusiv crem#/ulei de masaj,
necesare la aplicarea procedurilor balneo-fizio-kinetoterapie i masaj.
Acordé primul ajutor n situatii de urgenti gi cheami medicul.
Pregateste si rispunde (asigur) schimbarea lenjeriei In cabinetele de tratamente.
Respecti si apérd drepturile pacientului conform legii.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continu3 in conformitate cu cerintele postului.
e Particip# activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, in clinici in perioada
lucrarilor practice.
» Organizeazi si desfigoard programe de educatie sanitara §i de specialitate cu pacientii i
apartindtorii (Insotitorii) acestora.
» Respecti reglementdrile privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :
a) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate dm
cabinet, spélatul méinilor este obligatoriu dupi fiecare masaJ/pament
b) initiaza izolarea pac1entulu1 care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta

imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
¢) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
d) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;
e} participa la pregatirea personalului;
f) participa la investigarea focarelor.
» Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical.
o Prezint3 certificatul de membru i asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.
» Organizeaza si desfdgoard programe de educatie pentru siniitate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme de educafie medicala continui .
» Respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea §i demnitatea acestora.
» Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea pacientului, in vigoare.
e Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentului gef orice nereguld, defectiune, anomalie sau
alté situatie de naturd de a constitui un pericol §i orice incilcare a normelor de securitate si séindtate in
munca §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.



o Poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

¢ Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului /asistent sef,

e Participd si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentra
séinétate.

» Respecti circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul.

B. RESPONSABILITATI COMUNE :

e Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire i plecare.

» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
in timpul orelor de muncé. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

s Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisé, fard acordul
conducerii. Se va abfine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

o Efectueazi controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.

¢ Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spilat doar in incinta unititii.

o Cunoagte si respectd normele de sinftate, securitate gi igiend In munc#, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum gi normele de protectie
a mediului inconjuritor.

o Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
al spitalului, care se regésesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, precum
si prevederile Codului de eticd si conduiti profesionala.

¢ Cunoagte si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare 1a postul siu,

¢ Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

¢ Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta
sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care
este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic
P.S.1,, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atdt cit este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare
la producerea incendiilor;




- 4 beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si
antidoturi, daci sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;

- si beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activititii, impuse de situatiile de protectie civils;

- s respecte normele, regulile si misurile de protectie civild stabilite;

- $3 participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specificé.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucritor trebuie si Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& 1l
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor
tehnice si clidirilor, gi si utilizeze corect aceste dispozitive;

-s# comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-si aduci la cunogtintii conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;
~si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securititii lucratorilor;

-sii coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure gi fard
riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

-s# 1si Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sin#tatii in
munci si misurile de aplicare a acestora;

-s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

e Utilizeazii echipamentul individual de protectie din dotare i poarté ecusonul la vedere.

e Varispunde de pistrarea secretului de serviciu precum gi de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

e Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii
activitatii.

e Utilizeazii corect dotérile postului fird si f5i pund in pericol propria existenid sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostingi sefului ierathic orice defectiune si intrerupe activitatea
pani la remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la indeplinirea politicii §i a obiectivelor calitétii unitatii.

o Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic supetioard, in conformitate cu
legistatia in vigoare in limita competentelor profesionale.



C. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Cunoaste si particip la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitagii.

2 1si desfagoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitétii i
a procedurilor i instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste §i respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;

4 Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VvITI. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

VIII.l. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de Manager, Director medical, Director de ingrijiri, Medic sef, medicii
compartimentului, asistent sef

- superior pentru personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie)
b) Relaii functionale: cu personalul sanitar din sectii, compartimente, laboratoare, personal
financiar si administrativ

c) Relatii de control: .....ovveeeniiiiiireiennnn.

d) Relatii de reprezentare: al compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul
legal al acestuia.

VII1.2. Sfera relationald externa:
b) cu organizatii internationale: ...
c) cu persoane juridice private: ........cce..

VIIL3. Delegare de atributii si limitd de competenti

Intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2. Functia de conducere: medic coordonator
3. SemNATULA ...covvnrireermecssinmniiiiinens

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. SeMNAtULa.......ccoeirresensenrenennns

Contrasemnat de seful ierarhic al conducitorului de compartiment:
1. Numele si prenumele: .......cccceviviinene

2, Functia : eeenvveiinencsisiinonees

3. SemnALULA ..coverrirncrrenrvnenernenes

4, Data: ..ceceviiirinriniienenenaeniens



