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PLAN DE INTERVIU
pentru desfasurarea probei de interviu a concursului de ocuparea pe perioada

nedeterminata a posturilor vacante din cadrul serviciului de evaluare si statistica
medicala a 2 posturi de referent de specialitate debutant cu studii superioare

Denumirea postului: 2 posturi de referent de specialitate debutant
Data si ora desfasurarii interviului: 31.05,2023 incepand ora 09.00

Locul desfasurarii interviului: sala de sedinte a Spitalului Judetean de Urgenta
,rDr.Pompei Samarian 65 Calarasi

Structura interviului:

-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatitor si
raspunsurile acestora - maxi 20 minute

Criterilde evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:

a,) abilitdtrile gi cunogtinlele profesionale 20 puncte

b,) capacitatea de analizd gi sintezd 20 puncte

c.) motivalia candidatului 20 puncte

d.) comportamentul in situaliile de crizd 15 puncte

e.) abilitati de comunicare 15 puncte

f.) iniliativ[ qi creativitate 10 puncte

Reguli procedurale:
- candidatii vor primi o fisa denurnita ,,intrebari interiu" pe care vor completa numele si
prenumele, vor extrage o intrebare din urna pe care o va sustine scris, ulterior membrii comisiei
vor adresa si ei cate o intrebare;
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-pentru fiecare membru al comisiei se va intocmit un borderou de notare de cltre secretatul de
concurs ;

-interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al cornisiei
concurs;
-punctajul minim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de punte;
-membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
evaluare, care vor fi completate pe documentul denumit ,,Borderou de notare pentru proba
interviu "
-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecale candidat
-punctajul final acordat la interviu se stabileste pebazamediei aritmetice apunctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu:
-prin afisare la sediul spitalului sip e site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro
Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:
-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza
la sediul spitalului sip e site-ul )yrvw,.spjlalu-l,jurletea$calarasi.ro,Ta data de 06.06.2023.
Modalitatea de contestare:
-dupa afisarea lezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, p6nd
la data de 07.06.2023, orele 72:OO,la secretariatul spitalului;
-comisia de solu{ionare a contestaliilor va proceda la solulionarea eventualelor contestalii in data
de 08.06.2023 ora 12:00;
-dupd solulionarea eventualelor contestatii se va proceda la afigarea rezultatelor finale gi
intocmirea proceselor-velbale la data de 09.06.2023.
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Comisia de concurs:

Pregedinte;

Membrii:.

Serciu Dorina

Giaca Ana Maria

Mitus Elena

Meleaca ElenaSecretar:

Reprezentata sindicat: Osman Mihaela
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