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Pl,,arl\ DE INTERVITU
pentru deslldqurarea probei rle intenriu a concursului de ocuparea pe,periorada nedle1erminati

a unui post vacant de:

- Inginer gradu I II t.l post), in cardrul Serviciului Administrai;iv - Tehrnic
i

Data gi ora desfiguririi interviutui: 12.03.202(;,incepand cu o,ra 0900

Locul desllilSuririi interrr,iuluji: Sa]la de $edinfI, din cadrul Spitalutui Ju,cle(c,an de Urg;enfii ,,Dr.
Pompei Samarian" CIli.raqi

Structura imterviului:

- prezentarea candidatului si a ac,tivitdtii profesionale qi intrebdri adresate candida{ilor qi
rdspunsurile acestora - maxjim 210 minute.

Criterii de evaluare urmirite de nnembri comisiei in vederea rrotlrii carrdidatilor:

a) Abilitdtile gi cunoqtinlele pr.rf"-on.ale 30 puncte

b; capa,iitatea Oe analirilii ti"t.da t5 p.ril;

c) motivafia candidzrtului l0 purn,cle,

d) conrportamentul in situLaliile de crizd 20 p*rtl,e

e) abilitAti de comunicare 20 puncte

0 inil:iativd gi creati'vitate 5 puncJt;:

J

Reguli Proc:edurale:
-membrii connisie va pune la dispozilia candidatului intrebdrile perntru proba db interviu, carr: .yor fi
numerotate pi puse intr-un bol; ,:

- candidatul rza extrage o lntrebare, 'va prriimi o fiq6 denumitd ,4TlEurm,_!!{w[.1,,, pet c,are
va completa cu nLumele, numdrul intrebdriii extrase gi rdspunsurile intrebiri; arleenta figi va fi senrnatf
de candidat r;i. de membrii comir;iei; ;

-dupd fumiza.rea rdspunsurilor [a intlrebal'ea extra.sd, oricare men:Lbru al cornisir,:i de concurs poate
adresa intrebiiri libere canclidatului, clupii <:,a2, pentru a se edifica dacd acesta lln,Ceplineqte ,criterrille de
evaluare;
-pentru fiecare membru al conrisiei se r,'a intocrnit un borderou de notare, <le citre secretatul de
concurs;
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-interviul se noteazd pe baza criteri;ilor de evaluare, de cdtre fiecare membni al ,r:omisiei de co'curs;
-punctajul minim necesar pentr:u pr,cmovarea interviului este de 5;0 de punte;
-membrii r:omisiei de concurs:tcordLd, individual, punctaje pentru fiecare dintle,r:riteriile de evaluare,
care vor fi completate pe docutnentul denum it ,llprgLerou de noture Dentru nri,ba de inte,rviu,':
-punctajele se acordd de liecaro membru al comir;iei de concurs, pentru canrli,Ciil;;

-punctajul final acordat la interviu, se srtabilegtepebazamediei aritmetice 1pgnctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Modalitatear de comunicare a planului de interviu:

-prin afigar:e la sediul spitralului gi pe site-ul www.spitaluljudeteanLcalarasi.rc, ,

Modalitatear de comunicare a rezultartelor ob{inute ra interviu: ,

-punctajul ob(inut de cdtre canclidat cu mentiunea.,,ADMIS" sau ,,RESPIII'S',' se afigea.zii la srediul
Spitalului si pe site-ulww'w.spJalqljudelerancalar4Q-L-te, la data de 12.03.20216.

Modalitatea de contestare:

-dupd afiqarea rezultatului ob{irrut lar interviu, candidatul nemultumit poate

,1,

face r:ontestafie.

coMrsrA DlqloNCURtl

Pregedirrte: - Dumitru Bolgdan

Membrii: - Anton lonelil

Ghit6 l{icol:ta

Reprez:entant Sindicatul ltledisan Sanitas,
cu statut de olbservator - Osman Mihaetla

Secretaria- Term nd la lui.
-comisia de solulionare a conterstaliilor. rra proceda la solufionarera eventualei c;ontestalii in data de
16.03.2026,.

-dupd solulio'narea eventualei conterstafili, se
Procesului-.Verbal, la data de l'r.03.202G,

va proceda la afigarea Rezultatuhri Final qi intocmirea

&'\ft-',^

Secretar: - Matinr:d Ele:na - Aliner


