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I. TITIJLARTIL PO STTILUI :

II. LOC DE M{.NCA: CABINETIJL DE SPBCIALITATE OI{L DIN
III. IDEN{-TNIIR.EA POS:IULUI: MEDIC
IV' GRADLIL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POST{.IILUI : IWEDIC SPECIA.TLIST
V. NTVELTIL POSTTILUI : DE EXECUTIE

/fi' tt--
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AMB TILAT ORI {.IL INTEGRAT

vr. CONDITTILE DE OCUPARE A pOSiTULUI *1):
1. Studii de specialitate : medic confirmat in specialitarea ORL
2. Perfectiondri (specializdn) cursuri de perfecfionare periodir:d in

continud in vederea creqterii gradului de pregdtire profesionald
stabilite de Colegiul Mediciior

specialitate precum gi aite fbrrne de educa{ie
precilm gr a cumuldrii numdrului de credite

3' Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea
sistemului informatic al spitalului gi al laboratorului

4. Cunoqtinte gi deprinderi: Cuno;tinfe medicate de specialitate; de management sanitar, de comunicare, de
utilizarea aparatelor din seclie, cunoagterea teh;nicilor, procedurilor Ei protociralelor impuse de :;pecificul sec{tei

WI. NORME BTICE
1' Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Judelean de Urgentd Dr Pompei Samarian cdldragi gi ale

salaria!ilor acestuia.
2. In exercitarea atnbuliilor va aborda un comportament care sd exercite o influeltd oozitivFt ar;uDra

colaboratorilor;
3. Va acorda aceeagi consideratie drepfurilor gi intereselor celorlalti cil gi cerintr:lor personale;
4. Va menfine o atitudine echilibratd gi va lua in considerare ideile 9i opiniile uitoru;
5. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sflera sa de activitatc;
6' Va folosi metode autorizate 9i recunoscute pen1.ru cregterea eilcientei gi rafionalizarea resurselgr;
l, Va respecta competenta profesionald a colegrlor, gi va munci impreund cu ei pentru a sustine gi prorno'a

obrectivele qi programele secliei gi unit6tii;
8. Igi va folosi intreaga capacitate de muncd in interesul spitalului gi al paciorililor;
9. Nu va aduce prejudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, r,3spec:tand stafutul de corp profesional trl

Colegiului MediciJor;

10. Respectd qi aplicd, in orice imprejurare, normele de deontologie medicald;

VIII" OBLIGATII PRIVIND DE srA$UFTAREA ACTI:\.rTlilnon tptRopRrr
1. Studiazd 9i cunoagte politicile/procedurile operafionale din domeniul propriu de activitate. le inlelege;i le

aplica in activitarea pe care o destisoara
2. Respectd llrogranrul de lucru si setnneazd in sistemul electronic irnplementat la nivelui spitaluiui prezenta la

venire;i plecare;i ori de cAte ori p6r6seqte inc,inta unitdtii sanitare,
3' Se preocupd de imbogdlirea continud a cun,cstin{elor gi competenfelor profesiopale, atdt prin valorificarea

oportunitdlilorde care beneficiazd prin grija Spitalului, cdt;iprin studiulinciiviclual
4. Cunoagte gi aplicir corect prevederile/ reglementd.r'ile legale s;i procedurile interne ale spitalului,5 Aqiorri nerrtralitslss spitalului, confor:n statulului, fap de interesele posibil divergente
6. Congtientizeaza gi protejeaz[ prestigiulspitalului, inclusiv al calitagiisa.le de angajat al spitalului
7. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa r:r-i de cAte ori este nevoie, pentl.u bunul mers al

activrtdlii, indeplinegte sarcinile 9i dispoziliile scrise sau verbale stabilite der cdtre sefii ierarSir>i,in caz coptraf
urmdncla se aplica sancliurule disciplinare
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8. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea sarcinilor prevdzute in fiqa postului.
9. Desfbqoard activitatea medical6 prin contract cu CJAS Cdl,ira9i, are obligatia de a respecta clauzele qi norrnele

contractului-cadru care reglemenleazh condiliile acordiirii asistenlei medicale, a medicamentelor Ei a

dispozitivelor medicale, telurologiilor qi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de

sdndtate, in caz contrar urmAnd a se aplica sanctiunile disciplinare prevdzute in RVROF.

rx. ATnTBUTTTLE POST'ULrrr
Atribuliile dec,urg din competenlele certificate cle actele de studii oblinute ca urmare a parcurgerii unei forme de
invSldmAnt de specialitate recunoscutd de lege.

A.1. ATTUBUTII GENEITALB
1. Sd acorde cu promptitudine qi necondilionat ingrijiri nLedicale de urgentd ca o indatorire fundamentald

profesionali gi civic6;
2. Sd ac{ioneze pe toatd durata exercitdrii profesiei in vederea cregterii gradului de pregdtire profesionald;
3. Sd aplice parafa, cuprinzAnd.nurhele, prenumele, gradul, specialitatea qi codul pe toate actele medicale pe care

le semneazii;
4. Sd respecte drepturile pacientului;
5. Sd efectueile un numdr de ore de educalie medicali continud gi informare in domeniul gtiin{elor medicale

pentru acumularea numdrului de credite stabilite in acest sens de cdtre Colegiul Medicilor.
6. Sd pdstreze confidenlialitatea fald de ter{i (allii decAt lamilia gi reprezentanlii legali) asupra tuturor

informa{iilor decurse din serviciile medicale acordate asigu::a{i1or;
'7. Sd acorde servicii medicaie irL mod nediscriminatoriu asiguraiilor;
8. Sd respecte dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situaiiile de trimitere in consulturi

interdiscipl inare;
9. Sd completeze prescripliile rnedioale conexo actului medical aJunci cAnd este cazul pentru afectiuni acute,

subacute, cronice;
10. SA nu utilizeze materialele qi ii instrumentele a cbror condilie de sterilizare nu este sigurd
11. Sa desfrgoare activitatea medicald in cadrul unitalii in contract cu Casa de Asigurdri de Sanatate cu care

spitalul are contract conform
12. Raspunde de integritatea echipamentelor qi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe care le utilizeazd,
1 3. Respectd dispozifiile scrise Ei vefbale ale qefilor ierarhici superiori cu respectarea competenlelor profesionale

A.2. ATIRTBUTTI REFERTT'OARE LA PRBVENTR-EA' SECUR.TTATEA $I SAUAta.rtrA tN
MTINCA
I. Respectarea obligagiilor lucriitorilor, conform Legii 31912006 a securitdlii 9i sdnatdlii in munca, HG
142512006 cu modif,rcdrile ;ri completdrile ulterioare - Norme metodologice de aplicare a Legii 319

1. Sd-Ei insugeascd gi sd respecte normele, instrucliunile gi reglementdrile in domeniul sdndtSlii qi securitdiii in
muncd qi rndsurile de aplicare a acesitora;

2. Sd utilizeze r:orect echipamentr:le de muncd, substanlele perir:uloase qi celelalte mijloace de producfie;
3, Sd nu procedeze la deconer:tarea, sch-imbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale

echipamentelor de muncd qi ale clddirilor, precum qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
4, Sd aduci la cunogtinla conduciitorului locului de muncd orice defecliune tehnicd sau altd situalie care constituie

un pericol de accidentare sau irnbolndvire profesionald;
5. Sa aduca la cunogtinla conducdtonrlui locului de muncd in cel mai scufi tirnp posibii accidentele de muncd

suferite de persoana proprie, de aifi parlicipanli la procesul de muncd;
6. Sd opreascd iucrul la aparilia uniui pericol iminent de producere a unui accident gi sd informeze de indati

conducatorul locului de muncd;
7 . Sd utilizeze echipamentul individual de protec{ie din dotare, corespunz6tor scopului pentru care a fost acordat;
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9.

8.

Sd dea relalii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de controi Ei de cercetare in domeniul securit6tii

Sd coopereze cu angajatorul ;ilsau cu angajalii cu atribu{ii specifice in clopeniul securitdlii gi sdnatdlii in muncd,
atAta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se a$igure cd toate condiliile de,muncd sunt
corespunzdtoare;i nu prezinta riscuri pentru securitate gi sdnatate la locul sau de muncd;
Sd dea relalii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control si de cercerar(
mUnOll. x

10. in ceea ce priveste echiparnentul de protec{ie angajalii au obligalia:
a) Sd cunoasci caracteristicile gi modul corect de utilizare a echipamentului individual de protecfie din dotare;b) Sd poarte intregul echipament individual de proteclie pe toata durata incleplirririi sarcinii de muncd sau activitdtii

pe care o desfbqoard in unitate; i
c) Sd utilizeze echipamentul individual de prote,ctie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi sd se

preocupe de conseruarea calitililor de protectie ale acestuia:
d) Sd prezinte echipamentul individual de protectie Ia verificdrile periodiceiprevdzute in instruc{iunile de utilizare

gi pentru cur[{are sau denocivizare;
e) Sd solicite un nou echipament individual de protecfie, atunci c6nd din diverse motive cel avut in dotare nu mai

prezintd calitdlile de proteclie necesare. Degrarlarea echipamentului indir],idural de protecfie dirr vina angajatului
caruia i-a fost atribuit sau instrdinarea lui, inairrte de expirarea duratei de utilizare prevdzute, alrage rdsp-underea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.

0 Nepurtarea echipamentului individual cle protectie se sanc{ioneazd conforJrn lr:gislaliei ?n vigoare.
II. Respectarea prevederilor Legii 30712006 privind apdrareia imporiva lncendiilor 9i ale Legii 48112004
privind apirarea civild, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

Sd cunoascd Ei sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;5a cunoasca Er sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;
La terminarea programului de lucru sd se veriJhce aparaturra electricS, stdrea ei de funclionarer, gi, de asemerlea
scoaterea acesteia din prizd dac[ nu mai esle utilizata

C' Sd anunle imediat despre existenla unor impre.iurdri de natur[ sd plovoaca incendii sau despre producerea un.r
incendir gi r;5 acfioneze cu mijloace existente pontru stingerea ace.stora;

D. Sd acorde prirnul ajutor, cAnd gi c6t este ralional posibil, semenilor, dlin iiniliativd proprie sau la solicitarea
victimeior, conducerii, pompierilor;

_E Sa intrefina mijloacele deprev.enire gi stingere a incenrliilor, instalafiile, ebhipamentulsau clisp,rzitivr.rlde lucru:F. Sd utilizeze instalaliile, utilajele, masinile, aparatura ;i echipamentele, polrivit instrucliunilor ierhnice:
G. Sd aclione:le, in confonnitate cu procedurile stabilite la. lc,cul de murr]cd, in cazul apariliei oricarui pericc,l

imrnent de incendiu;
u Qi fi'"i-"' ^:rsoaneior abilitate toate datele gi informatiiL: de care arb cunogtinld. referito;are la proclucereavg rgrrlrlw.v y\

incendiiior
I' Sa nu efectueze l]'ianevre nepermrse sau modificdri neaul.orizale al<:lsislemelor;i inslala.tiilor de apiirare

impotriva incendiilor 
i

III' Respectarea prevederilor HG 35512007 cu modificdrile Ei cornpletdrile r1rlterioare, cu priyire la suprayegherea
sen5tdlii lucrdtorilor de cdtre medicii de medicina muncii;

lV' Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare:;i Funclionar{ ;i Regulamentul inrerl al unitdlii cr.r
privire la disciplina muncii;

V. Respectarea oricdror instruc!iuni si recomanddri ernise de angajator pu privire la desfh;Lu.area acr:ivit6gii.
utilizarea echipamentului individual de protec{ie, manipularr:a er:fipamentelor de rnunc6. cur6l.enie si
dezinfeclie;

Vl.Respectarea instruc{iunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii intrfrductiv generale 9i de la condgcdtor-u.l
Iocului de mutrcd, cu ocazia instruirilor: la lcrcul de murLcd. perioclicd gr]pe;:iodica suplimentard;

VII' SA coopereze cu reprezentanlii Compartimentului de I'revenire gi drbiec:tie gi ai structurilor de rledicila
muncii, in vedelea stabiliri igi aplicirii mdsurilor de securitate gi sandtlte in muncd.

-Fiecare salariat trebuie si igi desfE$oare activitateil, in conformitate cu preldtirea gi ilstruirea :ra, precurn gi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt sd nu expund ia $ericoi de accidentar,, ,ug imbolniivire

B.
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profesionald atAt propna alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munc6. I

-Salariatul este obligat sd se prezinte 1{ exameneie medicaie de supraveghere a sdndtdlii la locul de munc6, confomr
instrucliunilor primite de la angiljatirr gi/sau planificdrii efectuate de cdtre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului; va prezenta docr,rmdnte medicale care atestd r;feqtuarea examenelor medicale solicitate de cdtre

medicul de medicina 4runcii. I "A.3. ATRIEUTII pRrVrNr) i'ASrnq.nn:A CONFID'ENTTALITATII irrt CONFORMITATE CrU

RBGTILAMI]NTUL DE ORGAN]ZARE $I FUNCTIONARE $I CU REGULAMENTUI, INTERN AL
TNITATII

1. Salariatul are obligalia de a re$pecta secretul de serviciu;
2. Salariatul are obligalia sd rr:specte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locui de muncd indiferent de

natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului, orice rleclaralie referitoare la fostul loc de munca care ar
putea diiuna intereselor, irnaginii sau prestigiului unitalii ori vreunei institulii publice, persoarle fizice sau
juridice din tara sau strainiltatb, este atacabild.

3. Nu poate uza in folos perscnafi de informaliile de serviciu pe care le deline sau de care a luat cunoEtin]d in
orice mod, cu exceplia lucrdri]lor ;tiin1ifice.

4. Sd pistreze confidenfialitat.ea lin legaturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cuno;tinld in
executarea functiei; '

A.4.Atribufiile, medicului care depfbqoari activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.122612012, cl
modificirile qi completirile ulte4ioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitlfile medicafe qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ionali de date
privind deseurile rezultate dirr a(tivitifile medicale:

1. Respectd modul in care r;e dplicd procedunle codul de procedurd stabilit pe seclie;
2. Semnaleazdimediat medicufui qef de seclie deficienlele in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din
activitdlile medicale, i

3, Resper:ti metodoiogia di: irrvestigafie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deqeuri,
in vedere completdrii bazei de date nafionale ;i a evidenfe,i gestiunii deqeurilor.
4. in sistemul de gestionare a deqeurilor periculoase trebuie sd cunoascd

- tipul $i cantitdlile de degeuri produse in secfie;
- riscunle lrentru rnediu gi sdndtzitea umand in fiecare etapd a ciclului de eliminare a deqeurilor;
- planul de gestionare a de;r:urilor rezultate din activitali medicale, cu regulamentele interne gi codurile de

procedurd pentru colectarr:a $eparatd pe categorii, stocarea temporard, transpofful gi eliminarea degeurilor
medicale periculoase, preculpr qi procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidente
survenite in activitatea de gesfionare a deqeurilor

i.

A.5. ATIUEUTII CONFORM PR.BVEDERILOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tr:hnice privind curi{area, dezinfec{ia qi sterilizarea in uniti{ile sanitare
publice q;i private, evaluare:i eficacitifii procedurilor de curi{enie gi dezinfec{ie efectuate in cadrul
acestora, procedurile reca,m4ndate pentru dezinfec{ia mdinilor in funcfie de nivelul de risco precum 9i
metodele de evaluare a derulflrii procesului de sterilizare qi controlul eficienfei acestuia cu modificirile
qi completirile ulterioare: 

i

CunoaEte Ei respectd utilizare4 produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de
produs utilizat prin: dezinl'ec1ia igienicd a mdinilor prin spdlare, dezinfeclia igienicd a m6inilor prin f'recare,

dezinfeclia pielii intacte; I

CunoaEte ;i respectb procedurfle privind metoda de curdfenie, dezinfec{ie gi sterilizare, precum gi fiecvenla
de aplicare pentru dispozitivefe medicale/instrumentar, aparaturd medicald gi suprafele.

Cunoagte qi respectd utilizare{ biocidelor incadrate, confbnn prevederilot'in vigoare, in tipul II de produs

ulitate efteti in
t u p ltAvtEsffif,6
Srw,lalll faqe,$.*r

S.q..,srnl &tdf 1 ri strrb

uIilizaIe pentru: dezinfeclia guprafefelor, dezinfeclia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfeclia lenjeriei (material fnoale);

Cunoagte gi respectd criteriile de utilizare gi pistrare corectd a produselor dezinf'ectante;

2.

J.

4.
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Rdspunde de completarea corectd a grafir:ului de curatare (deconttminare) gi dezinfeclie pentru fiecare
incdpere in care desfEgoard activitate din cadrul sectiei, care va fi oompletat gi sernnat zilnic de persoana

6.

7.

a

care efectueazd dezinfeclia, ora de efectuare;
inregistreaza procedurile de dezinf'ectie inaltd a dispozitivelor rnddic,ale termosensibiie Ei completarea
corectd in registrul special, pdstrat la nivelul sec1iei,, denumit Registnun de clezinfectie inaltd ainstrumentarului, in care se cornplete az6 loate datele prevdzute in ordirL

Cunoagte gi respectd procedurile operalionille care asigurd controlul ope'rafiilor de sterilizare gi respectarea
standardelor specifice in vigoare.

Cunoaqte qi respectd procedurile opera{ionale privind organizarea dctivitalilor propriu-zise de steriiizare,
precum gi a activitdtilor conexe, respectiv curdtarea, dezinfec{ia gi inapa,:heiarea,'stocarea gi livrarea ;;;;.
materialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor func;tionale, gi procedurilol privind sistemul
de conlroi al procesului de steriiizare;

9' Cunoagte si respectd procedurile operafionale privind trasabilitatea tlltlrror dispozitivelor meclicale sterilizate
10' Cunoagte 9i instruiegte personalul secliei privind proceclurile reconlanclate pentru dezinf'ec1ia mdinilor, in

funcfie de nivelul de risc
4'.6. Atribufii conform OMS nr. 110112016, cu
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
sanitart:
a) protgarea propriilor pacienti
respectarea ghidului de izolare
asistentei medicale;

A.6.1. .dtribufiile medicului din secfia cru

accidentale a personalului care lucreaz,i
nfiu20't6
Completeazd
medicale, in
accidentale a

modificirile qi completirile ultr:rioare, privind
gi control al inl'ecfiilor nosocomiale in urnitltile

de alli pracienfi infectalr 'sau de personalul care poate fi infectat, cu
elaborat cle serviciul/cornparlimentpi <le prevenire a infectiilor asociate

b) aplicarea proceduriior qi protocoalelor implementate de serviciul/coinpartimentul cle prei,erure a infectiil.r
asociate asisten{ei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o ifrfec:tie este prezentd sau suspectd, in
conformjtate cu protocolul de diagnostic qi cu definitiile de caZ 9i inaidte <1i: iniqierea tratamentului antibioticr;
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asibterLtei medicale;
e) consilierea pacienfilor, vizitatodlor gi a personaluiui in legdhrrd cu firocedurile de prevenire a transmiteririnfectiilor; 

I

1) instituirea tl'atamentului adecvat pentru infectirle pe care Ie au ei ingiqi gi implernentarea nidsurilc,r
instituite de serviciul/comparlimentul de prcvenire a infec;tiilor asociaie asisten{ei medicale, pentru a preveru
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacir:ntilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situa!tile in carb c:onsiderd necesar' gi/sau con[o'.
ghidurilor/protocoalelor 1ocale, cu respectarea poiiticii cle utilizare a a]ntibioticelor, ir1plem.,3ntatd in unitateasanitard; 

l

h)respecti procedura de declarare a inl'ec!iilor asociate asistentei rneclicale elaboratd de sen,iciu].,
compartitnentul de preveuire a infectiilor asociate ingrijirilor me<licak:, in confonnitatr: cu legislatia in
vlgoare;
i) dupa r:az, rdspunde de clerularea activitalji de screeninSl al pacienr,ilor fur seclii cle terapir:: ilteirsivii qi alte
sectij cu risc pentru depistarea colonizarilor /infecfiilor cu germeni multiplurezistenti, irr confonnitate cu
prevederile programului national de supra,,reghere gi control al in,(ciiitoi asociate asistr;:ntei rnedicale ;;i
monitorizare a utilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistentei;
j) comunica infeclialportajul de genneni importanli epidemiologic 1a hranr;fer.ul pacientilor sdi in alt6 seclre
/alt6 urutate medicald.

paturi privind Metorlologia de supraveghere a expuneriii
in s.isternul sanjitar la produse biologice conform ONll$

1, gr transmlte cdtre serviciuVconpafiimentul de prevenirr: a irfectiilor asociate as,istentei
nraximum 2.4 de ore de la producerea expunerii accipentale, figa de rapofiare a expunenl
personalului medico-sanitar, cle ingnjire gi auxiliar Ia pr{duse biologice;

t;
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2. inregistreazd expunerea accidqntald in registrul de evidel)td a expunerilor accidentale 1a produse biologice al
secliei;

3. Asigura l:ecoltarea e$antioanelor de sAnge cle la pacientul..sursd in maximum 2 ore de la producerea expunerii
accidentale, respectend legislftia privind testarea voluntard cu consiliere;

4. Asigura recoltarea egantioandlor de sAnge de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la
momentul expunerii, respe:ctdnd legislalia privind testarea voluntard cu consiliere;

5. Asigurd l.ransportul egantioandlor de sdnge provenite de [a pacientul-sursd la laboratorul unit6lii cu paturi in
care a avut loc expunerea. I

6. Asigurd prelevarea $i testarea egantioanelor de sAnge provenite de la pacientul sursd gi persoana expusd

accidenl.al la produse biologife, in funclie de antecedertele cunoscute ale fiecdruia. Testele efectuate sunt:

AgHBs, antiFlBs, antiFlBc, adtiVHC, test HIV;
7, Asigurd evaluarea persoanei expuse accidental de cdtre medicul infecliorust din spital sau trirniterea

persoanei expuse cdtre sec!ialspitalul de boli infectioaselconsult interdisciplinar;
8. Solicitd evaluarea mediculr"u CPIAAM privind necesitatea vaccindni antihepatitd B, in cazul in care persoana

expusd nu are marker care sd indice faptul c[ a fost vaccinatd sau a trecut prin boala;
9. Pentru cazuriie in care chimioprofilaxia pentru inl'ectia HIV este necesarS, solicitd medicul de boli

infeclioase.
Respectd aplicarea protocoluluii de managernent al expunerii accidentale la produse biologice
A.7. Sarcini gi atribu{ii irr cbnformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codurlui controlului
intern/managerial, al entit[{ifor publice, cu complefirile gi modificlrile ulterioare

l.Respecta sistemului de conlrol intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
2.Elaboreazd proceduri pentru activitS{ile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurdrii dezvoltdrii

SMC 1a nivelul structuni dinlcare face,parte la solicitarea medicului gef de secfie
3.Identifica riscurile asociate alctivitdlilor pe care le de;rvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structur:ii din care face parte 
i

4,EvaIueazd gadul de risc pentni activit5lile pe care le dearolta ?n vederea realizdrii obiectivelor specifice.
5 . Propune mdsuri pentru dinrinudrea riscurilor identificate ;;i le inainteazd medicului gef de seclie spre avizate,
6.CunoaEte gi susline valoriL: etice $i valorile spitaiului, respectd gi aplic6 reglementdrile cu privire la eticd,

integritate, evitarea conllictelor de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de coruptie gi

semnalarea neregularitdtilor

A.B. ftes;ronsabiliti(i priviind sremnalarea neregulilor
l.Orice salariat, in afara comuhicdrilor pe care le realizeaza in legdturd cu obiectivele fa{a de care sunt

respons;abili, are posibiiitatep qi obliga{ia de a semnalra unele nereguli despre care a aflat, fhrd ca aceste

semnaldri sd atragd un tratan{e.nt inechitabil sau discriminatoriu.
2.Semnalalea nereguliior se laco cdtre qeful ierarhic superi,Jr, care are sarcina de a 1ua rnbsurile care se impun

pentru r:ezolvarea problenrelor semnalate gi a informa conducerea spitalului.
3.Dacd se constatd o eroare prilyind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu la

ni.,al.l ^"^^o'1".i161 si p,rotbcoalelor de diagnostic gi tratament pentru respectiva patologie la nivelul
sectiei, se va sesiza rnediclrl qef de secfie, se reevalueazdlrevtzureqte respectiva procedurd Ei se reia
instruirea personalului 1d ruvelul secliei/compaftimentului/departamentului/laboratorului privind
proceduraiprotocolul de pracfici revizuit.

A.9. Atribuliile medicului prNscriptor privind adminisrtrarea transfuziilor gi monitorizarea pacientului
transfuzat conform Ordirnuliri nr. 1.224 din 9 octomrbrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unit[filor de trandfuzic sanguind din spitalc
a) stabileqte indicalia de terapib prin transfrrzie sanguind, cu expunerea molivelor, tipul gi cantitatea necesard

de sAnge total sau de componente sanguine ce urrneazir a fl transfuzale. preqlm 9i gradul de urgenld al

^r*;-;^+-;<*;; r^- ^otlsemnlind toate aoeste informatii suLb semndturd 9i pe propria rdspundere in foaia dedullllluJtldrll l\1 , \

observalre a pacrentului,
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b) comunicd pacientului, apartindtorului sau tutoreiui legai beneficiilb gi riscurile pe care le implica terapia
rvedit priri r"-rarim

acestuia in foaia de observatie;
c) semleazi gi parat-eazd formularul-tip "cer.ere de sAnge";
d) supravegheazd efectuarea controlului ultjm pretransfuzional la pa'rll purcientului qi desfE;;urarea procedurii
de administrare a transfuziei;
Ultirnul control pretransfuzional se efectueazd obiigatoriu, la patul bolnavului, gi cuprinde urmdtoarele:
-verifi carea identitblii pacientului;
-verificarea aspectului macroscopic ai a integritdtii unitdtij de transfuzat:
-verificarea compatibilitdtii dinrre uniratea de sange selectata gi pacieni:
- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la pacient; ,

- determrnarea grupului sanguin ABo 9i Rh(D) ra unitatea de transfuzdt:
- verifi carea documentatiei;
- inregistrarea in foaia de observalie.
e) urmdregte evolutia posttransfuzionald a pacientilor in ur.mdtoarele 48 dc ore;
f) administrarea repetatd de s6nge 9i componente sanguine la pacienli{ care necesitd terapie transfuzionald in
gedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spital{zdri se va face numaj dupd ver:ificarea
parametrilor hematologici ai pacientului;
g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, podte soliclta sprijinul mediculr-ri coordonator al
unitdtii <le transfuzie sangurnd sau al centrului de transfuzie sang,uind tfritrlriai;
h) promoveazd importanfa dondrii de sdnge voluntare gi neremunerate [n rAndul pacientilor gi apartindtorilor;
i) in timpul programului de gardd, toate aceste atributii revin mehicului de garaa Oiri seclia de spittrlrespectiv5; . :j) inscrie in biletul de extemare al percientului infurmatii relelvante privind admilistrarea terapier
transfuzionale.
A.l0 Atribufii specifice medicului care desfdgoari activitate de ear]ae
1. Medipul care asiguri serviciul de gardd rdspunde prompt ta soticit{rite: medicilor cli1 U:ritatea de primrre
Urgenld sau din seclii1e/cornpartimentele spitalului
2. Rdspunde de respectarea gi aplicarea dispoziliilor prevdzute in Regrirlarnentul cle ordine ilterioard, precuir.r
gi a sarcinilor date de managerul spitalului;
3' Controleazd la intrarea in gardd prezenla la serviciu a personalulul medico-sa1itar, existenta rnijloar:elor
necesare asigurdrii asisten{ei rnedicale curente;i de ulgen{6, precurn;[ predarea sen'iciurlui de cadLile niedji
gi auxiliare cat'e lucreazd in ture;
4. Snpravegheazi' tratamentele medicale exr:cutate de cadrele medii gi auxiliare, iar, 1a nevoie le efectueazi
personal;

5, Srrpravegheazd' cazurile grave existente in seclie sau intelnate in timprul gdrzii, nrentiolate ip registrul
spe^cial al medicului de gardd;
6' ln cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada gdrzii riispunde de activiratea medicald de
urgetrld a intregului spital 9i solutioneazd toate proble.mele apdmtp. lnfor:neazd rne:clicul qef al gitrziul
conducerea spitalului despre orice eveniment survenit in gardd;
7, lnfonneazd medicul qef de seclie despre orice evenirnent din gard{ si r:onsenrneazdis r.apofiul de gar.da
evenimentele deosebite apdrute
B. in situalii deosebite, rAspunde solicitdrilor echipei de intenentii n{edico-chirurgicale p:rin chemdri <le la
domiciliu.
9. Rdspunde la chemarile care necesitd pre;zen{a sa in cadrul spitalul[i;i soiicitd, la nevoie, alti rnedici ai
spitalului necesari pentlu rezolvarea cazu1ui;
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managerului spitalului, dupd caz; de asemenea, anun{d sri alte
impun aceasta;
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11. Confinnd decesul consemrland aceasta in foaia de observalie $i dA dispozilii de transportare a cadavrului

la morg5, dupd doud ore de la qonstatarea decesului;
12. Asista 1a distribuirea alimentelor dimirrea{a, se asigura de calitatea acestora, le refuzd pe cele alterate gi

sesizeazd aceste aspecte conduperii spitalului;
13, Anunla qi alerteazd prin tciate mijloacele posibile rna.nagerul spitalului $i autoritatile competente,incaz
de incenrliu sau alte calamitdli ivite in timpul gdrzii pentru a se lua mdsuri imediate de intervenfie ;i prim
aj utor cu mij loacele dispon.ibilf ;

14. Urmirre;te disciplina;i colnportamentul vizitatorilor in zilele de vizit6, precum qi prezenla ocazionald a

altor persoane strdine in spital $i ia masurile necesare;

l5.intocmegte, la terminare,a sFrviciului, raportul de garclS gi comunicd destinalia acestui scop, consernnAnd

activitatea din seclie pe timp[rl gdrzii, rnlsurile luate, deficienlele gi orice observalii necesare, prezint6

raportul de gard6;

A.11. Atnibu{iispccifice rmedicului in asisten{a rnedicali ambulatorie de specialitate
Acordd servicii de asistenld mbdicald ambulatorie de specialitate asiguralilor numai pe baza biletului de

t*i-i+o.o nrr awnanris urgelr.elo! gi ai'ecliunilor conflrmate care pennit prezenla direct la medicul di1tl Illuturv, vr/ vn!vyLr

ambulatoriu l de specialitate.
Fumizeazd tratament adecvat gi respectd condiliile de prescriere a medicamentelor confonn ghidurilor in

vlgoare;
Sd nu refu;ze acordarea asistr:nfqi medicale in caz de urgenld medico-chirurgicald, ori de cdte ori se solicitd

servicii medicale in aceste situaliil
Sd respecte criteriiie de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;

Sd ofere infbrmalii asiguralilcr despre drepturile pe care lc au gi care decurg din calitatea de asiggrat, despre

serviciile oferite gi sd-i consilir:ze [n scopulprevenirii imbolrLdvirilor 9i al pdstrdni senetelii;

Respectd obligativitatea pdstrdrii confidenlialitdlii fala dr: terti asupra datelor de identificare gi serviciile
medicale acordate asiguralilor
Acordd serviciilor medicale in mpd nediscrimrnatoriu pacienlilorl
Respectd dr:eptul la liberd aiegerf a fumizorului de servicii medicale in situaliile de trimitere pentru consulturi

interdisciplinare
lnformeazd medicul de familie a$upra diagnosticului gitrata.mentului recomandat prin scrisoare medicald;
Respecti programulde activitaterstabilit, con{'onn legri, afiqat intr-un loc vizibil in ambulatoriulde specialitate.

Programul stabilit nu se va supr]apune cu nici o altd activitate medicald efectuatd de titular, sub incidenta

sancliurulor administrative; 
i

I 1. Raporteazd corect gi complet activitatea depusd, conl'brm cu cerintele contractuale in vigoare;

12. Sd se preocrupe pennanent de, ref,lizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii medicale prestate la nivelul
cabinetului;

13. Sd nu promoveze gi sd nu prar;tice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente

generatoare rle finan{are in alte ca$rnete sim.ilare din afara structurii spitalului;
1A Si narfinine l, acliunile de insfiruire organrzate de D.S..P. gi C.J.A.S. privind apiicarea unitard a actelor

normative privind asistenla medicala;
A.12. Rersponsabilit[ti priviird prelucrarea datelor cu caracter personal corrform principiilor qi

Iegislafiei privind protec{ia flatelor cu caracter personal, in particular prevederile Regurlamentului
(UE) nr. 67912076 privind $rotec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date:
1. Nu se introduc in re{ea echiparn{nle strdine - router, modem stick.

2. Figierele care conlin date pen;on[le aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se xipteazd
pentru cain caz de pierdere, furt se rfu pot fi accesate,

3. Nu este permisd instalarea d,: pfograme din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina birouiui de

infonnaticd, I

4. Nu se aduc date din surse nesigirre, memorie USB, DVD, etc. Dacd este

foloseqte doar stick USB dedicat, fbfosit doar in spital, pentru salvare de date in

o.

necesar, in interes de serviciu, se
fnmi nrinfoti



nesigure, nu se descarcd figiere de pe internet - doar in interes de servicfu, nu se deschid mailuri necunoscute.
suspecte. Se cere vigilen{d sporitd la descdrcarea gi deschiderea atagamentdlor de e-mail, nu se descarca dach sunt
c11n surse ttecunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare sd fie trrmrs de persoand cunoscutd dar
nesolicitatd, se cere confinnarea persoanei resper:tive cd a trimistnesaiul.
6. Utilizatorii sunt obligali sa lina confiden{ial clatele cu care lucreaza atAf in afara timpului de lucru cdt gi dupa
incetarea contractului individual de muncd cu Soitalu1.
7. Personalul care coiecteazad,atepersonaie, trebuie sd o faca cu consimldmArrtul expres dat depersoana vizatd gi
cu informarea prealabilS a persoanei despre scopul, destinafia prelucrarii qi a dr"epturiior lor.
8' lncdperile unde se afld computerele se incuie clupd tenmnarea prosrampl[i.
cuinformarea prealabilS a persoanei despre scopul, destinafia prelucrarii qi a dr"epturiior lor.
8. incdperile rnd. r. afld clmputerele se incuie clupd termrnarea p."gl"-irl[i.
9. In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru u."Atu trebuie protejat p:in repozilionarea
monitorului cu foiie pe geam, etc, conform posibilitdlilor-. ,

10. Utilizatorii 1in confidential numele de utilizator, parola de acces la stzrlii gi parolele personalr: pentru program,
nu dezvaluie nimdnui in nici o imprejurare.it'rcaz ci existd oosibilitatea cle a fi aflat de o altd persoan5, se \/a
modifica parola. 

r -J -'- -'-

11. Utilizatorii ies din aplicalie dacd pdrlsesc st;rfia, iar dacd temporar niqneni nu lucreazd la stil{ie, se blocheazd
stafia cu Ctrl-rAlt+Del-> Lock this computer.
12' Utilizato::ii nu opresc update-urile pentru a putea fi, actui|lizate sisternul cte operare, programele in vederea
coinplet[rii securitSIi i.
13. Docurnentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri:inlegistrate de spital ;i aprobatd cle
conducere. Copia documentelol se remite juristului instituliei, cu respectat'ea circuitului intern al documentelor.
14. Docurnentele care conlin date personale gitrebuiesc auulate, vor fi distruse cu distrugdtolrl de documente,

B.1 Atribulii specifice medicului ,p".iulirt din sectiile cu paturi :

1' Asigurd repatlitzarea bolnavilor in salon in cel rnai scurl tirnp,, in condiliilb aplicdrii corespunziitoare a mdsr.rrilor
referitoare la prevenirea gi combaterea infectiilor intraspitalicegti.

2. Asigurd incii din momentul interndrii examinarea medicald clinicd comgietir si a realizdrii inyestieatiilor strir:t
necesare gi completeazdFoara de Observatie ?n primele 24 d,e ore iar in cazuri cle urgeltd imedlat, folosegre
investigaliile paracl inice efectuate ambulator;

3. Efectuarea in cel mai scurl timp a investigaliilor suplimentare ce se dovedesc.oecesare stabilirii ,Jiagrostir:ului.
4. Acordi asistenld rledicald de specialitate gi itsigurh ingrijirile nredicale rl0cesafe pe toatd durara i1te11ar.ii

pacienlilor proprii precum 9i boinavilor din cele.ialte sei:!ii de profil, cu oc4zia efectulrii gdrzilor;
5. Examineazd zilnic bolnavii gi consemneazd. in Foaia cle Obsr:rvatie evohftia acestora, rezultatul exploriirilor d,e

lahnrafnt alimpnfrquuroLUr, ar.Lrrrsrrr?ti3 gi tratamentul corespunzdtor, supravegheazd adminiltrare,a tratamentekx paar"aiua
6. Formuleazd diagnosticul stabilit pebaza examenului clinic gi a prirnelor'{ate paraclinice gi instituie tratamenflrl

adecvat;
7 ' Asigurarea lratameutului medical complet (curativ, pleventi\i gi de recuirerzu'e) individualjzat gi cliferentiat. i1

raport cu starea bolnawiui, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, prin alblicarea diferitelor proceclee qi teluu<:i
medicale gi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparafurii fne,licale, a mijloact,:lor specifice d.e
transport gi prin admrnistrarea alimentatiei dietelice corespunzdtoare patol$gie,i;

8. Medicatia va fi acordatd integral de spitai in functie de disponibilul exir;tfnt 1a acel moment in far-rnacii gi va fi
scrisd in foile de observalie de medicul curant/medicul de gardd

9. Verificd manipularea alimentelor de personal auxiliar special r1esemnat cafe nu va rnai efectua r;i alte manevre de
ingrij iri;

10. Asigurd transmiterea concluziilor diagnostice rpi a indrcatiiltr terapeutide prentm pacienfii externali unitalilor"
sanitare ambulatorii sau medicului de famrlie;

11. Rdspunde de activitatea medicald pe care o desfEsoard din s;ec{ie inclursiv in activitatea operatolie. r,erificd $i
semneazd la 24 ore diagnosticul din foaia d'e observatie, stabile;te oportunitatea continuilrii spitalizdrii :;i
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tratamentului pentru fiecare bolndv in parte gi consemneaza foile de observa{ie la bolnavii s[i care continud

intemarea.
12. Informeazd pacien\ii despre modril de utilizare a medicamentelor qi despre poten{ialele lor riscuri sau ef-ecte

secundare
13. Monitorizeazd Ei rdspunde de rr:spqctarea regimuiui de odihnii, sqruirea mesei, primirea vizitelor de cdtre bolnavi,

in concordanp cu programul de vi4it.e stabilit de conducerea spitaiului;
14. Prezinld medicului gef de seclie situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire qi solicita sprijinul acestuia ori de

cAte ori este necesar; l

15. Participd Ia vizita medicului gef de seclie impreund cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,

prezentAnd cazurile mai dificile sp{e a fi solulionate in colectiv;
16. Sesizeazd mr:dicului gef de sec{iQ cazurile deosebite precu.m gi neconcordantele sau erorile de diagnostic la

bolnavii interrrafi in saloanele ce i-br"r fost repartizate, care au fost transferali din alte unitSli sanitare/alte seclii ale

spitalului :

17. Rdspunde de calitatea serviciilor niedicale prestate in activitatea proprie;

18. Respectd programarea $idesfdliurqrea lunard agdrzllor pe secfie;

19. Respectd graficul lunar de activita{e, graficul de activitate in ambulatoriul integrat, graficui de interndri, graficul
de gdrzi gi de consulta{ii interdi:sci$iinare stabilit de cdtre medicul ;ef de seclie, aprobate de cdtre Manager.

20. Orice schimb de gardd se redacteap?i in dublu exemplar, se avizeazd negativ sau pozitiv, de seful de sectie;i se

aproba sau nu de Directorul Medifal in maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de gardi Ei va fi inaintat

cdtre Manager indiferent de rez,lluliile pozitive sau negative care le poartd.
)1 Pqrrinini le innceglsl progralLulqi de lucru raportul de gardd, in cadrul cdruia se analizeazd evenimentele

petrecute in rseclie in ultimele 24 de oro sau dupa caz in r:ursul weekendului sau la sfArEitul perioadelor de

sdrbdtori legale, stabilindu-se mdsqrile neces_are in acest sens;

22. Comunicd zilnic medicului de gafdd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesitd supraveghere

deosebitdl
23. Rdspunde prompt la solicitdrile de JurgeniS gi la consulturile din aceeaqi seclie sau din alte seclii qi colaboreazd cu

toli medicii din secliile/compartirirentele qi laboratoarele din spital in interesul unei cAt mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor:

24. intocmegte gi semne azd condica de medicamente pentru boinavii pe care ii ingrijegte; supravegheazd tratamentele
medicale executate de cadrele nredii gi auxiliare sanitare iar 1a nevoie le efectueazd personal;

25. Recomandd giurmdregte zilnic regihnul alimentar al bolnavilor;
26. Participd la confruntarea anatonio-Qlinicd a cazr,rrilor deosebitt:;

27. Rdspunde in activitatea proprie delacordarea asistenlei de urgenld la pnmirea pacientelor in secfie gi pe timpul
spitalizdrii;

28. lntroduce in practicd cele mai eJhci{nte metode de diagnostic lii tratament;
29. Respectd prevedenle legale Ei probedurile privind pdstrarea, prescrierea gi evidenfa substanlelor stupefiante in

seclie, dacd e cazul;
30. Asigurd intrelinerea aparaturii, ins,trumentarului gi intregului inventar al secliei gi sesizeazd orice problemd

tehnicd medicului sef de sectie;

31. Rdspunde de activitatea medical.d d[n saloanele care ii sunt repartizate de geful secliei;
32. Controieazd gi rdspunde de intreagp activitate de ingrijire a bolnavilor desfEguratd de personalul mediu, auxiliar

gi elementar sanitar cu care lucreazfl;
33. Asigurd gi rdspunde de aplicarea tr{turor mdsurilor de igiend qi antiepidemice, precum gi a normelor de protec{ia

muncii in seclorul de activitate 1le care il are in grijar
34. Raporteazd cazurile de boli infecliQar;e qi boli profesionale pol.rivit dispoziliilor in vigoare;
35. Raspunde de disciplina, linuta gi bomportamentul personalu.lui in subordine gi al bolnavilor pe care ii are in

ingrijire; I -

36. Asigurd asisten{a medicald penn{nentd a bolnavilor pe care ?i are in ingnjire, aplica tratamentul medical
corespunzdtor qi promoveazd milsufi profilactice pentru prevenirea complicaliilor Ei cronicizarea bolilor;

10
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39.
40.

37.

38.

Anunld gi obfine consimldmantul informat al pacientului pentru modul de adnripistrare, cantitatea, efectul scontat

Prescrie ;i foloseqte numai medicamente gi prodr"rse biologice de lz urnun n...iare pentru efectuarea
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente gi produse bioiogice de uz uman, pievine gi cornbate
abuzul de medicamente, semnaleazd organelor competente reacfiile nepreva;ute ale acestora;
Solicitd consultul interdiscipiinar necesar in situaliile de urgenld, efectr:gazZr manevrele de resuscitare conform
protocoluluiPr0t0c01u1u1 x

Soiicita orice fel de consult interdisciplinar necosar pacientului, in cadrul decliitor spitalului,

gi eventualele efecte secundare ale tratamentuiu.i.
41. Respectd voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efi:ctuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de for15 majord.
42" Asigurd consulturile interdisciplinare gi gdrzile in seclie potrivrt graficului de muncd stabilit de cdtre rneclicul gef

de secfie sau in situalii deosebite, din dispozilia acestuia;
43. lntocmegte formele de extetnare ale bolnavilor ( epicriza, biletul derextr:rnare, scrisoarea medicala, refeta

gratuitd/compensatd, dupd caz concediul medical/recomandareer pr:ntru dispozitive medicale la
domiciliu/recomandarea pentru ingnjiri la donuciliry'r'ef'eratul de handicAp, dupa caz) qi redacteaz6 orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in confomritate cu prevederile lbgale in legdturd cu bolnavii pe care ii
are sau i-a avut in ingrijire. l

44. Rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd gi la consulturile din acee{qi seclie gi alte seclii gi colaboreaz6 cu
to(i medicii din sec{iile gi laboratoarele din spital in interesul unei cdt mai $une ingrijiri medical: a bolnavilor;

45. Rdspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor niedicale irrtocmiie in seclie;
46' Controleazd rnodul de pdstrare in sectie, in ;activitatea proprie, pe tlmpul spitalizdrii, a clocumentelor de

spitalizare (foaia de obseruatie, figa de anestez.ie, foaia de temperaturS, buietine d,e analjzlt, biletul de trimitere
etc.) a pacientilor internati;

47. Asigurd prescrierea 9i justa utilizare a medicamcntelor $i evitarea
medicamentului din soital:

poiipragina;riei, respectdnd inr1icatrile Clonusici

48. Are obligatia de a prezenta medicului sef de sectie decesele:;ur.venite in
raport Comisiei de analizd a decesulur;

hctivitatea proprie, 9i de a prez:enta un

49' Asigura consultalii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocrut de medicul ;;ef al sectiei;
50. Face parte din ech-ipa operatorie in interventiile chirurgicale cilre se efectupazri bolnavilor afla1i sub ingrijir-ea lui.

potrivit indicatiilor gi programului stabilit de medicul de sectre,;
51. Rdspunde de insclierea protocolului operator in condica de interryentii cllnrrgicale gi in foaia de observatie a

bolnawlui;
52. Rdspunde pentru derularea activitatilor proprii in carJrul secfiei, confor]rn planului anual de: supraveiihere ;ii

control al infecliilor nosocomiale din unitatea sanitard ;i s,: va p.eo.u[ra de raportarea cor.ecta a rn]fectiilc,r
nosocomiaIeparticipAndlaanaiize1especificelanrveiu[sec{iei

53. Rdspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instnrmentaruLui gi iintregulyi inyentar al secliei. si face
propunen de dotare confotm necesitdlilol si nonnelor cu incadrarea in bugetul illocat sectiei:

54' Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de gefu1 de secfie gi con,Jucerea spit{luh:i.A
55. Are obligalia de a prezenta medicului gef de se,o{ie decesele s;urvenite irr bctivitatea proprie., gi de a prez,enta un

raport Comisiei de analizd a decesului;
56. in cazul pac;ienlilol deceda{i completeaz6 in foaia de observalie consl:afarea decesului, consemndncl evolufia

pacientului, data gi ora instaldrii stopului cardio-respir"ator', nranevrel{ d: resuscitare efectuate, medicafia
admrnistr"atd in decursul resuscitdrii, rdspunsul 1a manevrele cle resuscitlre. clata ;i ora constat6rii decesului,
intocmegte documetltele de inso{ire a decedatuluLi si organizea;zd trimiterea]acerstuia cdtre Servicjul de Pr.osecturZr,
anunld familia gi consemneaz.d, in foaia de observa{ie ora la care familia a fost informatd, incheie fbaia de
observafie, cotnpleteazd diagnosticul de externeu'e ;i epicriza si transrnite fosja cle obseryalie cdtre sel,iciul de
Anatomie patologicd in ziua urmdtoare pAna ia ora 9 de dirnineata into,:meste- documentrgle 9i elibereazi
cefiificatul constatator conform noimelor legale in vigoare.

57' Este responsabil cu evaluarea pacienlilor proprii si organizarea. transf-erului par:ientului critic intr:e spitale;

I
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58. Organizeazd ;i supravegheazd.

legislaliei in vigoare;
berarea der:ontului niriel de pacient

59. Participd la raportul de garda organizat la ruvr:lu1 sec{iei, far:e propuneri cu privire la activitatea de evaluare 9i
monitorizare a calitdlii ;i eficienlei activitatilor medicale desfdgurate in seclie

f,A A^^-rx -;*"r ajutor qi asigur5 asislen{a medicald bolnavului pfu5 la disparilia sthrii de pericol pentru sdndtateau\/. nuulua Prrrlrf,r (

sau viala acestuia ori pAna la transferul bolnavuluiintr-o alta sectie sau alta unitate sanitara

61. Efectueazd intreaga activitate ter{peuticd in condilii de igi,end, asepsie, dezinfec}ie, sterilizare cu menlinerea
micrrrilnr- ,4c 'rrcys11i19, supraveghOre gi cOntrol al inf'ec!iilor intraspitalicegti gi nosocomiale.

A1 rtArta4 nanicrrrrrl gi aparlindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea rnvestigaliilor clinice gi
ncranlinice o '.gimului igieno-Cie{etic, cunoaqterea afecliunii, respectarea controalelor periodice

B.2 Atrilbulii specifice medid,ului din secfie desfdguratg in colaborare cu Serviciul de managernent al
calititii serviciilor medicale

l,Respectd standarclele clinice gi moJeldl: de practicd in vederea zicorddrii de servicii medicale de calitate in scopul
cregterii gradulr-ri de satisfaclie a pacienlilor;

ll.Respectd regulile privind activitatea ppofesionald, protocoalele gi procedurile de practicd medicald irnplementate la

nivelul secliei;
!1. Respectd regulanLentului de orgaruzarel g i

u[.Respectd normele de eticd profes'ionlald

Mediciior din F.ornAnial

li.Participa la procesul de acreditare ltr nivelul secliei, in conformitatd cu legislalia in vigoare;
6.Solicitd medicul gef de sec[ie in situalia existenlei unor cazuri rnedicale deosebite (de exemplu, cazuri foarle

cornplicate care,necesitd o duratd de spttalizaremult prelungitd, tnorli subite etc.);
7.Par1icipd, aldturi de medicui ;ef al seC{iei, la organizarea asisten{ei rnedicale in caz de dezastre, epidernii gi in alte

situalii speciale;
[i,Respectd prevedenle in vigoare, referitoare la documentalia rnedicald a pacienli1or tratali, asigurd confidenlialitatea

datelor medicale.
8.3. Atribu{ii specifice medi(ului privind activitatea rl'9 furnizare a serviciilor medicale spitaliceEti in
cadrul sistemului asiguririlor sociale de slndtafe

l.Respectd standardele clinice gi morlelele de practica in scopul acorddrii de servicii rnedicale de calitate in vederea
cregterii gradului de satisfaclie al pacienlilor;

2.Activitatea medicald se desfdgoara in pcopul cregtorii performanfQlor profesionale gi utilizarii eficiente a resurselor
alocate;

3,Rdspunde de intreaga activitate propfie in cadrul secliei astfeltincAt s[ fie realizali indicatorii de performanld
prevdzuli gi stabilili de medicul gef d$ seclielcoor<lonator

4..in activitatea proprie rdspunde de crJnoagterea qi respectarea nprmelor de aplicare a contractului-cadru privincl
acordarea asisten{ei medicale in sistprnul asigurdrilor sociale r1b sanatate qi a altor legi specifice domeniului de
referinla

5.Acordd asistenld rnedicald in caz cle urgenld ori de cAte ori se solicilta in cadrul unitalii acest selviciu
6.Respecta aplicarr:a corectd in activitatea proprie a prevederilOr contractului-cadru privind condiliile acorddrii

asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servibii debazd pentru asigurali qi a pachetr-rlui minimal
in cazul persoanelor cu asigurare lacqltative. ;

'l,Informeaza pacierrlii cu privire la serrvipiile debazd, din pachetul rrlrinimal de servicii rnedicale gi pachetul de servicii
pentru persoanele asigurate facultiltiv, precum ;i obligaliile asigLlratului/pacientului referitor la actul rnedical

S.Respectd impreund cu intreg persorralu[ secliei obligaliile furnizorlrlui de servicii nedicale in relatie contractuald r:u

CJAS Cdldraqi 
r

funcfionare gi a regularndntului intern ale spitalului;
gi deontologie medicald ld nivelul spitalului, colaborAnd cu Colegiul

9.In activitatea proprie rdspunde de asii4rrarea calitdlii serviciilolldin pachetul de baz6-prin respectarea mdsurilor
conform criteriilor elaborate de MS ;i TJJAS Calaragi 

I

10. in activitatea proprie se asigurd de ufilizarea pentru tratamentullpacienlilor internali numai a medicamentelor din
Nomenclatoruldenrodusemedica'metrtoasedeuzuman
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1 f. in activitatea proprie se asigurA de
legii

zitivelor medicaie autorizate. confonx

12. Participd la inceputul progl'amului de lucru lalraportul de garda. in cadrui caruia se analizeazii evenirnentele
petrecute in seclie in ultimele 24 de ore sau dup{ rlaz in cursul weekendului sau la sfArsitul perioadelor de sdrbdtoLi
legale, stabilindu-se mdsurile necesare in acest s{ns; ?

1 3. In activrtatea proprie rdspunde de intocmirea cortctd gi completa a foilor cle observa(ie clinica, asigurd qi urrndre;te
stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a tratiamentului medicarnentos administrat ;i a indicaliilor terapeutice,
controleazd gi verificd efectuarea investigaliilQr prescrise, stabileqte morpentul externdrii bolnavilor, confonn
Jrrevederilor lVormelor metodologice de aplicpre a contractului-cadru frivind conditiile acordarii asistenlei
medicale spitalicegti i

i4. in situalia in care pacientul nu poate dovedi ceilitatea cle asigurat, acorda serviciile medicale <l.e urgenld, avAnd
obligafia sd evalueze situalia medicald a pacientului gi sd externeze pacjentul dacd starea de sanatate nu mai
reprezintd urgenfd; la solicitarea pacientului, se poate continua internaref, ou suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale de cdtre acesta. in acest caz are obliga{ia cle a anunla r]nedicul gef de seclie despre internarea
acestor pacienti care vor fi centralizafi lunar separilt, cu justificarea rnedicaldi a internarii de urgen{[.

15. Organizeazdqi supravegheazd eliberarea decontuir:i la externare, conform legisla{iei in vigoare;
16' I'articipd la elaborarea protocolului operator din condica de intervenlii chirurgicale gi din foaia de observa{ie a

bolnarului
17. Llfectueazd, consulturile medicale de specialitate, colaboreazd cu nrgdicii din secliile/ compartiinentele,

laboratoarele spitalului in scopul stabilirii diagnosticului, aplicdrii tratamentului corespunzator;
18. Acordd servicii medicale asigurafilor fbr6 nicio dir;criminare, folosind cele mai eficiente metode dr: tratarnent,
19. Ilfectueaza gi verificd validarea si rapefiarea in tennen a serviciilor medicale citre CJAS conlor:m reglementdrilgr

in vigoare
20 Rdspunde de cornpletarea Ia zi a tuturor docuntentelor privind evidenlr:le obligatorii din sislr:mul asigurziri16r'

sociale cu datcle corespunzdtoare activitdtii desfbsurate.
21.Ii.aspunde de raportarea datelor privind activitalea proprie privind deconterile in sistemul Dl:l.G in fu1clie de

numdrul de cazuri externate, raporlate gi validate in limita valorii de contractl.
22. Rdspunde de modul in care asiguralii internali sunt informafi asrrpra serviciilbr Lnedicale oferite:
23. Rdspunde de respectarea drepturilor pacienfilor cu privire la consirr![m0nltul scris al acestora l)entru recoltarel.

pdstrarea, folosirea tuturor produselor biologice p;:elevate in veclerea stabilhli diagnosticului sau r:L tratamenfului cu
care acesta este de acord.

24. Consim!6mAn1ul pacientului este obligatoriu in ca:zul participdrii sale jh inv6tdmAnful rnedical r:lirric si la cercetareaUonstmlamiinlul pacientului este obligatoriu in ca:zul parlicipdrii sale jh invatdmAnful rnedic
stiintificd. i

Rdspunde de respectarea confidentialitafii tuturor ,Jatelor privincl activitatea {n cadrul sectiei
;tiin{ific6.

Rdspunde de respectarea drepturilor pacienlilor cu privire la garantarea confidenlialitalii privind datele nredicale, in
special in ce privegte diagnosticul si tratamentul,

27, Respectd dreptul pacientului de a avea acces la infolmatie in cazul tratamenfelc,r medicale" la datele si inforuatiile
privitoare 1a starea de sdndtate, cu respectarea intirnitl[ii qi dernnitSlii acestuia;
Respectd dreptul pacienlilor asigula{i de a beneficia de concedii gi indemnipalii de asigurdri socj.aie de sdrrdtate in
condiliile legii
Rdspunde de eliberarea, eonform prevederilor legale, a clocumentelor med.ioale intocmite in activitatea proprie, se
asigurd de pdstrarea in sec{ie, in timpul spitalizArii, a docurnenlelor de spitaliiT.arein activitatea propne
Rdspunde de rapofiarea cefiificatelor medicale eliberate conform norirrelor siabilite de casa de asi5prdri de s;dnbtate
Intocmeste, la externarea din spital, epicriza si rer:omancldrile de tratament dupd externare, contr<tleazd intocrnirea
corectd a scnsorilor medicale cdtre medicul de f'arailie sau, dupd caz, c6tre #pedicul de specialitate din ambulatoriul
de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigaliile, tlatarnentele efectr-r]ate sau orice alte inforrnalii rel'elitoare
Ia starea de sdndtate a pacientului externat;
Raporteazd distinct pacienlii intemali in urma unor accidente de lnunca, afidrute in cursul exerc:itdrii profesiei, a
itnbolndvirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sdudt6lii de altg p()Lsoane, pentru care coutravaloarea
serviciilor medicale furnizate nu se suporta de cd{re CAS.-CL, ci de angajatof sarr de persoanele vinovate;

r{iJ,f{}rftr tl{r

L-l
-.!.,iI

25.
26.

28

29.

30.
31.

f{;It,ry
f,'{titl
lr/.:r'i,r.
spiftrl

) /,.

_t5



$FJrj*e {/{, #isA'fHds sfi' r,ftrG$ff fd Cd**sa$r
-'fx*" 

l3#,sf p#f .s-4 ${,.{ fi J.f{iT 
*

"1"{r" d*vii.*r l{sr.*r*rf r*f 3? ,S*.'r*.rntr}r"rb I $S$, nn 3- .}
f*f: dl€.$3 llJ.t$ / $kx; #f4,**{t*S;}* y' ff-r$dilj spi{#I@$.j*rfirsl tg*&:.tj*d*r*

sfiiide 6$s!& $n
$.{rFnAls&r$[Rs&
lrslrl$J xrlM! #

#rwdt itft6&ds

33. lnformeaz| condvcerea secliei/spitalului asupra activitelii proprii in cadrul secfiei, pundnd la dispozilie actele
necesare in acest scop

34. Respecti atribufiile prevdzute in figa postului
35. Respect[ programul de lucru conform graficelor intocmite de cdtre medicul ;ef de sec{ie
36. R[spunde de solufionarea sugestiilor, sesizdrilor ;i reclamaliilor referitoare la activitatea proprie
37. Asigurd eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea Instrucliunilor privind acordarea concediilor

medicale gi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.158/2005 cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

8.4. Atributiile specifice medicului din secfiile cu profil chirurgical
L Asiguri tratamentul caztilor urgente, chirurgicale gi traumatologice;
2.In conlucrare cu celelalte seclii, asigurd depistarea activd gi timpurie a bolilor chirurgicale incipiente
3.Pentru cazuile limitd intre medicind qi chirurgie, prin consult complex cu alli medici specialigti, stabileqte planul

terapeutic;
4.Urmdregte bolnawl gi dupi terminarea tratamentului p6nd la incadrarea lui in munci gi propune unde este cazul

schimbarea temporard a locului de munc5.
5.lnvestigheazd, trateazd qi monitorizeazd cantt'rle cu afecliuni in sfera chirurgicald;
6.Colaboreazd cu medicii de alte specialitdli sau cu centrele metodologice in cazurile ce impun acest lucru;
7.Efectueaz6, potrivit competenlei, intervenlii invazive diagnostice gi terapeutice in sfera chirurgiei
S.Rdspunde de calitatea actului chinrgical de respectarea programului gi a indica{iilor operatorii;
9.Rdspunde de pregdtirea preoperatorie gi de tratamentul postoperator;
10. Respectd condiliile de organizare gi funclionare a blocurilui operator gi a celorlalte mdsuri necesare desfdgur[rii

activitSlii chirurgicale in condilii optime;
11. Face parte din echipa operatorie in intervenJiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflali in ingrijirea lui,

potrivit indicatiilor gi programului stabilit de medicul qef al secliei;
12. Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de intervenfii chirurgicale gi in foaia de observalie a

bolnarului.
13. Monitorizeazd stict evolulia postoperatorie a pacientului gi supervizeazd manewele postoperatorii efectuate dupd

externarea pacientului;
14. Respecti obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic ftr Serviciul de Anatomie Patologicd a tuturor

fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale gi a materialului bioptic impreund
cu figa de insotire a materialului bioptic, respectAnd codul de proceduri stabilit.

B.5. Responsabilitili in raporturile juridice de muncd
1) Respectd prevederile ROI qi ROF, ;i de asemenea misurile ldeciziile conducerii spitalului /secfiei care au

implicafii asupra activitdtii din seclie, a raporturilor de munci ale acestora;

2) Particip[ la controalele efectuate de citre structurile abilitate la nivelul secliei
3) Respectarea sarcinilor de serviciu ;i normelor de comportament in unitate stabilite prin ROI ;i ROF al spitalului
4) Respectl programul de lucru conform declaraJiei de program qi contractului individual de muncl
5) Adoptarea in permanenfd a unui comportament civilizat in relafia cu personalul din cadrul secfiei/spitalului precum

gi in relalia cu pacien{iilaparlinitorii acestora
6) DesfEgoard activitate integrati in baza unui contract individual de muncd, in contract cu casa de asisurdri de

sdndtate cu care are contract soitalul
Rdspunde de acreditarea personalului ;i de acreditarea activitSlilor medicale desfdgurate prin respectarea
standardelor de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legislalia in vigoare
Semneazi condica de medicamente, stabile;te dieta bolnavilor gi rdspunde la eventualele solicitdri ale medicului de
gardi in cantri deosebite

9) Indeplinegte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite apdrute la nivelul
spitalului;
Rdspunde de executarea atributiilor qi sarcinilor in termenele stabilite

7)

8)

10)
11) Controleazd permanent linuta corectd a personalului mediu qi auxiliar al sec{iei;
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12) Evaluarea satisfactiei pacienlilor proprii care beneficiazd de servicii in cadrul sectiel

13) Respectf indicatorii de performanld in activitatea medicalb proprie qi urmdre;te imbunitilirea permanentd a

acestora

14) Respectd normele de eticd profesionald ;i deontologie medicalS in activitatea desfb;uratd la nivelul secfiei;

15) participd alituri de medicul ;ef de sec{ie la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii qi in situalii

speciale;

16)Respectd protocoalele specifice de practici medicalS) care wmeazd si fie implementate la nivelul secliei/

laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

17) Se asigurd de reirmoirea in termen a asigurdrii de malpraxis ;i a avizului de liberi practici 9i inainteazd copii

conducerii secfiei qi departamentului RLINOS pentru a fi inaintate c[tre CJAS C[l6raqi

18) Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului profesional, pistrarea confrdenlialitdlii

datelor pacien{ilor internali, informatiilor qi documentelor referitoare la activitatea secliei/laboratorului sau

serviciului medical;
19) participd la activitSlile de control al calitdlii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
20) Asiguri respectarea ;i respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;
21) Efectueazd periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea corelirii activitilii medicale

desfb;urate la nivelul secfiilor pentru asigurarea tratarnentului adecvat pacienlilor internafi;

22) Semnaleaz6 medicului qef de secfie existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu cazuri foarte complicate

care necesita o spitalizare prelungiti, mor{i subite etc)

23) Respectd activitatea consemnatd in registrul de programdri existent la nivelul fiecdrei seclii;

24) intocmeqte gi semneazd condica de medicamente, stabile;te dieta bolnavilor proprii qi r[spunde la eventualele

solicit[ri ale medicului de gardd incazuri deosebite;

25) Respectd qi cunoa;te regulamentului pentru situalii de urgen!6 qi deciziile comitetului de urgenfb, m6surile de

protecfie a muncii qi prevederile ROI gi ROF;

26) indepline;te orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite ap5rute la nivelul

spitalului;
8.5. Responsabilitdfi

l.Rdspunde pentru corectitudinea diagnosticului ;i pentru calitatea tratamentului prescris

2. RSspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacienlilor

3.Rdspunde de validarea gi raportarea in termen a serviciilor medicale cdtre CJAS conform reglementirilor in vigoare

4.Rispunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

5.Rdspunde conform reglementbrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor care ii

revin.

6.Neindeplinirea obligatiilor gi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinard gi atrage rispunderea conform

prevederilor legale.

VIII. Sfera relalionali a titularului postului

Vm. 1 . Sfera relalionalS intern5:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa!6 de Manager, Director medical, medic qef seclie

- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar (infrmiert" brancardieri, ingrijitori de

curatenie), registrator medical
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compartimente, laboratoare, financiar Ei

administrativ

c) Relalii de control: nu

aprobarea Normelor de apficare a Legii drepturilor:l pacientului gi Lg,nr.677l200I pentru proteclia

persoanelor cu privire la prelfrcrarea datelor cu car6cter]personal qi libera circulatie a acestor date privind

datele cu caracter personal,

VIII.3.2. Delegare de atribuliilqi. limitd de competenld 
I

f . in veclerea indeplinirii atribbr:iilor, sarcinilor qi lumdrilfr aclioneazd gi procedeaza in limitele stabilite prin

fi;a postului

2. Nu tra.nsmite documente, date sau orice infonnalii con$denliaie frrd avizul managerului instituliei;

3. Nu folosegte numele ins.tituiiei in acliuni sau disculii R{ntru care nu are acordul managerului instituliei.

4. Emite dispozilii gi ordind exclr.rsiv personalului afllat pe linie descendentd in schema organigrarnei

societdfii; i I

5. in sit.ualia in care, la dis[ozilia gefului direct este]numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza

atribu{iilor din figa postului a persoanei inlocuite; 
I,i

NOTA: Iriga postului este vaiabild pe intreaga perioada jd. d.rftgr.are a contractului de muncd, putAncl fi
reinnoitd incazuI apariliei undr noi reglementdri legale sa! oride cate ori este necesar

VIII. 3. llrevederi speciale 
I

VIII.3.1 C|auzd de confidenlialitate: pistrarea confider{lialitdlii informaliilor referitoare la persoane este

obligatorie pentru toti salar:iatii care prin activitatea pe ca{e o desfEgoard au acces la acestea in mod direct sau

indirect in conformitate clr L:g. w.4612003 drepturile palcientului 9i a Ordinului M.S. nr 38612004 privind
s^ ^-^rl:^---^ ^ r ^^:: r-^.^+,...:1^.-l .^^^i^-r,,1,..i ^: r - ^.. a1,1 laA^.l q^6+er, --^+^^+i^

intocmit de director medical*2):

Contrasemnat de geful ierarhi{
1. Numele gi prenumele 

I

2. Functia i

c) Kelalll oe gontrol; rlu

d) Relafii de reprezentare:......]...,.. ] ,

I

3. Semn?itura ................. l

4.Data........ I

I

*1) Se va completa cu infonn{1iile corespunzdtoare cond iilor stabilite la nivelul

J_O
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autoritdfii sau institutiei publice pentru oc funcliei corespunzdtoare,
*2) Se intocmegte de conducdtorul co lui in care i$i desfh$Oarh activitatea
titularul postului.

Am citit Regulamentul de Organizare qi Fuircfionare (ROIr)-Ei am luat [a cunogtinfd prevederile acestuia
Semndtura ocupantului postului, 

i
'i

Am citit Regulamentui lntern (zu) qi am luirt la cuno;tin16 prevederile icestuia
Semndtura ocupantului posfului, 

]

l

Sunt de acord gi imi asurn atribuliile, colrrpetenlele, responsabilitdlile enumerate ?n prezenta fiEa de post gi

imi asum consecintele din nerespectarea acbstora

Am priniit un exemplar, azi
Prenumele qiNumele ocupantului postului (lin clar):

Semndtura ocupantului postului:

Data:

ufihale.&flal* $fi
SUF S ilv,n!:||tR;.&
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