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FISA POSTULUI

I. TITULARUL POSTULUI:

1. LOC DE MUNCA:Sectia ATI
HLDENUMIREA POSTULUI: Kinetoterapeut
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUIL :
V. NIVELUL POSTULUI : -de executie

VIL.CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUIL

1.Studii de specialitate : diploma de licenta in specialitate

2. Vechime in specialitate necesard : 6 luni vechime in specialitate

3. Perfectiondri (specializari}: ....c..cccreerrienrnenrnienenrenererenes

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}: .o,

VII. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Specifice: :

» Participa aldturi de medicul curant la diagnosticul si tratamentul pacientilor care necesita activitate
de recuperare neuromotorie si psihomotorie. Tn acest scop efectueazd examen kinetologic,
evalueazi deficitele si ordinea de interventie corectiva, alege tehnicile cele mai adecvate,
realizeazd un plan de recuperare si va completeaza fisa individuala a pacientului. Rezultatele
examindrii, planul terapeutic si evolutia sub tratament le discuta cu medicul curant, initial i pe
parcursul terapiei. Constientizeaza faptul cd face parte, impreund cu medicul, dintr-o echipé, care
are in vedere adaptarea permanentd a planului terapeutic Ia tabloul clinic care se modificd sub
terapie

» Tntocmeste Fisa de recuperare a pacientului si o prezintd medicului la inceputul terapiei, pe parcurs,
ori de cate ori este nevoie, iar In finalul spitalizarii o preda pentru a fi inclusa in foaia de observatie
clinicd, dupa ce a fost completata.

» Instruieste, informeaza si indruma apariinatorii bolnavului in privinta deficientelor, timpului
necesar probabil de recuperare si a tehnicilor de recuperare pe care acestia le vor aplica la
domiciliu.

» Comunica in permanenta cu medicul curant st cu ceilalti membri ai echipei pe durata internarii
pacientului, respectd indicatiile medicului curant, propune acestuia diverse solutii atunci cnd este
cazul. Seful echipei este medicul,

» Réaspunde de aparatura din dotare, buna intretinere a salii, aparatelor, instrumentelor cu rol in
recuperare.

» Prezinta ori de céte ori este nevoie conducerii clinicii referate de necesitate pentru materialele si
aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare n vederea achizitionarii lor.

> Tntocmeste si tine la zi Inventarul bunurilor din dotare. Tn cazul imprumutarii unor obiecte de
inventar unor pacienti se va face un proces verbal cu datele de identificare ale acestora i

semnatura precum si termenul de restituire. Tmprumutarea se face doar cu avizul medicului sef de
sectie.



Generale:
> are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de
serviciu ce ii revin.
are obligatia pastrarii secretului de serviciu, a datelor si informatiilor cucaracter profesional
sau confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.
are obligatia furnizarii corecte si complete a datelor de contact si a informatiilor furnizate
solicitantilor ierarhici .
are obligatia participarii permanente la instruirile privind securitatea sisanatatea in munca,
PSI, insusirea si aplicarea acestora;
sesizeaza seful ierarhic asupra tuturor problemelor ce apar sau se prefigureaza pe parcursul
executarii sarcinilor de serviciu.
isi insuseste si aplica normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de PSI, de
actiune in caz de incendiu si de protectie a mediului inconjurator.
are obligatia respectarii normelor din regulamentul intern, procedurilede lucru si graficul de
activitate .
are obligatia utilizarii corecte a materialelor si uneltelor din dotare fara sa isipuna in peticol -
propria integritate sau a altor colegi de serviciu aduce la cunostinta sefului ierarhic orice
problema posibila, generatoare de riscuri si se protejeaza pana la remedierea acesteia si se
protejeaza pana la remedierea acesteia.
executa sarcinile privind curatenia la locul de munca si in locurile stabilite.
are obligatia sprijinirii colegilor de serviciu in activitatile dirijate, pastrarii unei atmosfere de
colegialitate si ajutor reciproc.
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VIII. Sfera relationali a titularului postului

VIIL1. Sfera relationali internit:

a) Relatii ierarhice:

- subordonare fatd de : Medicul sef de sectie, Medici din sectie

- supraordonare fata de: nu este cazul

b) Relatii functionale:cu personalul din sectii,compartimente,sevicii,laboratoare
¢) Relatii de control:nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:nu este cazul

VIIL.2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritd{i §i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice privatesi persoane fizice ca au tangenta cu sfera sa de activitate
VIII.3. Delegare de atributiisi limiti de competentii—......c.ccoeerrrrerrensarsssasssssssossssens

Intoemit de medic sef sectie

1. Numele si prenumele: Dr. Kovacs Emerich
2. Functia de conducerg”; Medic sef

3. Semnétura .......... .

4. Data THOCMITTi...ccvevececcerevrinaens

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele.........ccoeevevereeeiirennnnns
2. SemnAtura.....cccoveererereeineinnenennss

Contrasemnat de seful ierarhic al conduciitorului de compartiment:
1. Numele si prenumele : Dr. &R@g‘i?e Georgiana Mihaela

2. Functia: Director medigah® w8
3. Semnétura ....... e e | “??x‘:ﬂ.éo\o‘aw
4. Data...... . (9% o0t ™
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