Nr./2094 din /| 0% 2018

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi organizeaza pe data de
08.08.2018 - ora 11.00, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:
- 1 post arhivar — Serviciul administrativ-tehnic

- 1 post inginer |A — Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
- 1 post registrator medical — sectia Obstetrica-ginecologie
- 1 post muncitor calificat | lacatus mecanic — Serviciul administrativ-tehnic

Concuréul este organizat in conformitate cu :

- HGR nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; ,

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
funcitii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

- Aprobarea Consiliului Judetean Calarasi pentru scoaterea la concurs a posturilor;

La concurs se pot inscrie candidatji care indeplinesc, cumulativ, condiiile generale si
specifice:

A. Conditii generale:
- are cetatenia romana

- cunoaste limba romana, scris i vorbit
- arevarsta minima reglementata de prevederile legale
- are capacitate deplina de exercitiu



- are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate
- indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care
impiedic4 infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

B. Conditii specifice:

1) Arhivar :

- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii generale
- curs formare arhivar

- curs calificare “Legéator manual’

- 6 luni vechime 1n activitate

2) Inginer A — Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale:
- diploma de licenta
- 6 ani si 6 luni vechime Tn specialitate

3) Registrator medical — sectia Obstetricé-ginecologie:

- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii
- 6 luni vechime Tn activitate

- curs operare calculator

4) Muncitor calificat -Lacatus mecanic |
- 9 ani vechime n meserie
- studii medii

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la serviciul RUNOS un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs adresata managerului unitafii;
- copie act de identitate;



- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale actelor care atesta efectuarea
specializarilor, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor
specifice ale postului pentru care candideazj :

- carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in muncé si in
specialitatea studiilor in copie;

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatii care depun
declaratie vor aduce pana la data sustinerii probei scrise cazierul judiciar); ,

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzétoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre o unitate sanitara;

- curriculum-vitae;

- taxa de participare la concurs 50 RON:

Copiile actelor sus mentionate vor fi insotite de actele originale pentru certificarea
legalitatii lor.

Termenul limitd de depunere a dosarului de concurs este 31.07.2018 — ora 16.00

Concursul consta din doud probe: o proba scrisa si o proba de interviu.

Proba scrisa se desfdgoara pe data de 08.08.2018 ora 11.00.

Proba de interviu se desfagoara pe data de 13.08.2018 ora 11.00.

Locul sustinerii probelor va fi anuntat in timp util prin afigaj pe site-ul unit&tii si la sediu.

Comunicarea rezultatelelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim
1 zi lucrétoare de la data finalizarii probei.

Contestatjile se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, iaf comunicarea rezultatelor imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afigeaza in termen de maxim 2 zile lucratoare de
la data sustinerii probei de interviu.

Sunt declarati admisi la proba scris@ candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie..

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.



Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie .

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Posturile se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa.

Bibliografia i tematica de concurs sunt afigate impreuna cu prezentul anunt la sediul
unitatii si pe site.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei — serviciul RUNOS int.176.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENT A

SE APROBA,

sOE Y

FISA POSTULUI- INGINER IA

ATRIBUTII SPECIFICE:

10.
I1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

pregateste si analizeazi Planul anual al managementului calititii;

elaboreaza manualul calitatii si supravegheaza elaborarea procedurilor specifice fiecarui
sector de activitate;

coordoneazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unititii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
supravegheaza si implementeazi procesul de imbunatitire continui a calitatii serviciilor;
colaboreazd cu toate structurile unitdtii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calititii;

implementeazi instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;

asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii
declarate de manager;

asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al calititii cu
cerintele specifice;

analizeaza neconformitatile constatate $i propune managerului actiunile de imbunitatire sau
corective ce se impun;

coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unititii in domeniul medical in
scopul asigurarii sandtitii pacientilor;

asistd si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calitatii.
primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului “acreditarea spitalulului de
catre ANMCS” ;

participa la activitati in conformitate cu legislatia in vigoare ca membru a comisiilor din
unitate ,stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

participa la sesiuni de formare si perfectionare profesionala;

propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale in vederea intocmirii Planului
anual;

intocmeste si supune spre aprobare managerului planul anual de instruire

intruneste periodic si de cate ori este nevoie prin nota interna aprobata de manager sefii de
sectoare din unitate pentru a participa la sedinta de instruire /informare conform planului
anual;

intocmeste si supune spre aprobare planul anual de monitorizare si evaluare a calitatii
serviciilor medicale;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

reprezinta institutia in raport cu ANMCS,alte institutii in ceea ce priveste managementul
calitatii,imaginea si dezvoltarea;

centralizeaza lunar ,vizeaza si aduce la cunostinta managerului analiza chestionarelor de
satisfactie a pacientilor;

intocmeste lunar,in urma analizei chestionarelor de satisfactie a pacientior un raport pe care
il aduce la cunostinta managerului si a sefilor de sectil;

face lunar o comunicare catre toate structurile institutiei privind stadiul implementarii
sistemului de management al calitatii si eventualele probleme aparute;

monitorizeaza ,centralizeaza si aduce la cunostinta managerului sesizarile si reclamatiile

pacientilor in ceea ce priveste nerespectarea standardelor de calitate si raspunde la acestea
impreuna cu membrii SMC;

participa ,la solicitarea managerului,ca invitat in Comitetul director,Consiliul ~ de
administratie,Consiliul Medical pentru a aduce la cunostinta problemele specifice
managementului calitatii;

intocmeste si supune spre aprobare managerului,C.Director,C.de administratie,C.M
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CONCURS PN -/
INGINER IA - SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVIC[I ’

MEDICALE

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in sistemul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIl Spitalele

2.0MS 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor
medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatétii si a
autoritatilor administratiei publice locale

3. OMS nr.1410/2016 — aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacinetului

4. Ordinul nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a titlului XV "Ré&spunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse
si-servicii medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii

5. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor.
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FISA POSTULUI REGISTRATOR MEDIGAL

ATRIBUTII SPECIFICE:

1. inregistreazd internirile si iesirile bolnavilor din sectie, tindnd legdtura cu Biroul
Internari, Serviciul F inanciar, Serviciul Informatic si Statistic Sanitars;

2. opereazi in programul electronic de inregistrarea pacientilor, codificarile diagnosticelor
$i procedurilor efectuate pentru fiecare pacient pe perioada interndrii;

3.0pereazi imediat scriptic in registru si in programul electronic de inregistrarea

pacientilor, transferul say éxternarea pacientului;
4. tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare de zi;
5. comunica nasterile si/sau decesele, conform reglementirilor legale in vigoare;

munca, ordin de plati, cupon pensie, dovada de asigurat;
7. introduce in calculator datele din foile de observatie precum si alte documente medicale,
verificand exactitatea datelor;
8. verificd completarea corecti a foii de observatie privind datele de identitate g
bolnavilor, in special CNP $i consimtimantul pacientului;
9. Inregistreaza intririle si iegirile corespondentei in registrul sectiei;
10. inregistreaza si tine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;
11. informeaza medicul sef de sectie asupra activitatii desfisurate si raportate precum si
asupra dificultatilor in raportarea evidentelor; '
12. tehnoredacteazi conform indicatiilor baremul de medicamente a] sectiet;
13. tehnoredacteazs conform indicatiilor prescriptiile medicale (tratament, perfuzii, analize,
investigatii, materiale sanitare);
14. aranjeazi foile de observatie si le predi periodic la arhiva medicali a spitalului;
15. preda la inceputul lunii situatia interndrilor din luna precedentd in vederea raportarii la
Casa Judeteani de Asigurari de Sinitate Calarasi;
16. are obligativitatea pastrérii confidentialititii tuturor informatiilor medicale;
17. respecta regulile de igiend personali ( spalatul mainilor, echipamentul de protectie ce va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie);
18. declari asistentej sefe Imbolnavirile acute de care suferd sau care survin in familie;
19. réspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
20. opereaza,tine evidenta si elibereaza certificatele de nastere si deces;



si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator;

f) cunoaste si respecta Regulamentul Intern precum si Regulamentul de Organizare sj
Functionare a] spitalului;
g) cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

atributiilor de serviciu;
J) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii:
k) utilizeaza corect dotarile postului fara sa-si puna in pericol propria existenta sau pe cea a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupere a activitatii
pana la remedierea acesteia;

1) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii din unitate;

m) isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatij
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

n) respectd reglementirile, in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

0) respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

p) indeplineste orice alte sarcinj stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

MEIHC SEF SECTIE,




APROBAT
MANAGER

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
CONCURS
REGISTRATOR MEDICAL - SECTIA OG

1. Manuale de specialitate pentru operare pe calculator si lucru in Word, Excel,
Windows 7, Adobe Reader

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in sistemul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare— Titlul VIII, cap.ll Pesoane asigurate;

3. Ordinul CNAS nr.581/2014

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in sistemul sanitar, cu modificarile si
completérile ulterioare— Titlul IX

5. Ordinul nr.559/2006
6. Ordinul 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu

modificarile si completérile ulterioare

7. Legea 46/2003 — drepturile pacientului
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SE APROBA,
MANAGER

FISA POSTULUI
LACATUS MECANIC

1./ ATRIBUTII GENERALE:

a) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalis,, loialitatea,corectitudinea si
in mod corect indatoririle de serviciu ce ii revin.

b) are obligatia pastrarii secretului de serviciu a datelor si informatiilor cu
caracter profesional confidential detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu.

¢) are obligatia furnizarii corecte si complete a datelor de contact si a infor -
matiilor furnizate solicitantilor ierarhici.

d) are obligatia participarii permanente la instruirile privind securitatea si
sanatatea in munca, PSI, insusirea si aplicarea acestora.

e) sesizeaza seful ierarhic asupra tuturor problemelor ce apar sau se prefi-
gureaza pe parcursul executarii sarcinilor de serviciu.

f) isi insuseste si aplica normele de sanatate, securitate si igiena in munca,

normele de PSI, de actiune in caz de incendiu si de protectie a mediului
inconjurator.

g) are obligatia respectarii normelor din regulamentul intern, procedurile
de lucru si graficul de activitate conform.

h) are obligatia utilizarii corecte a materialelor si uneltelor din dotare fara
sa isi puna in pericol propria integritate sau a altor colegi de serviciu aduce
la cunostinta sefului ierarhic orice problema posibila, generatoare de riscuri
si se protejeaza pana la remedierea acesteia.



i) executa sarcinile privind curatenia la locul de munca si in locurile stabilite.
j) are obligatia sprijinirii colegilor de serviciu in activitatile dirijate, pastrarii
unei atmosfere de colegialitate si ajutor reciproc.

2./ ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- raspunde de verificarea si intretinerea permanenta a intregii instalatii de
distributie din statie si spital;

- manipuleaza instalatia, solutiile si aparatura in conditii optime de protectie si
curatenie conform regulilor specifice;

- executa lucrari de lacatuserie mecanica, reparatii, defectiuni, confectii
metalice si diferite sisteme de protectie sau de pompare;

- monteaza, demonteaza si repara componente ale instalatiei de pompare a
apei;

- executa lucrari de reparatii si intretinere la coloanele de curculatie a apei
din instalatia de circulatie a apei rece;

- verifica si inlocuieste piesele si robinetii aferenti acestora;

- manipuleaza solutiile si substantele folosite respectand normele de protectia
muncii si inscrie in registru special operatiunile efectuate;

Completeaza zilnic la sfarsitul turei in caietul de activitate.

- executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici fara a neglija pe cele specifice.

SEF SERV. AD-TIV.,




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
CALARASI DR.POMPEI SAMARIAN

Tel. 0242-314471, Fax 0242 - 312668
email: spitaluljud.cl@gmail.com

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS — LACATUS MECANIC L.

- LEGEA 31972006 — Legea securitatii si sanatatii in munca,
- LEGEA 307/2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor
- Utilajul si tehnologia lucrarilor mecanice — Manualul GH.ZGURA

TEMATICA
- IEGEA 319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca
-SECTIUNEA a Il - A
- Primul ajutor, stingerea incendiilor
Evacuarea lucratorilor, pericol grav iminent.
CAP. IV. — obligatiile lucratorilor.
- Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor;
SECTIUNEA a I a — Obligatii generale
- Utilajul si tehnologia lucrarilor mecanice.
Manual GH.zgura
- Pregatirea materialelor si sculelor necesare;
- Indreptarea. tratarea.debitarea si indoirea.

SEF SERV. AD-TIV.,




UL JUDETEAN DE URGENTA
AL, .e:--.«me,POMPEI SAMARIAN
str.Erollcr Revolutiei 22 Decembrie 1989, nr.2—4

Tel. 0242-314471, Fax 0242 - 312668
email: spitaluljud.cl@gmail.com

SE APROBA,

FISA POSTULUI - ARHIVAR -

ATRIBUTII, SARCINI;

- Raspunde de evidenta arhivei (selectionare, pastrare si folosirea documentelor
proprii si ale unitatilor subordonate)

- Are obligatia sa pastreze documentele, asigurandu-le impotriva degradarii,
distrugerii si sustragerii;

- la masuri pentru asigurarea securitatii arhivei si impotriva procedurii de
incendii;

- Codifica arhiva conform instructiunilor de arhivar primite in acest sens;
- Conduce evidentele primare pe linie de arhivar;
- Pastreaza secretul de serviciu;

- Primirea arhivei de la sectii si compartimente se va face conform instructiuni-
lor in vigoare;

- Ia masuri si propune casarea si declasarea arhivei expirate;
- Eliberarea actelor din arhiva se face numai pe baza de semnatura;

- Nu elibereaza copii de pe actele din arhiva unitatii si nu da relatii decat
pe baza de solicitare scrisa si aprobata de managerul unitatii;



- Raspunde de colectarea si predarea deseurilor de hartie;

- Intocmeste acte doveditoare pe baza actelor din arhiva la cererea
unitatii;

- Respecta Normele Generale de Protectia Muncii, PSI, securitate si
sanatate in munca;

- Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern;

- Respecta programul de activitate al spitalului;

- Are responsabilitatea indeplinirii atributiilor sarcinilor, lucrarilor din
fisa postului ;

- Executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici fara a neglija pe cele specifice.

SEF SERV. AD-TIV.,

(



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
\RASI DR.POMPEI SAMARIAN

str.Erollor Revolutiei 22 Decembrie 1289.nr.2-4
Tel. 0242-314471, Fax 0242 - 312668
email: spltaluljud.c[@gmall.mm

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS — ARHIVAR

- LEGEA 319/2006 ~ Legea securitatii si sanatatii in munca;
- LEGEA 307/2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor
- LEGEA 16/1996 _ Legea Arhivelor Nationale modificata si actualizata.

TEMATICA
1./ SECTIUNE a Ill a — din Legea 319/2006
- Primul ajutor, stingerea incendiilor
2./ SECTIUNEA I - obligatii generale din Legea 307/2006

- CAP. II-SECTIUNEA a Il a din Legea Arhivelor Nationale
1./ SELECTIONAREA DOCUMENTELOR:
- ART. 10 si ART. 11 dinlege

-SECTIUNEA a lll a
2./ PASTRAREA DOCUMENTELOR
-ART. 12.

- CAP. V - PERSONALUL ARHIVELOR
- ART. 23, 24 5i 25.

SEF SERV. AD-TIV.,

/



