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PLAN DE INTERVIU

pentru desfisurarea probei de inferviu a examenului de.ocuparea pe perioada nedeterminata pentru
personalul care a ocupat fara concurs posturi de executie, pe perioada determinati, in perioada starii de
alerta sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic

Denumirea postului:

Inginer IT

Data si ora desfasurarii interviului: 08.06.2022 ORA 12.00

Locul desfasurarii interviului: Sala de ¢urs si pregatire profesionala UPU
Structura interviului:

-prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora- -
maxim 15 minute

Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor:
a)abilitai si cunostinfe impuse de functie — 30 puncte

b)capacitatea de analiz3 si sintezi- 20 puncte

c)motivatia candidatului - 20 puncte

d)comportamentul in situatiile de cr&zé- 20 puncte

e)initiativa si creativitate- 10 puncte

Reguli procedurale:

-interviul se inregistreaza audio video;

-proba de interviu constd in extragerea de catre candidat a doua subiecte tip general si a unui subiect tip specialitate
constdnd in elemente ce tin de specificitatea postulux pentru care se candideazd, conform tematicii si bibliografiei de
examen;

-membrii comisie elaboreaza un numir de subiecte, de trei ori mai mare decit numarul candidatilor pentru fiecare
tip de subiecte ( exemplu: dacd o comisie In evaluare un numir de 3 candidafi este obligatorie intocmirea a 9
subiecte de tip general si intocmirea de 3 subiecte tip specialitate).

-membrii comisie vor pune subiectele, pe specialitati, in boluri separate;

-candidatii vor primi o fisa denumita intrebari interviu” pe care vor completa numele, intrebarile adresate de catre:
membrii comisiei de examen, si raspunsurile acestor intrebari; aceasta fisa va fi semnata de candidat si de membru,
comisiei; ‘
-raspunsurile la intrebarile adresate de membrii comisiei de examen vor fi prezentate si verbal de catre candidati;
-fiecare candidat va extrage 2 subiecte de tip general si a unui subiect tip specialitate constind in elemente ce {in de
specificitatea postului pentru care candideaz¥, conforim tematicii si bibliografiei de examen;

-intrebarile extrase nu mai pot fi folosite pentru alt candidat;

-dupa furnizarea rispunsurilor {a cele 3 intrebiri, oricare membru al comisiei de examen poate adresa intrebiri libere
candidatului, dup3 caz, pentru a se edifica daci acesta indeplineste ctiteriile de evaluare;

-pentru fiecare candidat va fi intocmitd o fish a interviului de citre comisia de examen;




-candidatul va rdspunde la intrebdrile extrase §i va oferi clarificdri la solicitarea comisiei, in legituri cu cele trei
subiecte extrase, urménd ca dup¥ epuizarea subiectelor s rispundi la eventuale intrebiri de edificare ale acesteia;
-interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al comisiei de examen;

-punctajul minim necesar pentru promovarea interviului este de 60 de punte;

-membrii comisiei de examen acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, care vor fi
completate pe documentul denumit ,,fisa interviului”

-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare candidat

-punctaJul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru‘ \
al comisiei de examen, ‘\
-in situatia in care s¢ inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de catre membrii
comisiei de examen, membrul care a acordat cel mai mic respective cel mai mare punctaj, isi motiveaza punctajul. .
acordat, detaliat, pe documentul denumit ,,fisa interviului”
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Modalitatea de comunicare a planului de interviu;

-prin afisare la sediul spitalului si pe site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:

-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseaza la sediul spitalului si
pe site-ul www.spitaluljudeteancalarasi.ro, la data de 06.06.2022.

Modalitatea de contestare:

-dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, pani la data de
07.06.2022, orele 12:00, la secretariatul spitalului;

-comisia de solutionare a contestatiilorvaproceda la solutionarea eventualelor contestatii in termen de 3 ore de la '
inregistrare, dar numai tarziu de 07.06.2022, orele 18:00,

-dupd solutionarea eventualelor contestatii se va proceda la afisarea rezultatelor finale si intocinirea proceselor-
verbale, pani la data de 07.06.2022, orele 23:00.

Comisia de examen: ‘ qu ;
Presedinte: dr.Gheorghita Viorica ; \
Membrii: ing.Sisu Valentin \W )

as. Mihalache Mariana ( é/{

Reptrezentant

din partea sindicatului as.Melinte [uliana .
Secretar: 'Ghita Luxa _ »//f/u/ "“
' 7/




