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Nr.13301 din 24.11.2029

COMISIA DE CONCURS

PLAN DE INTERVIU
pentru desfasurarea probei de interviu a concursului de ocupare

a postului asistent medical specialitatea BFT din cadrul Ambulaioriu Integrat

Denumirea postului : - asistent medical specialitatea BFT

Data si ora desfasurarii interviului : 24,11.2023 incepand cu ora 9.00
Locul desfasurarii interviului : sala de sedinte a Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi

Structura interviului :

-Prezentarea candidatului si a activitatii profesionale si intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestoramaxim 20 minute .

Criterii de evaluare urmarite de membrii comisiei in vederea notarii candidatilor :

a),abilitatile si cunostintele impuse de furrc.tie 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte
slmotivatia candidatului 20 puncte
d) compoftamentul in situ4tiile de criza I 0 puncte
e) abilitati de comunicare 20 puncte
f;. initiativa si creativirate I 0 puncte

Reguli procedurale:
' in ziua interviului membrii comisiei de concurs au stabilit 5 de subiecte din bibliografia si tematica
de concurs ce vor fi extrase de candidat;
- candidatul va extrage 2 subiecte ;
- candidatul vor primi o fisa denumita,,intrebari interviu" pe care se va completa numele, intrebarile
adresate de catre membrii comisiei de concurs, si raspunsuiile acestor intrebaii;
- aceasta fisa va fi semnata de candidat si, de membrii comisiei;
-pentru fiecare membru al comisiei se va intocmi un borderou de notare de cdtre secretatul de concurs
-interviul se noteaza pebaza criteriilor de evaluare, de catre fiecare membru al comisiei de concurs:
-punctajul minim necesar pentru promovarea interviului este de 50 de punte;
-membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare,
care vor fi completate pe documentul denumit,,Borderou de'notare pentru proba de interviu
-punctajele se acorda de fiecare membru al comisiei de concurs,
-punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.



Modalitatea de comunicare a ptanului de interviu: ,.. .;-prin afisare la sediul si pe site'ul spitaruruiJudetean de Urgenta cararasi

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu:
-punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ADMIS sau RESpINS se afiseazala
sediul spitalului si pe site la data de 24.1 1.2023.

Modalitatea de contestare:
-dupa afisarearezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, p6nd ladatade27.1ll.2023, orele l4:00, Ia secretariatul spitalului;
-comisia de solulionare a contestaliilor va proceda la solulionarea eventualelor contestatii in data de28.n.2023:
-dupd solulionarea eventualelor contestalii se va proceda la afigarea rezultatelor finale gi intocmirea
proceselor-verbale la data de 29.l1 ,2023.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte: PleseaMariana - directorde ingrijiri..,.,/(flego
Membrii : Caraion Alexandru - kinetoterapefi ,k^ h'

NeculaEmanuela-asistentsefsectia^TI,,W(
chibrit Mariana - asistent sef sectia ortopedie traumatolog i" ( )( ('Ltt ( ^ /:

Stan Frofira - reprezentant din partea OAMGMAMR Filiala calarasi W


