Rezultatele analizarii dosarelor de inscriere ale candidatilor la concursul
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul Judetean de
Urgenta “Dr.Pompei Samarian” Calarasi

NICOLACHE ELENA - Dosar admis

VINTILA MIHAELA - Dosar respins pentru neindeplinirea conditiei
prevazute la art. 1 alin.l lit.c) si art. 12 lit. d) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la
spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean
Calarasi, aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Calarasi nr. 226/ 22.03.2017, in temeiul art. 2 al
Ordinului M.S. 1520/2016, respectiv deoarece nu
prezinta un document care sa ateste absolvirea unor
cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar -agreate de catre Ministerul Sanatatii i nici nu
prezinta o diploma de masterat sau doctorat in
management sanitar, economic sau administrativ,
organizat Iintr-o institutie de invatamant superior
acreditata, potrivit legii. Lo
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Proces-verbal

Incheiat astazi, 14.02.2020, in prezenta membrilor Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgenta
“Dr.Pompei Samarian” Calarasi, intrunita incepand cu ora 12.00.

Se procedeaza la verificarea dosarelor depuse de catre candidatele cc.
NICOLACHE ELENA si dr. VINTILA MIHAELA pentru ocuparea functiei de manager,
persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi.

In ceea ce priveste dosarul candidatei ec. Nicolache Elena se constata ca acesta

contine toate documentele solicitate la art. 12 din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la
spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi. Dosarul este declarat admis.

In ceea ce priveste candidata dr. Vintila Mihaela, dosarul contine documentele
mentionate la art.12 din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la spitalele publice din reteaua Consiliului
Judetean Calarasi, cu mentiunea ca in locul documentului care atesta absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau in management sanitar, se depune o
adeverinta din care rezulta ca este inscrisa la Programul Management Spitalicesc,
organizat de Scoala de management sanitar.

La solicitarea Presedintelui Comisiei de Concurs sunt invederate membrilor
comisiei prevederile art. 2 ale Ordinului M.S. nr. 1113/2010 potrivit carora “se pot inscrie
pentru ocuparea functiei de manager in spitale publice si persoanele care au inceput
cursul de manangement sanitar, pe baza adeverintei eliberate de Scoala Nationald de
Sinitate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti.

Analizand, Comisia de concurs are in vedere urmatoarele:

e Ordinul M.S. nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului S#natatii, care face mentiunea
ca institutiile cu retea sanitara proprie (cum este si Consiliul Judetean Calarasi -
art. 4 alin.2) din Legea 95/2006), folosesc Regulamentul din Ordin ca si
Regulament-cadru.




e Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi nr. 226/ 22.03.2017 prin
care a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la spitalele publice din reteaua
Consiliului Judetean Calarasi.

e Ordinul M.S. nr. 1113/2010, art. 2.
e Legea 95/2006, art. 176.

e Legea 24/2000, art. 64 si art. 67.

Fata de situatia de fapt, Comisia de concurs retine:

Ordinul M.S. nr. 1113/2010 prevede la art. 2 ca “se pot inscrie pentru ocuparea
functiei de manager in spitale publice si persoanele care au inceput cursul de
manangement sanitar, pe baza adeverintei eliberate de Scoala Nationala de Sanatate
Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti”. Ordinul a fost
adoptat in luna august 2010 si a fost publicat in Monitorul Oficial cu numérul 589 din
data de 19 august 2010.

Prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi nr. 226/ 22.03.2017 a
fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica, la spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean
Calarasi.

Acesta, la art.1 alin. (1) lit.c) prevede ca ocuparea functiei de manager la spitalele
din reteaua Consiliului Judetean Calarasi se face prin concurs, la care au acces persoane
fizice care indeplinesc cumulativ conditiile: lit.c) sunt absolventi ai unor cursuri de

perfectionare in management sau management sqnitar, agreate de Ministerul Sanatatii si

stabilite prin_ordin_al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui_masteral sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrative organizat intr-o_institutie

de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

Dupa cum se observa, una dintre conditiile necesare, care trebuie indeplinite de
catre candidati este aceea a absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar agreate de Ministerul Sanatatii.




Aceasta prevedere a fost preluata intocmai din Regulamentul-cadru. aprobat
de M.S. prin Ordinul 1520/2016 (art. 1 alin.(1) lit.c) ), adoptat in anul 2016 si
publicat in Monitorul Oficial cu numirul 1073 din data de 30 decembrie 2016.

Astfel, se concluzioneaza ca in ceea ce priveste aplicabilitatea art 2 din Ordinul
M.S. nr.1113/2010, avand in vedere si prevederile art.67 alin. (1) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa potrivit carora “/n cazuri deosebite, in care la
elaborarea si adoptarea unei reglementdri nu a fost posibild identificarea tuturor
normelor contrare, se poate prezuma cd acestea au fdcut obiectul (...) abrogadrii lor
implicite”, se poate considera ca a intervenit o abrogare implicita survenita ca urmare a
adoptarii Ordinului M.S. nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice din reteaua propric a Ministerului Sanatatii, care face mentiunea ca
institutiile cu retea sanitara proprie cum este si Consiliul Judetean Calarasi (art. 4 alin.(2)
din Legea 95/2006), folosesc regulamentul ca si regulament-cadru si care specifica fara
echivoc ca ocuparea functiei de manager la spitalele (...) se face prin concurs, la care au
acces persoane fizice care indeplinesc cumulativ anumite conditii, printre care si “lit.c)
sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,

agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori suni

absolventi _ai unui masterat _sau doctorat in management sanitar, economic ori

administrative organizat intr-o_institutie de invatamant superior acreditata. potrivit
legii”.

Pentru aceste motive, avand in vedere faptul ca cele doua ordine sunt acte
normative de acelasi nivel si de aceeasi forta, cu continut contrar, pe principiul acordarii
intaietatii actului ulterior (art. 64 alin.1 teza I din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa, potrivit caruia “Prevederile cuprinse intr-un act normativ, contrare
unei noi reglementdari de acelagi nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate”), este
evidenta abrogarea implicita a prevederilor art. 2 al Ordinului M.S. 1113/2010 care sunt
contrare prevederilor Ordinului M.S. nr. 1520/2016.

Mai mult decat atat, Legea 95/2006, lege organica, republicata in anul 2015,
prevede la art.176 alin. (2) lit.a) faptul ca “managerul, persoana fizica, trebuie sa fie

absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii”.




In consecinta, avand in vedere intreaga situatic de fapt si de drept, si din aceasta
perspectiva prevederile art. 2 al Ordinului M.S. 1113/2010 nu mai pot fi aplicabile.

In concluzie, Comisia de concurs, avand in vedere toate cele de mai sus precum si
prevederile art. 1 alin.l lit.c) si art. 12 lit. d) din Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la
spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi, aprobat prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi nr. 226/ 22.03.2017, in temeiul art. 2 al
Ordinului M.S. 1520/2016, respinge dosarul depus de catre doamna dr. Vintila Mihaela
deoarece aceasta nu prezinta un document care sa ateste absolvirea unor cursuri de
perfectionare in management sau management sanitar agreate de catre Ministerul
Sanatatii si nici nu prezinta o diploma de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ, organizat intr-o institutic de invataimant superior acreditata,

potrivit legii.

Impotriva hotararilor luate de Comisia de concurs privind admiterea sau
respingerea dosarelor depuse, persoanele interesate pot formula contestatie pana la data
de 17 februarie ora 16.00, contestatic care va fi depusa la secretariatul / registratura
Spitalului Judetean de Urgenta “Dr.Pompei Samarian™ Calarasi.

Prezentul proces verbal se va afisa impreuna cu rezultatele selectiei dosarelor la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta “Dr.Pompei Samarian” Calarasi si pe pagina de
internet a acestuia.
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