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Fr$A POSTulUr

I. TITULARUL POSTIJLUI :

]tI. LOC DE MIINCA:
]tII. DENUMIREA POSTULUI: - rfotg,gi&-sreft&F_
NV. NIVELUL POSTULIUI :- de executie"

-VJ 
CONDITIILE DE OCUPARE.A POSTULUI:

tr.Studii:-minim scoala generale , |,
2. Vechime in speci alititenecesard: _nu este cazul
3' curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena-Modulul IIservicii de curatenie in unitati de asisCtr^r.ui.rr,

\/I. ATRIBUTIILE POSTULUI :

A.) ATRIBUTII SPECIFICE :
- Efectueazl' zilnic curdlenia spaliulu.i repartizatgi rdspunde de starea permanentd deigiend a saloanelor, coridoareror, paragseiilor,peretilor,grupurilor sanitare, etc,,- curafd gi dezinfe cteazd zllnic ai bri o. rate oii este nevoie grupurile sanitare cumateriaie si ustensire folosite numai in aceste rocuri.-Aplica procedurile de lucru conform Planuriloi rirnir. si saptamanale de curatenie sidezin fecti e pentru sal o ane, co rido are., parclos el i,pereti, grupuri sanitare, etc,- Efectueazd aetis.irea period ice a saiianeior +linunra defecliunile constat atelasistemul de incdlzire, instala{ii sanitare sau 

"r..i.i*, sefului ierarhic/asistentulri qef,-se aprovizioneazacu frecventa stabilitu o. r.rul ierurhic cu materialele necesaredesfasurarii activitatii,
-Pregateste materialeie de curatenie si substanteie dezinfbctantb conforminstructiunilor de lucru.
-Respecta protocoalele de curatenie si dezinf.ectie,



.t

..Raspunde 
de utiiizarea s 

.:

,f xfi fti?T:",,'ffi ;;Llff :T::::':,!,i:;::ff 
ffi HilT:rrl",decura,enie

snlliiutinr"t;l;;;*#ilnsiteror 
de curaten je uzate. 

e Inunca si Ie depo ziteaza

frt#if :?': titg*".*r;videntere^iJ*oni,o 
rizare a apticarii procedurilor deoperariunist 

dezinfectie in crqniir'il r#),riilta*ir;:;:"numai 
dupa efectuarea-semnaleaza sefului ierarhi . 

u --v/v)

ff ffi :ff 
p;;# #;'ff ?, *,:iilffi tri#rl,il,oii ff 

ur ar e a actw itati i,
_Monitoriz 

-^vr o*rrrLilrs st 0O tncalzir:e, ebhipamente
\

r'.,'r ; ni*?iffi 
I illjl ilii iffi 

,jj 

ffi:, j;#,:::,f ii#: il;:::::. o, i u.,i.,
. 3::::1ffi;,1'ffi ;;'**, n rtl:ff :H 

ri ] o r m en aj ere
-Curata si dlzllfe 
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-Efectuea za cantarirea fiecan ,

destinat stocarii tem;;#: tit contBiner/ recipient cu deseuri Ia aducerea in spatiulE:)A rRrB urrr cnilnrth,a,

?:ffin r:'rff:f':tf,=o'i"otriie, Regulamenturui rnrern, Regurrimenrui de-Respecta programui de rucru si prograrnarea concediiror. t
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VII. Sfera relafionatd a titularului postului
{t"l rerafionard inrernt; 

----

a) Relalii ierarhice:
- subordon at furd' de:- asistenfur coordonator,asistent sefs ecti e/co m p aftim ent/l rb 

";;; ;; 
^

b) Relatii funclronate:
- cu personarul din cadrur sectiei/compartimehturui/raboratorurui;
- cu personarur din cadrur unirarii,cur. u, il;;;;; cu sfera de activitate:
VIII.DeIegare de atribufii:

*:Hi,3:ffJjitlruna nulsre in unirate (concediu de odihna,concediu

:l$fu r*r#*xff ;;I f;,i.ffi i::.11r*##n:xHi,trun::

IX"Limita de competenfd :
Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile-specifice posturui si deffiiite 

Iegale in uieou.r;;;,, ,i a. .rlil.i. specince dispuse de care setul

intocmit de:
l, Nuniele gi prenumele:
/.-. tunctia de conducere:
3. Semndtura

/h+, uata intocmirii

l1l tu cunogrintd de cdtre ocupantul postuluil. Numele gi prenumele:........


