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FISA POSTULUI

L TITULARUL POSTULU: -

1L LOC DE MUNCA: Serviciul administrativ tehnjc-Spalatorie

II. DENUMIREA POSTULUIL: SPALATOREASA

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
V. NIVELUL POSTULUI : - de executic _

V1. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUT -

1.Studii de specialitate : -scoala generala

2. Vechime in specialitate necesary 1--e---eeer

3. Perfectionsiri (specializiiri):---

"4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):----

fox " winient
3 -
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7,
ot

VII. ATRIBUTIILE POSTULUL: -

Specifice: -

_ = primegste, sorteazj si cantireste lenjeria primit din sectii,
- nu permite stationarea persoanelor striine in punctul de primire-predare a lenjeriei;
- Intrebuinteze corect mijloacele din dotare; :
-preia - lenjeria curats, de la prestatorul de servicii de spildtorie, o gestioneazi si o preda
sectiilor,conform circuitului lenjeriei, :
-poartd intreaga rispundere de tot ceea ce inseamnd bunul mers al activitdii in punctul de predare-
primire al lenjeriei; ‘ ' o _
- are obligatia cunoasterii modului de cantarire s evidentiere a cantaririlor zilnice; ‘

“-va indeplini orice alts sarcing trasati de seful locului de munci, raportat Ja necesitifile momentului
respectiv. B ‘
Generale: o
- va raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precun si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare aexecutarii

- atributiilor de serviciu;

- participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca,situatii de urgenta si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora; ' - o
-sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
-respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si F unctionare;

- respecta prevedrile instructiunilor proprii SSM si SU, normele interne si procedurile de lucru
privitoare la postul sau;

-executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
' VIIL Sfera relétionalﬁ a titularului postului

V1il:1. Sfera relationali interni:



a) Relatii 1erarhlce

- subordonat fati de ;-seful serv1c1u]u1 administrativ tehnic

- superior pentru :- m este cazul

b) Relatii functionale:- cu- ‘sectiile, compammentele din’ spital
<) Relaii de control:- nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:- nu este cazul

VIIL2. Sfera relaponalﬁ externi:
a) cu autoritati si institutii publice:-
-b) cu organizatii internationale:-

€} cu persoane juridice private:-

: VIII 3. Delegare de atributii §i limits de competentﬁ .......................
fntocmit de sef serviciu i?dml v telél&
1. Numele si prenumele: PREBSGAIV. N100 AT
2. Functia de cond ‘E/Q\)le(
3. Semnitura ... 75 N2

4. Data Intocmirii.........oovveoioooni

Luat Ia cunostlntﬁ de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele...............ooovovio

2. SemnEUIA. ..c.veveeeeriereven

3. Data eetretieeneerarannens

Contrasemnat de seful ierarhic al conducitorului de compartiment:
1. Numele si prenumele............oooovssovernoov
C 2. Functla...'.......,.....................'.



