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SAMARIAN

FISA POSTULUI o

L. TITULARUL POSTULUL:

II. LOC DE MUNCA:

III. DENUMIREA POSTULUI: REGISTRATOR MEDICAL
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI:
V. NIVELUL POSTULUTI:

VI. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI*1):

1.Studii de specialitate: .........ovvverereveivsooeon,

2.Vechime in specialitate necesars

3.Perfectionari (specializiri)

4.Cunogstinte de operare/programare: WINDOWS - S.0., OFFICE
VII. ATRIBUTIILE POSTULUI:

* safoloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

* sa verifice conformitatea datelor introduse in calculator, cu datele din documente (FOCQG,
FSZ., BILETE DE TRIMITERE);

* sasalveze periodic si in situatii critice datele introduse, sa pastreze copiile de siguranta ale
datelor salvate;

* sarestaureze la nevoie datele salvate;

* saseclecteze si sa verifice datele inainte de a le introduce in calculator;

* sd preia datele de pe documente (bilete de trimitere) si si le introduci in calculator;

* sd corecteaza erorile intalnite;

* s efectueze prelucrarea datelor introduse;

* saasigure buna functionare si intretinerea a echipamentelor cu care lucreaza;

* sdasigure transferul datelor de pe un suport magnetic pe altul si sd asigure securitatea
acestora;

* sd cunoasca clementele ce concuri 1a realizarea operatiei In sine, interdependenta lor (mod de
prezentare, criterii de internare, categoria de asigurat, cardul de sanatate, tipuri de servicii
medicale) ;

* sdintocmeasca conform documentatiei sitnatiile solicitate in parametri optimi;



* sd semnaleze abaterile de la aceste reguli si s3 contribuie la aplicarea procedurilor de
corectare ;

* sarespecte normele de securitate si sandtate In munci;

* si se preocupe de perfectionarea pregatirii profesionale;

* sd participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

+ i fie disciplinat, dand dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizati si corecti fatd de
toate persoanele cu care vine in contact;

* sd aducd la cunostinté sefului ierarhic orice deficien{a constatatd sau eveniment petrecut;

* sd execute alte activititi in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

VIIL. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
VII.1. SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de seful de birou

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

VIIL.2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

VIIL3. Delegare de atribusii i limitd de competenti

intocmit de (sef compartiment)*2:

1. Numele si prenumele SERCIU DORINA

2. Functia de conducere Coordonator Comp. Evaluare si statistica medicala
3. Semnéturd %\ -

4. Data Intocmirii: 29.07.2019

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. Semnéturd

3. Data Intocmirii
Contrasemnat de seful ierarhic al conducitorului de compartiment
1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnéturd

4, Data Intocmirii



