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FISA POSTULUI
1. TITULARUL POSTULUE-~ | |
1L LOC D.E MUNCA: Sectia ortopedie 'traumatologie—spitallLaborator BFT-an:lbu’iatoriu integrat
III. DENUMIREA POSTULUL: KINETOTERAPEUT '
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
V. NIVELUL POSTULUI : - de executie
VI. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUL :

1.Studii de specialitate : sudii superioare de specialitate
2. Vechime in specialitate necesard :6 luni :

3. Perfectioniiri (specializiiri):

4, Cunostinte de operare/programare pe caleulator (necesitate i nivel):

VIL. ATRIBUTIILE POSTULUL:

-aplica obiectivele planului terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale gi in grupe omogene
bolnavilor i deficientilor fizici pe baza indicaiilor medicului,

- aplicA tratamentele prin gimnastici medical,

- tine evidenta §i urmireste eficienta tratamentului, _

- participi la consultatiile §i reexamindrile medicale informénd pe medic asupra starii bolnavilor,

- organizeaza activitatea in sala de gimnastica si urmireste utilizarea rationald a aparaturii §i instrumentarului
aflat in dotare, o o

- desfagoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea i corectarea deficientelor fizice, .

- indeplinegte si alte sarcini trasate de medicul gef §i conducerea unitatii, '

- respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea §i limitarea a infectiilor asociate
asistentei medicale, ' : '

- respecti secretul profesional §i codul de eticd al profesiei,

- respecti i apard drepturile pacientului, ' _

- poartd echipament de protectic previzut de Regulamentul intern, o .

- urmiregte ridicarea nivelului profesional propriu §i participi la conferine §i simpozioane de specialitate,.

- asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii §i educatiei pentru sdnatate,

- utilizeaz3 §i pastreazi in bune conditii echipamentele si aparatura din dotare, semnalénd defectiunile i
réspunde moral gi material de deteriorare prin neglijenti sau utilizare inadecvatd, _ ,

- colaboreazi in permanentd cu medicul prescriptor, informand Zilnic despre prezenta, intreruperea §i reactia
la tratament, S : o '

- monitorizeaza in permanentd starea de sanitate a pacientilor pe durata desfasurarii tratamentului, oprind
tratamentul la orice modificare a stirii generale §i informand medicul curant sau medicul de garda,

- respectd programul de lucru de 7 ore stabilit prin Contractul Individual de Munca, ‘

- face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care define
pregitire si experientd profesionald in domeniu, ‘

- respectii normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale, conform legislagiei -
in vigoare, '



-respecty atributiile stabilite prin Ordinul M.D. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unit3file sanitare,
- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform legislatiei in vigoare, a prevederilor specifice in acest
sens din Regulamentul de Organizare §i Functionare i a altor prevederi legale in vigoare,
- respecty prevederile referitoare 1a confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii nr. 46/2003
si a altor acte normative in vigoare, A
- toate informatiile din dosarul pacientului privind starea acestuia, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia,
-informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimgzmantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres,
- respectarea drepturilor pacientului la tratament gi Ingrijiri medicale,
- responsabilitai privind sistemul de management al calitatii:
- particip4 Ja proiectarea , realizarea §i dezvoltarea sistemului de management al calitafii
- propune politici gi obiective pentru domeniul calitagii
- indeplineste prevederile din documentele SMC
- identifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme,
- cunoaste §i respectd politica managementului referitoare la calitate,
- cunoaste §i respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa.

VIIL Sfera relationalii a titularului postulut

VIIL1. Sfera relagionald interni:

a) Relatii ierarhice: o _

-'subordonat fati de :medic sef sectie/medic coordonator ambulatoriu integrat
- superior pentru :-nu este cazul : ' '

b) Relatii functionale:-

¢) Relatii de control:-nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:-nu este cazul

VIIL2. Sfera relationali externd:

a) du autoritati gi institutii publice:-nu este cazul
b) cu organizatii internationale:-nu este-cazul - .
* ¢) cu persoane juridice private:-nu este cazul

VIIL3. Delegare de atributii gi limit de competentd ....................
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